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Chudoba a gender
v prubéhu zivota

Prezkum provadéni Pekingské ak¢ni platformy

Témér Ctvrtina lidi v EU je ohrozena chudobou
nebo socialnim vylou¢enim. Zivotni podminky,
mira chudoby a zpusoby, jakymi se lidé ocitnou
v chudobé nebo se z chudoby vymani, se u zen
a muzl a také v raznych fazich Zivota lisi. Mladi
lidé (18-24 let) tvofi 10 % vsech chudych v EU ().
Pfestoze ohrozeni chudobou nebo socialnim
vylouc¢enim je u Zen a muzd v této fazi zivota
velmi podobné, Zeny na genderové rozdily jedno-
znacné doplaci ve starSim véku. Jsou chudobou
nebo socidlnim vylou¢enim ohrozeny mnohem
vice nez starsi muzi.

Reseni chudoby v priibéhu Zivota

Vymyceni chudoby a socidlnfho vyloucenf je nedilnou sou-
Casti strategie Evropa 2020. Cilem uvedeného zavazku je do
roku 2020 vymanit z chudoby nejméné 20 milion( lidi. Clen-
ské staty se vsak pfi plnéni tohoto cile potykaji s problémy.
Pocet lidi Zijicich v chudobé od roku 2010 ve skute¢nosti
vzrostl.

Zeny jsou obecné vice ohroZeny chudobou ve viech véko-
vych skupindch. Behem Zivota pobiraji mensi plat nez muzi,
s vétsi pravdepodobnosti pracuji v malo placenych a nejis-
tych zameéstnanich a prerusuji kariéru, aby mohly plnit své
pecovatelské povinnosti. Uvedené celozivotni nerovnosti
nakonec vedou k rozdilim v odmeénovani, ekonomické
zavislosti a vyssimu riziku chudoby, které se nejvice projevi
ve stafi. To je obzvlast znepokojivé, nebot Zzeny tvori vétsinu
starnouci populace v celé EU.

Pfistup zohlednujici cely zivot uznava propo-
jeni mezi riznymi fazemi lidského zivota a bere

v potaz to, jak na sebe zvraty a zmény v zivoté
navazuji a ovlivnuji kazdou dalsi fazi.

Politiky EU uzndvaji dopad kumulativnich nerovnosti na
ohrozeni chudobou a ekonomickou zévislost u starsich zen.
Evropska komise pfijala dllezitd opatfeni v zdjmu odstranéni
rozdill ve vysi dlichodd Zen a muzU. Zarovenr vyzvala ¢len-
ské staty, aby se zabyvaly vyssi prevalenci prace na ¢astecny
uvazek a relativné malym platovym postupem u zen, jelikoz
tyto faktory mohou mit neblahy vliv na vysi ddchodovych
narokd. Uvedené politické iniciativy ukazuji, Ze zaclenéni
pristupu zohledrujiciho genderové hledisko a cely Zivot do
vsech fazi tvorby politik je stézejni pro zajisténi rovnosti zen
a muza v EU i mimo ni.

(") Zdrojem veskerych Udaji uvedenych v tomto informativnim prehledu
jsou prizkumy Eurostatu (EU-LFS nebo EU-SILC) z roku 2014, neni-li
uvedeno jinak.

Co to znamena byt chudy v EU?

Chudoba mezi Zenami a muzi jde nad ramec zakladniho
nedostatku zdrojd pro pfeZiti a zahrnuje také deprivaci
v oblasti obcanskych, spolecenskych a kulturnich akti-
vit, jakoz i prileZitosti k zapojeni do politického Zivota
a k socidlni mobilité. V rdmci strategie Evropa 2020 se
pojmem ,ohroZenf chudobou nebo socidlnim vylouce-
nim” (AROPE) rozumi Zivot v domacnosti, kterd se nachazi
alespon v jedné z téchto tfi situact:

® ohrozenf pffjmovou chudobou,
® silnd materialni deprivace,

® Zivot vdomacnosti s velmi nizkou intenzitou prace.

V EU jsou chudobou nejvice ohrozeni
mladi lidé

Vyrdstat v chudobé mdze mit celoZivotni nasledky. Témér
pétina chudych (19 %) v EU jsou déti mladsi 16 let. To zna-
mena, ze témér 23 milion’ déti Zije v chudé domécnosti.

Hospodaiska krize zasahla zejména mladé Zeny a muze
v EU, kteff jsou kvdli tomu chudobou ohroZeni nejvice.
V roce 2014 byla chudobou nebo socidlnim vyloucenim
ohrozena zhruba tfetina mladych lidi ve véku 18 az 24 let,
pficemz nepatrné vétsimu riziku celily zeny.



Mnoho mladych lidi se pravdépodobné potyka s problémy
pfi hledani prace po dokonceni studia. Mira nezamést-
nanosti mladych (15-24 let) je dramaticky vysokd a u Zen
i muzU ¢inf zhruba 20 % (23 % u muzd a 21 % u Zen v roce
2014) v porovnani's 10 % u celkové populace.

I kdyz mladfi lidé pracuji, mnoho z nich zUstavéa chudych.
Ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami s vétsi prav-
dépodobnosti pracuji na nestabilnich pracovnich mistech,
zejména pokud ukondili skolnf dochazku dfive. Témér polo-
vina zen a vice nez tfetina muz{ ve véku 20 az 24 let (vyjma
studentd) ma nejistd zaméstnani (). V roce 2014 bylo mezi
lidmi, kteff pracuji, a presto jsou ohrozeni pfijmovou chu-
dobou (chudobou pracujicich), 15 % mladych Zen a 12 %
mladych muzl ve véku 18 aZ 24 let. Tyto hodnoty pfedsta-
vUji nejvyssi miru chudoby pracujicich ze viech vékovych
skupin. Mladi lidé, ktefi stale Ziji s rodic¢i nebo které rodice
finan¢né podporuiji, jsou pred chudobou lépe chranéni.

Genderové rozdily v chudobé se zacingji zvétsovat ve starsim véku a jsou nej-
vetsi u lidi starsich 75 let.

Starsi zeny, které se potykaji s nerovnosti cely zivot

Genderové rozdily v chudobé se zacinajf zvétsovat ve starsim
véku a jsou nejvetsi mezi lidmi starsimi 75 let (22 % Zen v po-
rovnani s 15 % muz{ je ohrozeno chudobou nebo socidlnim
vyloucenim). V pribéhu Zivota genderové rozdily systematicky
podryvaji ekonomickou nezavislost zen, a proto jsou ve starsim
véku mnohem vice ohrozené chudobou. Zeny se na trhu prace

potykaji s celou fadou problémd, mimo jiné témito:
® primérnd mira zaméstnanosti Zen je stale nizsi nez u muzd,

® vysokd pravdépodobnost, ze budou zaméstnany na ¢as-
tecny Uvazek (32 % Zen proti 8 % muz{),

® nadmérné zastoupeniv odvétvich, kterd jsou typicky méné
dobre placend a nabizejf omezené kariérnf pfileZitosti nebo

pomaly rlst platd,

m vy3siriziko nejistého zaméstnant.

Zeny dale odchézeji z trhu prace v mladsim véku nez muzi
a obzvlast velky pocet Zen odchézi do dlchodu pfed dovr-
senim zdkonného véku pro odchod do dlichodu (mira
neaktivity Zen ve véku 55-64 je 52 %, zatimco u muzd v této
vekové skupiné je to 36 %).

Postaveni Zen na trhu prace ovliviuji zejména pecovatel-
ské a daldi rodinné povinnosti, které ¢asto nejsou ni¢im
kompenzovény, byvaji podhodnoceny a nerovnomeérné
rozdéleny. To plati po cely jejich pracovnf Zivot i ve starsim
véku. Témeér 10 % Zen starsich 50 let uvadi, Ze nejsou na trhu
prace ani nehledajf praci kvali rodinnym nebo pecovatel-
skym povinnostem. Pracovni Zivot Zen v zemich EU-28 je
0 5,1 roku krat$i nez u muzU. Je to zpUsobeno prerusenim
kariéry béhem pracovniho Zivota, ale také dfivéjsim odcho-
dem z trhu préce.

(%) EIGE (2017, pripravuije se), Gender, skills and precarious work in the EU [Gender, dovednosti a nejista prace v EU], vyzkumné zjistént.

Obrazek 1 - Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE) podle pohlavi a vékové

skupiny (EU-28, 2014)
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Tyto pracovni podminky a kariérni vzorce vedou k omezené Dalim faktorem, ktery vytlacuje stardi lidi z trhu préace,
ekonomické nezdvislosti zen po cely Zivot, ale zejména ve je tzv. ageismus, neboli diskriminace na zakladé véku,
staréirvr.] \{éku,oa tvim Pa’dem take ,kv.niéoéfm dchodOm.erf)cev kteréd v kombinaci se sexismem predstavuje pro starsi
4218]; %I)ﬂ” prdmérny rozdil ve vysi ddchodd Zen a muzl az seny dvojnasobny problém.

0 .

Co Ize udélat pro snizeni ohrozeni starSich zen chudobou?

Zv)'/§ it ekonomickou nezavislost zen 7 Duisledky nerovného postaveni, s nimz se z“egy potykaji cely Zivot, jsou
op v v, obzvldst patrné ve starsim veku.
v priibéhu zZivota

Je tfeba fesit genderové rozdily na trhu prace, nedostatek
opatieni k zajisténf rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem a nerovné rozdéleni a podhodnoceni neplacené
péce a domdcich praci, které systematicky podryvaji eko-
nomickou nezdvislost Zzen. Dlsledky nerovného postaveni,
s nimz se Zeny potykajf cely Zivot, jsou obzvIdst patrné ve
starsim véku, kdy je mnohem vice Zen neZ muzd ohroZzeno
chudobou a socidlnim vylou¢enim. Zaclenéni pfistupu
zohlednujictho genderové hledisko a cely Zivot do tvorby
politik je klicem ke zvyseni ekonomické nezdvislosti Zen
a boji proti celozivotnim nerovnostem z dlouhodobého
hlediska.

Iniciativa s ndzvem Think, Act, Report [Mysli, jednej,
oznamuj] byla navrzena jako nastroj pro boj proti dis-
kriminaci na pracovisti, véetné diskriminace na zakladé
veku a pohlavi. Zavedla ji britskd vldda a jedna se
o jeden z pfikladd spravné praxe zjisténych institutem
EIGE. Podnécuje firmy k tomu, aby premyslely o rov-
nosti Zen a muz{ na pracovisti, zejména v souvislosti
s naborem, udrZenim, povysovanim a odmeénovanim
zameéstnancU. Vice informaci o spravné praxi najdete na
internetovych strankach institutu EIGE.

() Evropska komise (2016), Report on Equality between Women and Men 2015 [Zprava o rovnosti zen a muzl v roce 2015], k dispozici na
adrese: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/2016_annual_report_2015_web_en.pdf

Obrazek 2 - Neaktivita starsich lidi podle véku (55-64 let, 2014)
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Zmeénit systémy socialni ochrany
s ohledem na soucasné problémy

Systémy socidlni ochrany a politiky zamérené na boj proti
chudobé museji fesit nové problémy, jako je starnouct
populace, ménici se rodinné struktury, nové migracni toky
i ménici se formy a podminky zaméstnani. Museji zarucit
dostate¢nou ekonomickou ochranu, a to nejenom pro tra-
di¢nf formy zaméstnani v pribéhu Zivota, ale také zohled-
novat osoby, které poskytuji neplacenou péci nebo pracujf
v nestandardnich ¢i nejistych zameéstnanich, a pro ty, které
musely prerusit kariéru kvili pecovatelskym povinnostem.

Kazdoro¢ni hodnoceni hospodafskych politik v EU (proces
evropského semestru) poskytuje piileZitost dale posilovat rov-
nost zen a muz{ po cely Zivot prostfednictvim feseni gendero-
vychrozdild v ddchodovych systémech. Prikladem by mohlo byt
odpovidajici zapocitani obdobi péce, a to jak u zen, tak u muzd,
aby bylo zajisténo, Ze osoby, které vykondvaji samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost, jsou neaktivni, nezaméstnané nebo vykondvajf
nestandardni zaméstnani, maji rovny pfistup k dchodovym sys-
témam. Zabezpeceni ve stafi vyzaduje té7 zlepseni dostupnosti
vefejné poskytovanych socidlnich sluzeb, véetné zdravotni péce
a dlouhodobé péce, a pristupu k témto sluzbam.

Posilovat soucinnost v ramci riznych
politickych oblasti a mezi nimi

Priciny chudoby a zkusenosti s ni se v rlznych skupi-
nach Zen a muzy, jako jsou mladf a staff, migranti, rodice

Institut EIGE pravidelné vypracovava zpravy, které na zakladé pozadavkl predsednictvi Rady
Evropské unie hodnoti rizné oblasti Pekingskeé akeni platformy. Tento informativnf prehled vychézi
ze zpravy Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU [Chudoba, gender a prolinajicf
se nerovnosti v EU], vypracované na zadost slovenského predsednictvi (2016). Zkouma pokrok
v obdobi 2007 az 2014 v oblasti zmirovani chudoby Zen v porovnani s muzi i specifickych
ohrozenych skupin, jako jsou rodice samoZivitelé, osoby s postizenim, migranti a Romové.

Mezi dalsi nejnovéjsi zpravy patfi:

® Rovnost Zen a muzd v mocenskych a rozhodovacich pozicich (2016),

® Rozdil ve vysi diichodd Zen a muzl v EU (2015),

® Rovnost zen a muzl a ekonomickd nezavislost: prace na ¢astecny Uvazek a samostatna

vydélecnd ¢innost (2014).

samozivitelé, Romové nebo lidé s postizenim, vyrazné lisi.
RGzné politiky se mohou vzajemné posilovat, a umozno-
vat tak lepsi soucinnost mezi strategiemi boje proti chu-
dobé a ekonomickymi a socidlnimi politikami, jako jsou
politiky zaméfené na rovnost zen a muzd, zameéstnanost,
danovy systém, rodinu a bydleni, které by mohly pomoci
efektivngji fesit hlavni priciny chudoby a socidlniho vylou-
Ceni. Napriklad poskytovéani davek v nezaméstnanosti
maze lidi Iépe chranit prfed chudobou, je-li doplnéno
opatrenimi, kterd jednotlivcim pomohou znovu se zacle-
nit do trhu prace. Ddle mohou byt posilena poskytovanim
pecovatelskych sluZzeb, o déti, starsi vyZivované osoby,
nemocné nebo postizené.

Kde naleznu vice informaci institutu
EIGE

* Platforma pro zacleriovani hlediska rovnosti Zen
a muza poskytuje pokyny a nastroje pro tvlrce poli-
tik, kteff usiluji o zaclenovani hlediska rovnosti Zzen
a muzd do politik zamérenych na boj proti chudobé.
Je zde zvlastni oddil vénovany chudobé.

® Databaze genderovych statistik obsahuje nejno-
Vv&jsi ¢iselné Udaje o genderu a chudobé v EU. Udaje
jsou srovnatelné mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty.

e Stredisko pro zdroje a dokumentaci institutu
poskytuje odkazy na publikace o chudobé béhem
celého Zivota. Lze je snadno vyhledat pomoci funkce
vyhleddvani klicovych slov.

VSechny predchozi zpravy a publikace institutu EIGE tykajici se Pekingské akéni platformy jsou
k dispozici na adrese http:/eige.europa.eu/monitoring-the-bpfa.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu

Evropsky institut pro rovnost zen a muz{ (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rov-
nost zen a muzU. Institut EIGE podporuje tvlrce politik a vsechny pfislusné organy v jejich
Usili k zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi pro vsechny Evropany tim, Ze jim poskytuje
konkrétni odborné znalosti a srovnatelné a spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muzd v Evropé.
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