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Teisingos pajamy galimybés moterims ir vyrams:
motery ir vyruy pensijuy skirtumy mazinimas

Galimybiy naudotis ekonominiais istekliais skirtumai senatvéje yra didZiuliai ir moterys pensininkés
susiduria su didesne skurdo rizika senatvéje lyginant su vyrais, nepaisant skirtingo pozitirio draudimo,
kuris suteikia moterims ir vyrams teis¢ gauti senatvés pensija vienodomis sglygomis. (Europos
Komisija, 2013a; Frericks ir Mayer, 2008; Ginn, 2004). Todé¢l labai svarbu nustatyti motery ir vyry
pensijy skirtumus bei atitinkami spresti §) klausimg, nes moterys sudaro didzigja dalj senstancios
visuomenes d¢l ilgesnés jy gyvenimo trukmés. Be to, motery ir vyry pensijy skirtumo svarstymas yra
loginé darbo uzmokescio skirtumy problemy sprendimo seka. Taciau akademikai ir politikai tik

! §j mokslinj pranegima parengé Europos ly&iy lygybés institutas (EIGE), kurio uzduotis yra pateikti mokslines
iSvadas ir duomenis Latvijos pirmininkavimui ES Tarybai rengiant Tarybos iSvadas.
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neseniai atkreipé démesj ] motery ir vyry pensijy skirtumus (Adami, Gough ir Theophilopoulou, 2013;
Europos Komisija, 2013a; Folbre, Shaw ir Stark, 2005).

Motery ir vyry pensijy skirtumai visoje Europos Sajungoje (ES) yra dideli. 2012 metais motery ir vyry
pensijy skirtumo vidurkis ES sudaré 38 proc.” Nepaisant to, kad pensijy skirtumai atskirose $alyse yra
jvairtis ir sudaro nuo 5 proc. Estijoje iki 45 proc. Vokietijoje, tendencija, kad vyrai gauna didesnes
pensijas, pastebéta visose Valstybése narése.

Klausimas dél motery ir vyry pensijy skirtumy tapo ypac svarbus ir akivaizdus dabartinés ekonominés
krizés metu, kuri iSrySkino ES Valstybiy nariy pensijy sistemy tvarumg ir patikimuma bei socialinés
apsaugos sistemy vaidmenj ir sugebéjimg mazinti skurdg ir socialing atskirtj ekonominio nuosmukio
metu. Politikos reakcijos, nukreiptos ] pensijy individualizavimg ir privatizavimag, skirtingai jtakoja
motery ir vyry padétj. Labai daznai politikoje neatsizvelgiama j ly¢iy skirtumus ir tai neigiamai
atsiliepia motery pensijoms bei atitinkamai jy ekonominiam savarankiSkumui senatvéje (Foster, 2014;
Frericks ir Maier, 2008).

Pirmg kartg motery ir vyry pensijy skirtumai buvo iS§samiai iSnagrinéti 2013 metais Europos Komisijos
publikuotame praneéirne.3 Sis prane§imas demonstruoja pensijy kaip ekonominio savarankiskumo
determinanto svarba. Be to, ¢ia taip pat pabréziami svarbiis struktiiriniai ly¢iy skirtumai, kurie didina
motery ir vyry pensijy skirtumus, jskaitant dalyvavima darbo rinkoje, darbo valandy paskirstyma (ypac
dirbant ne visg darbo dieng) ir atitinkamai atlyginimy skirtumus. Nors Komisijos pateiktame praneSime
nenustatytas priezastinis rySys tarp struktiirinés nelygybés ir vyry bei motery pensijy skirtumy — dél
,kohortos efekto (angl. ,, cohort effect)* ir dél jvairiy struktiiry bei modeliy atskirose Valstybése
narése — jame pabréZiama Siuo metu egzistuojancios lyCiy nelygybés maZinimo svarba siekiant
panaikinti tokig nelygybe ateityje (Europos Komisija, 2013, 82 psl.).

Motery ir vyry pensijy skirtumas gali biiti suprantamas kaip per gyvenimg susikaupusiy lyCiy
nelygybiy suma, jskaitant skirtumus gyvenimo eigoje (motinystés bauda), segreguota darbo rinka ir
ly¢iy pagrindu egzistuojancios socialinés normos bei stereotipai apskritai. Tod¢l labai svarbu ne tik
pailiustruoti tokj palyginima, bet ir apsvarstyti, kaip motery ir vyry pensijy skirtumai yra susij¢ su
pladiau visuomenéje egzistuojandiomis ly¢iy nelygybés apraiskomis. Siame pranesime nurodomi
tikslai siekiant plétoti kai kuriuos paminétus aspektus ir pateikiama dabartinés ES politikos apzvalga
bei esama padétis visose ES Valstybése narése pensijy srityje. Tokiu biidu pateikiamas motery ir vyry
pensijy skirtumy kontekstas atsizvelgiant | svarbiausias ly¢iy lygybés indekso sritis ir apibiidinama su
ekonominiu savarankiSkumu susijusi dabartiné nelygybés iSraiSka. PraneSimo baigiamojoje dalyje
aptariama, kaip pasiekti, kad egzistuojanti ly¢iy nelygybé padéty panaikinti motery ir vyry pensijy
skirtumus ateityje.

? (2) Remiantis EIGE skaiciavimais pagal Eurostat mikro duomenis, EU-SILC. Zilr. metodologine pastaba I
priede.

3 Europos Komisija, (2013a), The gender gaps in pensions in the EU. (Vyry ir motery pensijy skirtumai ES).
Galima rasti Siuo adresu:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documentary/130530_pensions_en.pdf

* ‘Kohortos efektas’: tai, kas laikoma tinkamu dabartiniams vyresnio amZiaus Zmonéms 65+ gali netikti
dabartiniams keturiasdeSimtmeciams, kai jie tokiais taps. (Europos Komisija, 2013, 82 psl.)
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ES politika ir motery bei vyry pensijuy skirtumai
Senatvés pensijos sudaro didele dalj Valstybiu nariy iSlaidy

EK apibrézia pensijy sistemas kaip ,,sistemas, kurios leidzia zmonéms meégautis uztarnautu poilsiu
pasitraukus i§ darbinés veiklos®, pabrézdama, kad jos suteikia svarby pajamy Saltinj didziajai daliai
senstan¢iy gyventojy ,,ir apsaugo nuo skurdo didzigja dalj senstanciy europieciy* (Europos Komisija,
2014b).

Taciau pensijy sistemy struktiiros yra sudétingos ir skirtingos atskirose Valstybése narése dél skirtingy
reglamentuojanciy sistemy, todél jy palyginimas yra daug pastangy reikalaujantis darbas. Pensijy
sistemy santrauka pateikiama III priede.

Senatvés pensijos sudaro Zymig dalj socialinés apsaugos islaidy visose ES Valstybése narése ir siekia
iki 39 proc. visy socialinés apsaugos islaidy. Dydziai pagal 2012 m. duomenis svyruoja nuo 20 proc.
Airijoje iki 54 proc. Latvijoje (1 diagrama).

1 diagrama. Senatvés pensijy procentas bendroje visy socialinés apsaugos iSlaidy sgmatoje
(socialinés iSmokos, administravimas ir kitos iSlaidos) ES-28, 2012+
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Nors senatvés pensijos ir sudaro didele dalj valstybés islaidy, taciau oficialios statistikos institucijos,
tokios kaip Eurostat, nepateikia pagal lytj suskirstytos informacijos.

Europos Komisija parengé Baltaja knyga ,,Adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarké*
(COM(2012) 55 final), kurioje nagriné¢jamos jvairios politikos sritys ir sifiloma, inter alia, testi pensijy
adekvatumo, saugumo ir tvarumo steb&jima (Europos Komisija, 2012b).

Taciau nelygybés klausimai dazniausiai lieka neis$spresti dél nepakankamo démesio lyCiy skirtumams.
Kalbant apie ES vykstan¢ius demografinius pokycius — ypac apie gyventojy senéjimag — svarbu skirti
démes] ne vien tik socialinés apsaugos teikimo tvarumui, bet ir jos teisingumui atstovaujant visy
gyventojy interesus.

Kitas svarbus politikos procesas vyksta Europos semestro metu, kur atitinkamos Metinés augimo
apzvalgos atlicka reikSmingg vaidmenj nustatant ekonomikos prioritetus. Pagrinding vieta Siame
procese uzima pensijy sistemos reforma, kaip dalis veiksmy skirty mobilizuoti darbo rinkas ir sukurti
galimybes jsidarbinti. Tai apima veiksmus skirtus uztikrinti pensijy sistemy efektyvuma, adekvatuma
ir tvaruma, jskaitant pensinio amziaus derinimg su ilg¢jancia gyvenimo trukme, ribojant paankstinto
18¢jimo ] pensija galimybes, remiant ilgesne darbingo amziaus trukme, sulyginant motery ir vyry
pensinj amziy ir remiant papildoma privaty pensijy kaupimg siekiant padidinti pensininky pajamas.
Tuo paciu pabréziama ir sveikatos prieziliros sistemos reformos svarba atsizvelgiant j didéjancias su
amziumi susijusias i§laidas (Metinés augimo apzvalgos, 2011 — 2015) (Europos Komisija, 2014c).

Motery ir vyru pensiju skirtumai susije su ly¢iy lygybés aspektais

Motery ir vyry pensijy skirtumai atsirado dél susikaupusiy jvairiy nelygybés formy, su kuriomis
moterys susiduria savo gyvenimo eigoje (Frericks ir Maier, 2008) ivairiose ekonomikos, socialinéje ar
kulttros srityse. Toliau gilinantis | motery ir vyry pensijy skirtumus, jie analizuojami pagal 2013
metais EIGE parengto Ly¢iy lygybés indekso (EIGE, 2013) SeSias temines dimensijas. Ly¢iy lygybés
indeksas suteikia tinkamg pagrindg tokiam vertinimui atlikti, nes jame konceptualiai iSdéstytos
pagrindinés ES politikos sritys susijusios su ly¢iy lygybés aspektais. Taciau jis yra parengtas remiantis
bendra gyventojy koncepcija, apimancia visus ar daugumg gyventojy pagal amziaus grupes, todel
netinka analizuojant nagrinéjama pensijy klausima. Vis délto, svarbu turéti omenyje LyCiy lygybés
indekso i8skirtus nelygybés aspektus galinCius jtakoti teis¢ ] pensija ir pensijy skyrimg dabartiniams
gyventojams ateityje.

Darbas

Geroves sistemos nustato konkrecias normas iSmokoms ir socialinei paramai pagrjsti. Pensijy iSmoky
sistemos paprastai yra pagristos dalyvavimu darbo rinkoje visa gyvenima dirbant visa darbo laikg ir
tokiu biidu jamZzina vyro Seimos maitintojo normg (Frericks ir Maier, 2008; Frericks, Maier ir de
Graaf, 2007b). Kalbant konkreciau, i§ pradziy pensijos buvo numatytos turint omenyje darbuotojus
vyrus, kai tuo tarpu moterys buvo laikomos netiesioginémis iSmokos gavéjomis, o jy praSymai skirti
pensijas ir finansing apsauga senatvéje buvo siejami su jy Seimine padétimi (Forster, 2010, 568 psl.).
Nors tiek gyvenimo bidas, tiek ir Seimos kiirimo sandara zenkliai pasikeité, pensijy sistemos daznai
vis dar yra grindziamos viso gyvenimo darbu dirbant pilng darbo laika. Tokiu biidu, norint jgyti teis¢
gauti iSmokas, yra itin svarbu dalyvauti darbo rinkoje ir turéti galimybe dirbti (Frericks ir Maier, 2008;
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Johnson, Sambamoorthi ir Crystal, 1999). Taciau, kaip nurodyta LycCiy lygybés indekse, nelygybé
darbo srityje yra nuolat egzistuojantis aspektas, 69 atvejais i§ 100, pagal 2010 m. duomenis. MaZiau
motery dalyvauja darbo rinkoje ir jos dirba maziau valandy ir mety palyginus su vyrais, o tai riboja jy
pensijy iSmokas (Europos Komisija, 2013a). Be to, nors motery dalyvavimas darbo rinkoje ir padid¢jo,
moterys yra linkusios dirbti ne visg darbo laika, dél ko jy darbo uzmokestis yra mazesnis ir sumazéja
karjeros galimybés (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b; EIGE, 2013; EIGE, 2014). Vyry uzimtumo
lygis 2012 metais ES-28 sudaré 70 proc. palyginus su 59 proc. motery tarpe. Taciau zitrint j uzZimtumo
lygj pagal pilno darbo laiko ekvivalentg (angl. ful-time equivalent - FTE) matyti, kad moterys apskritai
maziau dalyvauja darbo rinkoje. 2012 metais vyry FTE uzimtumo lygis sieké 67 proc. (3 procentiniais
punktais maziau bendro darbuotojy uzimtumo lygio), o motery — 50 proc. (9 procentiniais punktais
maziau), (EIGE, 2014). Tai yra glaudziai susij¢ su nepakankamomis vaiko prieziliros paslaugomis
(Foster, 2014), ir gali biiti viena svarbiausiy priezas¢iy dél motery ir vyry pensijy skirtumy. Vaiky
prieziiiros ir kitokia globos veikla gali faktiskai tapti ribojanciu veiksniu, ypac ten, kur vaiky priezitiros
paslaugos yra per brangios, nekokybiskos, netinkamos ar i§ viso neteikiamos. Tai stipriai jtakoja
motery uzimtumg, kaip matyti i§ 2012 metais pateikty duomeny apie ES-28 nepilng darbg laikg
dirbancius asmenis dél asmeniniy priezasCiy ar jsipareigojimy Seimai, kur 44 proc. tenka moterims, o
vyrams tik 11 proc. (EIGE, 2014). Néra aisku, iki kokio lygio tai galima biity laikyti priverstiniu
(nesavanoriSku) nepilnu uzimtumu.

Vis délto, nepakanka vien tik didesnio motery dalyvavimo darbo rinkoje siekiant iSspresti motery ir
vyry pensijy skirtumy klausimus. Kadangi nustatytos normos iSmokoms apskaiCiuoti nejtraukia
globos/priezitros laikotarpiy ar darbo rinkos nestabilumo didéjant nedarbo lygiui, dabartinés pensijy
sistemos neigiamai paveiks ne tik motery pensijy iSmokas, bet taip pat ir vyry dél nedarbo laikotarpiy,
kurie tampa vis daznesni visy darbuotojy atzvilgiu (Frericks ir Maier, 2008). Pensijy sistemos i$ viso
atsiduré pavojuje, nes ,,did¢jantis nedarbas, létesnis augimas, didé¢jantys nacionaliniai jsiskolinimai ir
finansiniy rinky nepastovumas apsunkina visy sistemy galimybes laikytis pensijy moké&jimo
pasizadéjimy®, ypac pastarosios krizés metu (Foster, 2014, 566 psl.). Pagal Vokietijos sistema,
pavyzdziui, reikalaujama 45 mety darbo stazo teisei | pilng pensija igyti, ir maziau nei pusé Vokietijos
vyry (47 proc.) ir tik 7,5 proc. motery tokj staza buvo jgije 2007 metais (Frericks, Maier ir de Graaf,
2007b). Be to, kaip rodo Lyciy lygybés indeksas, sektorine segregacija iSlieka. Daugiau motery dirba
tuose sektoriuose ir pagal tas profesijas, kur mokamai maZzesni atlyginimai, o tai taip pat yra susije su
nepakankamu bendru motery darbo vertinimu, ir manoma, kad abu Sie aspektai didina motery ir vyry
pensijy skirtumus (Frericks ir Maier, 2008).

Pinigai

Motery galimybés naudotis finansiniais ir ekonominiais iStekliais 2010 m. duomenimis iSlieka
mazesnés nei vyry 68,9 atvejais 1§ 100 pinigy srityje. Apskritai, moterys vidutiniS8kai uzdirba maziau
nei vyrai dél skirtingos jy padéties darbo rinkoje ir tai didina motery skurdo rizikg (EIGE, 2014).
Didesné motery skurdo rizika apskritai yra interpretuojama pranesime apie Motery ir vyry pensijy
skirtumus. Lyginant vidutinj motery neturin¢iy vaiky ir vyry uzdarbj su motiny uzdarbiu, tyrimo metu
nustatyta ,,motinystés bauda“ vidutiniam motiny atlyginimui ir pajamoms, nes motinos uzdirba maziau
nei jy tos pacios kvalifikacijos bendradarbiai neturintys vaiky (Sigle-Rushton ir Waldfogel, 2007;
Gangl ir Ziefle, 2009). Vykdant laboratorinius ir audito tyrimus, Cornell, Benard ir Paik (2007)

nustaté, kad motinysté baudziama keliomis priemonémis, tokiomis kaip kompetencija ir pradinis
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atlyginimas, be to motinos diskriminuojamos ieSkant darbo palyginus su vyrais ir moterimis
neturin¢iomis vaiky. Ir prieSingai, tévysté pasirodé teigiamai jtakojanti supratimg apie vyry
kompetencija ir darbo perspektyvas. Atlikdami kiekybinj motinystés baudos vertinimg atlyginimy
atzvilgiu 22 Salyse, jskaitant ir 14 ES valstybiy nariy, Budig, Misra ir Bockman (2010) nustaté, kad
motinystés baudos intensyvumas atlyginimo atzvilgiu zymiai skiriasi pagal atskiras Salis. Be to, jy
tyrimai rodo, kad kultiirinis poziiiris ir socialiné politika motiny uzimtumo atzvilgiu zenkliai jtakoja
motiny atlyginimy skirtuma. Jy tyrimai teigia, kad ,kultiriné parama motiny uzimtumui ir nuomoné,
kad motiny uzimtumas néra zalingas vaiko gerovei, yra stipriai susij¢ su mazesnémis motinystés
baudomis* (25 psl.). Kultiirinis poziiiris, pasirodo, yra itin svarbus, nes neigiamas poziliris j motery
darba gali sumazinti ar netgi panaikinti teigiamg jtakg tévystés atostogy politikai ir galimybei teikti
vaiko priezitros paslaugas mazinant motiny atlyginimy skirtumus (Budig, Misra ir Bockman (2010).

Be to, moterys turédamos mazesnius finansinius iSteklius neturi galimybés ir investuoti j privacias
pensijy sistemas pensijy privatizavimo procese (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007a), o tai labai svarbu
nacionaliniy pensijy sistemy politikos keitimo kontekste anksc¢iau ir kaip reakcija j ekonomine krize.
Kadangi dauguma sistemy taiko privacias pensijy schemas kaip alternatyva valstybés mokamoms
pensijoms, moterims, tikétina, tai atsiliepia neigiamai. (Foster, 2014; Frericks, Maier ir de Graaf,
2007b). Kaip nustaté Foster (2014) ,,privacios pensijos turi tendencijg dauginti (ar net didinti) rinkos
pajamy nelygybes, kai tuo tarpu valstybés teikiamos pensijos leidZia vyriausybéms atsizvelgti |
neteisingumus, bent jau iki tam tikro lygio (574 psl.). Kompensavimo schemy nebuvimas privaciose
pensijy sistemose, ilgi jmoky mokéjimo laikotarpiai ir su pajamomis susieta graza neigiamai jtakoja
motery ir mazas pajamas gaunanciy darbuotojy padétj (Ginn, 2004; Frericks ir Maier, 2008), nes
motinos, labiausiai tikétina, dirba ne pagal standartinius modelius ir jy pajamy progresija, kaip ir
mazas pajamas gaunanciy darbuotojy, yra zemesné nei vyry. Be to, privatiis pensijy planai daznai biina
investicijos pagristos gaunama graza, todel ir yra didesnés rizikos planai visiems dirbantiesiems dél
potencialiy nuostoliy (Foster, 2014: Ginn, 2004).

Tai svarbus klausimas susijes su priezitiros/globos jsipareigojimais. Pavyzdziui, vertindama pokycius
brity pensijy sistemose, palaikancias pensijy privatizavima, Ginn (2003) nustaté, kad moterys,
gaunancios mazesnes pajamas, kai ripinosi Seima ir augino vaikus, tikétina, negalés investuoti }
privacias pensijy schemas, o tai didina tikimybe¢ joms atsidurti Zemiau skurdo ribos. (Ginn, 2003, 23

psl.).

Apibendrinant svarbu atsizvelgti | tai, kaip pensijy sistema remiasi uZimtumu (daZnai suvokiant tai
kaip nuolatinj uzimtuma ir pilng darbo laiko trukme), o taip pat ir valstybés biudZeto bei darbdavio
vaidmenis mokant jmokas globos/priezitiros laikotarpiu, sprendziant motery ir vyry pensijy nelygybés
klausimus.

Zinios

Nors moterys yra linkusios testi treciosios pakopos studijas, jos lieka nepakankami atstovaujamos
pagal dalykus susijusius su didesnémis pajamomis. IS viso, 2010 metais nustatytas santykis ES-27
sieké 48,9 1§ 100 ziniy srityje. Nepakankamas profesijy ir mokomyjy dalyky jvertinimas atsizvelgiant |
moteris ir ly¢iy segregacija treciojo lygio Svietimo sistemoje apskritai taip pat prisideda prie motery ir
vyry pensijy skirtumy (ROgnvaldsdottir ir Petursdottir, 2012; Frericks ir Maier, 2008). Nors moterys
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vidutiniSkai virSija vyry skaiCiy treCiojo lygio Svietimo sistemoje kaip studentés (55 proc.) ir
absolventés (59 proc.), taciau jy skaicius 2010 metais buvo nepakankamas tam tikrose disciplinose,
tokiose kaip inZinerija, ir tarp doktoranty (46 proc.) (Europos Komisija, 2013c¢). Be to, buvo nustatyta,
kad motery atlickamas priezitiros/globos darbas gali sutrukdyti joms dalyvauti mokymo programose,
nes darbdaviai gali nesutikti investuoti | jy mokymga (Frericks ir Maier, 2008), bent jau kai kuriose
Salyse. Europos darbo salygy tyrimas, kurj 2010 metais atliko Europos Gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondas, pateikia nevienoda model; pagal atskiras ES-27 Salis. Apskritai, 33 proc. motery ir 34
proc. vyry dirbanciy pagal darbo sutartj ar savarankiskai yra dalyvave mokymuose, kuriuos finansavo
ar organizavo darbdaviai. Jei skirtumas apskritai yra nedidelis, taciau jis Zenkliai skiriasi atskirose
Salyse. Moterys yra dazniau dalyvavusios tokiuose mokymuose Latvijoje (36 proc. motery ir 22 proc.
vyry) ar Estijoje (42 proc. motery ir 31 proc. vyry), taciau visai kitokia situacija Ispanijoje (27 proc.
motery ir 34 proc. vyry) ar Portugalijoje (24 proc. motery ir 32 proc. vyry).

Laikas

Viena svarbiausiy ir reikSmingiausiy sriciy susijusiy su lyCiy lygybe apskritai ir Motery ir vyry pensijy
skirtumu konkreciai, yra laikas. IS visy SeSiy teminiy sri¢iy laiko rodikliai yra zemiausi — 38,8 i§ 100
baly 2010 metais. Moterys vis délto dominuoja prisiimdamos atsakomybe uz priezitirg ir globg bei
namy ruosg (Gangl ir Ziefle, 2009; EIGE, 2013), o tai stipriai jtakoja jy galimybes jgyti teis¢ gauti
pilng pensijg (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b). Pirmiausiai, moterys dél savo jsipareigojimy atlikti
neapmokama darbg ir dél vaiky prieziiiros ir globos paslaugy trikumo daznai yra priverstos dirbti ne
visg darbo laika, kad suderinty darbg ir savo jsipareigojimus (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b). D¢l
to jos negali atitikti pensijy sistemos nustatyty normy, kurios nustatomos remiantis vyrams skirtomis
viso gyvenimo pilno darbo laiko normomis. Tai, kad daugiau motery dirba nepilng darbo laika
papildomai siejasi su tikimybe, kad jos dirba nesaugiomis saglygomis ir gauna maziau iSmoky. Kad
galéty dalyvauti darbo rinkoje moterys yra priklausomos nuo valstybés teikiamy globos ir priezitiros
paslaugy, ir yra labiau linkusios pasitraukti i§ darbo rinkos dél globos/prieziiiros jsipareigojimy. Jas
neproporcingai veikia socialiniy iSlaidy mazinimas krizés atveju, nes jtakoja globos/prieZiiiros
paslaugy teikima ir tuo paciu motery galimybes jsilieti } darbo rinkg (Foster, 2014).

IS viso priezitros/globos darbas néra pakankamai apskaiCiuotas, nepaisant to, kad tokio darbo
ekonominis indelis yra didziulis (Himmelweit, 2007). Jungtin¢je Karalystéje, pavyzdziui, buvo
apskaiciuotas neapmokamo darbo ekonominis indélis, kuris 1997 metais sudar¢ 42 proc. BVP (Ginn,
2003). Kai kurios Valstybés narés, tokios kaip Pranciizija ir Vokietija, pabandé apskaiciuoti
priezitirai/globai skirtg laikg globos kredity forma, taciau praktiSkai jie turi daug trikumy. Globos
kreditai daznai negali prilygti dalyvavimui darbo rinkoje nei pagal darbo nei pagal laiko sgnaudas, o be
to gali slopinti norg dalyvauti darbo rinkoje pirmaisiais vaiko prieZitiros metais bei dirbti nepilng darbo
laikg vélesniais metais (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b), nes kredity gavimas yra grindziamas
pasitraukimu i§ apmokamo darbo, o ne darbo laiko sutrumpinimu.

Kompensavimo schemos yra paprastai susijusios su teise gauti valstybing pensija ir netaikomos
privaciose pensijy schemose ir tai yra vienas i§ globos kredity veiksminguma ribojanciy aspekty, nes
8



dauguma pensijy sistemy remiasi ir valstybinémis ir priva¢iomis schemomis (Frericks ir Maier, 2008).
Be to, jei globos kreditai gali kompensuoti uz tam tikrag neapmokamos globos laikotarpj, tai ,,jie negali
atstoti darbo uzmokescio baudos susijusios su nedarbo laikotarpiu®, taip kaip ir motinystés atlyginimo
bauda (Foster ir Walker, 2013, 5 psl.). Kompensacinés sistemos taip pat nepateisina ir neigiamo
poveikio karjeros pertraukoms ziiirint | biisimg darbo perspektyva bei didesn¢ tikimybe, kad moterys
negalés pereiti 1S nepilnos trukmés darbo j viso darbo laiko uzimtuma gyvenimo eigoje (EIGE, 2014).
Taigi, nors globos kreditai ir gali turéti teigiamg poveik] motery ir vyry pensijy skirtumams, svarbu
spresti lyCiy nelygybés klausimus uzimtumo srityje ir neapmokamo darbo pasiskirstyma.

Nors kiti autoriai bandé jrodinéti, kad iSmoky patikrinus materialing padét] ar minimalios pensijos
garantijos gali buti Zalingos skatinant moteris dirbti ir trukdyti jy emancipacijai (Sundén, 2010), globos
laikotarpiy apskaita ir minimaliy pensijy skyrimas kaip apsaugos tinklo yra esminis zingsnis link
neapmokamo darbo jvertinimo apsaugant visus darbuotojus. Tinkama parama uz vaiky priezitra gali
turéti teigiamg poveikj darbuotojy sprendimui auginti sekanc¢ig mokes¢iy mokétojy ir darbuotojy karta,
nes tai labai svarbu siekiant palaikyti susitarimg tarp karty mazéjant gimstamumui ir traktuojant tai
kaip kolektyving atsakomybe (Frericks, Knijn ir Maier, 2009).

Darbuotojy gyvenimo eiga tampa vis jvairesné. Kalbant apie ly¢iy gyvenimo kursa, lytis siejama su
socialiai sukonstruotomis idéjomis ir tapatybe. Todél labai svarbu atsizvelgti | lyti ,,apribota, bet
svarbia prasme pagal apmokamo ir neapmokamo darbo vaidmeny pasiskirstyma gyvenimo eigoje®,
tokiu budu atsiejant nuo lyties, bet traktuojant kaip ,,gyvenimo modeliy spektra, o ne dichotomijg*
(Ginn, 2003, 84 psl.) Taigi, svarbu pasitraukti nuo pensijy grindimo vien tik su uzdarbiu susietomis
iSmokomis.

Vaiko priezitros paslaugy stoka ir toliau mazina motery galimybes grizti j darbg. Su senatvés skurdo
rizika moterys susiduria, kai i$¢jimas i§ darbo auginti vaiky buvo susietas su mazéjanciais
gimstamumo rodikliais ir su mazéjanciu senatvéje priklausomybés santykiu, kuris savo ruoztu ir toliau
kelia grésme pakankamoms ES pilie¢iy pensijoms (Ginn, 2003; Fornero ir Monticone, 2010). Be to,
prieziiiros/globos jsipareigojimai yra viena 1§ pagrindiniy prieZas¢iy, dél kuriy moterys dirba nepilng
darbo laikg ir jy galimybés grizti dirbti pilng darbo laikg yra ribotos (EIGE, 2014). Tai gali turéti rimty
neigiamy pasekmiy jy senatvés pensijoms, nes kai kurios nepilnos darbo trukmeés pozicijos tokiose
Salyse kaip JK nepatenka j pensijy schemas (Ginn, 2003).

ES lygmeniu, Barselonos tikslai numato didinti vaiko priezitros paslaugy teikimg ir skatinti uzimtuma
pagal programos Europa 2020 numatytg tikslg — pasiekti 75 proc. uzimtumo. Jj sudaro du uzdaviniai:
vaiko prieziliros paslaugos turi biiti suteikiamos 33 procentams vaiky iki trejy mety, ir 90 proc. vaiky
nuo 3 mety iki privalomo mokyklinio amzZiaus (Europos Komisija, 2013b). Iki 2012 mety ES-28
apskritai nejgyvendino $iy tiksly, nes tik 28 proc. vaiky iki 3 mety ir 83 proc. vaiky nuo 3 mety iki
mokyklinio amziaus gavo vaiko priezitiros paslaugas (zitir. duomenis I priede suskirstytus pagal
Valstybes Nares). Zinoma, vaiko prieziiiros paslaugy teikimo padidéjimas daro teigiama jtaka motery
galimybéms dirbti ir tokiu biidu padidinti savo pensijas, taCiau taikomos politikos nuostaty
efektyvumas stipriai priklauso nuo kultirinio konteksto, kuriame jos taikomos (Budig, Misra ir
Bdckman, 2010).

Valdzia



Ly¢iy lygybé valdymo srityje, kaip ir laiko aspektas, pagal Lyciy lygybés indeksa 2010 metais buvo
vertinama gana emais 38 balais i§ 100. Sioje srityje buvo vertinamas motery dalyvavimas priimant
politinius ir ekonominius sprendimus. Nepakankamas motery dalyvavimas aukStuose gerai
apmokamuose postuose reiskia, kad jy galimybés dalyvauti privaciose pensijy schemose yra
vidutiniSkai mazesnés nei vyry (Foster, 2014). Be to, pagal Dahlerup (1988) sukurtg kritinés masés
teorija, nepakankamas motery dalyvavimas priimant politinius sprendimus gali neigiamai jtakoti
pensijy reformas, nes motery perspektyvos ir jy patirtis nebus tinkamai atstovaujamos. Taciau moterys
nesudaro homogeninés grupés ir jy skaitmeninis atstovavimas nebiitinai yra lydimas poky¢iy. Kritinés
masés teorija buvo kritikuojama dél jos deterministinés kalbos, o kiekybiniy studijy rezultatai, tiriant ar
didesnis motery dalyvavimas padeda atstovauti motery interesus, yra neaiskiis (Childs, 2001; Paxton,
Kunovich ir Hughes, 2007; Childs ir Krook, 2006). Skaitlingesnis atstovavimas negarantuoja ly¢iy
atzvilgiu palankesnés pensijy politikos, o konkre¢iy motery iSgyvenimai ir patirtis galéty teigiamai
itakoti politikos formavimo procesus ir padéti vyriausybéms geriau atstovauti jy interesus.

Sveikata

Skirtingai nei kitos sritys, sveikatos prieziiiros sritis vertinama gana teigiamai, skiriant 90,1 baly 18
100, nurodant, kad ly¢iy nelygybé pagal visy suaugusiy gyventojy sveikatos prieziiiros aspektus yra
nezymi. Taciau kalbant konkreciai apie senatvg ir pensinj amziy, reikia atsizvelgti | ilgesng¢ motery
gyvenimo trukmg ir trumpesnj sveiky gyvenimo mety laikotarpj. Vidutiniskai ir pagal amziaus grupes
moterys, skirtingai nei vyrai, suvokia, kad jy sveikata prastéja. Ypac senatvéje, kai santykinai
trumpéja sveiko gyvenimo laikotarpis, moterims gali prireikti daugiau sveikatos priezitiros paslaugy,
kurias atskirais atvejais gaunant mazas pensijas gali biiti sunku pasirinkti. O tai yra svarbu,
atsizvelgiant | skirtumas tarp motery ir vyry pagal sveiko gyvenimo trukm¢. Motery gyvenimo trukme
2012 metais ES-28 buvo 83 metai, o vyry — iki 78 mety. Taliau tikétina motery ir vyry sveiky
gyvenimo mety trukme, t.y. gyvenimas be nedideliy ar rimty sveikatos problemy, yra 62 metai. Tai
reiskia, kad moterys biina sveikos 75 proc. savo gyvenimo trukmés, o vyrai — 79 proc.

Iki Siol moterys d¢l savo ilgaamZiSkumo gauna maZesnes pensijas uz vienodas jmokas su vyrais. Nors
valstybiné pensijy politika visada rémési perskirstymo sistemomis, pagal kurias motery teisés gauti
pensija neribojamos dél jy ilgaamZiSkumo, taciau privacios pensijy schemos mazina iSmokas. Europos
Teisingumo Teismas 2011 metais prieme sprendimg dél nediskriminavimo principo taikymo
privaciose draudimo bendrovése ir tuo paciu privaciose pensijy schemose (Europos Komisija, 2013a).
Ir galiausiai, pacios aktyviausios gyventojy senéjimo politikos nepakankamai atsizvelgia j ly€iy
skirtumus ir neiSskiria motery, nepaisant to, kad jos sudaro didzigja dalj pensinio amziaus gyventojy
(Foster ir Walker, 2013).

Smurtas prie§ moteris

Biitina atkreipti démesj ] tai, kad egzistuoja rySys tarp Motery ir vyry pensijy skirtumo ir ly¢iy
pagrindu pasireiSkianc¢io smurto prie§ moteris. Ekonominis savarankiSkumas gali biti apibréziamas
kaip ,,individo gebé&jimas gyventi savarankiSkai ir paciam priimti sprendimus® (Europos Komisija,
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2013a, 21 psl.). Ribotos galimybés gauti pensijy iSmokas gali kelti rizikg moterims atsidurti skurde ir
ekonomiskai priklausyti nuo sutuoktinio, nes smurtg patirian¢ios moters galimybés nutraukti
smurtinius santykius yra ribotos (Dalal, 2011; Buzawa ir Buzawa, 2013). Nors pensinio amziaus
sulaukusios moterys apskritai turi maziau galimybiy naudotis finansiniais iStekliais, iSsiskyrusios
moterys susiduria su didziausia skurdo rizika lyginant su iStekéjusiomis moterimis, naslémis ar
vieniSomis moterimis (Ginn, 2010). Vyresnés moterys dél motery ir vyry pensijy skirtumo patiria
didesne smurto ly¢iy pagrindu rizika: jos yra labiau pazeidziamos dél skurdo ir tai riboja jy galimybes
nutraukti smurtinius santykius, jei to ir noréty. PavyzdZiui, tyrimo, kurj Austrijoje atliko organizacija
Moterys pries smurtg Europoje (angl. Women Against Violens Europe) pagal PROGRESS programa
,Gender Works®, metu nustatyta, kad daugumai vyresniy motery, kurios dazniausiai yra visiskai
ekonomiskai priklausomos nuo savo partneriy, ,biity tiesiog nejmanoma pradéti savarankiska
gyvenimg be smurto” (WAVE, 2009, 21 psl.). Kadangi dauguma vyresnio amziaus motery gauna tik
nedideles pensijas, priklauso nuo socialiniy iSmoky ar jgyja teises gauti iSmokas per smurtaujancius
sutuoktinius, palikti tokius partnerius joms reiksty tiesioginj zingsnj i skurdg (WAVE, 2009).

Poziiiris ir normos ly¢iy atzvilgiu bei stereotipai

Tradicinis supratimas apie moters padét] visuomengje ir socialinés normos ly¢iy atzvilgiu yra
apibudintas praneSime apie Motery ir vyry pensijy skirtumus. Moters kaip motinos ir glob¢jos
suvokimas ir atitinkamai nevertinamas priezitiros/globos darbas yra tarp tokiy normy pavyzdziy ir turi
rimty pasekmiy moterims apskritai ir pensinio amziaus moterims. Vienas pavyzdziy - motinystés
bauda. Motiny gebé&jimai néra tinkamai vertinami, taip pat kaip ir jy atsidavimas savo darbui (Correll ir
kt., 2007), o motinystés tarpsniai, kaip nustatyta, yra didesni tose Salyse, kuriose kultiirinis poziiiris yra
nepalankus dirban¢ioms motinoms ir vyrauja jsitikinimas, kad dirbanc¢ios motinos daro neigiamg jtakg
vaikams (Budig, 2010). Be to, kulttrinis poZzilris ir stereotipai gali buti jtvirtintas ar atsispindéti
mokesciy sistemoje, pavyzdziui. Vokietijos situacija traktuojama kaip itin grieztai orientuota pagal
lyti, o moterys yra paprastai siejamos su Seima, motinyste ir vaiky aukléjimu, nes tai atsispindi ir
mokesciy sistemoje, kuri remia vyro-maitintojo modelj (Geissel, 2013) ir numato mokes¢iy lengvatas
Seimos maitintojo atlyginimui, skatindama tokiu biidu moteris dirbti nepilng darbo laikg. Tai atspindi ir
Vokietijos motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai siekiantys iki 23 proc. ir atitinkamai pensijy
skirtumai siekiantys iki 45 proc. 2012 metais (Europos Komisija, 2014d; Geissel, 2013). Kitos
mokesCiy sistemos, kaip pavyzdziui, Prancizy modelis, taiko mokes¢iy lengvatas motinoms
trumpalaikiam darbo pertraukimui dél vaiky priezitiros (Frericks, Maier ir Graaf, 2007), tokiu biudu
jtvirtinant supratimg apie motinas kaip globéjas. Tod¢l labai svarbu jvertinti ir spresti ly€iy stereotipy
poveikj, pavyzdZziui, dél motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy ar motinystés baudos.

Susikertantys nelygybés aspektai

Susikertantys veiksniai, tokie kaip migracija ar amzius gali padidinti motery ir vyry pensijy skirtumus.

Apskritai, ly¢iy nelygybés rodikliai yra Zemesni vyresnio amziaus darbuotojy grupéje (EIGE, 2013), o

vyresnio amziaus darbuotojai migrantai susiduria su padidinta skurdo rizika (AGE+ projektas, 2005).

Senstanciy gyventojy migranty padét] biitina nagrinéti, nes darbuotojy migracija Zenkliai prisideda prie
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gyventojy skaiCiaus augimo ES ir padeda spregsti pensijy sistemy pasekmes susijusias su
demografiniais pokyciais (AGE+ projektas, 2005). Vyresnio amziaus migrantés moterys susiduria su
ypac¢ reikSmingais nelygybés aspektais dél teisés gauti pensijas. Jeigu pensijy schemos, pavyzdziui, yra
grindziamos gyvenimo Salyje laikotarpiais, migrantés moterys gali neturéti reikalaujamo gyvenimo
Salyje mety skaiciaus (Frericks, Maier ir Graaf, 2007). Lygiai taip pat jos gali susidurti ir su teisiniais
sunkumais jsiliejant j darbo rinka, nes daznai jos migruoja kaip islaikytinés. Migrantés moterys daznai
jdarbinamos mazai apmokamuose sektoriuose ir neoficialioje ekonominéje veikloje (AGE+ projektas,
2005). PraneSime ,,Motery ir vyry pensijy skirtumai“ motery migranciy padétis nenagrin¢jama, nes
triksta duomeny ir dazniausiai jy problemos licka nematomos (AGE+ projektas, 2005). Jungtinéje
Karalystéje atliktas tyrimas teigia, kad priklausymas etninei grupei, kaip ir socialinei klasei, neigiamai
jtakoja galimybes gauti pensijg, ir daro iSvada, kad darbuotojai i§ Zemesnés darbininky klasés yra
labiau priklausomi nuo pakankamo dydzio valstybinés pensijos (Ginn, 2003). Galima teigti, kad tg patj
galima bty pasakyti ir apie socialiai pazeidZziamy asmeny grupes, tokias kaip nejgallis gyventojai,
ypac kai pensijy iSmokos yra grindziamos viso gyvenimo darbo laikotarpiais.

Apibendrinant galima pasakyti, kad motery ir vyry pensijy skirtumas yra susijes su uzdarbiu ir pensijy
imokomis pagal jvairius motery ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje modelius, ir daznai siejamus su
priezitiros/globos aspektais bei ly€iy vaidmeny liikescCiais. Vaiko priezitiros ir kitokiy globos paslaugy
teikimo trukumas, negaléjimas jy ipirkti arba netinkama jy kokybé Zenkliai prisideda prie motery ir
vyry pensijy skirtumo. Kai kuriose Valstybése narése taikomos pensijy sistemy struktiiros gali §iuos
skirtumus ir padidinti. Motery i$silavinimo lygj atspindi padidéjes motery dalyvavimas darbo rinkoje ir
uzimant sprendimus priimancias pozicijas. Kartu su naujais ly¢iy vaidmeny aspektais ir motery
gebéjimu uzimti tokias pozicijas, kurios leidzia joms jtakoti sistemas, atsiranda galimybiy spresti
motery ir vyry pensijy skirtumo klausimus. Tai ne tik teisingumo, bet taip pat ir orumo klausimas, nes
jos gyvena ilgiau daznai budamos prastesnés sveikatos ir dazniau susiduria su smurto rizika.

Dabartiné padeétis: lytis ir pensijos

Siame skyriuje nagrin¢jama dabarting padétis ES pensijy srityje, analizuojant palyginamus ir
suderintus duomenis ES lygmenyje ir pagal Valstybes nares®. Siame skyriuje pateikiama bendra
motery ir vyry pensijy skirtumy apzvalga ir pagal amziaus grupes, nurodant, kas gauna pensijas ir
pagrindines prieZastis dél iS¢jimo (arba ne) | pensijg asmenims gaunantiems pensija, ir galiausiai kokig
pajamy dalj jos sudaro atsizvelgiant j valstybes iSlaidas, o taip pat ir individualiai. Kur galima,
duomenys yra suskirstyti pagal lytj ir analizuojami 18 ly¢iy perspektyvos.

Moterys gauna maZesnes pensijas visose Valstybése narése

ES lygmenyje per 2010 ir 2012 mety laikotarp] motery ir vyry pensijy skirtumo atzvilgiu nedaug kas
pasikeité — pastebétas nedidelis sumazéjimas nuo 39 proc. iki 38 proc. ES-27 (ziur. II priedo

> Pensijy matavimo struktdra ES statistikos sistemoje (Eurostat) pateikia placdig apzvalgg apie pagrindines
kategorijas ir jvairias iSmokas. Piniginés iSmokos patenka j ,pensijy” kategorijg, kuri apima pinigines iSmokas
matuojamas pagal septynias atskiras kategorijas; nejgalumo pensija, paankstinto iSéjimo j pensijg iSmoka dél
sumazéjusio darbingumo, senatvés pensija, numatoma senatvés pensija, daliné pensija, pensija netekus
maitintojo, ir paankstinto iSéjimo j pensijg iSmoka dél atitinkamy darbo rinkos priezasciy.
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metodologines pastabas dél skai¢iavimy). Tokj pokytj paskatino Siek tiek padidéjes motery pensijy
lygis (iki 6 proc.) palyginus su vyry (iki 5 proc.) (2 diagrama).

2 diagrama: Motery ir vyruy pensiju skirtumas ES-28, 2010 ir 2012 metais

W 2012 Gender Gap in Pensions 2010 Gender Gap in Pensions

DE LU NL UK AT EU- EU- |E CY FR BG ES IT BE PT RO SE FI EL HR PL SI MT LV HU CZ LT DK SK EE
28 27

Saltinis: 2012 — EIGE skaiciavimy duomenys remiantis EU-SILK micro data;
2010 — Europos Komisija (2013a)CY ir IE 2009 m. duomenys

Pastaba: Duomeny apie HR ir ES-28 uz 2010 metus néra.

Gaunanciy pensijas 65 mety ir vyresniy motery ir vyry pensijy skirtumas per 2009, 2010-
2012 mety laikotarpj sumazéjo beveik pus¢je Valstybiy nariy, o Graikijoje ir Danijoje — 11
procentiniy punkty. Danijoje Sis skirtumas sumazéjo dél reikSmingo pensijy moterims
padidinimo (iki 17 proc.), kai tuo tarpu vyrams pensijos padidéjo tik 3 proc. Graikijoje
pensijy iSmokos moterims padidéjo 7 proc., o vyrams tuo paciu metu pensijy iSmokos
sumazejo 8 proc.

Motery ir vyry pensijy skirtumas padidéjo Austrijoje (5 p.p.) ir Latvijoje (8 p.p.). Abiem
atvejais tai galima paaiSkinti Zymiu pensijy iSmoky vyrams padidéjimu (iki 8 proc. Austrijoje
ir 13 proc. Latvijoje), kai tuo tarpu pensijy iSmokos moterims liko beveik tokios pat (nepakito
Austrijoje ir padidé¢jo 3 proc. Latvijoje). 1 lentel¢je pateikiami motery ir vyry pensijy
skirtumai ir ménesinés pensijy iSmokos 2012 ir 2010 metais ES Valstybése narése.
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1 lentelé: motery ir vyry pensiju skirtumas ir vidutiné ménesiné pensija (EUR) ES
Valstybése narése pagal lytj ir metus

Belgija 31% 1209 1754 29% 1147 1622
Bulgarija 35% 112 171 33% 113 169
Cekijos 14% 432 502 13% 375 430
Respublika

Danija 8% 1962 2126 19% 1681 2070
Vokietija 45% 1035 1871 44% 1016 1804
Estija 5% 316 332 4% 308 322
Airija 37% 1171 1859 35% 1216 1869
Graikija 25% 712 953 36% 667 1037
Ispanija 34% 831 1255 34% 774 1168
Pranciizija 36% 1263 1970 39% 1205 1960
Kroatija 25% 305 405 : : :
Italija 33% 1126 1669 31% 1082 1565
Kipras 37% 897 1425 39% 692 1134
Latvija 17% 254 305 9% 246 271
Lietuva 12% 240 271 15% 257 304
Liuksemburgas |  45% 2207 4017 47% 2004 3751
Vengrija 15% 314 371 15% 289 340
Malta 18% 627 761 21% 597 757
Nyderlandai 42% 1356 2329 40% 1323 2220
Austrija 39% 1530 2498 34% 1535 2319
Lenkija 25% 358 474 23% 311 403
Portugalija 31% 606 880 33% 512 766
Rumunija 31% 148 214 32% 135 197
Slovénija 24% 673 890 29% 624 874
Slovakija 8% 390 422 8% 353 383
Suomija 27% 1356 1849 25% 1305 1738
Svedija 30% 1509 2146 33% 1270 1881
Jungtine 40% 1004 1662 43% 858 1501
Karalysté

ES-28 38% 933 1513 : : :
ES-27 38% 939 1522 39% 886 1447

Saltinis: 2012 — EIGE skai¢iavimai grindziami EU-SILC micro data; 2010 — Europos
Komisija (2013a), CY ir IE duomenys uz 2009. Pastaba: “:” reiskia, kad duomeny néra

Siekiant suprasti, kaip motery ir vyry pensijy skirtumas taikomas jvairioms grupéms, jis buvo
apskaiCiuotas pagal atskiras amziaus grupes. Tokie skaiCiavimai rodo progresa arba
prieSingai, pagal skirtingas pensininky kohortas, kai kalbama apie motery ir vyry pensijy
skirtumus.
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ES lygmenyje motery ir vyry pensijy skirtumas yra panasus visose amziaus grupése — apie 38
proc. Taciau kai kuriose Valstybése narése situacija yra labai skirtinga, su pastebimais
progreso zenklais (mazesnis motery ir vyry pensijy skirtumas nustatytas jaunesnio amziaus
kohortoje), o kai kur matomas pablog¢jimas (3 diagrama). Situacija zenkliai blogéja 65 — 69
mety amziaus grup¢je palyginus su vyresnio amziaus grupe nuo 75 + mety Nyderlanduose
(skirtumas 52 proc. palyginus su 28 proc.) ir Kipre (43 proc. palyginus su 22 proc.).
Pager¢jimas nustatytas jaunesnéje amziaus grupg¢je, jskaitant Slovénijg, kur motery ir vyry
pensijy skirtumas lygus 16 proc. 65 — 69 mety amziaus grupéje ir 31 proc. 75+ mety amziaus
grupéje.

3 diagrama: Pensijuy skirtumas pagal amzZiaus grupes nuo 65 iki 69 mety ir nuo 75+

20% -
15% Improving
10% -
5% -

0%

NL CY IT PT LU BE IE AT SK ES MT PL LV HU CZ FI EU- BG UK SE RO DK EL LT FR EE DE HR Sl
5% | 28

Percentage

-10% -
-15% -
-20% -

250% Worsening

-30%
Saltinis: EIGE skai¢iavimai grindziami EU-SILC micro data, 2012

Motery ir vyry pensijy skirtumo pokyciai gali biiti susij¢ su jvairiomis prieZastimis, 0 motery
ir vyry pajamos gali didéti, likti tokios pat ar mazeti pagal amziaus kategorijas. | tai svarbu
atsizvelgti, nes pazanga gali buti matuojama kaip atotriikio tarp motery ir vyry mazéjimas
del padidéjusiy pajamy i§ gaunamy pensijy tieck moterims, tiek ir vyrams.

2 lenteléje pateikiama informacija apie Valstybes nares, kuriose buvo pasiekta pazanga ar
nustatytas pablogéjimas pagal padidéjusi ar sumazeéjusi pajamy lygi dél gaunamy pensijy
pagal motery ir vyry amzZiaus grupes.
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2 lentelé: Motery ir vyruy pensiju skirtumas ir pajamos i§ pensiju Valstybése narése,

2012

Mazesnis EL Padidé¢jo jaunesnéje Padid¢jo jaunesnéje
pensijy kohortoje kohortoje
skirtumas FR, HR Padidéjo jaunesnéje Mazdaug toks pat
jaunesngje kohortoje
kohortoje
Sl Padidéjo jaunesnéje Sumazgjo jaunesneje
kohortoje kohortoje
DE, EE, LT Sumazg¢jo jaunesnéje Sumazg¢jo jaunesnéje
kohortoje kohortoje
Nedidelis ar BG, CZ, DK,
jokio pensijy | HU, RO, FI, SE,
skirtumo UK
Didesnis IE, CY, ES, LV, | Padidéjo jaunesnéje Padidéjo jaunesnéje
pensijy PT kohortoje kohortoje
skirtumas
jaunesnéje LU, NL Sumazg¢jo jaunesnéje Padidéjo jaunesnéje
kohortoje kohortoje kohortoje
BE, IT, AT, SK | Mazdaug toks pat Padidéjo jaunesnéje
kohortoje
PL Sumazg¢jo jaunesneje Mazdaug toks pat
kohortoje
MT Sumazg¢jo jaunesneje Sumazg¢jo jaunesnéje
kohortoje kohortoje

Saltinis: EIGE skai¢iavimai grindziami EU-SILC micro data, 2012
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Pensijy gavéjai: motery ir vyru gaunanciy senatvés pensijas santykis yra
labai skirtingas atskirose ES Valstybése narése

2012 metais nuo 11 proc. (CY) iki 25 proc. (BG) Europos Sajungos gyventojy gavo senatves
pensijas (jskaitant paankstinto i$¢jimo j pensijg iSmokas dél sumazéjusio darbingumo;
paskirtas senatveés pensijas; ir numatytas senatves pensijas). Tai rodo, kad Valstybiy nariy
visuomeninis kontekstas yra labai skirtingas. Kipre, Airijoje, Maltoje ar Ispanijoje,
pavyzdziui, 10 proc. ar dar maziau motery gavo senatvés pensijas. Didesné dalis motery gavo
senatvés pensijas Cekijos Respublikoje, Bulgarijoje ir Estijoje (visose po 28 proc.), o taip pat
Latvijoje (29 proc.) ir Lietuvoje (30 proc.). Skirtumai vyry atzvilgiu Valstybése narése yra ne
tokie ryskis ir svyruoja nuo 14 proc. gaunanciy senatvés pensijas Slovakijoje iki 24 proc.
Pranciizijoje, Italijoje ir Slovénijoje bei Sokteli iki 28 proc. Liuksemburge. Sie skirtumai yra
reikSmingi dél pensijy jtakos skurdui riboti (4 diagrama).

4 diagrama: Senatvés pensiju gavéjuy procentas gyventojuy tarpe pagal lytj, ES-28, 2012

B Women Men

35%

300

Percentage

e I\_J [\
8 2 2
= = =

o
2
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[%s)
=}
=

0%
LT v BG Z EE FI DE UK S FR SE HU SK RO DK AT PT IT ML PL EL HR BE LU ES IE MT CY

Saltinis: Eurostat (spr_pns_ben)

Sie duomenys atspindi gyventojy struktiira pagal pensijy i¥mokas visiems asmenims. Sie
duomenys didele dalimi atspindi ir demografing, kultiring, visuomenineg, ir istoring
kiekvienos Salies situacijg Salia skirtingy jose taikomy reglamentuojanciy struktiiry.

Tode¢l taip pat labai svarbu atsizvelgti ir | tuos skaicius, kurie nurodo konkre€ius asmenis
esanCius ar artéjancius prie i§¢jimo j pensija ribos. IS asmeny nuo 50 iki 69 mety amZiaus,
kurie tyrimo (LFS) metu dar dirbo ar kazkiek dirbo sulauke 50 mety, vidutiniSkai 42 proc.
2012 metais gavo pensijas (44 proc. motery ir 41 proc. vyry).

Atskirose Valstybése narése yra labai skirtingas pensijas gaunanciy 50 — 69 mety amzZiaus
gyventojy skaiCius, kuris svyruoja nuo 27 proc. Belgijoje iki 53 proc. Slovakijoje. Motery
tarpe §is santykis svyruoja nuo 24 proc. Airijoje iki 61 proc. Cekijos respublikoje (5
diagrama).
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5 diagrama: 50 — 69 mety amZiaus gyventojy gaunanciy pensijas procentas pagal lyti,
ES-28, 2011
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Saltinis:Eurostat (Ifso_12pension)

Daugumoje Valstybiy nariy (BG, CZ, DK, DE, EE, EL, HR, LV, LT, HU, AT, PL.RO, SI,
SK, FI, SE, UK) moterys nuo 50 iki 59 mety amziaus sudaro didesn¢ dalj pensijos gavéjy
lyginant su vyrais. Nors tai sudaro joms galimybes sumazinti dalyvavimg darbo rinkoje
sulaukus 50 mety, svarbu atsizvelgti ir | gaunamos pensijos dydj, nes ankstyvesnis mazesnés
pensijos gavimas gali apsunkinti ekonominj savarankiSkuma ateityje vedantj prie skurdo
rizikos. Moterys daznai negali jgyti teisiy ] pilng pensijos iSmoka ir tikétina, kad moterys
dazniau nei vyrai gaus tik socialinés paramos iSmokas (Frericks ir Maier, 2008).

Nustatytas senatvés pensijai gauti amzius yra skirtingas visoje ES, o kai kuriose
Valstybése narése pensijas gauna jaunesnio amzZiaus moterys

AmZius, kurio sulaukes Zmogus pradeda gauti senatvés pensija, yra svarbus tyrimy veiksnys,
ypac Zitrint 18 ly¢iy perspektyvos, nes ¢ia gali buti reikSmingy skirtumy tarp motery ir vyry
atskirose Valstybése narése. 2012 metais vidutinis amZius, nuo kurio buvo pradedama mokeéti
senatvés pensija, sieké 59 metus ir daugiau, su nedideliu skirtumu tarp motery (58,8 metai) ir
vyry (59,4 metai), (6 diagrama).

6 diagrama: Amzius, nuo kurio pradedama mokéti senatvés pensija (metais) pagal lyti,
ES-28, 2012
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Saltinis: Eurostat (Ifso_12agepens)

Svedijoje pensinis amzius tiek moterims, tiek ir vyrams yra didziausias palyginus su kitomis
ES Valstybémis narémis, kur pensinio amziaus vidurkis, nuo kurio pradedama mokéti
senatvés pensija, siekia 63,6 metus tieck moterims, tiek ir vyrams. Ta¢iau ES Valstybése
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narése egzistuoja dideli skirtumai, nes vidutinis amzius vienose Valstybése narése gali biiti
mazesnis nei kitose, ypa¢ motery. Taigi, vidutinis motery pensinis amzius Slovénijoje yra 55
metai, Kroatijoje ir Rumunijoje — 56 metai, o Svedijoje — 64 metai. Vidutinis vyry pensinis
amzius svyruoja nuo 58 mety Italijoje iki 64 mety Svedijoje.

Jei skirtumo tarp lyCiy Valstybése narése néra, arba jie yra nedideli, tai kai kuriose
Valstybése narése motery pensinis amzius yra mazesnis nei vyry: dvejais metais Estijoje,
Rumunijoje, Vengrijoje ir Lenkijoje; trejais metais Cekijos Respublikoje, Slovénijoje ir
Slovakijoje; ir daugiau nei ketveriais metais Kroatijoje. Ankstesnj motery i$¢jimg | pensija
galima paaiskinti trumpesniu sveiky gyvenimo mety laikotarpiu per visg gyvenima,
priezitiros/globos jsipareigojimais ar darbo galimybiy moterims trukumu (AGE+, 2005;
Frericks, Maier, ir de Graaf, 2007b).

Motyvai dél pasitraukimo i§ darbo sulaukus pensinio amziaus yra
kompleksiniai

Pasitraukimas i§ darbo sulaukus pensinio amziaus yra jvairiy motyvy rezultatas ir aiskiai
skirtingas moterims ir vyrams. Galima i$skirti du atskirus motyvy tipus: traukimo ir stimimo
veiksnius. Traukimo veiksniai gali biiti suprantami kaip prieZastys motyvuojancios individus
likti darbe dél vidiniy paskaty (pvz., asmeninio pasitenkinimo) ar iSoriniy paskaty (pvz., dél
didesniy pajamy). Stimimo veiksniai yra tokie veiksniai, kurie skatina individus pasitraukti i$
darbo dél priezitiros/globos jsipareigojimy ar sveikatos problemy.

Traukimo veiksniai

ES lygmenyje pagrinding priezastis 2012 metais asmenims sulaukusiems 50 — 69 mety toliau
dirbti gaunant pensija buvo apsiriipinti pakankamomis asmeninémis ar namy tikio pajamomis
(37 proc.), be reikSmingo skirtumo tarp dirbanciy pilng ir nepilng darbo laikg (3 lentele).
Kadangi duomenys nesuskirstyti pagal lytj, negalima iSanalizuoti skirtumy tarp motery ir
vyry. Kitos, ne finansinés priezastys, tokios kaip pasitenkinimas darbu buvo nurodytos beveik
vieno i§ trijy respondenty (29 proc.). Sis motyvas buvo bene ryskiausiais tarp nurodyty
renkantis dirbti nepilng darbo laika.

IS tiesy, pasirinkimas toliau dirbti siekiant jgyti teis¢ i ar padidinti biisimg pensija,
greiciausiai kartu su noru apsiriipinti asmeninémis ar namy tikio pajamomis, yra dazniausiai
pasikartojantis motyvas renkantis toliau dirbti pilng nei nepilng darbo laika. I viso, 15 proc.
pensijas gaunanciy asmeny buvo suinteresuoti igyti teis¢ i ar padidinti pensijos iSmokg ir tuo
paciu apsiriipinti pakankamomis asmeninémis ar namy tkio pajamomis (11 proc. asmeny
dirbanc¢iy nepilng darbo laikg ir 18 proc. asmeny dirbanciy pilng darbo laikg). Be to, galimybé
jgyti teise ] ar padidinti pensijos iSmoka patiems buvo nurodytas kaip motyvas 7 proc.
asmeny (5 proc. dirbanéiy nepilng ir 9 proc. pilng darbo laika).
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3 lentelé: Pagrindinés prieZastys skatinancios asmenis sulaukusius 50-69 mety amzZiaus
ir gaunandius pensijas toliau dirbti pagal prieZastis ir darbo laika (%), ES-28, 2012

Nepilnas | Pilnas darbo
IS viso darbo laikas laikas

Apsiriipinti pakankamomis
asmeninémis ar namy tikio pajamomis 37 36 38

ISorine Igyti teise j/ padidinti biisima pensija
paskata  |ir apsirGipinti pakankamomis

asmeninémis / namy tkio pajamomis 15 11 18
Igyti teis¢ i/ padidinti biisima pensija 7 5 9
Vidiné Ne finansinés priezastys, pvz.
paskata |pasitenkinimas darbu 29 35 23
Neatsake 12 13 12

Saltinis: 1fso_12staywork

Klausimas dé¢l pakankamy pajamy uZzsitikrinimo dabar ar ateityje atskleidé prieStaringy
nuomoniy. Pavyzdziui, motyvuojanéiu veiksniu dirbti gaunant pensija Svedijoje laiké tik 14
proc. asmeny sulaukusiy 50-69 mety, kai tuo tarpu Rumunijoje tokiy asmeny skaicius sieké
91 proc. Ir panaSiai Vokietijoje, tik 9 proc. asmeny sulaukusiy 50-69 mety amziaus ir
gaunanciy pensijg tesia darbine veiklg tam, kad jgyty teise 1 ar padidinty buisima pensija ir tuo
paciu apsirlipinty pakankamomis asmeninémis ar namy tikio pajamomis, lyginant su 32 proc.
tokiy asmeny Lietuvoje. Motyvas jgyti teis¢ | ar padidinti biisimos pensijos iSmokas yra ne
toks rySkus, bet gali buti labai skirtingas pagal atskiras $alis, kai Jungtin¢je Karalystéje - 4
proc., 0 Ispanijoje — 19 proc. Ne finansiniy prieZas¢iy motyvas yra taip pat yra skirtingas
atskirose Valstybése narése. Tik 10 proc. asmeny sulaukusiy 50-69 mety ir gaunanciy
pensijas nurodé §] motyva Vengrijoje, lyginant su 79 proc. Danijoje (daugiau informacijos
apie priezastis tgsti darbine veikla gaunant pensija ziiir. I priede, 6 lenteléje).

Stamimo veiksniai

Analizuojant duomenis ES mastu apie stimimo veiksnius skatinan¢ius asmenis sulaukusius
50-69 mety amziaus ir gaunancius pensijas atsisakyti ekonominés veiklos, matyti, kad
pagrindiné nurodyta priezastis yra jgyta teisé gauti pensijos i8moka (37 proc.) ir sveikatos
problemos ar invalidumas (21 proc.) vienodai pagal motery ir vyry kategorijas (4 lentele).
TaCiau nurodant kitas priezastis atsiranda lyCiy skirtumai dél stereotipy pagal lycCiy
vaidmenis. Vyrai (9 proc.) labiau nei moterys (5 proc.) yra linke nurodyti palankias
pasitraukimo 1§ darbo salygas, o moterys (6 proc.) labiau nei vyrai (2 proc.) yra linkusios
nurodyti prieZastis susijusias su jsipareigojimais Seimai ar globa.
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4 lentelé: Pagrindinés priezastys skatinancios asmenis sulaukusius 50-69 mety amzZiaus ir
gaunancius pensijas pasitraukti i§ aktyvios darbinés veiklos ES-28 pagal lyti (%), 2012

IS viso Moterys Vyrai
Sulauké pensinio amziaus ir jgijo teis¢ ] pensija 37.0 37.6 36.5
Asmeninés sveikatos problemos ar nejgalumas 21.0 20.2 21.6
Sulauké maksimalaus pensinio amziaus 9.8 10.3 9.2
Neteko darbo / ar negali jo rasti 7.5 7.4 7.6
Palankios finansinés sglygos pasitraukti i§ darbo 7.2 5.3 9.1
Kitos su darbu susijusios prieZastys 4.0 3.6 4.5
Priezastys susijusios su Seima ar globa 3.9 6.2 1.8
Kitos priezastys 5.3 5.5 5.0
Neatsake 4.3 3.9 4.7

Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)

Dazniausiai pateikiama priezastis ES mastu yra jgyta teisé gauti pensija sulaukus nustatyto
amziaus be akivaizdaus skirtumo tarp lyCiy (7 diagrama). Atskirose Valstybése narése
nustatyti reikSmingi skirtumai dél tokio motyvo dominavimo, o taip pat ir dél skirtumo tarp
motery ir vyry. Pavyzdziui, Estijoje tik 13 proc. asmeny sulaukusiy 50-69 mety ir gaunanciy
pensija pasitraukimo i§ aktyvios ekonominés veiklos priezastimi nurodé teisés igijima gauti
pensija sulaukus nustatyto amziaus, kai tuo tarpu Maltoje — 87 proc. Austrijoje ir Slovakijoje,
Sis motyvas yra atitinkamai 14 ir 16 procentiniy punkty daznesnis tarp motery. Ir priesingai,
jis daznesnis tarp vyry Pranciizijoje (7 p.p.), Nyderlanduose (8 p.p.), Liuksemburge (19 p.p.)
ir Italijoje (24 p.p.).

7 diagrama: Pasitraukusiy i§ aktyvios ekonominés veiklos asmenuy sulaukusiy 50-69
mety ir gaunanciy pensija procentas pagrindine pasitraukimo i§ darbo priezastimi
nurodZiusiy jgyta teise gauti pensija sulaukus nustatyto amziaus pagal lytj, ES-28, 2012
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Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)
Pastaba: duomenys apie vyrus EE yra nepatikimi ir buvo praleisti

Sveikatos problemos ar negalia kaip motyvas pasitraukti i§ darbo tarp aktyvios ekonominés

veiklos nevykdanciy asmeny sulaukusiy 50-69 mety ir gaunanciy pensijg siekia nuo 6 proc.

Graikijoje iki 38 proc. Estijoje (8 diagrama). Daugumoje Valstybiy nariy nustatyti reikSmingi

skirtumai tarp lyCiy. Pavyzdziui, Estijoje, Kroatijoje, Lietuvoje, Austrijoje, Lenkijoje ir
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Slovakijoje skirtumas daugiau nei 10 procentiniy punkty yra didesnis vyry kategorijoje.
Svedijoje ir Liuksemburge skirtumas nuo 11 iki 18 procentiniy punkty atitinkamai yra
didesnis motery kategorijoje.

8 diagrama: Pasitraukusiy i§ aktyvios ekonominés veiklos asmeny sulaukusiy 50-69
mety ir gaunanciy pensija procentas pagrindine pasitraukimo i§ darbo priezastimi
nurodZiusiy sveikatos problemas ar negalia pagal lytj, ES-28, 2012
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Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)
Pastaba: MT duomenys ir SI duomenys motery kategorijoje yra nepatikimi ir buvo
praleidziami

2012 metais pasitraukusiy i§ aktyvios ekonominés veiklos asmeny sulaukusiy 50-69 mety ir
gaunan€iy pensijg procentas pagrindine pasitraukimo i§ darbo priezastimi nurodZiusiy
palankias finansines salygas sieké vos 2 proc. motery kategorijoje Italijoje, Suomijoje,
Rumunijoje ir Slovakijoje; o vyry kategorijoje — 3 proc. Suomijoje ir Rumunijoje. Ir
priesingai, Sis rodiklis sieké 18 proc. motery ir 34 proc. vyry kategorijoje Nyderlanduose (9
diagrama). Daugumoje Valstybiy nariy vyrai labiau nei moterys yra linke nurodyti
finansinius susitarimus kaip lemiama motyva. Airijoje, Ispanijoje, Svedijoje ir Jungtinéje
Karalyste¢je skirtumas tarp lyCiy sudaro daugiau nei 5 procentinius punktus, o Nyderlanduose
— 16 procentiniy punkty. Tai atspindi didesn¢ vyry nei motery tikimybe jgyti teis¢ ] pilng
pensijos i8Smoka. Taigi, tikétina, kad vyrai pasitraukdami 1§ darbo laimi finansiSkai lyginant
su moterimis, kurios daznai nejgyja teisés | pilng pensijos iSmoka (Frericks, Maier ir de
Graaf, 2007).
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9 diagrama: Pasitraukusiy i§ aktyvios ekonominés veiklos asmeny sulaukusiy 50-69
mety ir gaunanciy pensija procentas pagrindine pasitraukimo i§ darbo priezastimi
nurodZiusiy palankius finansinius susitarimus pagal lyti, ES Valstybés narés, 2012
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Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)
Pastaba: BG, CZ, EE, EL, HR, CY, LV, LT, LU, HU, SI duomenys yra nepatikimi ir buvo
nejtraukti

Percentage

Priezastys pasitraukti i§ darbo dél Seimyniniy aplinkybiy ar priezitiros/globos tarp
pasitraukusiy 1§ aktyvios ekonominés veiklos asmeny sulaukusiy 50-69 mety ir gaunanciy
pensija néra daznos visose Valstybése narése. Tik 1 proc. vyry nurod¢ Sig priezastj Ispanijoje
ir 5 proc. Danijoje bei Jungtin¢je Karalystéje (10 diagrama). Moterys, palyginus, yra
maziausiai linkusios nurodyti §ig priezastj Cekijos Respublikoje, bet tai daznai nurodoma
priezastis Kipre (19 proc.). Kaip motyvas §i priezastis yra sistemingai dazniau nurodoma
motery visose Valstybése narése, kuriy duomenys buvo gauti; skirtumas tarp motery ir vyry
svyruoja nuo 3 p.p. Danijoje iki 9 p.p. Airijoje.

10 diagrama: Pasitraukusiy i§ aktyvios ekonominés veiklos asmenuy sulaukusiy 50-69
mety ir gaunanciy pensija procentas pagrindine pasitraukimo i§ darbo prieZastimi
nurodZiusiy Seimynines aplinkybes ir prieziiira/globa pagal lyti, ES-28, 2012
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Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)
Pastaba: BG, EE, HR, LV, LT, LU, MT, Sl duomenys ir CZ, DE, EL, FR, CY, HU, NL, AT,
PL, PT, SK, FI duomenys apie vyrus yra nepatikimi ir buvo nejtraukti
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Duomenys apie paskutinius du motyvus pateikia rySkig stereotipiniy ly¢iy vaidmeny
iliustracijg Valstybése narése ir kaip jie pasireiSkia atskirose darbo rinkos sferose. Tai aiskiai
demonstruoja tiesioginj ly¢iy rysj ir aktualuma analizuojant motery ir vyry pensijy skirtumus.

Asmenys sulauke 65 mety dazniau susiduria su skurdo rizika

Pripazintas pensijy vaidmuo yra uzkirsti kelig skurdui. Tod¢l labai svarbu atsizvelgti | amziy
ir lytj kalbant apie skurda, nes nevienodos pensijos potencialiai didina ir skirtumus.
Skirtumas tarp ly¢iy néra didelis visy gyventojy atzvilgiu, bet Zymiai padidéja vyresnio
amziaus grup¢je. Skirtuma tarp lyCiy galima paaiSkinti mazesniu per gyvenimg uzdirbtu
motery atlyginimu ir mazesnémis ar su pertraukomis mokétomis socialinés apsaugos
jmokomis néstumo metu, dél priezitiros/globos jsipareigojimy ar dél didesnio polinkio dirbti
ne pilng darbo laika.

I§ tiesy, 2013 metais skurdo rizika iki socialiniy i¥moky (jskaitant pensijas)® pasikeité nuo
nustatyty 50 proc. 55 — 64 mety amziaus grupéje iki 88 proc. 65+ amziaus grupéje (palyginus
su 46 proc. gyventojams nuo 16 mety ir vyresniems) (5 lentelé).

Skurdo rizika priklauso ne tik nuo amziaus, bet ir labai skiriasi pagal motery ir vyry
kategorijas. Moterys nuo 55 iki 64 mety dazniau patiria skurdg (55 proc. patiria skurdo rizika
iki socialiniy iSmoky) lyginant su 44 proc. vyry; skirtumas - 11 procentiniy punkty. Taciau
nors rizika yra didesné 65+ amziaus grupéje, skirtumas zenkliai sumazéja: 89 proc. motery
nuo 65 mety susiduria su skurdo rizika palyginus su 87 proc. vyry (2 p.p.).

5 lentelé: Skurdo rizikos lygis iki socialiniy iSmoky (iskaitant pensijas) pagal skurdo
riba, amziy ir lytj, 2013

16 mety ir vyresni Nuo 55 iki 64 mety 65 +
Bendras| Vyrai | Moterys| Bendras| Vyrai | Moterys| Bendras| Vyrai | Moterys

EU-28 46 43 49 50 44 55 88 87 89
Saltinis: Eurostat, EU-SILC (ilc_li09)

PanaSu, kad prasta sveikata ir negalia vaidina reikSmingg vaidmen;j vyresnio amZiaus Zmoniy
skurdo rizikai. Kalbant apie priezastis dé¢l neatlikty biiting medicininiy tyrimy, kaina (’per
brangu”) skiria moteris nuo vyry, nes 3 proc. motery ir 2 proc. vyry pateiké tokj atsakyma
2012 metais, nors skirtumas ir nedidelis. Sie skaiiai didzia dalimi gali biiti lyginami su 2007
mety situacija (EIGE, 2015a).

® Skurdo rizikos lygis iki socialiniy iSmoky pervedimo apskaicCiuojamas kaip gyventojy dalis turinti ekvivalentiniy
disponuojamy pajamy iki socialiniy iSmoky, kurios yra maZesnés uz skurdo rizikos ribg apskaiciuotg po
socialiniy iSmoky pervedimo. Senatveés ir maitintojo netekimo (nasliy) pensijos yra laikomos pajamomis (iki
socialiniy i¥moky pervedimo), o ne socialinémis i§mokomis. Sis rodiklis analizuoja hipotetinj socialiniy i$§moky
nebuvima.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Category:Living_conditions_glossary
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Skurdo rizika zymiai padidéja tarp asmeny nuo 55 iki 64 mety amziaus, kuriy aktyvios
veiklos galimybés yra daugiau ar maziau ribotos. Vyry atzvilgiu tai sudaro 23 procentiniy
punkty (nuo 37 proc. iki 60 proc.) skirtuma, o motery — 17 procentiniy punkty (nuo 49 proc.
iki 66 proc.). Toks padidéjimas yra ne toks rySkus 65+ amziaus grup¢je, greiCiausiai dél
dominuojancios prastos sveikatos biiklés, ir neegzistuoja motery grupéje. Sioje amZiaus
grupéje skurdo rizika vidutiniSkai padidéja 6 procentiniais punktais vyry grupéje (nuo 84
proc. iki 90 proc.) ir 1 procentiniu punktu motery grupéje (nuo 88 proc. iki 89 proc.). Moterys
ir vyrai susiduria su panaSia skurdo rizika pasiek¢ vyresnio amziaus ribg ir dél prastos
sveikatos ar negalios.

Atsizvelgus ] pensijas ir pasitraukimo i§ darbo statusg, skurdo rizikos lygis gerokai sumazéjo
2013 metais - iki 11 proc. vyrams pensininkams vir§ 65 mety amziaus ir 15 proc. moterims
(11 diagrama), ir reiskia, kad gaudamos pensijy iSmokas moterys tikétina dazniau susiduria
su skurdu dél joms priklausan¢iy mazesniy iSmoky.

11 diagrama: Pensininky (65+) skurdo rizikos lygis, ES-28, 2013

B Women Men
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30
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Percentage
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BG EE SI LT C¥ SE LV FI UK AT RO DE BE PL ELEU-28PT DK IT FR MT ES CZ SK NL HU LU IE HR

Saltinis: Eurostat, EU-SILC (ilc_pns6)
Pastaba: Kroatijos ir Airijos duomeny néra

Nepaisant to, pensininky skurdo rizikos lygis rodo, kad vidutiniSkai vienas i§ deSimties
pensininky ES patiria skurdo rizika. Kai kuriose Valstybése narése ((BG, EE, LV, LT, SI,
SE) moterys patiria didesn¢ skurdo rizika, su daugiau nei 10 procentiniy punkty skirtumu, nei
vyrail. Daugumoje Valstybiy nariy moterys daZniau patiria skurdo rizikg nei vyrai, iSskyrus
Belgija (1 p.p.), Ispanija (4 p.p.) ir Malta (7 p.p.). Skurdo rizikos skirtumas tarp motery ir
vyry buvo maZzesnis uz ES vidurkj astuoniose Salyse (BE, EL, FR, IT, LU, HU, NL, PT).

Motery ir vyry santykiy bei vaidmeny pagal lyti transformavimas siekiant
panaikinti moteruy ir vyry pensijuy skirtumus

Pensijy iSmokos ES yra grindziamos i§ apmokamo darbo per visg gyvenimg gautomis

pajamomis. Ypal pastaraisiais metais vykstancios reformos susiejo senatveés pensijas su

ilgesniais apmokamo darbo laikotarpiais. Kadangi motery gyvenimo laikotarpiai daznai

apima ir neapmokamo prieziiiros/globos darbo laikotarpius, jos atsiduria nepalankioje
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padétyje. Did¢jantis motery dalyvavimas darbo rinkoje pazymimas kaip vertingas sprendimas
siekiant sumazinti motery senatvés skurdo rizikg dél nepakankamy pensijy iSmoky (Zaidi,
Gasior ir Zélyomi, 2010). Taciau, nors padidéjes motery dalyvavimas darbo rinkoje, kaip ir
kitose politikos srityse, atsispindintis Ly¢iy lygybés indekso domenuose, Zinoma, prisidés
prie motery ir vyry pensijy skirtumo mazinimo, ta¢iau nepanaikins jo i§ karto. Frericks ir
Maier (2008) teigia, kad taip yra dél islikusiy “strukttriniy trukumy ir ly¢iy skirtingumo
suderinant gerovés ir darbo rinkos sistemas®, ir kad ,,negalima pasiekti, jog prieziiira bei
globa biity pilnai perkelta i rinkos santykius® (255 psl.). Pastarasis punktas yra glaudziai
susietas su tarpasmeniniu priezitiros/globos pobiidziu, kuris iSskiria ja i kity veiklos sriciy,
kurios gali buti komercializuotos (prilygintos prekéms) (Himmelweit, 2007; Heyes, 2005).
Todél tol, kol pensijos bus grindziamos vyro Seimos maitintojo visg gyvenimg modeliu,
remiantis viso gyvenimo darbo laikotarpiais dirbant pilng darbo laika, motery ir vyry pensijy
skirtumai, tikétina, iSliks, nes tokia politikos nuostata negali iSspresti nurodyty struktiiriniy
problemy gerovés sistemose ir darbo rinkose, o taip pat ir pacioje visuomengje.
Rognvaldsdottir ir Pétursdottir, (2012) teigia, kad ,,adekvati pensija, diskriminavimo dél
lyties darbo rinkoje panaikinimas ir didesné vyry atsakomybé uz riipes€ius ir ruo$g namuose
yra svarbiausi uzdaviniai®, kuriuos reikia spresti (469 psl.). Be to, kitos politikos sritys turi
taip pat buti jvertintos i§ ly¢iy perspektyvos siekiant iSvengti ilgalaikiy pasekmiy dél motery
pensijy, pavyzdziui, per mokesCiy sistemas ar vaiky prieziiiros iSmokas. Socialiniy iSlaidy
sumazinimas apskritai, kaip ekonominés krizés pasekmé, o ypac vaiky priezitros iSmoky,
neproporcingai atsiliepé motery uzimtumui ir pensijy perspektyvoms. Tikétina, jog tai turés
itakos blisimoms motery pensijoms (Foster, 2014).

Pensijy reformos, kurios nepakankamai atsizvelgia 1 ly¢iy skirtumus, ir pensijy
privatizavimas gali gerokai suvarZyti motery galimybes naudotis ekonominiais iStekliais
senatvéje (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b). Politika, kuri neatsizvelgia j ly¢iy skirtumus,
kaip dabartinis postkis prie privaéiy pensijy, gali padidinti nelygybe, nes, tikétina, kad vyrai
,priesingai nei moterys, yra finansiskai pajégesni investuoti ] privacias pensijas d¢l gaunamy
pensijy reformos turi biiti traktuojamos i§ ly¢iy perspektyvos ir atsizvelgti tiek | motery, tiek
ir ] vyry gyvenimo patirt] bei trukme. Be to, svarbu pabrézti, kad darbo rinkos struktiiros
kinta ir kad idealiu laikytas uZimtumas visa gyvenima dirbant pilng darbo laika tampa
nerealiu ir netinkamu nei moterims, nei vyrams (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b). IS to
seka, kad normos ir idealai, kuriy pagrindu grindziamos iSmoky sistemos turi buti kei¢iamos
(Frericks ir Maier, 2008). Nors kai kurios Valstybés narés pabandé pereiti nuo pilno darbo
laiko trukme grindZiamos sistemos prie bendro jvairiy laikotarpiy skaiCiavimo, kaip
Nyderlanduose, tokie viso gyvenimo trukmés modeliai daznai remiasi ly¢iy vaidmenimis ir
darbo rinkomis. Reikalaujami draudimo laikotarpiai, pavyzdziui, yra nereallis daugumai
motery ir gali priversti jas rinktis dirbti ne pilng darbo laika, kai tuo tarpu kiti strukttriniai
klausimai lieka neiSspresti (Frericks, Maier ir de Graaf, 2006).

Kitas politikos pozitris taikomas kai kuriose Valstybése narése yra prieziiiros/globos kredity
jvedimas (Frericks ir Maier, 2008). Tai paprastai néra pakankamai veiksminga priemoné
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skirta atsiskaityti uz priezitiros/globos laikotarpius ir nepadeda spresti susijusiy struktiriniy
problemy, tokiy kaip nepakankama priezitiros/globos paslaugy pasitila ar atitinkamos darbo
rinkos struktiros diskriminuojancios moteris ir ypa¢ motinas, bei visuomenéje apskritai
iSliekan¢iy stereotipy ir normy (Frericks, Maier ir de Graaf, 2007b; Sigle-Rushton ir
Waldfogel, 2007). Bitina pertvarkyti darbo rinky, pensijy ir socialines strukturas bei keisti
kultiirines nuostatas, kad biity vienodai vertinamas priezitiros/globos ir apmokamas darbas,
leidziantis tévams prisiimti priezitros/globos jsipareigojimus; ypa¢ todél, kad priezitara/globa
negali biti pilnai apibtidinama kaip preké (komercializuojama) (Frericks ir Maier, 2008;
Himmelweit, 2007; Fraser, 1997). Tik sprendziant bendrus struktiirinius nelygybés aspektus
galima tikétis iSspresti motery ir vyry pensijy skirtumo klausimus ir sukurti tvarig bei
adekvacig pensijy sistemg. Sundén (2010) teigia, kad norint uzkirsti kelig motery skurdui
senatvéje, pensijos turi buti valstybinés ir privalomos. Pensijos neturi ,,bausti motery
nustatant joms mazesnio lygio graza nei vyrams uz jy viso gyvenimo imokas ir neturi bausti
uz vaiky auginimg“ (74 psl.). Toliau nagrin¢jant $j klausimg bty vertinga atkreipti démes; |
moteriSkaja ir vyriSkaja gyvenimo eiga pensijy atzvilgiu siekiant suformuoti tokig darbo
rinkos politika, kurig galima bty keisti ir kuri remty tévyste bei vaiky prieziiirg. Didelé
tévystés finansiné rizika (t.y. sumazéja darbo laiko trukmé, atsiranda riipestis prizitréti vaikus
ir kt.), su kuria ypac susiduria motinos, yra susijusi su zemu ir mazéjan¢iu gimstamumo
lygiu. Todél pensijy ir darbo rinkos politikos klausimy sprendimas holistinio metodo
pagrindu gali prisidéti prie skirtumo tarp ly¢iy mazinimo atlyginimy ir pensijy srityje, ir gali
teigiamai jtakoti mazéjancius gimstamumo rodiklius (Ginn, 2003). Be to, siekiant sudaryti
salygas moketi visiems adekvacias ir tvarias pensijas, politika turi uZztikrinti skaidrig ir
visiems gyventojams suprantamg pensijy mokéjimo sistema (Foster, 2014).

ISvada

Motery ir vyry pensijy skirtumas siekiantis 38 proc. 2012 metais yra ne tik nerimg keliantis
rodiklis suinteresuotiems asmenims, bet ir tampa aktualus suvokus, jog tai viso gyvenimo
ly¢iy nelygybés aspekty suma.

Motery ir vyry pensijy skirtumg galima paaiSkinti mazesniais motery viso gyvenimo
uzdarbiais ir maZesnémis ar su pertraukomis mokeétomis socialinés apsaugos jmokomis dél
vaiky prieZitiros jsipareigojimy, néstumo ar didesnio poreikio dirbti nepilng darbo laika.

Motery ir vyry pensijy skirtumus galima spresti tik jvertinus esama padét] susijusig su pensijy
paskirstymu ir iSanalizavus egzistuojancius nelygybés tarp motery ir vyry aspektus. Nustatyti
tokj tarpusavio ry$j yra nelengvas uzdavinys jau vien dél to, kad tai yra susij¢ su skirtingomis
amziaus grupémis. Ir i§ tiesy, pensijy skirtumas lieia vyresnio amziaus Zmones (65+
gyventojus), bet duomenys apie nelygias galimybes yra i§sidéste per visa gyvenimo laikotarpj
su skirtingais karty padariniais. Vadinasi, Siy veiksniy sgsajy analizé yra svarbi siekiant
mazinti motery ir vyry pensijy skirtumus ateityje.
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Pensijos atlicka svarby vaidmen] apsaugant vyresnio amziaus zmones nuo skurdo ir
uztikrinant orig senatve. Pensininky skurdo rizikos lygis rodo, kad vidutiniSkai Europos
Sajungoje daugiau nei vienas i§ deSimties pensininky vis dar patenka j skurdo rizikos
kategorija. Svarbu suprasti, kaip biisimas motery ir vyry pensijy skirtumas yra susijes su
dabartiniais nelygybés aspektais ir kg reikia daryti siekiant §j skirtumg sumazinti ateityje.

Demografiniai pokyciai, ypa¢ gyventojy senéjimas, reiskia, kad lyc¢iy lygybé pensijy srityje
tampa vis reikSmingesné. Pensinio amziaus derinimas su ilgéjancia gyvenimo trukme,
ilgesnio darbinio amziaus ir papildomy privaciy taupymo schemy kiirimo rémimas siekiant
padidinti pajamas pasitraukus i§ darbinés veiklos ir motery bei vyry pensinio amziaus
suvienodinimas yra kelios biitinos taikyti priemonés.

Nevienodas priezitiros/globos jsipareigojimy pasidalijimas tarp motery ir vyry islaiko
atitinkamus pensijy skirtumus. Reikia spresti klausimus susijusius su motery ir vyry
vaidmenimis, ypa¢ atsizvelgiant j nevienodus jsipareigojimus atliekant priezitiros, globos
funkecijas, nes ilgesnis darbinis amzius gali padidinti tokiy jsipareigojimy nasta (pvz., vaiky
priezilira, o véliau ir vyresniy iSlaikytiniy globa). Ilgesnio darbinio gyvenimo rémimas negali
buti taikomas be reikSmingy pokyc¢iy gerinant priezitiros/globos paslaugy teikima. Vaiky
priezitira ir kitokia globos veikla gali faktiskai tapti ribojanciu suvarzZymu, ypac jei vaiky
prieziliros paslaugos yra per brangios, nepakankamos kokybés, netinkamos ar i§ viso
neteikiamos. Tai ypac atsiliepia moterims, kaip matyti i§ 2012 metais pateikty duomeny, kai
ES-28 nepilng darbo laikg dél Seimyniniy jsipareigojimy dirbo 44 proc. motery ir tik 11 proc.
vyry (EIGE, 2014). Sprendziant klausimus d¢l vaiko priezitiros paslaugy teikimo gerinimo ir
skirtumo tarp Seimyniniy jsipareigojimy pasidalijimo tarp motery ir vyry mazinimo, galima
biity prisidéti prie reikSmingo motery ir vyry pensijy skirtumo mazinimo ir padidinti motery
galimybes jgyti teise gauti pensijg vienodomis sglygomis su vyrais.

Biitina spresti stereotipy, kurie remia nevienodg jsipareigojimy Seimai pasidalijimg tarp
motery ir vyry bei apskritai 1§ dalies baudzia moterj darbo rinkoje, klausimg. Motery ir vyry
pensijy skirtumo mastg ir reikSme lemia tokiy stereotipy visuma ir i$ to sekanti visg gyvenima
trunkanti diskriminacija.

Geroji praktika sprendZiant motery ir vyry pensijy skirtumus iSskiria dvi pagrindines sritis.
Pirmoji, ly¢iy segregacija darbo rinkoje, kurig butina jveikti sprendziant nevienodas darbo
jégos galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir darbo laiko atzvilgiu; formuojant stiprig politika
skatinancig ir/arba jpareigojanig jmones ir ypac valstybinius darbdavius imtis priemoniy
(pvz., ivedant kvotas, susiejant vieSuosius pirkimus su vienodomis galimybémis dalyvauti
veikloje ar sukuriant skatinimo priemones ir/ar sankcijas jmonéms, atsizvelgiant | jy
pastangas spresti lyCiy lygybés klausimus ar pasiektus rezultatus) siekiant panaikinti motery
ir vyry atlyginimy skirtumus bei kitus su darbo veikla susijusius ly¢iy nelygybés aspektus,
skatinant socialinius partnerius (ypa¢ profesines sgjungas) rengti strategijas atlyginimams
didinti butent tose srityse, kuriose tradiciSkai dirba moterys.

28



Antroji svarbi sritis yra skatinti, kad vaiky priezitros ir kitos globos paslaugos biity
prieinamos, jperkamos ir kokybisSkos. Todél biitina Zenkliai iSplésti teikiamy vaiky prieziiiros
ir kity globos paslaugy teikimo infrastruktiirg, prailginant atitinkamai darbo laika bei taikant
jvairias darbo formas, kaip pvz., vaiky priezitiros specialisty paslaugas (EIGE, 2015b).

Apibendrinant galima teigti, kad svarbu atsizvelgti j tai, kaip pensijy sistema yra susieta su
dalyvavimu aktyvioje darbingje veikloje (daznai suprantant kaip nuolatinj uzimtuma dirbant
pilng darbo laikg), o taip pat ir ] tai, kokj vaidmen;j atlieka valstybés biudzetas ir darbdavys
mokant jmokas per darbuotojo prieziiiros/globos laikotarpius siekiant iSspresti motery ir vyry
pensijy skirtumy klausimus.

Svarbiausios sprestinos problemos yra nevienodas motery ir vyry dalyvavimas darbo rinkoje,
kuris didele dalimi priklauso nuo gerai funkcionuojancios, prieinamos bei jperkamos vaiko
prieziiiros paslaugy infrastruktiiros, o taip pat ir stereotipai, kurie formuoja lyCiy segregacija
visuomengje, darbo rinkoje ir Svietimo sistemoje.

Ly¢iy nelygybés klausimy sprendimas turi buti jtrauktas i kity struktiiriniy ir instituciniy
pertvarky susijusiy su pensijy politikos formavimu planus siekiant parengti tvarig ir
adekvacia pensijy sistema. Toks pozilris turi buti pagrjstas efektyviu ly¢iy lygybés principo
taikymu ir padéti spresti ly¢iy nelygybés klausimus visose srityse, tokiu biidu mazinant ir
naikinant motery ir vyry pensijy skirtumus.
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| priedas - Duomenys

1 lentelé: Gyventojy gaunanciy senatveés pensijg procentas pagal lytj, ES-28, 2011

Bendra
S Vyrai | Moterys

Belgija 16 18 14
Bulgarija 25 21 29
Cekijos

Respublika 23 18 28
Danija 20 18 22
Vokietija 23 21 25
Estija 23 17 28
Airija 11 14 9
Graikija 19 22 17
Ispanija 13 16 10
Pranciizija 24 23 24
Kroatija 15 15 15
Italija 22 24 21
Kipras 11 15 8
Latvija 24 18 29
Lietuva 24 17 29
Liuksemburgas 19 28 11
Vengrija 21 18 24
Malta 14 20 9
Nyderlandai 19 17 20
Austrija 21 21 21
Lenkija 17 15 20
Portugalija 21 21 21
Rumunija 20 18 23
Slovénija 24 23 25
Slovakija 19 14 23
Suomija 22 19 24
Svedija 22 21 23
Jungtiné

Karalysté 19 19 25

Saltinis: Eurostat, (spr_pns_ben)
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2 lentelé: Motery ir vyry pensijy skirtumai pagal amziaus grupes, ES-28, 2012

AT 39% 41% 43% 34% -8%
BE 31% 37% 28% 28% -9%
BG 35% 35% 36% 34% -1%
CYy 37% 43% 40% 22% -21%
CZ 14% 15% 13% 14% -2%
DE 45% 39% 45% 46% 7%
DK 8% 6% 10% 8% 2%
EE 5% 2% 2% 9% 7%
EL 25% 21% 25% 27% 5%
ES 34% 38% 30% 31% -1%
Fl 27% 26% 28% 25% -1%
FR 36% 31% 38% 37% 7%
HR 25% 21% 19% 29% 8%
HU 15% 18% 12% 16% -2%
IE 37% 38% 45% 29% -9%
IT 33% 39% 35% 28% -11%
LT 12% 10% 9% 17% 7%
LU 45% 50% 45% 41% -9%
LV 17% 19% 15% 15% -4%
MT 18% 23% 18% 17% -1%
NL 42% 52% 47% 28% -23%
PL 25% 28% 25% 23% -5%
PT 31% 33% 41% 22% -11%
RO 31% 30% 30% 31% 1%
SE 30% 27% 33% 28% 1%
Sl 24% 16% 20% 31% 15%
SK 8% 11% 10% 3% -1%
UK 40% 39% 42% 39% 0%
EU-28 38% 38% 41% 3% -1%

Saltinis: EIGE skai¢iavimai remiantis EU-SILC micro data
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3 lentelé: Ménesio pajamy i$ pensijy vidurkis, ES-28, 2012

Nuo 65 iki 69

Nuo 70 iki 74

65+ i G 75 + mety
AT 1530 2498 1543 2627 1446 2545 1573 2367
BE 1209 1754 1204 1907 1261 1754 1193 1652
BG 112 171 112 171 112 174 112 170
CY 897 1425 1013 1791 903 1510 825 1063
CZ 432 502 425 503 430 493 438 507
DE 1035 1871 973 1597 994 1807 1091 2035
DK 1962 2126 1974 2098 1956 2179 1958 2118
EE 316 332 309 315 322 328 317 348
EL 712 953 861 1090 741 985 633 862
ES 831 1255 905 1453 868 1245 795 1145
Fl 1356 1849 1450 1956 1389 1936 1286 1711
FR 1263 1970 1373 1980 1236 2006 1222 1946
HR 305 405 319 407 329 408 284 402
HU 314 371 308 375 313 356 318 377
IE 1171 1859 1241 2003 1061 1914 1193 1687
IT 1126 1669 1124 1838 1063 1645 1147 1589
LT 240 271 218 242 236 259 252 302
LU 2207 4017 2115 4269 2073 3742 2362 4003
LV 254 305 266 329 249 293 251 297
MT 627 761 550 714 628 768 660 790
NL 1356 2329 1268 2617 1243 2366 1465 2047
PL 358 474 344 477 338 451 374 486
PT 606 880 630 935 602 1019 599 769
RO 148 214 160 229 147 210 142 207
SE 1509 2146 1605 2204 1556 2323 1439 1999
Sl 673 890 715 852 693 870 639 932
SK 390 422 390 437 383 424 394 407
UK 1004 1662 953 1570 1243 2366 1041 1707
gg i 933 1513 931 1505 901 1519 949 1515

Saltinis: Eurostat, EU-SILC
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4 lentelé: Amzius, nuo kurio pradedama mokéti senatvés pensija (metais), pagal lytj, ES-28,
2012

Bendras | Vyry | Motery

Belgija 61 61 61
Bulgarija 58 58 57
Cekijos

Respublika 59 61 58
Danija 62 62 62
Vokietija 61 61 61
Estija 60 61 59
Airija 61 61 61
Graikija 58 58 58
Ispanija 62 62 62
Pranciizija 59 59 59
Kroatija 58 60 56
Italija 58 58 58
Kipras 62 61 62
Latvija 60 61 59
Lietuva 60 61 59
Liuksemburgas 59 59 59
Vengrija 59 60 58
Malta 59 59 59
Nyderlandai 63 63 63
Austrija 59 59 58
Lenkija 57 59 56
Portugalija 60 60 60
Rumunija 57 58 56
Slovénija 57 58 55
Slovakija 57 60 56
Suomija 61 61 62
Svedija 64 64 64
Jungtine

Karalysté 58 58 59
ES-28 59 59 59

Saltinis: Eurostat, (Ifso_12agepens)
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5 lentelé: Gaunanciy pensijas asmeny procentas (%), pagal lytj ir amziy, ES-28, 2012

Belgija 5 5 37 40 33 16 17 14 61 64 58 96 98 94
Bulgarija 4 6 47 42 52 17 18 15 68 54 80 : : :
Cekijos

Respublika 5 5 6 53 44 61 25 13 36 83 69 96 99 99 100
Danija 3 3 4 38 35 42 7 6 8 54 49 59 95 94 97
Vokietija 7 5 8 40 37 42 17 13 22 52 45 59 98 : :
Estija 8 8 8 47 43 50 24 24 23 75 68 80 : : :
Airija 3 3 3 27 29 24 12 13 12 30 31 30 84 86 82
Graikija 9 7 13 46 45 49 29 25 35 63 63 63 92 91 93
Ispanija 6 5 7 34 37 30 15 15 15 45 48 41 90 95 82
Pranciizija 7 7 7 46 48 44 20 21 19 76 78 74 97 : :
Kroatija 5 4 6 47 42 53 28 19 38 70 59 83 97 96 0
Italija 2 2 3 41 42 38 16 18 13 70 70 72 94 95 93
Kipras 1 ; 2 32 33 30 10 10 8 45 47 43 98 ; :
Latvija 6 : 45 42 47 16 15 17 76 76 76 :

Lietuva 7 7 45 40 50 17 15 18 80 68 90

Liuksemburg

as 6 8 44 45 42 28 31 25 73 74 72 97 : :
Vengrija 1 : 1 39 34 43 7 2 13 67 61 71 97 97 98
Malta : : : 45 46 40 12 13 : 84 82 : : : :
Nyderlandai 5 4 6 29 31 26 11 10 13 31 32 30 90 92 86
Austrija 4 4 5 45 42 49 25 18 33 83 74 92 98 : :
Lenkija 8 8 7 47 39 56 30 20 41 81 66 95 97 96 98
Portugalija 6 5 7 42 43 41 23 24 22 58 62 53 95 0 92
Rumunija 6 5 7 52 45 59 34 27 42 80 71 89 96 97 96
Slovénija 7 5 1 51 46 57 39 26 52 87 83 93 97 0 97
Slovakija 8 6 1 49 40 58 27 15 38 86 72 98 : : :
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Suomija 5 6 43 41 44 14 14 15 61 58 63 97 97 96
Svedija 3 2 44 43 45 7 5 8 33 31 36 97 97 97
Jungtiné

Karalysté 7 7 45 43 47 21 25 17 67 54 80 96 96 97
ES-28 6 5 42 41 44 20 18 22 65 60 70 96 96 96

Saltinis: Eurostat, (Ifso_12pension)
Pastaba: “:” reiSkia, kad duomeny néra
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6 lentelé: Pagrindiné priezastis skatinanti gaunancius pensijas 50-69 mety amziaus asmenis toliau dirbti (%), ES-28, 2012

Belgija 12 (u) () () 28 27 30 (u) 11 (u) 12 (u) () 48 51 42
Bulgarija 8.9 (u) . (c) 0 (u) 53 () 53 25 :(u) 25 13 (u) () 13 (u)
Cekijos

Respublika 7 6 7 54 53 54 21 22 20 19 19 19
Danija - (u) - (u) . (c) 9 (u) () - (u) 6 (u) () () 79 84 68
\okietija 7 6 2 (u) 27 34 14 9 6 12 17 16 17
Estija 12 () 12 (u) 78 79 78 () - (c) () 8 (u) - (u) 8 (u)
Airija 5 (u) () () 36 33 38 16 13 (u) 19 41 47 37
Graikija () - (C) () 86 78 (u) 89 - (u) - (c) - (u) - (u) - (u) - (c)
Ispanija 19 14 21 20 24 18 30 24 33 31 39 28
Prancuzija 9 (u) s (u) s (u) 32 37 27 s (u) s (u) () 24 31 18 (u)
Kroatija : : : 59 (u) 54 (u) 75 (u) 2 (c) 2 (c) : 21 (u) 23 (u) 2 (c)
Italija 13 9 14 45 49 44 12 8 13 30 34 28
Kipras 6 (u) . (C) - (u) 36 34 (u) 37 30 22 (u) 35 28 40 (u) 21 (u)
Latvija 13 (u) . (c) 6 (u) 58 56 (u) 59 20 :(u) 17 (u) 9 (u) () ()
Lietuva 12 () 13 (u) 47 64 42 32 :(u) 37 8 (u) () 8 (u)
Liuksemburgas : () () - (u) 20 (u) 23 (u) 2 (u) 12 (u) - (u) () 51 54 (u) 49 (u)
Vengrija 6 (u) () 9 (u) 65 71 60 18 17 20 10 10 (u) 11 (u)
Malta - (c) . (C) : 47 (u) - (u) 53 (u) () - (u) () 38 (u) () - (u)
Nyderlandai 1 (u) 1 (u) () 22 21 28 22 19 30 51 55 36
Austrija 9 (u) () 14 (u) 24 24 22 (u) () () () 65 67 62
Lenkija 5 4 (u) 6 (u) 50 51 49 27 23 31 18 22 14
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Portugalija 6 (7)) 9 59 60 58 10 () 14 25 31 19
Rumunija 6 6 (u) 5 91 91 91 2 (u) . (u) . (u) 2 (u) - (u) - (u)
Slovénija () . (€) . (€) 19 (u) 15 (u) 24 (u) 8 (u) 7 (u) 11 (u) 62 7 (u) 7 (u)
Slovakija 10 - (u) 12 63 65 62 21 21 (u) 21 6 (u) : (u) 5 (u)
Suomija 6 6 5 (u) 23 24 21 26 24 30 42 43 41
Svedija 7 5 14 14 14 15 13 13 12 65 67 58
Jungtiné

Karalysté 4 3 5 33 30 37 21 15 28 41 51 29
ES-28 7 5 9 37 36 38 15 11 18 29 35 23
Source: Eurostat (Ifso_12staywork)

Pastaba: “:” reisSkia, kad duomeny néra, “(u)” reiskia, kad duomenys nepatikimi; “(c)” rodo, kad tai konfidencialiis duomenys
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7 lentelé: Pagrindiné priezastis skatinanti ekonomiskai neaktyvius asmenis gaunancius pensijas pasitraukti i§ darbo (%), pagal lyti ir amziaus
grupe 50-69, ES-28, 2012

Belgija 12 14 9 8 8 7 8 8 8 22 24 21 9 9 9
Bulgarija C(w) | o (u) : () 5 6 (u) 5 ) | (v () 80 77 82 (u) | :(u) (u)
Cekijos 0.2 0.3

Respublika (u) (u) - (c) 5 5 5 : 86 85 86 1 1(u) | 0.3(u)
Danija 7 8 6 12 13 10 2 3(u) | () 29 29 28 6 5 7
Vokietija 7 8 6 7 6 7 5 6 4 13 12 14 2 - (u) - (u)
Estija OB () 27 27 28 5) | :(u) | 5() 13 | 12 (u) 14 7 () 8 (u)
Airija 17 19 13 6 6 7 16 18 14 19 19 18 5 6 3 (u)
Graikija 1 1) | 1(u) 1 1) | 1(u 28 31 25 61 59 63 1 1 (u) 1 (u)
Ispanija 11 13 7 8 8 8 16 16 15 19 20 18 7 8 5
Pranciizija 7 9 6 10 9 12 11 11 10 49 52 45 3 3 (u) 3 (u)
Kroatija 7 | 6() | 7(u) 12 |11 @) | 12() [ 6() | 7() | 5() 38 33 42 5() | 5(u) 5 (u)
Italija 4 5 2 7 7 7 15 6 30 41 50 27 8 8 6
Kipras 5 6 (u) 2 (u) 7 7 7 (u) 34 39 27 24 24 23 2(u) | :(u) 2 (u)
Latvija 10 | 13 (u) 9 21 20 21 7 c(u) | 8(u) 22 22 22 8 O | 7(u)
Lietuva 2 (u) : () 9 10 (u) 9 45 39 49 18 18 17 3(U) | :(u) - (u)
Liuksemburga

S 5 5 (u) ) | 2() | 2(u) - (u) 9 10 7 (u) 50 57 38 2(u) | 2(u - (u)
Vengrija 1 c(u) | 1(u) 5 5 5 5 6 5 66 64 67 2 2 1
Malta : : : : : : ) | (v () 87 87 85 2(c) | :(c) :
Nyderlandai 28 34 18 8 7 8 5 5 5 16 19 11 7 6 9
Austrija 6 8 4 6 5 7 ) | (v . (c) 53 46 60 ) | or(u) ()
Lenkija 4 4 4 6 6 6 8 7 8 58 53 61 2 2 (u) 2
Portugalija 4 4 5 9 10 8 16 17 16 14 15 12 6 7 4
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Rumunija 2 2 7 7 6 12 11 12 38 36 40 4 4 4
Slovénija ) | () (c) | 2() | 2(u) 2W [ 1| () | 1(w 84 81 87 (u 1 (u) (u
Slovakija 3 5 2 11 14 9 15 12 16 43 34 49 7 10 6
Suomija 3 3 2 16 17 15 3 4 3 34 31 37 5 6 4
Svedija 13 16 10 5 7 2 17 18 16 19 19 20 7 7 6
Jungtiné

Karalysté 17 22 13 8 10 6 7 7 7 20 18 22 6 6 6
ES-28 7 9 5 8 8 7 10 9 10 37 37 38 4 5 4
Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)

Pastaba: “:” reisSkia, kad duomeny néra, “(u)” reiskia, kad duomenys nepatikimi; “(c)” rodo, kad tai konfidencialiis duomenys
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8 lentelé: Pagrindiné priezastis skatinanti ekonomiskai neaktyvius asmenis gaunancius pensijas pasitraukti i§ darbo (%), pagal lyti ir amziaus
grupe 50-69, ES-28, 2012 (tesinys)

Belgija 17 16 18 4 3 7 2 2 (u) : (u) 19 17 21
Bulgarija 10 13 9 2 (u) 2 (u) 2 (u) s (u) s (u) 2 (u) ; : :
Cekijos

Respublika 7 9 6 1 . (c) 1 1 1 (u) 1) | 0.2(u) | 0.2 (u) | 0.1 (u)
Danija 32 31 32 6 5 7 7 : : :
\okietija 31 32 29 3 2 (u) 6 8 7 8 26 27 24
Estija 38 46 33 7 () 9 (u) () . (c) () :

Airija 23 22 23 7 4 13 8 6 10 ()] (")) . (c)
Graikija 6 6 5 1 1 (u) 2 1 1 (u) 2 1 (u) () 1 (u)
Ispanija 29 28 31 3 1 7 7 10 0 4(u) | 1(u)
Prancizija 15 13 17 3 () 4 2 2 (u) 2 (u) : (u) - (c) o (u)
Kroatija 30 37 24 3 (u) . (c) 4 (u) 1(u) . (c) () : X X
Italija 13 12 14 6 3 10 7 8 5 0.2 0.3 () | : (u)
Kipras 17 18 15 9 2 (u) 19 3 (u) 2 (u) 4 (u) : : :
Latvija 27 27 26 ()] 2 (u) - (u) ()] (1)) 2 (u) - (c) (o) (o)
Lietuva 21 29 17 2 (u) . (C) - (u) 2 (u) - (c) () : : :
Liuksemburgas 25 19 36 3 (u) 2 (u) 7 (u) 4 4 (u) 5 (u) : (u)  (u) (o)
Vengrija 18 20 16 3 1 (u) 4 1 - (u) () () - (c) ()
Malta 6 (u) 8 (u) ; ()] (o) - (u) ()] - (€) 2 (u) : : :
Nyderlandai 21 18 26 2 1 (u) 4 12 9 18 0.3() | : (v - (c)
Austrija 29 37 22 2 - (u) 3 3 3 3 : : :
Lenkija 20 28 15 2 1 (u) 3 2 1 (u) 2 : : :
Portugalija 37 36 39 5 () 7 9 10 9 - (c) - (c) - (c)
Rumunija 30 35 26 7 4 9 s (u) s (u) - (u) : : :




Slovénija 10 14 6 (u) () . (€) () 1 (u) () () . (c) - (c)
Slovakija 17 24 12 4 1 (u) 5 . (u) - (c) . (c) : :

Suomija 31 32 30 2 1 (u) 3 6 7 6 (u) () :
Svedija 20 14 25 6 3 9 13 15 11 1 (u) : (u) : (€)
Jungtiné Karalysté 21 22 20 9 5 12 13 11 14 : () : (u)  (u)
ES-28 21 22 20 4 2 6 5 5 6 4 5 4

Saltinis: Eurostat (Ifso_12reasnot)

Pastaba: “:” reiskia, kad duomeny néra, “(u)” reiskia, kad duomenys nepatikimi; “(c)” rodo, kad tai konfidencialiis duomenys
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9 lentelé: Procentas asmeny nuo bendro gyventojy skaiciaus patenkanciy i skurdo rizikos
kategorija iki socialiniy iSmoky pervedimo (pensijos jeina j socialines iSmokas) pagal riboto
aktyvumo lygi, lytj ir amziy, 2012

16+ mety 69 67 70 33 35 40
Nuo 55 iki 64 63 60 66 43 37 49
mety

65+ mety 90 90 89 86 84 88

Saltinis: Eurostat (hlth_dpe030)

10 lentelé: Oficiali vaiko priezitira pagal amziaus grupes ir trukme - % nuo bendro gyventojy
skaiciaus kiekvienoje amzZiaus grup¢je, 2012
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SK 1 4 12 59 30 46
FI 7 22 20 57 86 14
SE 17 35 27 69 1 99
UK 24 3 63 9 08 1
EUZ 14 14 37 46 50 46

Saltinis: Eurostat, EU-SILC
Pastaba: IE duomenys (pagal visus punktus) ir PT (tik: maziau nei 3 metai ir nuo 1 iki 29
val.) nurodyti pagal 2011 mety informacija
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Il priedas — Metodologija

Motery ir vyry pensijy skirtumas apibréziamas kaip procentas, kokiu motery vidutiné pensija
yra mazesné uz vyry. Jis apskaic¢iuojamas tokiu biidu: vienas minus motery vidutinés pajamos
padalijus i$ vyry vidutiniy pajamy dydzio ir padauginus i§ 100 gaunamas santykj iSreisSkiantis
procentas.

L women's average pension income 100
- T - X
men's average pension income

Si metodologija motery ir vyry pensijy skirtumui apskai¢iuoti grindZiama metodologija, kuri
panaudota ir aprasyta ataskaitoje ,,Motery ir vyry pensijy skirtumai ES*. Ji nurodo EU-SILC
tyrimg, kaip pagrindinj statistikos Saltinj apie pajamas, kuris gali biiti naudojamas motery ir
vyry pensijy skirtumui apskaiciuoti.

Siekiant parengti informacijg apie motery ir vyry pensijy skirtumus ES Valstybése narése,
buvo naudojami EU-SILC 2012 duomenys (pajamos uz laikotarpj nuo 2011-01-01 iki 2011-
12-31) sukuriant asmeny pogrupj, kurie yra 65+ mety amziaus ir turi bent vieng teigiama
pajamy rodiklj i§ naudojamy kintamyjy: senatvés pensijos iSmoka (PY 100G), iSmoka netekus
maitintojo (PY110G) ar jprasting pensija pagal individualius privaciy pensijy planus
(PY080G).

1) Senatvés pensijos iSmokos (PY100G) skirtos teikti socialing apsauga nuo rizikos
susijusios su senatve, pajamy netekimu, nepakankamomis pajamomis,
savarankiSkumo trikumu kasdieniniame gyvenime, sumazéjusiu dalyvavimu
socialiniame gyvenime ir kt. Senatvés pensijos iSmokos apima tokias iSmokas, kurios:
mokamos vietoj darbiniy pajamy, kai vyresnio amziaus asmuo pasitraukia i§ darbo
rinkos, arba garantuoja tam tikras pajamas, kai asmuo sulaukia nustatyto amziaus. Jos
apima:

- Senatvés pensijas: periodines iSmokas skirtas gaveéjo pajamoms palaikyti
pasitraukus i§ apmokamo darbo sulaukus nustatyto amziaus arba paramag
vyresnio amziaus asmenims.

- ISankstinés senatvés pensijos: tai periodiSkai mokamos iSmokos gavéjams,
kurie pasitraukia i§ apmokamo darbo anksCiau nustatyto laiko pagal
atitinkamas schemas. Jos gali biiti sumazintos ar nesumazintos pagal jprastinj
pensijos dyd;.

- Dalinés pensijos: tai periodiSkai mokama pilnos pensijos dalis vyresnio
amziaus darbuotojams, kurie tesia darbing veikla, taciau dirba maziau valandy,
arba kuriy pajamos i§ profesinés veiklos yra mazesnés uz nustatytas lubas.

- Priezitiros/slaugos iSmokos: tai iSmokos mokamos seniems Zmonéms, kuriems
reikia daznos ar nuolatinés pagalbos, kad jie galéty apmokéti papildomus
tokios pagalbos teikimo kaStus (iSskyrus medicining prieziiirg), kai iSmoka
néra patvirtinty i§laidy kompensavimas.
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Piniginés nejgalumo iSmokos mokamos sulaukus nustatyto pensinio amziaus.
Vienkartinés iSmokos sulaukus nustatyto pensinio amziaus.

Kitos piniginés iSmokos: kitos periodinés ar vienkartinés iSmokos mokamos
pasitraukus i§ apmokamo darbo ar sulaukus nustatyto senatvés amziaus, tokios
kaip pagrindinés sumos (angl. capital sums) mokamos asmenims, kurie
neatitinka nustatyty reikalavimy periodinéms senatvés pensijoms mokéti, arba
dalyvauja atitinkamose pensijy programose, kurios numato tik  tokiy
pagrindiniy sumy/iSmoky mokéjima sulaukus pensinio amziaus.

Nejtraukia:

1Smoky Seimai iSlaikytiniams vaikams

paankstinto pasitraukimo 1§ apmokamo darbo iSmoky dél situacijos darbo
rinkoje arba dél sumazéjusio darbingumo

iSmoky mokamy seniems zmonéms, kuriems reikia daznos ar nuolatinés
pagalbos, skirtos padengti papildomas tokios pagalbos teikimo iSlaidas, kai
iSmoka néra teikiama kaip patvirtinty islaidy kompensavimas.

2) ISmokos netekus maitintojo (PY110G) priklauso tokioms iSmokoms, kurios teikia

laikinas ar nuolatines pajamas zmonéms sulaukusiems pensinio amziaus ir
netekusiems sutuoktinio, partnerio ar kito artimiausio giminai¢io, paprastai tada, kai
pastarasis buvo pagrindinis tokios iSmokos gavéjo Seimos maitintojas. Neteke
maitintojo asmenys turintys teis¢ gauti tokia iSmoka yra sutuoktinis ar buves mirusio
asmens sutuoktinis, jos ar jo vaikai, vaikaiciai, tévai ar kiti artimi giminés. Kai kuriais
atvejais iSmoka gali biiti mokama ir ne Seimos nariui. ISmoka netekus maitintojo
paprastai skiriama remiantis iSvestine teise, t.y. teise, kuri pradzioje priklausé kitam
asmeniui, 0 jo/s mirtis tapo priezastimi skirti §ig iSmoka. Ji apima:

iSmoka netekus maitintojo: tai yra periodiné iSmoka asmenims, kurie jgijo
teise¢ gauti tokig iSmoka dél giminystés rySio su mirusiu asmeniu, Kuris
dalyvavo atitinkamoje socialinio draudimo schemoje (nasléms ir nasliams,
naslai¢iams ir kt.), (net ir sulaukus nustatyto pensinio amziaus).

ISmoka mirties atveju (laidojimo paSalpa): vienkartiné iSmoka kuriam nors 1§
asmeny turinciy teis¢ pagal giminystés ryS] su mirusiuoju gauti tokig iSmoka
(nasléms ir nasliams, naslai¢iams ir kt.)

Kitos piniginés iSmokos: kitos periodinés ar vienkartinés iSmokos mokamos
remiantis i§vestine maitintojo netekusio asmens teise.

Neijtraukia:

1Smoky Seimai iSlaikytiniams vaikams

laidojimo iSlaidy

papildomy darbdavio mokamy iSmoky kitiems turintiems teis¢ asmenims kaip
prieda prie socialinio draudimo iSmoky netekus maitintojo, kai tokios iSmokos
negali buti atskirai ir aiSkiai apibréZtos kaip socialinés iSmokos.

Pastaba: periodinés iSmokos asmenims, kuriy teisés yra jgytos per giminystés rysi
su Zuvusiu karo metu asmeniu yra jtrauktos i PY110. ISmokos netekus maitintojo
mokamos sulaukus nustatyto pensinio amziaus yra jtrauktos j kategorija ,,Senatves
pensijos®.
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3) Iprastinés pensijos pagal individualius privacius planus (PY080G) apima gaunamas
pensijas ir metines rentas per ataskaitinj laikotarpj kaip paliikanas ar dividendus i$
individualiy privaciy draudimo schemy, t.y. pilnai organizuotas schemas, kai jmokos
yra mokamos jmoky mokétojo nuoziiira nepriklausomai nuo darbdavio ar valstybés
nuostaty. Jos apima:

- senatvés, maitintojo netekimo, ligos, nejgalumo ir nedarbo pensijas gaunamas
kaip paliikanos ar dividendai i§ individualaus draudimo privaciy plany.

Nejtraukia:

- pensijy i§ privalomy valstybiniy schemy.

- Pensijy i§ privalomy darbdavio i¥mokomis grindziamy schemy’

Taigi, tiksli skai¢iavimams naudota formulé yra tokia:

¥ (PY0B0G; + PY100G; + PY110G)w;
? Wy
1-— 2 x100
%/, (PY080G; + PY100G; + PY110G; )w;

Mo,
Ej:i W;

kur F reiskia moteris, 0 M — vyrus. Asmeniniai skerspjiivio svoriai moterims nustatyti per
“1”, o atitinkamai vyrams per “j” (EU-SILC kintamasis PB040). PB040 svoriai leidzia EU-
SILC pavyzdziams atspindéti atitinkamos Salies gyventojus.

7 Tiksliniy kintamyjy aprasymas, skerspjavio ir isilginiy, EU-SILC 2012
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I11 priedas — Valstybiy nariy pensijy sistemy santrauka

Pagrindiniai principai

ISmokos: Skai¢iavimo metodika ar pensijy
formulé

Belgija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama daugiausia i§ ekonomiskai
aktyviy gyventojy jmoky (pagal darbo
sutartj ir savarankiSkai dirbanciy
asmeny) mokant su uzdarbiu susietas
pensijas priklausomai nuo sumokéty
jmoky ir priklausymo tokiai schemai
trukmeés bei dydzio atsizvelgiant |
Seimyning padét].

Oficialus pensinis amzius — 65 metai tiek
moterims, tiek ir vyrams.

Uz kiekvienus jskaitomus metus pensijos dalis
skiriama pagal tokias formules:

Vienis$i ar susituoke be islaikomy sutuoktiniy: S x
60% x 1/45.

Susituoke ir turintys iSlaikomus sutuoktinius S x
75% x 1/45.

S = bazin¢ alga (angl. reference salary)

Bulgarija

Pirmoji pakopa: valstybinis pensijy
draudimas, kuris veikia kaip standartiné
perskirstomoji pensijy sistema

(angl. pay-as-you-go system). Tai
privaloma sistema apimanti visus
darbdaviy samdomus darbuotojus,
savarankiSkai dirban¢ius asmentis,
ukininkus, asmenis dirbancius be
oficialios darbo sutarties ir kitus; beveik
30 kategorijy apdrausty asmeny. Teise |
pensija vyrai jgyja sulauke 63 mety ir 8
ménesiy bei turédami 37 mety ir 8 mén.
draudimo staza; o moterys — biidamos 60
mety ir 8 mén. amziaus, turédamos 34
mety ir 8 mén. draudimo staza. Nuo
2011-12-31 pensinis amzius ir
reikalaujamas draudimo staZas émé
didéti.

Antroji pakopa: papildomas privalomas
draudimas pensijai gauti grindziamas
nustatyto dydzio pilnai finansuojamy
imoky principu. Antrajai pakopai
priklauso dviejy tipy fondai. Vienas jy —
taip vadinamas Universalusis pensijy
fondas (angl. Universal Pension Fund),
kuris apima visus asmenis gimusius po
1959-12-31. Antrasis — tai Profesinis
pensijy fondas (angl. Professional
Pension Fund) apimantis asmenis
dirbancius pagal pirmaja ar antrgja darbo
kategorija.

Pirmoji pakopa: bazinis skai¢iavimo dydis yra
dauginamas 18 1.1 % uz kiekvienus draudimo
metus ir atitinkamu dydziu uz kiekvieng
papildomg draudimo ménesj(1.2% nuo 2017-01-
01). Bazinis skai¢iavimo dydis dauginamas i§ 4%
uz kiekvienus draudimo metus ir atitinkamu
dydziu uz kiekvieng papildomg draudimo ménes;j
tais atvejais, kai asmenys atitinka nustatytus
reikalavimus teisei ] pensija pagal draudimo ir
senatveés pensijy schemas, bet tesia darbing veikla
neskiriant pensijos. Jy draudimo laikotarpis yra
tokiu atveju pakoreguojamas priklausomai nuo to,
ar jis buvo jgytas pagal pirma, antrg ar trecig
darbo kategorija.

Antroji pakopa: papildomas senatvés pensijos
dydis iki gyvenimo pabaigos nustatomas
remiantis:

*asmenin¢je saskaitoje sukauptomis léSomis;
*biometrinémis lentelémis;

*technine paltikany norma.

Fiksuoto laikotarpio paankstintos profesinés
pensijos dydis nustatomas remiantis:
*asmening¢je sgskaitoje sukauptomis 1éSomis;
*gavimo laikotarpiu;

*technine palukany norma.
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Cekijos Respublika

.

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama jmokomis ir apimanti visus
ekonomiskai aktyvius gyventojus (pagal
darbo sutart] ir savarankiskai dirbanc¢ius
asmenis) ir jiems prilygintas grupes,
teikianti su darbo uzmokesciu susietas
pensijas priklausomai nuo sumokéty
imoky ir draudimo trukmes.

Oficialus pensinis amzius — 62 metai ir 8
mén. vyrams, o moterims priklauso nuo
1Sauginty vaiky skai¢iaus: 61 metai ir 8
mén. neturin¢ioms vaiky; iSauginus 1
vaika - 60 mety ir 8 mén.; iSauginus 2
vaikus - 59 metai ir 8 mén.; iSauginus 3
ar 4 vaikus - 58 metai ir 8 mén.;
iSauginus 5 ir daugiau vaiky- 57 metai ir
8 mén.

Pensinis amzius vyrams laipsniSkai
didéja po 2 ménesius kiekvienais metais,
o moterims po 4 ménesius kiekvienais
metais (6 mén. nuo 2018) iki tol, kol
susilygins su vyry. Po to, pensinis
amzius bus ilginamas po 2 ménesius per
metus.

Pensijg sudaro du elementai:

Bazinis dydis: fiksuoto dydzio (9% nuo vidutinés
ménesio algos) EUR 85 per ménes;.

Procentinis dydis: su uzdarbiu susietas elementas
apskaiciuojamas nuo Asmeninés vertinimo bazes
(angl. Personal Assessment Base) ir draudimo
mety skaiciaus: 1.5% (ar 1.2% uz su jmokomis
siejamg draudimg pagal 1-3j3 ir 2-3ja pakopas)
nuo asmeninés vertinimo bazés per draudimo
metus (netaikant maksimalaus dydzio).

Danija

Socialiné pensija: 1§ mokesciy
finansuojama universali socialinés
apsaugos schema apimanti visus
gyventojus gaunancius fiksuoto dydzio
pensijas priklausomai nuo gyvenimo
Salyje trukmés.

Papildoma pensija: privaloma socialinio
draudimo schema finansuojama 1§ jmoky
ir apima samdomus darbuotojus ir jiems
prilyginamas grupes skiriant pensijas
atsizvelgiant | jmokas.

Oficialus pensinis amzius — 65 metai tiek
moterims, tiek ir vyrams.

Socialiné pensija:

(1) baziné pensija: 1/40 nuo €9,506 metiniy
pajamy dydzio uz kiekvienus gyvenimo Salyje
metus asmenims nuo 15 iki 65 mety amziaus iki
maksimalaus 40/40 dydZzio. Baziné pensija
mazinama 18 profesinés veiklos pensininko
gaunamy pajamy dydZiu;

(2) pensijos priedas: 1/40 nuo €4,764 metiniy
pajamy susituokusiems/kartu gyvenantiems
pensininkams arba nuo €9,874 vieniems
gyvenantiems pensininkams uZ kiekvienus
gyvenimo Salyje metus nuo 15 iki 65 mety
amziaus iki maksimalaus 40/40 dydzio. Pensijos
priedas mazinamas visy pensininko ir jo/s
sutuoktinio ar kartu gyvenancio partnerio
gaunamy pajamy dydziu.

Papildoma pensija: €3,218 metiné iSmoka
mokama asmeniui sulaukusiam 65 mety, jei jis
buvo apsidraudes pagal papildomos pensijos
schemg nuo 1964 mety balandzio 1 d. ir visa tg
laikg dirbo pilnu etatu. Papildomos pensijos,
kurios yra mazesnés nei €335 per metus bus
kei¢iamos vienkartine iSmoka.
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Vokietija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i§ jmoky ir mokesciy, kuri
apima pagal darbo sutartj ir tam tikras
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny grupes
skiriant su darbo uzmokesciu susietas
pensijas priklausomai nuo sumokéty
jmoky ir draudimo trukmeés. Oficialus
pensinis amzius — 67 metai tiek
moterims, tiek ir vyrams.

Pensijos formulé: PEP x RA (1,0) x AR

PEP (Personal Remuneration Points) Asmeniniali
apmokéjimo taskai: apmokeéjimo tasky suma
skai¢iuojama nuo draudziamo darbo uzmokescio
uz kiekvienus metus padalinus i$ nacionalinio
Salies darbo uzmokescio vidurkio tais paciais
metais ir uzskaitomy su jmokomis nesiejamy
laikotarpiy ir dauginama i§ jgytos teisés faktoriaus
(angl. access factor). Jgytos teisés faktorius
nustatomas pagal apdraustojo asmens amziy
pradedant mokéti pensijos iSmokas ir mazinamas
paankstinto i§¢jimo j pensija atveju arba
didinamas pensijos atidé¢jimo atveju sulaukus
nustatyto pensinio amziaus.

RA (Pensijos tipo faktorius- angl. Pension type
factor): sis veiksnys nustatomas pagal atitinkama
draudimo tiksla (1.0 pilnai senatvés pensijai).

AR (angl. Current pension value - dabartinis
pensijos dydis): dydis lygus ménesinei senatvés
pensijai pagal bendrg pensijy draudimo schema be
jokiy atskaitymy, jei su vidutiniu darbo
uzmokesciu susijusios jmokos buvo mokamos uz
vienerius kalendorinius metus. Jis koreguojamas
kiekvienais metais priklausomai nuo darbo
uzmokescio ir atlyginimy kaitos. Faktinis pensijos
dydis siekia €28.14 senosiose Zemése (Lander) ir
€25.74 naujosiose Zemése (Linder).

Estija

Senatvés pensija: universali socialinio
draudimo schema finansuojama i$ imoky
mokant pensijas priklausomai nuo
dalyvavimo schemoje trukmés (iki 1998)
ir priklausomai nuo jmoky (nuo 1999).
Nacionaliné pensija: mokesciais
grindZiama universali schema
garantuojanti minimalig pensija
asmenims, kurie nejgijo teis€s ] senatves
pensija.

Papildoma pensija (2-0ji pakopa): pilnai
privataus turto draudimo valdymo
pagrindu mokama jmokomis grindZziama
pensija. Dalyvavimas §ioje pensijy
schemoje yra privalomas asmenims
jsiliejantiems j darbo rinka, t.y.
asmenims, gimusiems 1983 metais ir
véliau.

Oficialus pensinis amzZius: 63 metai
vyrams ir 62 metai moterims (2013).

Senatvés pensijos apskai¢iuojamos kaip 3
komponenty suma:

*bazinis dydis (nuo 2013-04-01 bazinis dydis yra
€126.8183);

*iStarnauto laiko komponentas, apskai¢iuojamas
kaip pensijy draudimo staZas jgytas tarnybos
pagrindu (iki 1998-12-31) padauginus i$ vieneriy
tarnybos mety vertés. Komponentas
apskaiciuojamas pensijy draudimo stazo pagrindu
priklauso nuo pensijy draudimo mety skaiciaus,
kurj pretendentas pensijai gauti jgijo iki 1998-12-
31.

*draudimo komponentas, apskaiciuojamas kaip
metiniy pensijos koeficienty suma, kuri nustatoma
remiantis registruojamu socialiniu mokes¢iu
mokamu nuo 1999-01-01 padauginus i§ vieneriy
tarnybos mety vertés. Siai pensijai apskai¢iuoti
sumuojami pretendento pensijai gauti pensijos
draudimo koeficientai, socialinio mokescio dydis,
kuris registruojamas apdraustojo asmens
saskaitoje pensijy draudimo registre ir dalijami i§
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Pensinis amzius yra laipsniskai ilginamas
ir bus suvienodintas tiek moterims, tiek
ir vyrams iki 2016 mety ir sieks 63
metus. Nuo 2017 mety pensinis amzius
bus ir toliau didinamas iki 65 mety 2026
metais.

tais paciais kalendoriniais metais nustatyto
nacionalinio socialinio mokescio vidurkio.
Nuo 2013-04-01 istarnauto laiko verté lygi
€4.718.

Bazinis dydis ir iStarnauto laiko verté priklauso
nuo metinio indeksavimo.

2-0ji pakopa: renta/anuitetas iki gyvenimo
pabaigos (vienoda abiejy lyCiy atzvilgiu).

Airija

Privalomojo socialinio draudimo schema
finansuojama jmoky pagrindu ir skirta
ekonomiskai aktyviems gyventojams
(pagal darbo sutartj ir savarankiskai
dirbantiems asmenims) su fiksuoto
dydzio iSmokomis.

Valstybiné pensija (jmoky pagrindu) yra
mokama nuo 66 mety amziaus visiems
asmenims, kurie atitinka nustatytas
imoky mokéjimo salygas (iSéjimas j
pensija néra tinkamumo salyga Siai
pensijai gauti).

Valstybiné pensija (pereinamojo
laikotarpio) nebemokama, jei asmuo
sulauké 65 mety 2014m. sausio 1 d. ir
veliau.

Valstybiné pensija (imoky pagrindu): €230.30 per
savaite (maksimali). Jei registruotas vidutinis
metiniy jmoky savaiciy skaicius yra didesnis nei
10, bet mazesnis nei 48, mokama sumazinto
dydzio pensija.

Graikija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i$ jmoky, apimanti
samdomus darbuotojus ir teikianti su
uzdarbiu susijusias pensijas,
priklausomai nuo jmoky ir draudimo
trukmes.

Taikomos jvairios specialios schemos
atskiroms savarankiskai dirbanciy
asmeny grupéms.

Yra galimybé mokéti papildomas jmokas
karinés tarnybos ir vaiko priezitiros
atostogy laikotarpiu.

Oficialus pensinis amzius: 67 metai
vyrams ir moterims (jei turi 15 mety

Asmenys, apdrausti iki 1993-01-01: baziné
pensija: fiktyvaus darbo uzmokescio procentas
imamas kaip pagrindas ir svyruoja nuo 70% iki
30% atvirkStinio santykio su uzdarbiu.
Asmenys, apdrausti nuo 1993-01-01: pensijos
dydis priklauso nuo apdrausty mety skaicius.
Vieneri metai atitinka 2% pensijy draudimo

pajamy.
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draudimo staza); 62 metai vyrams ir
moterims (jei turi 40 mety draudimo
stazg).

Ispanija

Privalomojo socialinio draudimo
sistema finansuojama i§ jmokuy,
apimanti samdomus darbuotojus ir
jiems prilygintas grupes ir teikianti su
darbo uzmokesciu susietas pasitraukimo
i§ ekonominés veiklos pensijas (angl.
retirement pensions), priklausomai nuo
imoky ir draudimo trukmeés. Taikoma
speciali schema savarankiskai
dirbantiems asmenims.

Oficialus pensinis amzius: 65 metai
vyrams ir moterims (sukaupus 35 mety
ir 6 ménesiy jmokas); 65 metai ir du
ménesiai vyrams ir moterims (sukaupus
maziau nei 35 mety ir 6 ménesiy
imokas).

LaipsniSkai didinamas iki 2027: 65 metai
vyrams ir moterims (sukaupus 38 mety ir
6 ménesiy jmokas); 67 metai vyrams ir
moterims (sukaupus maziau nei 38 mety
ir 6 ménesiy jmokas).

Senatvés pensija apskaic¢iuojama taikant
procenting normg. Normos rodiklis prasideda
nuo 50 proc. su 15 mety jmoky ir padidéja 0,21
proc. uz kiekvieng papildomg ménesj nuo 1-mo
iki 136-to ménesio ir 0,19 proc. uz sekancius 83
meénesius, kol pasiekiamas 100 proc. po 35,5
mety jmoky (2027: 100 proc. po 37 mety
imoky).

Darbuotojai, sulauke nustatyto pensinio amziaus
ir sukaupe¢ daugiau nei 15 mety jimoky mokéjimo
staza, ir toliau dirba, turi teise gauti 2-4 proc.
prieda prie pensijos uz kiekvienus pilnus
papildomy jmoky mokéjimo metus, uzskaitomus
nuo nustatyto pensinio amziaus ir faktinio
18¢jimo ] pensija laikotarpio pagal §ig skale: 2
proc. iki 25 mety jmoky; 2,75 proc. nuo 25 iki 37
mety; ir 4 proc. nuo 37 mety.

Pensija mokama 14 karty per metus.
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Pranciizija

Privaloma bazin¢ ir papildoma socialinio
draudimo sistema, finansuojama i$
jmoky ir teikianti su darbo uzmokeséiu
susietas pensijas, priklausomai nuo
jmoky ir draudimo trukmeés.

Oficialus pensinis amzius:

Pagal bendrg schemg samdomiems
darbuotojams:

* Jei sukauptas minimalus draudimo
laikotarpis: 60 mety asmenims
gimusiems iki 1951 m. liepos 1 d.
Pensinis amziaus pailgéja penkiais
ménesiais NUO gimimo mety iki 62 mety
amziaus asmenims gimusiems 1955
metais ar véliau.

* Jei minimalus draudimo laikotarpis
nesukauptas: 65 metai asmenims
gimusiems iki 1951 m. liepos 1 d.
Pensinis amzius kasmet laipsniSkai
didinamas iki 67 mety asmenims
gimusiems 1955 metais ar véliau.
Papildomos sistemos samdomiems
darbuotojams ir administracijos
personalui: nuo 65 ir 67 mety arba gavus
pilng bazinés pensijos dydi.

Bendra schema samdomiems darbuotojams:
bazinis darbo uzmokestis x t x n/ nuo 160
iki1l66 pagal gimimo metus.

t = pensijos norma, nustatoma remiantis
apdraustojo amziumi ir draudimo mety
skai¢iumi. Maksimali norma 50 proc., jei
sukaupta 160 ketvir¢iy draudimo laikotarpiy
apdraustiesiems asmenims, gimusiems iki 1949
m, didinama vienu ketvirciu kiekvienai kartai kol
pasieks 165 ketvir¢ius tiems, kurie gime 1953 ir
1954 metais, ir 166 gimusiems 1955-1957
metais. Pensijos dydis mazinamas, jei nepasiekta
maksimali trukmé. Pensija palaipsniui mazinama
kas ketvirtj nuo 2,125 proc. per ketvirtj (kartai
gimusiai 1946 metais) iki 1,25 proc. (kartoms
gimusioms po 1952 m.).

Visa norma taikoma tam tikroms grupéms
nepriklausomai nuo jmoky mokéjimo mety
skaiCiaus (pavyzdziui, ssmdomiems
darbuotojams su nustatyta 50 proc. negalia, fizinj
darbg dirbanc¢ioms moterims, kurios iSaugino 3
vaikus, karo veteranams ar aukoms) arba, jeli
apdraustasis asmuo sulauké nustatyto pensinio
amziaus pilnai pensijos iSmokai gauti (nuo 65 iki
67 mety priklausomai nuo gimimo mety)
pensijos mokéjimo laikui atéjus.

n = draudimo laikotarpis: 150 ketvir¢iy
apdraustiesiems gimusiems 1943 ar anksciau.
160 ketvir¢iy kartoms gimusioms po 1947m.
Kartoms gimusioms po 1949 m. draudimo
laikotarpis atitinka ta, kurio reikalaujama pilno
dydzio pensijai gauti.

Papildomos sistemos samdomiems darbuotojams
ir administracijos personalui: bendras tasky
skaiCius padaugintas i§ tasko vertes.
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Kroatija

Privalomojo socialinio draudimo
schema ekonomiskai aktyviems
gyventojams mokant iSmokas susijusias
su ankstesniu uzmokesciu ir darbo
stazu, papildyta privalomai
finansuojama antrosios pakopos
sistema.

Oficialus pensinis amzius: 65 metali
vyrams, 61 metai moterims. Pensinis
amzius moterims yra laipsniskai
didinamas 3 ménesiais per
kalendorinius metus nuo 2010 m.
lapkric¢io 1 d. iki tol, kol pasieks 65
mety amziy 2030 m. Pensinis amzius
moterims ir vyrams nuo 2031 m. bus
laipsniskai didinamas 3 ménesiais per
kalendorinius metus tol, kol pasieks 67
mety amziy 2038 m.

Pirmoji pakopa: Tie, kurie turi teise tik j
pirmosios pakopos pensija: asmeniniai taskai X
pensijos koeficiento x faktinio pensijos dydzio.
Asmeniniai taskai: tasky dydzio vidurkis x bendro
reikalaujamo laikotarpio. Tasky dydis: bruto arba
neto atitinkamo asmens darbo uzmokestis
kiekvienais kalendoriniais metais, padalintas i$
nacionalinio bruto arba neto metinio darbo
uzmokescio vidurkio nustatyto visiems pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims tais paciais
metais. Tasky dydzio vidurkis: bendra tasky suma
padalinta i$ atitinkamo laikotarpio, uz kurj
jskaitomi taskai (uzdarbio istorija po 1970 m.,
kuri gali buti trumpesné nei bendras reikalaujamas
laikotarpis.) Pensijos koeficientas: 1. Faktinis
pensijos dydis: vieno asmeninio tasko dydj du
kartus per metus nustato Kroatijos Pensijy
draudimo instituto Valdymo taryba.

Asmenys turintys teis¢ j pensija pagal pirmaja ir
antrgja pakopas gaus pirmosios pakopos pensija
uz draudimo laikotarpj uzbaigta iki antrosios
pakopos jvedimo. Uz draudimo laikotarpj
uzbaigta po antrosios pakopos jvedimo jie gauna
bazing pensija pagal pirmaja pakopa, kuri
priklauso nuo bazinés pensijos koeficiento. Siuo
metu bazinés pensijos koeficientas yra 0,75 ir
atspindi pirmosios pakopos jmoky tarifo dalj
asmenims apdraustiems pagal abi pakopas (t.y. 15
proc.) pagal pirmosios pakopos jmoky tarifa
asmenims apdraustiems tik pagal pirmaja pakopa
(t.y. 20 proc.).

Nuo 2007 lapkri¢io mén. Pensijy priedy
jstatymas numato pensijy priedus visy tipy
pirmosios pakopos pensijoms, paskirtoms nuo
1999 m, pridedant po 4 proc. prie 1999 m.
paskirtos pensijos iki 27 proc. prie pensijos
paskirtos nuo 2010 m. Nuo 2012 m. sausio 1 d.
pensijos priedas buvo jtrauktas | pensijos suma.
Pagal Jstatyma dél pensijy paskirty
palankesnémis sglygomis maZzinimo, palankesnés
pensijos paskirtos tam tikry kategorijy
apdraustiesiems asmenims mazinamos 10 proc.
Po sumazinimo pensijos dydis negali buti
mazesnis nei 655 €.

Antroji pakopa: apskai¢iuojama pagal asmens
saskaitoje turimas léSas ir statistines lenteles
abiejy ly¢iy asmenims. Dél pensijy iSmokos
rusies bus susitarta sudarant sutartj tarp pensijy
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draudimo bendrovés ir gavéjo.

Italija

Bendra Darbo Draudimo Privaloma
schema apimanti privataus sektoriaus
darbuotojus, mokant iSmokas,
apskaiCiuotas remiantis dviem
lemiamais veiksniais: amziumi ir
sukauptomis jmokomis.

Specialios privalomos schemos taip pat
yra skirtos savarankiskai dirbantiems
asmenims, kadangi tam tikras skaicius
specialiy pensijy fondy yra skirtas
konkreciy kategorijy darbuotojams.
Oficialus pensinis amzius: vyrams
dirbantiems privaciame sektoriuje,
savarankiSkai dirbantiems asmenims ir
jiems prilygintiems darbuotojams - 66
metai ir 3 ménesiai; valstybés
tarnautojams (moterims ir vyrams) - 66
metai ir 3 ménesiai; moterims
dirban¢ioms privaciame sektoriuje - 63
metai ir 9 ménesiai; savarankiskai
dirban¢ioms moterims ir jiems
prilygintoms moterims - 64 metai ir 9

Apdrausty iki 1996-01-01 asmeny jmoky
laikotarpiams sukauptiems iki 2011-12-31,
taikoma tokia su darbo uzmokesciu susieta
skaiiavimo sistema:

* Uzdarbis iki 46,076 € (virSutiné riba): 2% x n x
E.

* Daliné suma iki € 61,281.08 (virSutine riba x
1,33): 1.6% xnx E.

* Daliné suma iki € 76,486.16 (virSutingé riba x
1.66): 1,35% xnx E.

* Daliné suma iki € 87,544.40 (virSutingé riba x
1.90): 1.1% xnx E.

* Uzdarbis vir$ijantis € 87,544.40: 0,9% x N x E.
n = draudimo mety skaicius (maksimalus: 40).
E = bazinis darbo uzmokestis.

Uz jmoky laikotarpius sukauptus nuo 2012-01-
01 atitinkamos pensijy sumos turi biti
apskaic¢iuojamos pagal su jmokomis susietg
skaiiavimo sistemg: jmoky sumos kasmet
koreguojamos, atsizvelgiant | BVP augimo
vidurkj per pastaruosius penkerius metus.

Pensijos dydis apskai¢iuojamas padauginant
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meénesiai; ir 65 metai ir 3 ménesiai
gerovés sistemos pagrindu socialinei
pasalpai skirti. Pensinis amzius yra
palaipsniui didinamas, atsizvelgiant |
gyvenimo trukmés ilgéjima. Nuo 2021
m. sausio mén. pensinis amzius negalés
buti mazesnis kaip 67 metai (jis pasieks
69 metus ir 9 ménesius iki 2050 mety).
Pensijy iSmoky atidéjimo schema
nebetaikoma.

bendrg jmoky sumag i$ transformacijos
koeficiento (t.y. statistinio koeficiento, kuris
skiriasi priklausomai nuo amziaus, ir kuris yra
palaipsniui didinamas atsizvelgiant | gyvenimo
trukme).

Kipras

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i jmoky ir apimanti
ckonomiskai aktyvius gyventojus (pagal
darbo sutartj ir savarankiskai dirbancius
asmenis) mokant su uzdarbiu susietas
pensijas ir kitas i§mokas, priklausomai
nuo jmoky ir draudimo laikotarpio
trukme.

Oficialus pensinis amzius: 65 metai
vyrams ir moterims; 63 metai
kalnakasiams.

Bazin¢ pensija: 60% savaitinés pensijos dydzio
nuo metinio draudimo tasky vidurkio sumokéto
pagal bazing draudimo schema, didinama iki 80%,
90% ir 100% atitinkamai uz pirmajj, antrajj ar
tre¢igjj iSlaikytinj. Tuo atveju, kai iSmokos
gavéjas neturi islaikomo sutuoktinio, i§mokos
padidéjimas iSlaikomiems vaikams bet kokiu
atveju lygus 10% bazinés pensijos uz kiekvieng
vaikg (didziausias i$laikomy vaiky skaicius: du).
Papildoma pensija: 1,5% bendros draudimo tasky
sumos sumokeétos ir jskaitytos papildomo
draudimo schemoje per visg pretendento gauti
tokia pensija karjera konvertuojamas j pensijos
savaités dydzio sumg padalijant i§ 52.

Senatvés pensija mokama uz 13 ménesiy per
metus.

Apskai¢iuojant pensijos dydj nuo 2013 m. sausio
7 d. iki 2017 sausio 1 d., nustatytas bazinis
apdraustojo darbo uzmokescio dydis yra 172,98 €
per savaitg arba 8995 € per metus.

Latvija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i§ jmoky apimanti visus
pagal darbo sutartj ir savarankiskai
dirbancius asmenis:

* 1 pakopa: perskirstymo (angl. Pay-as-
you-go) schema, skirianti su uzdarbiu
susietas pensijas, priklausomai nuo
imoky ir draudimo laikotarpio trukme.
* 2 pakopa: finansuojama schema,
teikianti pensijas priklausomai nuo
sukaupty jmoky ir pasirinkto pensijy
fondo.

1-0ji pakopa: Pensijy formulé: P =K/ G, kur P =
metiné pensija; K = apdraustojo asmens pensijos
kapitalas/I&Sos; G = laikotarpis (metais), per kurj
yra planuojamos pensijy iSmokos, pradedant nuo
pensijos paskyrimo mety (prognozuojama
gyvenimo trukmé pagal tam tikra pensinj amziy).
Pensijy formulé pereinamuoju laikotarpiu: P = Ks
& #43 K/ G kurP, K, G — Zr. auk$&iau; Ks =
pradinis (jskaitytas) kapitalas, apskaiciuotas pagal
Sig formule: Ks = Vi x As x 0,2, kai As =
draudimo stazas iki 1995 mety (imtinai); Vi =
vidutinés atskiry jmoky pajamos.
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Savanoriska draudimo schema: privatus
pensijy draudimas (3 pakopa),
finansuojama i§ jmoky.

Oficialus pensinis amzius: vyrams ir
moterims: 62 metai ir 3 ménesiai.
Oficialus pensinis amzius palaipsniui
didinamas po 3 ménesius per metus, kol
pasieks 65 metus 2025 m.

2 —0ji pakopa: dvi galimybeés: (1) sukauptas
finansuojamas pensijy kapitalas turi biti
perkeliamas j atskirg pirmosios pakopos pensijy
kapitalo saskaita ir pensija apskai¢iuojama i§
bendros sumos pagal anksc¢iau aprasytg formule;
(2) dalyvis gali uz sukauptas finansuojamos
pensijos kapitalo 1éSas jsigyti rentg/anuitetg is
draudimo bendrovés visam gyvenimui.

Lietuva

1 pakopa: privalomojo socialinio
draudimo sistema, finansuojama i$
imoky ir apimanti ekonomiskai aktyvius
gyventojus (pagal darbo sutartj ir
savarankiskai dirban¢ius asmenis) ir
suteikia fiksuoto dydzio pensija ir su
pajamomis susijusj elements.

2 pakopa: 2 pensijy kaupimo pakopa
prasidéjo 2004 metais. Asmuo
apdraustas pilnu pensijy draudimu
(pagrindinei ir papildomai pensijos
dalims) gali savanoriskai pasirinkti, ar
likti tik socialinio draudimo sistemoje ar
pereiti 1 2-3ja pakopg ir nukreipti dalj
socialinio draudimo jmoky papildomai
senatvés pensijos daliai (2,5% 2004
metais, 3,5% 2005 m, 4,5% 2006 m,
5,5% 2007 ir 2008 m, 3% nuo 2009 m.
sausio 1 d. iki birzelio 30 d., 2% nuo
2009 m. liepos 1 d. iki 2011 m.
gruodzio 31 d., 1,5% 2012 metais, 2,5%
2013 m., 2% 2014 m.) | asmening
sgskaitg pasirinktame privaciai
valdomame pensijy fonde.

Nuo 2014 m. asmenys, kurie mokés
papildoma 1% jmoka nuo savo
atlyginimo gaus i$ valstybés biudzeto
1% jmoka nuo jy vidutinio darbo
uzmokescio per prag¢jusius metus.
Peréjus i 2 pakopa neleidziama grjzti tik
i socialinio draudimo sistema.

Oficialus pensinis amzZius: vyrams - 63
metai; moterims - 61 metai. Nuo 2012
m. pensinis amzius kasmet didinamas 4
ménesiais moterims ir 2 ménesiais
vyrams, kol pasieks 65 metus tiek

Meénesio senatvés pensija apskaic¢iuojama pagal
formule: P =B + 0,005 *s*k*D+Pr, kur B =
baziné pensijos dalis lygi 110% bazinés
valstybinio socialinio draudimo pensijos, kurig
nustato Vyriausybé ir kuri negali biiti mazesné
kaip 110% minimalaus gyvenimo lygio;
Koeficientas 0,005 = 0,5% vidutinio darbo
uzmokescio uzdirbto kiekvienais metais kasmet
pridedamas prie papildomos biisimos pensijos
dalies; s = bendras draudimo stazas; k =
apskaiciuojamas pagal Valstybinio socialinio
draudimo fondo duomenis apie pretendento
draudziamasias pajamas darbo uzmokestis, nuo
kuriy buvo mokamos socialinio draudimo jmokos,
dalijamas i§ draudziamyjy pajamy D tais metais ir
apskai¢iuojamas viso 25 mety laikotarpio nuo
1994 m. vidurkis, "k" negali biiti didesnis kaip 5;
D = einamyjy mety draudZziamosios meénesio
pajamos galioja mokéjimo ménesio metu,
einamyjy mety draudziamosios pajamos
apskaiciuojamos kaip darbo uZmokescio vidurkis,
nuo kurio mokamos pensijy draudimo jmokos,
taip pat visos kitos valstybinio socialinio
draudimo iSmokos d¢l ligos, motinysteés ir
bedarbio pasalpos per metus, einamyjy mety
draudZiamyjy pajamy dydj nustato Vyriausybe¢; Pr
= priedas uZ pensijy draudimo metus, mokamas
tik tiems, kurie turi daugiau nei 30 draudimo mety
staza: 3% bazinés pensijos mokamos uz
kiekvienus pilnus metus vir§ 30 mety.

Asmenys, sukaupe draudimo stazg iki 1994 mety,
gali pasirinkti, kad jy pensija buty apskaic¢iuojama
pagal jy pajamas gautas per 1984-1994 m.
laikotarpj, o nuo 1994 m pagal formulg:
P=B+0,005*S*K*D+0,005*s*k*D+PR, kur S =
draudimo stazas jgytas dirbant pagal darbo sutartj
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vyrams, tiek ir moterims 2026 m.

iki 1994 m.; s = draudimo stazas jgytas dirbant po
1994 m.; K = individuali draudziamyjy pajamy
norma uz laikotarpj iki 1994 m, kuris
apskai¢iuojamas dalinant meting apdraustojo
asmens algg 1S metinio Salies darbo uzmokescio
vidurkio, nes néra patikimy duomeny apie
apdraustojo asmens darbo uzmokestj iki 1994 m.
ir ji/s gali pasirinkti penkis palankiausius metus i$
eilés nuo 1984 iki 1993 m. "K" negali buti
didesnis kaip 5; kitos raidés turi tg pacia reikSme,
kaip ir formuléje aukséiau.

Tiems, kurie neturi privalomojo laikotarpio,
biitino norint gauti visg pensija, naudojama ta
pati formulé, tac¢iau bazinés pensijos (B) dalis
yra proporcingai mazinama. Asmenims,
dalyvaujantiems pensijy kaupimo (2 pakopa)
schemoje, papildoma socialinio draudimo
senatvés pensijos dalis mazinama, atsizvelgiant j
kaupimo koeficientg ir papildomos pensijos
dalies tarify santykj su socialinio draudimo
senatveés pensijy jmokomis.

Liuksemburgas

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i§ jmoky dalyvaujant
valstybés biudzetui, skirta ekonomiskai
aktyviems gyventojams (pagal darbo
sutart] ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims) ir mokanti su draudimo stazu
susietas (fiksuoto dydzio) ir jmoky
pagrindu (su darbo uZmokesc¢iu susietas)
1Smokas.

Oficialus pensinis amZius: 65 metai.

Pensija susideda i$ dviejy daliy: fiksuoto dydzio
dalis, priklausanti nuo draudimo mety skaiciaus
1/40 per metus (40 daugiausiai) ir su pajamomis -
(ir jimokomis) susieta dalis.

Fiksuoto dydzio pensijos dalis: 453,11 € per
meénes]j uz 40 draudimo mety.

Su pajamomis susietos pensijos dalis: 1,844%
visy pajamy, ] kurias atsizvelgiama.

Isskirstyti priedai: koeficientas padidéja 0,011%
per metus, jei draudimo stazo ir amziaus suma
virsija 93.

Mety pabaigos iSmoka lygi 734,28 € (tuo atveju,
kai profesiné karjera tesési 40 pilny mety, Kitu
atveju iSmoka proporcingai mazinamay).

Sulaukus 65 mety, vienas i$ tévy, kuris daugiau
laiko skyré vaikui auginti, ir kurio nuolatine ir
faktiné gyvenamoji vieta yra Liuksemburge,
gauna fiksuoto dydzio iSmoka uz vaiko auginima,
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jei vaiko auginimas néra Kitaip jtrauktas
apskaiciuojant jo/s pensija. Fiksuoto dydzio
iSmoka yra lygi 86,54 € per ménes;.

Vengrija

Privaloma valstybiné pensijy schema
skirta ekonomiskai aktyviems
gyventojams finansuojama i$ jmoky ir
teikianti su darbo uzmokesciu susietas
iSmokas priklausomai nuo jmoky ir nuo
draudimo trukmés.

Nuo 2012 m. sausio 1 d. apdrausti
asmenys moka 10% pensijy imoka j 1-
0s pakopos pensijy draudimo fondg, net
jei jie priklauso vienam is privaciy
pensijy fondy.

Oficialus pensinis amzius: 62 metai nuo
2009m. Pensinis amzius nuo 2010 m.
palaipsniui didinamas (po puse mety
kiekvienai amziaus grupei), iki 65 mety
2022 m. tiems, kurie gimé 1957 metais ir
véliau. Pirmieji asmenys, kuriems
taikomas $i padidéjimas yra tie, kurie
gimé 1952 m.

Pensijos dydis priklauso nuo draudimo
laikotarpio ir iSreiSkiamas kaip procentas nuo
perkainoty grynyjy vidutiniy ménesio pajamy,
kurias asmuo uzdirbo nuo 1988 m.

* 33% uz pirmuosius draudimo laikotarpio 10
mety,

* 4+ 2% uz kiekvienus draudimo metus nuo 11-
25,

* 4+ 1% uz kiekvienus draudimo metus nuo 26-
36,

*+1,5% uz kiekvienus draudimo metus nuo 36-
40,

* + 2%, kiekvienus draudimo metus po 40 mety.
Asmenims turintiems 50 mety draudimo staza
pensijos dydis yra lygus vidutiniy pajamy
dydziui, kaip apibrézta aukS¢iau. Papildomi
draudimo metai nedidina iSmokos sumos.

Malta

Privalomojo socialinio draudimo
sistema finansuojama i$ jmoky,
apimanti ekonomiskai aktyvius
gyventojus (pagal darbo sutartj ir
savarankiSkai dirbancius asmenis)
teikianti su uzdarbiu susietas pensijas,
priklausomai nuo jmoky ir draudimo
trukmés.

Oficialus pensinis amzius: asmenims,
gimusiems iki 1952 m. sausio 1 d. - 61
metai vyrams ir 60 mety moterims;
moterims suteikiama galimybé iSeiti |
pensija 61 mety, jei jos to nori.
Asmenims, gimusiems per
kalendorinius metus nuo 1952 iki 1955
m. - 62 metai vyrams ir moterims.

Formulé dviem tre¢daliams pensijos
apskaiciuoti:
(1) asmenims gimusiems iki 1962 m. sausio 1
d.
(N1/10&#43N2/20(*))/2x1/50x2/3xP1, kur
N=savaitiniy imoky skaiCius per pastaruosius
deSimt mety; N2=savaitinés jmokos 1§ geriausiy
20 ankstesniy mety nuo 19 mety; PI = pensijy
draudimo pajamos. (*) asmenims gimusiems nuo
1952 m. sausio 1 dienos iki 1961 m. gruodzio
31 d. vietoj 20 mety taikomas 25 mety
laikotarpis.
(2) asmenims gimusiems 1962 m. sausio 1 d. ar
veliau:
(N/40)x1/50x2/3xPI, kur N = didziausias
sumokeéty arba jskaityty savaitiniy jmoky
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Asmenims, gimusiems per
kalendorinius metus nuo 1956 iki 1958
m. - 63 metai vyrams ir moterims.
Asmenims, gimusiems per
kalendorinius metus nuo 1959 iki 1961
m. - 64 metai vyrams ir moterims.
Asmenims, gimusiems 1962 m. sausio
1 d. ar véliau - 65 metai vyrams ir
moterims.

skaicius per 40 mety laikotarpj nuo 18 mety iki
pensinio amziaus; PI = pensijy draudimo
pajamos; N/40 = daugiausiai 50, maziausiai 15.

Nyderlandai

Dualiné sistema:

Bendra sistema visiems gyventojams
finansuojama i§ jmoky nuo uzdirbty
pajamy ir papildomai finansuojamg per
mokescius teikiant fiksuoto dydzio
pensijas, priklausomai nuo namy tkio
padéties.

Privalomos papildomy pensijy schemos
skirtos daugumai darbuotojy
grindziamos socialiniy partneriy
susitarimais. Sios papildomos schemos
néra apraSytos MISSOC lentelése.
Oficialus pensinis amzius: 65 metai ir
vienas ménuo 2013 m. Nuo 2013 m.
oficialus pensinis amzius palaipsniui
didinamas iki 66 mety 2019 m. ir iki 67
mety 2023 m. Nuo 2024 m. oficialus
pensinis amzius bus susietas su tikétina
gyvenimo trukme.

Pensija (ménesio bruto Sumos, isskyrus
atostoginius priedus):

* Vienam gyvenanciam asmeniui: € 1,074.25.

* Gyvenanc¢iam vienam is tévy su vaiku iki 18
mety amziaus: € 1,362.20.

* Susituokusiy ir nesusituokusiy asmeny, turinéiy
bendra namy tkj (nepriklausomai nuo lyties), kai
abu yra vyresni uz nustatyta pensinj amziy:
734,41 € kiekvienam asmeniuli.

* Pensininkams su partneriu jaunesniu nei
nustatytas pensinis amzius per ménes;j: € 1,468.82
(maksimalus priedas). Pensininkams su partneriu
jaunesniu nei nustatytas pensinis amzius, kKurio
AOW jsigaliojo iki 1994 m vasario 1 d., taikomi
skirtingi dydziai.

Pilnas pensijos dydis mokamas po 50 draudimo
mety. Uz kiekvienus metus be draudimo
atskaitomi 2% nuo Vvisos pensijos sumos.

Austrija

Privalomojo socialinio draudimo
sistema finansuojama i§ jmokuy,
apimanti darbuotojus ir teikianti su
darbo uzmokesciu susietas pensijas,
priklausomai nuo jmoky ir nuo
draudimo trukmes.

Oficialus pensinis amzius: 65 metali
vyrams ir 60 mety moterims.
Laipsniskai didinant pensinio amzZiaus
ribg moterims, toks pat pensinis amzius
kaip ir vyrams bus pasiektas per
laikotarpj nuo 2024 iki 2033 mety.

Asmenims, kurie 2005 mety sausio 1 d. dar
nebuvo sulauke 50 mety taikomos Pensijy
apskaitos sistemos uz draudimo laikotarpius nuo
2005 m sausio 1 d nurodant metin¢je ataskaitoje
1gyta teise ] pensija. 1,78% nuo bazinio
skaic¢iavimo dydZzio jskaitoma i pensijos saskaitg.
Pro rata temporis metodas yra naudojamas
dalinéms pensijoms apskaiciuoti tiek pagal
naujyjy, tiek ir pagal senyjy teisés akty nuostatas
(zitréti Zemiau) (fiktyvus tiek naujyjy, tiek ir
senyjy nuostaty taikymas visiems draudimo
laikotarpiams, jei yra ir draudimo laikotarpiai
1gyti iki 2005 m. sausio 1d.). Pensijg sudaro
daliniy pensijy suma.

Asmenims, sulaukusiems 50 mety 2005 mety
sausio 1 d. ir toliau taikomi tie patys 2004 m
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gruodzio 31 d. galioje teisés aktai: 1,78% uz
vienerius draudimo metus nuo bazinio
skai¢iavimo dydzio. Pensijos paskirtos nuo 2004
m. sausio 1 d. gali buti ne daugiau kaip 5%
mazesneés lyginant su pensijomis paskirtomis
pagal teisés aktus galiojusius iki 2003 m.
gruodzio 31 d. Sis dydis bus palaipsniui
didinamas iki 10% 2024 m.

Asmenims, kurie buvo apdrausti bent vieng
meénes]j pagal privalomojo pensijy draudimo
schemg iki 2013 m. gruodzio 31 d., teisé |
pensija jskaitoma kaip pradinis dydis (baziné
pensija) jy pensijy apskaitoje.

Pensija mokama 14 karty per metus.

Lenkija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i$ jmoky, apimanti
ekonomiskai aktyvius gyventojus (pagal
darbo sutartj ir savarankiskai dirbancius
asmenis) ir teikia su uzdarbiu susietas
pensijas, priklausomai nuo jmoky ir
draudimo trukmés.

Taikoma misri sistema, kurig sudaro
pirmoji pakopa, finansuojama einamojo
finansavimo (angl. Pay-as-you-go)
pagrindu ir finansuojama antroji pakopa.
Asmenims, gimusiems iki 1949 m, yra
taikoma tik pirmosios pakopos sistema.
Asmenims, gimusiems po 1969 yra
taikoma nauja, misri sistema. Asmenys
gime nuo 1949 m. iki 1968 m. gali
pasirinkti, ar likti senojoje sistemoje ar
prisijungti prie naujosios sistemos.
Taikomos specialios schemos
policininkams, kariams, prokurorams,
teiséjams.

Oficialus pensinis amzZius senatves
pensijai gauti: moterims - 60 mety,
vyrams - 65 metai. Nuo 2013 m. sausio 1
d. pensinis amzZius palaipsniui didinamas
vienu meénesiu per tris menesius
kiekvienai amzZiaus grupei, kol pasieks
67 metus ir vyrams, ir moterims. Pirmieji
asmenys, kuriems taikomas $is didinimas
yra tie, kurie gimé 1953 metais (moterys)
ir 1949 m. (vyrai).

Dalininés pensijos: moterims nuo 62

Senatvés pensija:

Asmenims, gimusiems iki 1949-01-01:

Senatvés pensijos dydis apskai¢iuojamas pagal Sig
formulg:

E=kb x(wpw X 0s x 1.3%+wpw X 0,7%+24%)
kai: kb = ,,bazinis dydis* lygus $alies darbo
uzmokescio vidurkiui atémus socialinio draudimo
imokas uz praéjusius metus; wpw = ,,bazinis
darbo uzmokescio koeficientas" (rodo rysj,
procentais, tarp asmens bazinio darbo uzmokescio
vidurkio pensijai apskai¢iuoti ir nustatyto Salies
darbo uzmokescio vidurkio uz tg patj laikotarpj);
os = laikotarpiai, kuriy metu buvo mokamos
imokos; on = laikotarpiai, kuriy metu jmokos
nebuvo mokamaos.

Asmenims, gimusiems po 1949-01-01:

Senatvés pensijos dydis apskai¢iuojamas taip:
visos asmens sgskaitoje sukauptos pensijy 1¢Sos
yra dalijamos i§ likusios gyvenimo trukmeés
vidurkio paraiskos dél pensijos pateikimo metu.
Daliné pensija: dalinés pensijos dydis yra lygus
50% senatves pensijos, apskaiciuotos pagal
auks¢iau nurodyta formulg.
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mety, vyrams nuo 65 mety.

Portugalija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i§ jmoky, apimanti
ekonomiskai aktyvius gyventojus (pagal
darbo sutartj ir savarankiSkai dirbancius
asmenis) ir teikianti su uzdarbiu susietas
pensijas, priklausomai nuo registruoto
darbo uzmokescio ir jmoky mokéjimo
trukmés.

Oficialus pensinis amzius: 66 metai ir
moterims ir vyrams nuo 2014-2015 m.
Po 2014 m. nustatytas pensinis amzius
svyruos priklausomai nuo gyvenimo
trukmes vidurkio sulaukus 65 mety
amziaus.

Senatvés pensijos ménesio iSmokos dydis.
Asmenims, apdraustiems nuo 2002-01-01:
meénesio iSmokos dydis nustatomas pagal bazinj
darbo uzmokestj ir pensijos normg pagal mokéty
imoky mety skaiciy:

* Tki 20 mety mokeéty jmoky: pensija =2% x N x
RE (N = mokéty jmoky mety skaicius; RE =
bazinis darbo uzmokestis)

* Daugiau nei 20 mety mokéty jmoky: laipsniskai
mazejantis procentas, svyruojantis nuo 2,3% iki
2%, taikomas tam tikroms RE kategorijoms,
kurios indeksuojamos pagal nustatyta socialinés
paramos indeksavimo normg (419,22 €) ir gali
skirtis nuo $ios normos 1.1 ir 8 kartus ar daugiau.
Asmenims, apdraustiems iki 2001-12-31, kuriems
pensija pradéta mokeéti iki/ar 2016-12-31, ménesio
1Smoka nustatoma proporcingai jgyvendinant
skaic¢iavimo taisykles taikomas jmoky laikotarpiui
iki 2006-12-31 ir taisykles galiojané¢ias nuo 2007-
01-01.

Asmenims, apdraustiems iki 2001-12-31, kuriems
pensijos iSmokos bus pradétos mokéti nuo 2017-
01-01, ménesio iSmoka nustatoma proporcingai
igyvendinant skai¢iavimo taisykles taikomas
jmoky laikotarpiui iki 2001-12-31 ir taisykles
galiojanc¢ias nuo 2002-01-01.

Finansinio tvarumo koeficientas (susijes su
vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés evoliucija)
taikomas auksciau apskaiCiuotai pensijos iSmokai
pagal pensijos mokejimo pradzios metus.
Finansinio tvarumo koeficientas nustatomas pagal
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tikétinos vidutinés gyvenimo trukmés santykj
2000 m. su metais iki praSymo skirti pensija
pateikimo.

Rumunija

Valstybiné pensijy sistema:

Socialinio draudimo sistema, bendra,
privaloma, pagrista imokomis, pay-as-
yOu-go, nustatytos iSmokos, teikiamos
tiek piniginés iSmokos, tiek ir natura.
Oficialus pensinis amzius (senatveés
pensija): vyrams - 64 metai ir 9
meénesiai 1ki 2014 m. sausio 1 d.,
didinant iki 65 mety 2015 m. sausio 1
d.; moterims - 59 metai ir 9 ménesiai iki
2014 m. sausio 1 d., didinant iki 63
mety 2030 m. sausio 1 d.

Skai¢iavimo metodas yra grindZiamas tasky
sistema. Pensijy apskaic¢iavimo formulé yra panasi
senatves, invalidumo, maitintojo netekimo ir
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
iSmokoms.

Senatvés pensijos formulé: OAP=PPV*AAS, kur:
OAP = senatvés pensija; PPV = Pensijos tasky
verté 176 €; AAS = metinis vidutinis balas = X
AS/FCP; kur AS = metinis balas=xX MS/12; FCP
= pilnas jmoky mokeéjimo laikotarpis; MS =
ménesio balas = RE/AGE; RE = bazinis darbo
uzmokestis; AGE = vidutinis bruto darbo
uzmokestis (nustatomas nacionaliniu lygmeniu,
kurj kas ménesj skelbia Nacionalinis statistikos
institutas).

Meénesio balas apdraustajam, kuris taip pat moka
imokas ir pagal antraja pakopa, turi biiti
koreguojamas atsizvelgiant j jmoky tarifo
(darbdavio ir darbuotojo normaliomis darbo
salygomis) valstybinéje pensijy sistemoje santykij
su jmoky tarifu (darbdavio ir darbuotojo
normaliomis darbo salygomis), valstybingje ir
antrosios pakopos pensijy sistemose.
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Slovénija

Privalomojo socialinio draudimo sistema
finansuojama i§ jmoky, apimanti
ekonomiskai aktyvius gyventojus (pagal
darbo sutart] ir savarankiskai dirbanc¢ius
asmenis) ir teikianti su darbo
uzmokesciu susietas pensijas,
priklausomai nuo jmoky ir draudimo
trukmés.

Privalomas papildomas pensijy
draudimas Zzmonéms, kurie atlieka sunky
ir sveikatai kenksmingy darba.

Oficialus pensinis amzius: 65 metai ir
moterims, ir vyrams.

Uzdarbio pakeitimo sistema:

* Vyrams: 26% bazinés pensijos normos — (PRB -
Pension Rating Basis) uz 15 mety draudimo
laikotarpj. PRB didinamas 1,25% uz kiekvienus
papildomus draudimo metus.

* Moterims: 29% PRB uz 15 draudimo mety.
PRB didinamas 1,25% uz kiekvienus papildomus
draudimo metus.

Visi papildomi vieneriy mety draudimo
laikotarpiai be jgyto pagal privalomojo draudimo
schemg laikotarpio, apdraustajam lickant
privalomojo draudimo sistemoje ir jvykdzius
nustatytas sglygas pensijai gauti, vertinami taip,
kad trys ménesiai privalomojo draudimo
laikotarpio sudaro 1%.

Pensininkai turi teis¢ j vienkarting meting premija.

Slovakija

1 pakopa: einamojo finansavimo (angl.
Pay-as-you-go) socialinio draudimo
sistema pagrista jimokomis ir solidarumo
principu, kai iSmokos dydis nustatomas
remiantis uzdarbiu per visg gyvenima
dirbtg laika.

Speciali schema policininkams, kariams
ir muitinés pareigiinams.

2 pakopa: Finansuojama schema pagrjsta
jmokomis, kurias moka darbdaviai,
darbuotojai ir valstybé, ir jvertinus
sukauptas pensijy kapitalo iSmokoms
skirtas 1é3as.

3 pakopa: Papildomo savanorisko
senatveés draudimo schema finansuojama
1§ apdraustyjy ir darbdaviy ymoky.
Oficialus pensinis amzius: 62 metali
visoms gyventojy grupéms (iSskyrus
daugiavaikes moteris, kurioms $is
pensinis amzius bus pasiektas 2023).
Nuo 2017 m. oficialus pensinis amzZius
bus palaipsniui didinamas, priklausomai
nuo tikétinos gyvenimo trukmeés augimo.

1 pakopa: Senatves pensijos iSmoka per ménes;j.
Pensijy formulé: APEPXxPPIxCPV, kur APEP
(Average Personal Earnings Point) = vidutinis
asmens uzdarbio balas nustatomas kaip atitinkama
asmens sukaupty per atitinkamus kalendorinius
metus baly suma (per nustatytg laikotarpj) uz
pensijy draudimo laikotarpius. Asmens uzdarbio
balas nustatomas kaip apdraustojo bendryjy
metiniy pajamy santykis su nustatyta Salies metine
vidutine alga. Didziausia asmens uzdarbio balo
riba (lubos) lygi 3, o didziausia APEP riba yra
2.72 ir palaipsniui mazés iki 2,3 2018 m.; PPI
(Period of Pension Insurance) = pensijy draudimo
laikotarpis = draudimo mety skaiciui; CPV
(Current Pension Value) = dabartinis pensijos
dydis. Darbo, socialiniy reikaly ir Seimos
ministerija kasmet deklaruoja CPV, kuris turéty
sudaryti 1,25% nustatytos Salies vidutinés
ménesio algos). Apskai¢iuojant iSmokas 2014 m.
nustatytas CPV dydis yra 10,2524 €.

2 pakopa: iSmokos dydis priklauso nuo bendryjy
draudimo principy. Numatyta galimybeé rinktis
tarp Programinés PaSalpos ir Rentos visam
gyvenimui (Life Anuity) su galimybe anksciau
gauti turimg pertekliy arba rentg visg gyvenima.
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Suomija

Dualiné sistema:

1) draudimo sistema (teisés aktais
numatytai su darbo uzmokesciu susietai
pensijai gauti) finansuojama i§ jmokuy,
apima visus ekonomiskai aktyvius
gyventojus (pagal darbo sutartj ir
savarankiSkai dirbancius asmenis,
tikininkus) teikia su uzdarbiu susietas
pensijas, priklausomai nuo jmoky ir
draudimo trukmeés ir

(2) mokesciy pagrindu finansuojama
universali socialinés aprépties sistema
(nacionaliné pensija ir garantiné pensija)
uztikrinanti minimalig pensija.

Pensijy schemos yra integruotos ir kai
teisés aktais numatyta su darbo
uzmokesciu susieta pensija virSija
nustatytg riba, nacionaliné pensija
nebemokama.

Be to, mazdaug 3% gyventojy nuo 15 iki
64 mety amziaus gauna papildoma 2-
osios pakopos pensija.

Oficialus pensinis amzius: 65 metai
nacionalinei ir garantinei pensijai gauti.
Teisés aktais numatyta su darbo
uzmokesciu susieta pensija: Senatvés
pensija savo nuoZilira pasirenkama nuo
63 m. iki 68 m. amziaus. Valstybiniame
sektoriuje individualus pensinis amZius
yra mazesnis.

Nacionaliné pensija: visa suma nuo 562,27 € iki
633,91 € per ménesj pagal Seimyning padétj. Jei
pragyventy mety Salyje laikotarpis sudaro
maziau kaip 80% nuo 16 iki 65 mety amziaus, tai
pensija yra proporcinga gyvenimo Salyje
laikotarpio trukmei. Teisés aktais numatyta su
darbo uzmokeséiu susieta pensija ir kitos
Suomijos ar uzsienio Saliy mokamos pensijos
sumazina nacionaling pensijg iki 50%, kai
bendra metiné suma virsija 671 €. Teisés aktais
numatyta su darbo uzmokesciu susieta pensija
uztarnauta sulaukus 63 mety amziaus
nesumazina nacionalinés pensijos.

Garantiné pensija: visa suma siekia 743,38 € per
meénes]. Pajamos, gaunamos pagal kitg pensijy
rusj, atskaitomos nuo visos garantinés pensijos
Sumos.

Teisés aktais numatyta su darbo uzmokesciu
susieta pensija: nuo amziaus priklausoma metiniy
pajamy kaupimo norma: 1.5% nuo 18 iki 52 mety;
1,9% nuo 53 iki 62 mety; ir 4,5% nuo 63 iki 68
mety. Dirbantiems pensininkams kaupimo norma
yra 1,5% nuo visy pajamy. Kaupimo norma uz
nemokamus laikotarpius yra 1,5%.

Gyvenimo trukmés koeficientas 2014 metais yra
0,97552 mazinantis teorinj pensijos dydj,
apskaiciuotg pagal amziaus grupe gimusiems
1952 metais. Tai pradZioje sumazins pensijas 2%.
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%

Svedija

Valstybiné senatvés pensijy sistema yra
privaloma ir universali schema, sudaryta
18 trijy daliy:

* Su darbo uzmokesciu susieta senatvés
pensija ir su darbo uzmokesciu susieta
papildoma pensija, finansuojama i$
jmoky einamojo finansavimo (angl. pay-
as-you-go) pagrindu;

* Pensija pilnai finansuojama i8 jmoky
rezervo pagal individualig apskaita;

* *[§ mokesCiy finansuojama garantiné
pensija visiems gyventojams, kurie
gauna mazas su darbo uzmokesciu
susietas senatveés pensijas ar i§ viso
tokios negauna.

Oficialus pensinis amzius: lankstus
18¢jimo 1 pensija amzius nuo 61 mety.
Galimybé¢ dirbti ir sulaukus 67 mety su
darbdavio sutikimu.

Su darbo uzmokesciu susietos senatvés pensijos:
igytos teisés pensijai gauti yra kasmet
indeksuojamos, atsizvelgiant | darbo uzmokescio
vidurkij. Pensijos apskai¢iuojamos dalijant bendra
sukauptos pensijos 1¢Sy sumag i anuiteto
koeficiento atsizvelgiant j atitinkamos amziaus
grupés gyvenimo trukmés vidurkj, asmens i$éjimo
1 pensija amziy ir | (tikétino) vidutinio darbo
uzmokescio padidéjimo "norma". Vidutinio darbo
uzmokesc¢io padidéjimo "norma" yra 1,6%. Ji
naudojama kaip metinis pensijy koregavimo
indeksas, o taip pat kaip veiksnys apskaic¢iuojant
pirmyjy mety pensija. Anuiteto veiksnys veikia
taip: nustacius pirmyjy mety pensija, ji yra
indeksuojama atsizvelgiant i vidutinés algos
padidéjimg ir mazinama nustatytos ,,normos
dydziu.

,Norma“ jtakoja anuiteto veiksnj apskai¢iuojant
pirmyjy mety pensija tokiu biidu, kad dabartinis
pensijos iSmoky dydis asmeniui gyvenanciam iki
atitinkamai kohortai nustatytos gyvenimo
trukmés, yra toks pat, kaip biity buves, jei
pirmyjy mety pensija bty buvusi apskaiciuota
be normos (ji tada buty buvusi gerokai mazesné
nei pagal dabar priimtas taisykles) naudojant
tiesioginj darbo uzmokescio indeksavimg.

Su darbo uzmokesciu susieta papildoma pensija:
60% x bazinio dydZio x vidutinés pensijos balo x
mety skaiciaus su pensijos balu. Mokesciy
institucija nustato pensijy pajamy dydj.
Pradedama nuo paties asmens pateikiamos
mokescCiy deklaracijos. Tada pajamos gautos
kiekvienais metais yra paver¢iamos pensijy
balais/taskais. Apskaiciuojant pensijy balo
vidurkj atsizvelgiama tik 1 15 geriausiy mety,
taCiau papildomai pensijai gauti reikia 30 mety
pensijy draudimo stazo.

Pensija 1§ jmoky rezervo: taikomi jprasti
draudimo principai. Suteikiami tik viso gyvenimo
anuitetai. Jie taip pat apskaiciuojami taikant
anuiteto veiksnj, kuris atspindi likusig tikéting
gyvenimo trukme. Paramos gavéjas gali 18éj¢s |
pensija pasirinkti laikyti pensijy kapitala
pasirinktuose fonduose, kurie suteikia teis¢ gauti
pensija, kuri kasmet perskaiciuojama,
atsizvelgiant | fondy veikla, arba pervesti 1éSas |
tradicinj anuiteto draudima, kuris uztikrinty visg
gyvenimg kiekvieng ménes; mokamas nustatyto
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dydzio iSmokas.

Garantinés pensijos: visa pensija, kuri siekia
2.13 bazinio kainy dydzio, t.y. 10,646 €,
mokama nesusituokusiam asmeniui
pragyvenusiam Salyje 40 mety. Visa pensija
susituokusiam asmeniui siekia 1.9 bazinio kainy
dydzio, t.y. 9,497 €. Uz kiekvienus trukstamus
metus iki reikalaujamo 40 mety gyvenimo Salyje
stazo, iSmokos dydis mazinamas 1/40. Garantiné
pensija yra taip pat mazinama atsizvelgiant j su
uzdarbiu susietas pensijas.

Jungtiné Karalysté

Valstybiné jmokomis grindziama pensijy
sistema (Zmonéms, kurie yra sulauke
nustatyto pensinio amziaus), kurig
sudaro vienodo dydZio baziné valstybiné
pensija, su darbo uZmokesciu susieta
papildoma Valstybiné pensija
(Valstybiné su darbo uzmokesciu susieta
pensijy sistema (SERPS) ir Antroji
valstybiné pensija, kuri pakeit¢ SERPS
nuo 2002 balandzio) ir su darbo
uzmokesciu susieta Diferencijuota
iStarnauto laiko iSmoka. Asmenims,
sulaukusiems pensinio amziaus, gali biiti
mokamas pensijos kreditas,
finansuojamas 1§ mokesciy po 1€y
patikrinimo.

SavanorisSkos papildomy pensijy
schemos gali biiti naudojamos vietoj
1Smokos, mokamos pagal papildoma
valstybing pensija.

Oficialus pensinis amzius: Valstybinés

Baziné¢ valstybiné pensija: vienodo dydZio suma
137 € per savait¢ (mokama pro rata, jei nustatytas
reikalaujamy mety skaicius yra mazesnis nei
reikalingas).

Priemoka prie iSmokeéty pensijos jmoky: po 0.15 €
per savaite kiekvienai 9,05 € (vyry) arba 11€
(motery) ymokai.

Valstybiné su darbo uzmokesciu susieta pensijy
sistema (SERPS): kaupimo norma 1,25% per
metus, pagrjsta indeksuojamu pertekliniy pajamy
vidurkiu (po 1978 m. iki 2002 m. balandZio 5 d.)
tarp apatinés ir virSutinés pajamy ribos.
Asmenims, sulaukusiems senatvés pensijos
amziaus nuo 2000 m. balandzio 6 d. kaupimo
norma sumazeja per deSimties mety pereinamajj
laikotarpj iki 1,00%.

Antroji valstybiné pensija: nuo 2002 m. balandzio
iki 2010 m. kovo mén. kaupimo norma yra: (i) du
kartus didesné uz SERPS kaupimo norma
uzdarbiui tarp metiniy mazy pajamy ribos (LEL-
Lower Earnings Limit) ir mazy pajamy slenkscio
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pensijos amzius vyrams: 65 mety, (LET - Low Earnings Threshold); (ii) pusé
moterims: 60 mety (iki 2010 m. SERPS kaupimo normos uzdarbiui tarp LET ir
balandzio 5 d.). Nuo 2010 m. balandzio |skai¢iaus, kurj sudaro (3 x LET) - (2 x LEL); (iii)
6 d. motery pensinis amzius valstybinei |taikoma SERPS kaupimo norma uzdarbiui tarp [(3
pensijai gauti palaipsniui auga, kol X LET) - (2 x LEL)] ir didziausio uzdarbio ribos.
pasieks nustatyta 65 mety amziaus ribg [Nuo 2010 m. balandzio ménesio, auks¢iau

2018 m. lapkri¢io mén. Nuo 2018 m. nurodytos kaupimo normos tapo: (i) 2,0% per
gruodzio mén. pensinis amzius tiek metus; (ii) 0,5% per metus; (iii): 1,0%, per metus,
vyrams, tiek ir moterims pradés didéti | atitinkamai.

kol pasieks 66 mety ribg 2020 m. spalio
meén.

Saltinis: MISSOC duomeny bazé
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