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Chomhionannas Inscne

Imreofartionchar dearfach ar fhas eacnamaioch san Aontas
Eorpach (AE) tri nios mé ban a spreagadh dul i mbun
oideachais eolaiochta, teicneolaiochta, innealtdireachta
agus mhatamaitice (STEM). Cé go bhfuil dea-dheiseanna
fostaiochta agus poist an téirgiuil le fail sa réimse, is iseal an
lion ban atd ag déanamh staidéar ar dbhair STEM agus atd
ag baint céim amach iontu faoi lathair'.

| staidéar on Institidid Eorpach um Chomhionannas
Inscne (EIGE) ar na “tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le
comhionannas inscne’, tugtar fianaise laidir nua ina Iéiritear
na tionchair dhearfacha a thiocfadh as neamhionannas
inscne a laghdu san oideachas i dtiortha forbartha.

Is féidir fas eachamaioch a chothu trid an
mbearna idir na hinscni in oideachas STEM

a dhunadh

Samplai de bhearta comhionannais inscne ar doécha
méadu a dhéanamh ar lion na mban a bhainfidh céim
amach in dbhair STEM is ea deireadh a chur le steiréitiopaf
inscne san oideachas; feasacht a mhuscailt ar dbhair STEM
agusiad a churchun cinnimeasc na gcailinfagus na mban;
agus gairmthreoir a chur ar fail chun cailini a spreagadh
staidéar a dhéanamh i réimsi ina bhfuil ceannas ag fir
agus chun buachailli a spreagadh staidéar a dhéanamh
i réimsf ina bhfuil ceannas ag mna. D'fhéadfadh na bearta
sin nfos mé ban a spreagadh dul i mbun oibre sa réimse
STEM mar gheall ar na dea-ionchais fostaiochta atd ann
faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo freisin. Ag an
am céanna, chabhrodh méadu ar an bhfostaiocht STEM

leis na heasnaimh sa mhargadh saothair a laghdu agus
le deireadh a chur le scrogaill sa mhargadh saothair faoi
lathair.

D’fhéadfai 1.2 milliiin post breise a chruthd trid an
mbearna idir na hinscni in oideachas STEM a dhunadh.

D'imreodh dudnadh na bearna idir na hinscni in oideachas
STEM tionchar dearfach ar an bhfostaiocht. D& ndéanfai
ambhlaidh, thiocfadh méadu idir 850 000 post agus 1 200 000
post ar fhostaiocht iomlan an AE faoin mbliain 2050. Meastar
gur san fhadtéarma a chruthofal formhor na bpost sin toisc

Fior 1. An difear a dhéanfadh dunadh na bearna idir na hinscni in earnalacha STEM don fhostaiocht
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Toisc gur I i bhfad an lion ban sna réimsi seo né an lion fear, ba ar na bearnai inscne i réimsi na riomhaireachta agus na hinnealtéireachta a diriodh sa

staidéar. Nil an bhearna idir na hinscnf ar fud Bhallstat an AE chomh soiléir céanna sa mhatamaitic, afach.
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nach dtosodh rataf fostaiochta ag méadu ach amhain nuair
atd oideachas STEM crfochnaithe ag nios mé ban.

Is déigh gur poist antdirgidil a bheidh sna poist nua toisc
gur minic a éirfonn le mna a bhfuil céim acu in abhair
STEM dul ar aghaidh chun poist ard-bhreisluacha a fhail in
earnalacha amhail an earndil faisnéise agus cumarsaide né
an earndil seirbhisf airgeadais agus gno.

Diimreodh méadu ar rannphdirtiocht na mban in dbhair
STEM dea-thionchar laidir ar olltdirgeacht intire (OTI) ar
leibhéal an AE. D& ndunfai an bhearna idir na hinscni in
earndlacha STEM, mhéaddfai OTI per capita an AE de réir
0.7-0.9 % sa bhliain 2030. Is sa raon idir 2.2 % agus 3.0 %
a bheadh an méadu facin mbliain 2050. O thaobh airgid
de, thiocfadh méadu de EUR 610-820 billiin ar OTI sa
bhliain 2050 as an mbearna idir na hinscni in earnalacha
STEM a dhunadh.

Fior 2. An difear a dhéanfadh dinadh na bearna idir na hinscni in earndlacha STEM do OTI per capita
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Is é an toradh a mheastar a bheidh ar an bhférsa saothair
méadaithe in earndlacha STEM nd go mbeidh na poist
nios tdirgitla, go gcuirfear le cumas tdirgthe féideartha
an gheilleagair agus go méaddidh OTI per capita.

Is docha go mbeidh méadu ar an bpd mar thoradh ar
thairgitlacht nios airde ¢ phoist STEM (Parlaimint na hEorpa,
2015). Léiritear sa staidéar go dtiocfaidh laghdu aran mbearna
pé idir na hinscni faoin mbliain 2050, rud atd iontach. Ta
méadu tagtha ar lion na mban atd ag baint céim amach in
abhair STEM agus, mar gheall ar a ngnéthachtéil oideachasuil
a bheith nios airde agus iad a bheith ag obair in earnalacha
ardphd, is amhlaidh go méaddidh meéntuilleamh na mban
de réir a chéile freisin. Beidh meéntuilleamh na mban cothrom
le medntuilleamh na bhfear faoin mbliain 2050.

Is féidir iomaiochas fadtéarmach gheilleagar an AE
a mhéadu tri fheabhas a chur ar chomhionannas inscne
in oideachas STEM.

Tuartar sa staidéar go néireoidh mné nios tdirgiula mar
gheall ar an méadu ar lion na mban a mbeidh céim
in dbhar STEM acu. Cuirfidh sé sin leis an bhfas cliste
a shambhlaitear sa straitéis Eoraip 2020 a bhaint amach.
Meastar go rachaidh fostaiocht mhéadaithe na mban
i réimsi STEM chun tairbhe d'iomaiochas gheilleagar an
AE freisin. Mar shampla, meastar go méadsidh onnmhairi
faoi thart ar 0.7 % faoin mbliain 2050 agus go laghdoidh
allmhairi faoi suas le 1.2 % sa tréimhse chéanna. Tiocfaidh
feabhas ar chomhardu na traddéla da bharr sin.

Cén fath a bhfuil tabhacht leis an mbearna
pa idir na hinscni in earnalacha STEM?

Cé go mbionn cuid mhér ban ag baint céim amach san
ardoideachas, is ann do neamhionannas agus do bhearnaf
idir na hinscni go féill maidir leis na habhair agus na réimsf
staidéir a roghnaionn siad. De réir sonrai ¢ Eurostat, ba iad
seo a leanas na priomhréimsi inar bhain mna céim amach
sa bhliain 2014: an tsldinte agus an leas, na daonnachtaf

agus na healaiona, na heolaiochtai sdisialta, an gnd agus
an dli. I gcodarsnacht leis sin, ba i réimsi a bhaineann leis
an innealtdireacht, an déantusaiocht agus an fhoirgniocht
a bhain formhor na bhfear céim amach. Déirigh lena lan
fear céim a bhaint amach sa teicneolaiocht, san eolaiocht
agus sa mhatamaitic freisin. Cé gur thdinig méadu ar an



lfon iomladn mac Iéinn in oideachas STEM idir na blianta
2003 agus 2013, bhi an bhearna idir fir agus mna seasta le
linn na tréimhse sin.

Is i réimse an staidéir STEM atd na bearnai is mé idir na
hinscni san oideachas le sonru.

Fior 3. Daileadh na mac léinn oideachais threasaigh de
réir réimse agus inscne, AE-28, 2014 (%)>
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Foinse: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Is mar gheall ar na cliseanna seo a leanas a bhfuil sé
tabhachtach deireadh a chur le tearcionadaiocht leantinach na
mban i measc mac Iéinn agus céimithe ollscoile in dbhair STEM:

1. An solathar saothair a mhéadu in
earnalacha STEM

Théinig formhor na mBallstat ar dhiandeacrachtai i ndail
le hoibrithe oilte a earct chuig poist in earndlacha STEM,
go hadirithe san earnail innealtdireachta agus san earnail
teicneolaiochta faisnéise (TF). Tuairiscionn 21 Bhallstat
go mbionn deacrachtai acu gairmithe eolafochta agus
innealtdireachta a aimsiu. Tuairiscionn 20 Ballstat an fhadhb
chéanna maidir le gairmithe TFC a aimsiu (Attstroem et al,,
2014). Bhi deacracht ag an Riocht Aontaithe, mar shampla,
40 % d'fholuntais phoist (dha oiread nios mé na meanfhigiur
natire) alionadh in earnalacha STEM de bharr easpaiarratasoiri.

Meastar go mbeidh 7 milliin post nua ar fdil in
earndlacha STEM san AE faoin mbliain 2025 (Parlaimint
na hEorpa, 2015).

Is doigh go leanfaidh an treocht sin ar aghaidh: meastar go
méadoidh an lion deiseanna fostaiochta d'innealtdirf agus
do speisialtoirl TF agus go saroéidh sé an lion deiseanna
abheidharfailinaldngairmeachaeile. Meastar,marshampla,
go mbeidh fas fostaiochta nialasach ann sna hearnalacha
cogaisiochta idir na blianta 2013 agus 2025. Os a choinne
sin, meastar go méadoidh an fhostaiocht san earnail
riomhaireachta faoi 8 % sa tréimhse chéanna (Parlaimint
na hEorpa, 2015). Is iseal até an rata difhostaiochta i measc
ghairmithe STEM san AE. Is airde i bhfad an pa a fhaigheann
siad nd an pa a fhaigheann gairmithe in earndlacha eile
freisin (Parlaimint na hEorpa, 2015).

2. Rochtain na mban a mhéadu ar phoist
a bhfuil pa maith ag dul leo

Sanamilathair isiadtoscasdisialta,cultirtha,eacnamaiocha,
oideachais agus instititideacha a chothaionn leithscaradh
inscne leanUnach ar fud réimsi staidéir. Steiréitiopail san
oideachas, difriochtaf idir na hinscni i roghanna oideachais
agus oiliina, agus an easpa eiseamlairi ata ann do mhna,
na morchuiseanna leis an lion fseal ban a bhionn ag baint
céim amach in dbhair STEM.

Ar leibhéal an duine aonair, d'fhéadfadh go mbeadh
ionchais fostaiochta nios fsle agus tuilleamh nios fsle sa
mhargadh saothair ag gabhail leis an easpa ban a bhionn
ag déanamh staidéar ar abhar STEM. Is nithe iad sin
a laghdaionn neamhspledchas eacnamaioch na mban
freisin. Tarlafonn sé sin toisc go bhfuil earndlacha STEM
ag fas i bhfad nios tapa na earndlacha eile. Is airde an pa
in earndlacha STEM n& an pé in earndlacha eile freisin
(Parlaimint na hEorpa, 2015).

Léiritear sa staidéar go bhféadfadh laghdu na bearna idir
na hinscni i réimsi oideachais STEM cabhru le scrogaill
alaghdu sa mhargadh saothair, fostaiocht agus téirgitlacht
na mban a mhéadu agus leithscaradh inscne a laghdu. Is
é an toradh a bheadh ar an méid sin ar deireadh na go
dtiocfadh méadu ar théirgitlacht agus ar ghniomhaiocht
sa mhargadh saothair araon.

Tagairti
Attstroem, K. et al (2014), Mapping and analysing bottleneck
vacancies in EU labour markets, tuarascdil don Choimisiun

Eorpach, Scoil Eacnamaiochta Ramboll/Erasmus.

Parlaimint na hEorpa (2015), Staidéar STEM a spreagadh don
mhargadh saothair.

2 Is iad na sonrafi a Uséidtear anseo né na sonraf is déanai a bhi ar fail 6 Eurostat agus an foilseachan seo a ullmhu. Le haghaidh tuilleadh faisnéise agus
sonrai nuashonraithe, féach: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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Maidir leis an staidéar

Rud uathuil i gcomhthéacs an AE is ea an staidéar ar na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne.
Ta sé ar an gcéad cheann da chineal riamh inar Usdideadh samhail eacnaiméadrach laidir chun raon leathan tairbhi
maicreacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne a réamh-mheas i roinnt mér-réimsi amhail an toideachas,
gniomhaiocht sa mhargadh saothair agus pa.
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Léiritear i dtorthai foriomldna an staidéir go dtiocfadh na nithe seo a leanas as comhionannas inscne méadaithe:

m  idir 6.3 millidn agus 10.5 millitin post breise sa bhliain 2050, agus thart ar 70 % diobh sin lionta ag mng;
m dea-thionchair ar OTl, ar tionchair iad a mhéadddh le himeacht ama;
= méadu ar olltdirgeacht intire per capita, ar méadu é a bheadh cothrom le beagnach 10 % sa bhliain 2050.

Baineadh leas sa staidéar as an tsamhail mhaicreacnamaioch E3ME chun na tionchair eacnamaiocha a bheadh ag
feabhsuithe ar chomhionannas inscne a réamh-mheas. Ta E3ME ina shamhail mhaicreacnamaioch eimpireach ata curtha
in oiridint go sonrach do thorthaf a shamhaltu ar leibhéal an AE agus ar leibhéal na mBallstat araon.

Airitear na naoi bhfoilseachan seo a leanas le haschur an staidéir ar na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas
inscne san AE:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(Athbhreithnid litriochta:fianaise reatha ar na tairbhi séisialta agus eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne
agus cinedlacha modheolafocha cur chuige ina leith).

2. EU and EU Member State overviews (Forbhreathnud ar an AE agus ar Bhallstait an AE).

Report on the empirical application of the model (Tuarascéil ar chur i bhfeidhm eimpireach na samhla).

4. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Conas a bailiodh an fhianaise:

bileog eolais ar an gcreat teoiricidil agus ar an tsambhail).

. Conas a bailiodh an fhianaise: bileog eolais ar an gcreat teoiricitil agus ar an tsamhail.

. Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne i gcomhthéacs beartais an AE: paipéar faisnéise.

. Tionchair eacnamafocha an chomhionannais inscne: paipéar faisnéise.

. Conas a thagann fas eacnamaioch as comhionannas inscne in oideachas STEM: pdipéar faisnéise.

. Conas a thagann fas eacnamaioch as an mbearna idir na hinscni i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa

a dhunadh: péipéar faisnéise.
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Is féidir gach foilseachan, torthal mionsonraithe an staidéir agus an mhodheolaiocht a fhail ar shuiomh gréasain EIGE.

Is é an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) larionad eolais an Aontais Eorpaigh um chomhionannas inscne.
Cuireann EIGE tacaiocht ar féil don lucht déanta beartas agus gach instititid dbhartha agus iad ag iarraidh an comhionannas
idir fir agus mna a chur i bhfeidhm i saol na nEorpach ach saineolas sonrach agus sonraf inchomparaide iontaofa a chur ar fail
ddéibh maidir le comhionannas inscne san Eoraip.

Tuilleadh faisnéise:

An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, EIGE

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LIETUVA/LITHUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-069-8

+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/89400
Riomhphost: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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