*
Na Tairbhi Eacnamaiocha a bhaineann le

Comhionannas Inscne san Aontas Eorpach

4
(GE
An Institiciid Eorpach um

Chomhionannas Inscne

1

Is féidir cuid mhor dea-thionchar a imirt ar dhaoine aonair agus

ar an tsochai i gcoitinne tri fheabhas a chur ar chomhionannas
inscne. D& mbeadh an tAontas Eorpach (AE) nios comhionainne
6 thaobh inscne de, b'amhlaidh go dtiocfadh dea-thionchair
laidre ar olltdirgeacht intire (OTI) chun cinn le himeacht ama,
go méaddédh ratail fostaiochta agus tairgidlachta agus go
gcumasofai duinn freagairt do na dushldin a bhaineann le pobal
an AE a bheith ag dul in aois.

I staidéar on Instititiid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)
ar na “tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas

Tionchair eacnamaiocha fhoriomlana an chomhionannais inscne

inscne’, tugtar fianaise laidir nua ina Iéiritear na dea-thionchair
a thiocfadh as neamhionannas inscne a laghdu san oideachas
eolaiochta, teicneolaiochta, innealtdireachta agus matamaitice
(STEM), i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa.
Léiritear ann freisin gurb amhlaidh, da rachfaf i ngleic leis na
gnéithe difridla de neamhionannas inscne ag an aon am amhain,
gur décha gur mé i bhfad na dea-thionchair a bhainfi amach
nd iad sin a bheadh ann da rachfaf i ngleic le gach gné aonair
de neamhionannas inscne ar leithligh. Tharlodh sé sin toisc gur
ag comhionannas inscne i réimse amhain a bhionn éifeacht
iarmhartach ar chomhionannas inscne i réimsi eile.

Cad iad na tairbhi eachamaiocha
a bhaineann le comhionannas inscne?

Fostaiocht nios airde agus tuilleadh post

Thiocfadh méadu suntasach ar an rata fostaiochta san AE da
mbeadh deiseanna nios cothroime ag mna in oideachas STEM
agus sa mhargadh saothair. Bheadh an méadu sin cothrom le
0.5-0.8 pointe céatadain faoin mbliain 2030 agus le 2.1-3.5 pointe
céatadain faoin mbliain 2050. D& mbeadh feabhsuithe suntasacha
ann ar chomhionannas inscne, bheadh an rata fostaiochta san
AE thart ar 80 % sa bhliain 2050. Mas rud é go dtéann nios mé
ban isteach san fhorsa saothair agus/nd go bhfaigheann siad
oideachas i réimsfina bhfuil easnaimh scileanna agus dea-ionchais

fostaiochta don todhchai, amhail earndil STEM, is doigh go
néireoidh leo post a fhail agus rannchuidid suntasach a dhéanamh
leis an ngeilleagar. Chabhrodh an méid sin le tuilleamh na mban
a mhéadu agus leis an mbearna pa idir na hinscni a laghdu. Is
féidir le laghdu ar an mbearna péa rol tdbhachtach a imirt maidir le
nios moé ban a mhealladh isteach san fhorsa saothair freisin.

Dd ndunfai na bearnai idir na hinscni san AE, bheadh an lion
post nua a chruthdéfai cothrom leis an lion iomldn post atd ann
i dtirmhednmhéide Eorpach.

Fior 1. An difear a dhéanfadh comhionannas inscne feabhsaithe don fhostaiocht
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D& mbeadh feabhsuithe ann ar chomhionannas inscne,
chruthofal 10.5 milliin post breise sa bhliain 2050. Rachadh sé
sin chun tairbhe d'thir agus do mhné araon. Is iad mné a lionfadh
thart ar 70 % de na poist sin. Bionann an réta fostaiochta d'fhir
agus do mhna san fhadtéarma agus bhainfeadh sé 80 % amach
faoin mbliain 2050. Bheadh an lion post nua cothrom, ar bhealach,

leis an lion iomlan post atd ann san [siltir faoi lathair.

Baineann tdbhacht ar leith le poist nua a bheith lionta ag mna toisc
gur féidir leo an bhochtaineacht a laghdu, rud até ar cheann de
na priomhthosafochtal sa straitéis Eoraip 2020. Mar a léirftear sna
flonnachtana i staidéar ¢ EIGE le déanai maidir le mna agus an
bhochtaineacht, is de bharr na nionchas fostaiochta agus tuarastail
nios isle a bheith acu go bhfuil an rta bochtaineachta nios airde
i measc na mban né i measc na bhfear ina lan casanna (EIGE, 2016).
Mar sin, laghdaitear baol na bochtaineachta i measc na mban nuair
a bhionn siad i mbun oibre.

Méadu ar OTI

Imrionn comhionannas inscne dea-thionchair Ididre ar OTI.

Is tionchair iad sin a mhéadaionn le himeacht ama agus

a shdraionn, 6 am go ham, idirghabhdlacha eile sa mhargadh
saothair agus san oideachas.

Faoin mbliain 2050, thiocfadh méadu 6.1-9.6 % ar OTI per capita
san AE as feabhas a chur ar chomhionannas inscne. Ta sé sin
cothrom le méadu EUR 1.95-3.15 trilliin. Bheadh an méadu le
sonru sa bhliain 2030, agus méadu suas le 2 % tagtha ar OTI per
capita ag an am sin. Thiocfadh an chuid is mé den mhéadu sin as
rata fostaiochta méadaithe na mban agus as poist nios tairgitla
a bheith glactha acu in earndil STEM.

I gcompardid le beartais mhargaidh shaothair agus le beartais
oideachais, imrionn beartais chomhionannais inscne tionchar mor
ar OTI. Mar sin, t& comhionannas inscne ina bheart beartais an-
fhidntach maidir le fés eacnamaioch a chothu. Léiriodh i staidéar
6n Ard-Stidrthéireacht um Oideachas, an Oige, Spért agus Cultdr
le déanaf gur as feabhsuithe | gnéthachtéil oideachasuil ar fud na
mBallstét an AE, mar shampla, a thiocfadh méadu 2.2 % ar OTl an
AE sa bhliain 2050 (an Ard-Stiurthéireacht um Oideachas, an Oige,
Spért agus Cultdr, 2016). Is isle i bhfad an tionchar sin né é sin
a mheastar a bheadh ag feabhsuithe ar chomhionannas inscne.

Fior 2. An difear a dhéanfadh comhionannas inscne feabhsaithe d’olltairgeacht intire (OTI) per capita
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Is iad na Ballstait a chuirfidh feabhas
ar chomhionannas inscne na Ballstait
a bhainfidh na tairbhi is mo as

Ta éagsulacht mhdér ann maidir le tionchair réamh-mheasta an
chomhionannais inscne fheabhsaithe ar OTI ar fud na mBallstat,
rud atd ag brath ar a mhéid atd comhionannas inscne bainte
amach acu cheana féin. Is an-dearfach na torthai a bheadh ar
chomhionannas inscne feabhsaithe. Bhainfeadh Ballstait &irithe
aonair méadu 4 % ar OTI amach. Sharodh an figidr sin 10 %
i mBallstait airithe eile.

* Feabhas idir 1.5 % agus
2.2 % ar OTI per capita

* Feabhas idir EUR 0.45
agus 0.74 trilliin ar OTI

* Feabhas idir 6.1 % agus
9.6 % ar OTI per capita
* Feabhas idir EUR 1.95
agus 3.15 trilliun ar OTI
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Trid is trid, bheadh na tionchair is mo le sonrd i mBallstait nach
leagann an oiread sin tdbhachta ar chomhionannas inscne (')
faoi lathair. Léiritear sa staidéar gur mo an rud a bhainfeadh na
Ballstéit sin as comhionannas inscne a chur ar a gclar oibre. T4
tdbhacht ar leith ag baint leis sin maidir le fas cuimsitheach san
AE, rud a bhfuil sé mar aidhm leis an éagothromaiocht idir réigitin
a laghdu agus a chinntit go rachaidh tairbhi an fhéis i bhfeidhm
ar gach cuid den AE.

0] Ta braislit na mBallstat bunaithe ar Innéacs Comhionannais Inscne
EIGE.



Fior 3. Na tionchair a bheadh ag comhionannas inscne: difriochtai in OTI ar fud na mBallstat sa bhliain 2030

o Grupa 1: bheadh ardtionchair ag comhionannas inscne
© Grupa 2: bheadh tionchair mheasartha ag comhionannas inscne
® Grapa 3: bheadh tionchair bheaga ag comhionannas inscne

Ballstdit a bhfuil easpa beart comhionannais inscne i bhfeidhm
acu faoi ldthair, is iadsan a bhainfeadh an tairbhe is mé as
bearnafiidir na hinscni a dhinadh.

Maidir le Ballstdit a d'fhéadfadh feabhas mor a chur ar
a bhfeidhmiocht, is féidir leo mérfheabhsuithe eacnamaiocha
a bhaint amach tri chomhionannas inscne a mhéadu. Ma
dhéanann siad amhlaidh, meastar go méadofar OTI faoi thart ar
12 % ar an mean faoin mbliain 2050.

Maidir leis na Ballstait is fearr feidhmiocht, t& roinnt de na tairbhi
eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne le sonrd
jontu cheana féin. Is féidir leis na Ballstait sin tuilleadh gnéthachan
eacnamaioch a ghinitint tri chomhionannas inscne a fheabhsu
arfs eile, &fach. D'fhéadfadh na gndéthachain sin bheith cothrom
le 4% de OTlina ldn cdsanna.



Borradh faoi iomaiochas

D’fhéadfadh comhionannas inscne feabhsaithe borradh a chur
faoi iomaiochas fadtéarmach gheilleagar an AE.

D'fhéadfadh méadu ar chumas tdirgthe féideartha an
gheilleagair agus laghdu ar phraghsanna araon teacht as bearta
comhionannais inscne. Ag teacht sna séla ar na forbairti sin,
bheadh an AE in ann tuilleadh earraf agus seirbhisi a thairgeadh ar
bhonn intire agus bheadh sé nios iomaiche i margaf idirndisiunta
dé mbarr. Thiocfadh feabhas ar chomhardu na tradéla freisin, it
a méaddédh onnmhairi an Aontais faoi 1.6-2.3 % agus a laghdodh
allmhairi faoi 04-0.7 % sa bhliain 2050. Mar sin, chabhrédh
le  tradail
a choinneail mar cheann de na priomhthosca taobh thiar d'fhas
an Aontais, ar aon dul leis an straitéis Eoraip 2020.

comhionannas inscne feabhsaithe idirnaisiunta

Aghaidh a thabhairt ar dhushlain san AE
a bhaineann le pobal ata ag dul in aois

De réir fionnachtana taighde ar thangthas orthu sa réimse
seo le déanai, déantar talamh slan de go dtiocfaidh méadu ar
thorthulacht chun cinn as comhionannas inscne feabhsaithe san
oideachas agus i rannphairtiocht sa mhargadh saothair agus as
cothromafocht fheabhsaithe idir fir agus mnd i ndail le hobair gan
pha. Is iad na torthai atd ar ratai torthulachta nios airde ansin na
méadu ar an daonra agus ar an soldthar saothair fadtéarmach.
Riomhadh sa staidéar go méadddh ratai torthulachta faoi 0-8 %
faoin mbliain 2030. Mar shampla, meastar gur mar gheall ar
thorthulacht mhéadaithe a bheidh 1.3-2.6 millitin duine sa bhreis
san fhostaiocht faoin mbliain 2050. Baineann tdbhacht ar leith le
tuilleadh daoine a bheith i mbun oibre i bhfianaise na réamh-
mheastachan déimeagrafach reatha én AE. Tuartar sna réamh-
mheastachdin go mbeidh méadu suntasach ann ar an lion
daoine scothaosta a bheidh neamhghniomhach sa mhargadh
saothair (an straitéis Eoraip 2020).

Neamhionannas inscne: an ionann é agus
deis chaillte chun fas maicreachamaioch

a bhaint amach?

Gealltanas beartais de chuid an AE le fada an 13 is ea
comhionannas inscne a bhaint amach. Is ann do neamhionannas
inscne leanunach i roinnt réimsi, &fach, agus bionn sé ag baint an
bhoinn ¢ dheiseanna eacnamaiocha na mban. Bionn sé ag dul
i bhfeidhm ar an ngeilleagar domhanda freisin.

Cuireann meascan tosca éagsula le neamhionannas a choinnedil
ar bun ar feadh shaol na mban, mar até:

m  roghanna oideachais atd leithscartha de réir inscne;
= rannphairtiocht iseal san fhérsa saothair;

m  panfosisle;

m  fostaiocht fhorbhdsach;

= roinnt mhichothrom na bhfreagrachtai gan phé laistigh den
teaghlach.

Déanann neamhionannas leanunach dochar suntasach d'fhir
agus do mhn3, d'thostdirf agus don tsochaf ina hiomléine. Fagtar
cuid mhor tallainne gan saothru dé bharr sin freisin.

Neamhionannas inscne san Eoraip:
priomhfhirici agus priomhfhigitiri (2015)

m  Ta tearcionadaiocht & déanamh do mhna in earndlacha
STEM go féill. Is firiad 75 % de mhic I&inn sna réims sin.

= Ar an medn, td an bhearna fostaiochta idir na hinscni
cothrom le 11.6 % san AE. Méadaionn an figiur sin de réir
mar a mhéadafonn an lion leanaf sa teaghlach.

m  Ni hé amhdin go dtéann ré-ionadaiocht na mban san
obair phairtaimseartha i bhfeidhm ar a rannphéirtiocht sa
mhargadh saothair, ach téann si i bhfeidhm freisin ar an
mbaol go mbuailfidh an bhochtaineacht né an teisiamh
sdisialta iad. | gcompardid le meanfhigidr 89 % d'thir,
doibrigh 32.1 % de mhné go péirtaimseartha sa bhliain 2015.

= Méadaionn an rita fostaiochta pairtaimseartha i measc
na mban de réir mar a mhéadaionn an lion leanaf atd acu
freisin. Thuairiscigh 39 % de mhné ar fud an AE gurbh é an
phriomhchuis nar chuardaigh siad fostaiocht na go raibh
siad ag “tabhairt aire do leanaf né d'acsaigh éagumasaithe”
Ba é 4 % an rata comhfhreagrach i measc na bhfear.

»  Tuilleann mna 16.1 % nios 14 nd fir ar an mean ar fud an
AE. Fagann sé sin go mbeadh orthu thart ar 40 13 breise
in aghaidh na bliana (n6 suas go deireadh mhi Feabhra)
a oibriti chun an méid a bhi tuillte ag fir faoi dheireadh na
bliana roimhe a thuilleamh (Eurostat, 2016a, 2016b).
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Maidir leis an staidéar
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Rud uathuil i gcomhthéacs an AE is ea an staidéar ar na tairbhi eacnamafocha a bhaineann le comhionannas inscne. Ta sé ar an gcéad
cheann da chinedl riamh inar Usaideadh samhail eacnaiméadrach laidir chun raon leathan tairbhi maicreacnamaiocha a bhaineann le
comhionannas inscne a réamh-mheas i roinnt mor-réimsi amhail an toideachas, gniomhaiocht sa mhargadh saothair agus pa.

Léiritear i dtorthaf foriomléna an staidéir go dtiocfadh na nithe seo a leanas as comhionannas inscne méadaithe:

m idir 6.3 milliun agus 10.5 milliun post breise sa bhliain 2050, agus thart ar 70 % diobh sin lionta ag mng;
m  dea-thionchair ar OTl, ar tionchair iad a mhéadddh le himeacht ama;
m  méadu ar olltdirgeacht intire per capita, ar méadu é a bheadh cothrom le beagnach 10 % sa bhliain 2050.

Baineadh leas sa staidéar as an tsamhail mhaicreacnamaioch E3ME chun na tionchair eacnamaiocha a bheadh ag feabhsuithe ar
chomhionannas inscne a réamh-mheas. Td E3ME ina shamhail mhaicreacnamaioch eimpireach até curtha in oiridint go sonrach do
thorthai a shamhaltu ar leibhéal an AE agus ar leibhéal na mBallstét araon.

Airftear na naoi bhfoilseachan seo a leanas le haschur an staidéir ar na tairbhf eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne san AE:

1. Athbhreithniu litriochta: fianaise reatha ar na tairbhi sdisialta agus eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne agus
cinedlacha modheolaiocha cur chuige ina leith. (Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender
equality and methodological approaches)

Forbhreathnu ar an AE agus ar Bhallstait an AE. (EU and EU Member State overviews)

Tuarascail ar chur i bhfeidhm eimpireach na sambhla. (Report on the empirical application of the model)

SNNVIEN

Conas a bailiodh an fhianaise: paipéar faisnéise ar an gcreat teoiricidil agus ar an tsamhail. (How the evidence was produced: briefing
paper on the theoretical framework and model)

Conas a bailiodh an fhianaise: bileog eolais ar an gcreat teoiricidil agus ar an tsamhail.

Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne i gcomhthéacs beartais an AE: paipéar faisnéise.

Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne: paipéar faisnéise.

Conas a thagann fas eacnamaioch as comhionannas inscne in oideachas STEM: paipéar faisnéise.

© © N O v

Conas a thagann fas eacnamaioch as an mbearna idir na hinscni i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa a dhunadh:
péipéar faisnéise.

Is féidir gach foilseachan, torthai mionsonraithe an staidéir agus an mhodheolaiocht a fhéil ar shuiomh gréasain EIGE.

Is é an Institidid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) larionad eolais an Aontais Eorpaigh um chomhionannas inscne. Cuireann EIGE
tacaiocht ar fail don lucht déanta beartas agus gach instititid dbhartha agus iad ag iarraidh an comhionannas idir fir agus mna a chur i bhfeidhm
i saol na nEorpach ach saineolas sonrach agus sonrai inchompardide iontaofa a chur ar fail déibh maidir le comhionannas inscne san Eoraip.

Tuilleadh faisnéise:
An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, EIGE

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu
LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender
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+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/48309
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