Index rovnosti Zen a muzu 2020:

Pokrok v oblasti rovnosti zen

a muzl v Cesku od roku 2010

Cesko se s 56,2 body ze 100 v EU umistilo na 23. misté in-
dexu rovnosti Zen a muzl. Jeho vysledek je 0 11,7 bodu nizsf

nez vysledek EU.

Od roku 2010 se vysledek Ceska v tomto ohledu zlepsil pou-
ze 0 0,6 bodu. Prevazné casti zvyseni (0,5 bodu) bylo dosa-
zeno od roku 2017. V celkovém poradi zemé klesla od roku

2010 o devét pricek.

Nejlepsi Nejvétsi prostor
vysledek pro zlepSeni

Nejlepsiho vysledku dosahlo
Cesko v oblasti zdravi (86,3
bodu), ackoliv se i zde jedna
o jeden z horsich vysledkd
v porovnani s ostatnimi
zemémi (Cesko se umistilo na
18. pricce).

Nejhorstho vysledku Cesko
dosahuje v oblasti moci
(27,7 bodu). Jednd se o

ze vsech zemi (26. pricka).
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Nejvétsi Krok
zlepSeni zpét

Od roku 2010 se vysledky
Ceska nejvice Zlepsily
v oblastech ¢asu (+3,5 bodu),
penéz a znalosti (+3 body
v obou oblastech).

CESKO

Zména
Od roku 2010 Od roku 2017
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Od roku 2010 se vysledek
Ceska zhorsil v oblasti moci
(-3,3 bodu). V celkovém
poradi kleslo ze 16. na 26.
pricku.

Nejnovéjsim referen¢nim obdobim pro Udaje pouZité v indexu 2020 je leden 2020. Souhrn EU odkazuje na EU-28 a zahrnuje Spojené kralovstvi, protoZze béhem
referencniho obdobf bylo Spojené krélovstvi ¢lenskym statem.



Vice informaci o vysledcich indexu pro Cesko

. Trendy vysledki v letech 2010 aZ 2018
Vysledky 2010 2012 2015 2017 2018 Trendy zemé& a EU

| © P .
1_**_100 55,6 56,7 53,6 55,7 562 @ e—— —— —e

—o— Cesko —eo— EU
64,9 65,3 66,1 67,0 67,0
Ucast 78,9 79,9 81,8 83,5 84,3 o— < ¢ T
Segregace a kvalita 533 533 535 537 533 ._/—.
prace —e— Cesko —eo— EU

Financni zdroje 55,1 55,8 58,8 59,8 60,4 ._._/—*/‘.—_.

Ekonomicka situace 98,7 98,1 98,1 98,2 97,6 B
Cesko —o— EU
Znalosti 55,4 57,7 57,3 59,0 58,4
. . s e * o—o0
Dosazené vzdélani a 61,4 66,3 66,9 69,9 67,7
Ucast /\./4\.
Segregace 50,0 50,2 49,2 49,8 50,3 Eesko EU
53,8 55,5 57,3 57,3 57,3
Cinnosti v oblasti péce 55,8 59,4 56,8 56,8 56,8 — " e W
— - -
Spolecenské aktivity 51,9 51,9 57,7 57,7 57,7 .
—ao— Cesko —o— EU
31,0 32,0 22,6 26,1 27,7

Politicka 30,7 31,7 36,6 37,8 40,0 .___.’/_._’_.___.
Ekonomicka 27,4 29,0 9,2 13,6 16,4 .__—o\.’—’._’4

Socialni 35,6 35,6 342 343 325 —o— Cesko —e—EU

85,7 85,7 86,0 86,3 86,3
Zdravotni stav 89,1 89,0 89,6 90,0 90,0 .—._//._.
Zivotosprava 72,3 72,3 72,3 72,3 72,3 .—.—/._/_H
Dostupnost 97,9 98,0 98,2 98,7 989  —* Cesko  —e—FEU

Kazdy rok hodnotime ¢lenské staty EU a EU jako celek, abychom ziskali informace o tom, jak daleko maji k dosazenf
rovnosti zen a muz0. Index pouziva Skalu od 1 do 100, na které 1 znamena naprostou nerovnost a 100 naprostou
rovnost.

Vysledky vychazeji z rozdill mezi Zenami a muzi a Uspésnosti v Sesti zékladnich oblastech - prace, penize, znalosti, cas,
moc a zdravi - a v jejich podoblastech. Do indexu jsou zaclenény i dvé dalSi oblasti, které ale nemaji dopad na ko-
necny vysledek. Oblast protinajicich se nerovnosti ukazuje, jak se genderové nerovnosti projevuji v kombinaci s vékem,
zdravotnim postizenim nebo jeho absenci, zemi narozeni, vzdélanim a typem rodiny. Oblast nasili na zenach méri a
analyzuje zkusenosti Zzen s nasilim. Index sestava z 31 ukazateld. Index rovnosti zen a muz( 2020 se také tematicky

zaméruje na digitalizaci a budoucnost prace.



Hlavni témata

Zvyseni Ucasti na trhu

prace
0, 0,
Mira zaméstnanosti .41_3.-_/9_--_ --4-'-9---{0-
v prepocCtu na ekvivalent b {
plného pracovniho Uvaz-
ku (FTE) vzrostla u Zen i ‘ 2010 ’ 2018 2010 2018
muzd.
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/ Zeny ve spravnich '

radach spolecnosti 2020

. 2010 PAN f;%iini genderové vyvazenosti ve spravnich

Zastoupeni Zen ve spravnich radach nejvétsich
verejné obchodovanych spolecnosti se zvysilo.

Vice absolventl terciarniho vzdélavani h

Mira dosaZzeného terciarnino vzdélani se .
zvysuje u zen i muzd. - i

2010 2018 2010 2018

U nékterych skupin pretrvava
genderovy rozdil v oblasti
zaméstnanosti

Genderovy rozdil v mife za-

......... '.‘ (I ) méstnanosti v prfepottu na

- ekvivalent plného pracovniho
x Uvazku je vysoky u Zen Zijicich
» Pary s d&tmi samostatné a muzi Zijicich sa-
mostatné a u Zen a muzl Ziji-

cich v paru a majicich déti.
Vysoka genderova nevyvazenost v oblasti 4 (I

2010 0
ekonomického rozhodovani - . 14 A)

V radé centralni banky nejsou zZadné Zeny. Jednd se o ‘ Zeny v radé ~

krok zpét ve srovnani s rokem 2010, kdy Zeny tvofily centralni banky 2019 0%
14 % ¢lent rady.

Lidé Zijici samostatné

Méné absolventu
terciarniho vzdélavani
u osob se zdravotnim

postiZzenim
11 % J '__2_4-_%1 Zeny i muZi se zdravot-
......... ' - nim postizenim maji niz3i
Zeny se Zeny bez Muzi se Muzi bez urovné dosazeného terci-
zdrayﬁc)tnj’m zdravcltnl'ho }s zdrayf)tn]’m zdravt.)vtnir’\o arniho vzdélani nez Zeny
postizenim postiZeni postizenim postiZeni a mu?i bez zdravotniho

postiZeni.



Vice informaci o vysledcich Ceska podle jednotlivych ukazateld

Ukazatele Cesko EU
Zeny Muzi Zeny Mugzi

Ucast Mira zaméstnanosti v pfepoctu na ekvivalent plného pracovniho Gvazku (FTE)* 49 67 42 57
(15 +, %, 2018)
Doba trvani pracovniho Zivota 33 39 34 39
(15 +, roky, 2018)
Segregace a kvalita ~ Segregace v oblasti zaméstnanosti 25 5 31 8
prace (15 +, %, 2018)
Flexibilita 11 11 23 27
(15 +, %, 2015)
Index profesnich vyhlidek 61 65 63 64

(15 +, body, 0-100, 2015)

Finanéni zdroje Pramérny mési¢ni vydélek 1244 1624 2 249 2 809
(16 +, EUR ve standardu kupni sily, 2014)
Primérny €isty ro¢ni prijem domacnosti** 14316 15424 17860 18668
(16 +, EUR ve standardu kupni sily, 2018)
Ekonomické OhroZeni chudobou 12 7 17 16
podminky (16 +, %, 2018)
Distribuce pfijmd 30 31 20 19

(16 +, %, 2018)

DosaZené vzdélania Absolventi terciarniho vzdélavani 19 19 26 25
ucast (15 +, %, 2018)
Ucast na celozivotnim vzdélavani 16 16 17 16
(15 +, %, 2018)
Segregace Segregace v oblasti vzdélavani 4 18 43 21

(15+, %, 2017)

Cinnosti v oblasti Péce o déti, vnoucata, starsi lidi nebo osoby se zdravotnim postizenim 33 20 38 25
péce (18 +, %, 2016)
Vareni a/nebo vykonavani domacich praci kazdy den 67 16 79 34
(18 +, %, 2016)
Spolecenské aktivity Sportovni, kulturni a volnocasové ¢innosti 23 28 28 32
(15 +, %, 2015)
Dobrovolnické nebo charitativni ¢innosti 12 1 12 11

(15 +, %, 2015)

Politicka Ministerska funkce 29 71 32 68
(%, druhé Ctvrtleti roku 2020)
Clenové parlamentu (ob& komory) 20 80 32 68
(%, druheé Ctvrtleti roku 2020)
Clenové regionalnich / méstskych nebo obecnich zastupitelstev 21 79 29 71
(%, 2019)

Ekonomicka Clenové spravnich rad nejvétsich spolegnosti 19 81 29 71
(%, prvni pololeti roku 2020)
Clenové rady centralni banky 0 100 25 75
(%, 2019)

Socialni Clenové spravnich rad v organizacich, které financuji vyzkum 20 80 38 62
(%, 2019)
Clenové spravnich rad v organizacich vefejnopravniho vysilani 17 83 37 63
(%, 2019)
Clenové statutarnich organd vnitrostatnich organizaci olympijskych sportdi 7 93 17 83
(%, 2019)

Zdravotni stav Zdravi lidé 61 64 67 72
(16 +, %, 2018)
Ocekavana délka Zivota 82 76 84 78
(roky, 2018)
Stfedni délka Zivota proZita ve zdravi 63 62 64 63
(roky, 2018)

Zivotosprava Koureni a piti alkoholu** 27 46 28 48
(16 +, %, 2014)
Fyzicka aktivita a/nebo konzumace ovoce a zeleniny** 30 37 36 40
(16 +, %, 2014)

Dostupnost Neprovedeni potfebné Iékarské prohlidky 2 2 4 3
(16 +, %, 2018)
Neprovedeni potfebné zubni prohlidky 2 3 4 4

(16 +, %, 2018)

zjistovani o strukture prijmu), Eurofound (prizkum pracovnich podminek v Evropé, evropsky priizkum kvality Zivota), EIGE (Zeny a muZi v rozhodovacich pozicich). * Mira zaméstnanosti v prepoctu
na ekvivalent plného pracovniho Gvazku (FTE) méfi poCet zaméstnanych osob srovnatelnym zptsobem, i kdyZ mohou odpracovat odlisny pocet hodin tydné; ~ ** EU: Nevazeny pramér
Prectéte si vice o indexu rovnosti Zen a muzl na adrese http://eige.europa.eu/gender-equality-index



Proc se za oblast nasili neudéluje vysledek?

Neni uvedeno zadné hodnoceni, jelikoz neexistuji zadné nové Udaje, které by aktualizovaly vysledek v oblasti nasili. Eu-
rostat v soucasné dobé koordinuje prdzkum nasili na zakladé pohlavi zaméreny na celou EU, jehoZ vysledky se ocekavajf
v roce 2023. Institut EIGE zahdji v roce 2022 druhé kolo sbéru administrativnich Gdajd o nasili, znasilnéni a femicidé spa-
chané Zivotnim partnerem. Oba zdroje Udajl budou pouzity k aktualizaci oblasti nasili v indexu rovnosti zen a muzt 2024.

Na rozdil od jinych oblasti indexu oblast nasili neméri rozdily mezi postavenim Zen a muzd, nybrz zkouma zkusenosti Zzen
s nasilim (prevalence, zavaznost a oznameni). Celkovym cilem nenf snizit rozdil v oblasti nasili mezi Zenami a muz({, ale
zcela nasili vymytit.

' Nedostatky v Udajich zakryvaji skutecny rozsah nasili.

EU potrebuje komplexni, aktualni a srovnatelné udaje s cilem vypracovat ucinné politiky
PY potirani nasili na Zenach.

Nasili v souhrnu

’ l Y

Femicida Mrzaceni Zenskych pohlavnich organi Nasili na internetu
03!
% ®
a~
7 Zen zabitych €lenem rodiny Nejsou k dispozici 3 % Zen se setkala s obtéZzova-
13 Zen zabitych jejich partnerem Zadné udaje nim na internetu
Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurofound, evropsky priizkum

kvality Zivota

Béhem omezeni volného pohybu osob v disledku pandemie COVID-19 Zeny ve vztazich s vyskytem nésili musely
zUstavat doma a byly po dlouhou dobu vystaveny nésilnikovi, coz je vystavilo vétSimu riziku domaciho nasili. T bez
pandemie predstavuji nejvetsi nebezpedi pro zeny lidé, které znaji.

Istanbulska imluva: soucasny stav

Istanbulskd dmluva je nejkomplexnéjsi mezindrodni Umluvou o lidskych prévech v oblasti nasilf vii¢i Zzenam a domaciho nasili.
Cesko podepsalo Umluvu v kvétnu 2016, ale dosud ji neratifikovalo.

Tematické zaméreni na digitalizaci a budoucnost prace

Index rovnosti zen a muz{ 2020 se zaméruje na digitalizaci a budoucnost prace. Tematické zaméreni se zabyva tfemi ob-
lastmi:

* vyuzivani a rozvoj digitalnich dovednosti a technologi;

* digitalni transformace svéta prace (segregace, pracovni podminky, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem);

« Sirsf ddsledky digitalizace pro lidska prava, nasili na Zzenach a pecovatelské ¢innosti.



Odbornici IKT

Hlavni ukazatele

Digitalni dovednosti

KaZdodenni uZivatelé internetu 75 78 78 80
(16-74, %, 2019)
VyS3i nez zakladni digitalni dovednosti 24 (u) 28 (u) 31 36
(16-74, %, 2019)
Dovednosti tykajici se informaci 77 73 71 71
Komunikacni dovednosti 67 65 67 66
Dovednosti v oblasti Feseni probléma 61 (u) 66 (u) 56 63
Praf:e na castecny Dovednosti v oblasti prdce se softwarem 27 33 39 44
uvazek v IKT o ) o i
Odborné pfiprava s cilem zlepsit digitalni dovednosti 28 31 18 22
1 0 0/ (16-74, %, 2018)
...... 0
Zeny ' Segregace v oblasti vzdélavani a na trhu prace
° Absolventi IKT 16 84 20 80
(%, 2018)
Odbornici IKT 11 89 18 (s) 82 (s)
(15 +, %, 2019)
Védci a inZzenyfi v odvétvich vyspélych technologii 14 86 20 80
4 % (25-64, %, 2019)

MuZi || ° Prace v IKT

IKT v praci a provadénych ¢innostech
(16-74, %, 2018)

PouZivani pocitace, notebooku, chytrého telefonu atd. 34 38 37 42

PouZivani jiného pocitacového vybaveni 14 23 8 13

Vyména e-mailii 32 36 32 36

Tvorba nebo dprava elektronickych dokumenti 29 31 24 28

Rozdil v od méﬁovani zen PouZivédni socidlnich médii 8 9 9 11

a muzu v IKT

PouZivdni aplikaci pro pfijem tikoli nebo pokyndi 10 15 10 14

1 7 % 1 1 % PouZivani softwaru pro konkrétni povoldni 22 23 19 24
Vyvoj nebo udrZba systémd IT nebo softwaru 1 5 3 7

Prace na ¢aste¢ny Gvazek v IKT 10 4 17 5

(20-64, %, 2018)

Usporadani pracovni doby u odbornik( IKT V EU si 21 % Zen a 22 % muz( uréovalo

(20-64,%, 2015, tdaje na vnitrostdtni drovni nejsou k dispozici) svoji pracovni dobu zcela podle vlastniho
uvazeni, ve srovnani s 13 % zen a 18 %
muzd v jinych povolanich

Rozdil v odménovani Zen a muzl v IKT 17 (N
(%, 2014)

(L
(LU

Zdroje: Eurostat (statistiky v oblasti vzdélavani, statistika tykajici se digitalni ekonomiky a spolecnosti, vybérové Setfeni pracovnich sil v Evropské unii,
zjistovani o struktufe prijma), Eurofound (prizkum pracovnich podminek v Evropé).

u: nizkd spolehlivost.  s: odhad Eurostatu.

Na nékteré oblasti, které vzbuzuji obavy (napf. prace prostiednictvim platforem a uméld inteligence) se ukazatele nevztahuji kvili nedostatku Gdajt
srovnatelnych na Urovni celé EU.
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PFecCtéte si vice o indexu rovnosti Zen a muZi na adrese
http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu Kontaktni udaje
Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzd (EIGE) je znalostnim centrem
EU v oblasti genderové rovnosti. Institut EIGE podporuje tvirce politik a facebook Jei )
v3echny prislusné orgdny v jejich Usili o zajisténi rovnosti zen a muzd pro acebook.comieige.europa.eu

vSechny Evropany. Poskytuje specifické odborné znalosti a srovnatelné a twitter.com/eurogender W/
spolehlivé Gidaje o genderové rovnosti v Evropé. youtube.com/user/eurogender &

, . eige.sec@eige.europa.eu 4
© Evropsky institut pro rovnost zen a muzy, 2020 +370 52157444 &

Tento informacni prehled byl vypracovan ve spolupraci s centrem PPMI.
Reprodukce povolena pod podminkou uvedeni zdroje.
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