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para a lqualdade de Género

Progressos na igualdade de

género em Portugal desde 2010

Com uma pontuacao de 61,3 em 100, Portugal ocupa

a 16.2 posicdo na UE no Indice de Igualdade de Género. A

sua pontuagdo encontra-se 6,6 pontos abaixo da média da

UE.

Desde 2010, o resultado de Portugal subiu 7,6 pontos.
O pais esta a alcangar progressos em matéria de igualdade
de género a um ritmo superior aos outros Estados-Membros
da UE. Desde 2010, subiu quatro lugares na classificacao.

Melhor Maior margem
desempenho para melhorias

A pontuacdo mais elevada de
Portugal surge no dominio
da saude (84,6 pontos), ainda
que ocupe a 20.? posicao nes-
te dominio. A segunda pon-
tuacdo mais elevada surge
no domiio do trabalho (72,9
pontos), onde Portugal ocupa
a 15.2 posicao.

As desigualdades de género
sao mais pronunciadas nos
dominios do tempo (47,5
pontos) e poder (51,1 pon-
tos), onde Portugal ocupa a
25.2 e 132 posicdes, respeti-
vamente.

UE 67,9

PT 61,3

Maior
melhoria

As pontuactes de Portugal
melhoraram mais nos domi-
nios do poder e do tempo
(+ 16,2 pontos e + 8,8 pon-
tos, respetivamente, desde
2010). No dominio do tempo,
Portugal subiu dois lugares
na classificacdo.
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Menor
progresso

Houve uma estagnacdo do
progresso no dominio da
saude (+ 0,3 pontos). As pon-
tuacbes de Portugal desce-
ram um lugar nos dominios
do trabalho e do dinheiro,
onde as classificacbes au-
mentaram apenas 1,5 pontos
e 1 ponto, respetivamente.

O periodo de referéncia mais recente para dados utilizados no Indice de 2020 é janeiro de 2020. O agregado da UE refere-se & UE-28 e inclui o Reino Unido, uma vez

que, durante o periodo de referéncia, o Reino Unido era ainda um Estado-Membro.



Explorar os resultados no Indice de Portugal
Pontuagdes 2010 2012 2015 2017 2018
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1_**_100 53,7 54,4 56,0 59,9 61,3

—e— Portugal —e— UE

Trabalho

Participagdo 85,6 84,1 85,4 86,6 87,8

Segregagao e 59,5 60,6 60,8 60,7 60,6 /

qualidade do trabalho —e— Portugal

—eo— UE

Recursos financeiros 60,4 60,7 60,3 61,2 61,2 ._._/"”—._.

Situagdo econémica 85,3 84,8 83,5 84,8 86,8
Portugal —e— UE
Conhecimento 50,1 54,9 54,8 55,1 55,7
Wmdelriie s s oms ss es ST
—
Segregacgao 49,5 51,0 50,6 50,3 50,7 —o— Portugal —e— UE

Atividades de 49,3 69,5 63,3 63,3 63,3 e
prestacdo de cuidados N o
Atividades sociais 30,4 30,4 35,7 35,7 35,7 _.{ortug: e UE
Poder 34,9 29,7 33,9 46,7 51,1
Politico 41,9 42,4 48,7 56,7 59,0
@ Econémico 20,4 12,6 16,4 36,3 44,9
Social 49,6 49,3 48,9 49,4 504 ~ —— Portugal —e—UE
Saude 84,3 84,4 83,6 84,5 84,6
Estado 83,3 84,6 82,6 84,0 84,2 R e
@ Comportamento 75,5 75,5 75,5 75,5 75,5 .__\./._,
Acesso 95,2 94,2 93,9 95,2 952 ¢ Portugal —e—UE

Sobre o indice

Sdo atribuidas anualmente pontuacdes aos Estados-Membros da UE e a UE no seu conjunto para determinar a que
distancia estdo de atingir a igualdade de género. O Indice utiliza uma escala de 1 a 100, segundo a qual 1 repre-
senta desigualdade total e 100 igualdade total.

As pontuacdes tém por base as disparidades entre homens e mulheres e nos niveis de desempenho em seis dominios
nucleares — trabalho, dinheiro, conhecimento, tempo, poder e salide — e respetivos subdominios. S3o incluidos no
fndice dois dominios adicionais, que, no entanto, n3o se refletem na pontuacdo final. O dominio das desigualdades
entrecruzadas salienta a forma como as desigualdades de género se manifestam em combinacdo com a idade,

a (in) capacidade, o pais de origem, a educagdo e o agregado familiar. O dominio da violéncia contra as mulheres
mede e analisa as experiéncias de violéncia vividas pelas mulheres. O Indice é composto por 31 indicadores. O indice
de Igualdade de Género 2020 inclui também um foco tematico na digitalizacao e no futuro do trabalho.



Principais destaques

Mais licenciados do ensino superior H

A instrucdo no ensino superior estd a aumentar, tanto nas N {

mulheres como nos homens.

14 %
22 %

2010 2018 2010 2018

17 %

@ /@
Mulheres no conselho

de administracdo 2019 33 %

do banco central

Melhorias na tomada de decis6es econdémicas

A presenca de mulheres no conselho de admi-
nistracdo do banco central aumentou. A repre-
sentacdo das mulheres subiu também nos
2010 SRV conselhos de administragdo das maiores
empresas cotadas.

Mulheres em conselhos 2020 25 %

de administracdo

Avancar para o erquulibrio de lsﬁ (
género na tomada de decisdes
politicas - Ministras
A quota de mulheres entre minis- n
tros e membros do parlamento 5
aumentou. (

- Mulheres

deputadas
2010 2018
40 % A concentragdo desigual de mulheres

e homens na educagdo é um
problema persistente

Mais mulheres do que homens estudam
educa¢do, saude e assisténcia social, ou
humanidades e artes.

financeira persistem ﬁ

-—
As mulheres continuam a ganhar menos do que os =
homens. Entre as pessoas com niveis de educagdo bai- & ( -
x0, médio e elevado, as mulheres recebem 28 %, 30 % - ~||
e 25 % menos do que os homens, respetivamente.

As desigualdades de género na situagao -30 %

Com um nivel médio de educagdo

A desigualdade de género no trabalho doméstico

78 % ndo remunerado e prestacdo de cuidados persiste

As mulheres tém uma probabilidade muito superior a

dos homens de fazer trabalho doméstico e de cozinhar
Trabalho doméstico no remunerado todps os dias d,urante, p,elo menos, uma hora. Esta dis-

paridade de género estd entre as maiores da UE.



Explorar o desempenho de Portugal por indicador

Indicadores Portugal UE

Mulheres Homens Mulheres Homens

Trabalho

Participacado Taxa de emprego em equivalente a tempo inteiro (ETI) * 47 57 42 57
(15 +, %, 2018)
Duracéo da vida profissional 37 39 34 39
(15 +, anos, 2018)

Segregagdo e Segregag¢do no emprego 30 7 31 8

qualidade do (15 +, %, 2018)

trabalho Flexibilidade 23 28 23 27
(15 +, %, 2015)
Indice de perspetivas de carreira 56 57 63 64

(15 +, pontos, 0-100, 2015)

Recursos financeiros Rendimentos mensais médios 1398 1670 2249 2809
(16 +, euro em poder de compra padréo, 2014)
Rendimento liquido anual médio do agregado ** 12774 13207 17 860 18 668
(16 +, euros em poder de compra padréo, 2018)
CondicGes Em risco de pobreza 18 16 17 16
econémicas (16 +, %, 2018)
Distribuicdo de rendimentos 19 19 20 19

(16 +, %, 2018)

Conhecimento

Nivel de instrugdo e Licenciados do ensino superior 22 15 26 25
participacao (15+, %, 2018)
Participagdo em formagdo ao longo da vida 16 16 17 16
(15 +, %, 2018)
Segregagao Segregagao em educagao 40 19 43 21

(15+, %, 2017)

Atividades de Prestacao de cuidados a filhos, netos, idosos ou pessoas com incapacidades 37 28 38 25

prestagdo de (18 +, %, 2016)

cuidados Cozinhar e/ou fazer tarefas domésticas todos os dias 78 19 79 34
(18 +, %, 2016)

Atividades sociais Atividades desportivas, culturais ou de lazer 10 20 28 32
(15 +, %, 2015)
Atividades de voluntariado ou caridade 7 5 12 11

(15 +, %, 2015)

Politico Ministros 37 63 32 68
(%, segundo trimestre de 2020)
Deputados (ambas as camaras) 40 60 32 68
(%, segundo trimestre de 2020)
Deputados a assembleias regionais/municipalidades locais 31 69 29 71
(%, 2019)

Econémico Membros de conselhos administrativos de grandes empresas 25 75 29 71
(%, primeiro semestre de 2020)
Membros do conselho administrativo do banco central 33 67 25 75
(%, 2019)

Social Membros do conselho administrativo de organizagdes 42 58 38 62
de financiamento a investigagdo
(%, 2019)
Membros do conselho administrativo de organiza¢des 33 67 37 63
de radiodifusdo publica
(%, 2019)
Membros do conselho administrativo de organizagdes nacionais 10 90 17 83
de desporto olimpico
(%, 2019)

Estado Pessoas saudaveis 45 55 67 72
(16 +, %, 2018)
Esperanca média de vida 85 78 84 78
(anos, 2018)
Anos de vida saudavel 58 60 64 63
(anos, 2018)

Comportamento Fumar e beber alcool ** 15 37 28 48
(16 +, %, 2014)
Atividade fisica e/ou consumo de frutas e legumes ** 30 35 36 40
(16 +, %, 2014)

Acesso Necessidade ndo cumprida de exame médico 4 3 4 3
(16 +, %, 2018)
Necessidade ndo cumprida de exame dentdrio 15 14 4 4

(16 +, %, 2018)

Fontes: Eurostat (estatisticas de educagdo, Inquérito Europeu as Forgas de Trabalho, Inquérito Europeu de Saude por Entrevista, Estatisticas da Unido Europeia sobre Rendimento e Condigdes de Vida,
Inquérito a Estrutura dos Ganhos), Eurofond (Inquérito Europeu sobre as CondigGes de Trabalho, Inquérito Europeu sobre a Qualidade de Vida), EIGE (Mulheres e Homens na Tomada de Decises).
*Ataxa de emprego ETI mede as pessoas com posto de trabalho de forma comparavel, mesmo que trabalhem um niimero diferente de horas por semana. **UE: média ndo ponderada.

Pode saber mais sobre o Indice de Igualdade de Género em http://eige.europa.eu/gender-equality-index



Violéncia

Por que razao nao existe uma pontuacao no dominio da violéncia?

Ndo existem dados novos para atualizar a pontuacdo da violéncia, pelo que ndo é possivel apresentar um valor. O Euros-
tat esta atualmente a coordenar um inquérito em toda a UE sobre violéncia com base no género, sendo os resultados
esperados em 2023. O EIGE langara uma segunda ronda de recolha de dados administrativos sobre violéncia por parcei-
ro intimo, violacao e femicidio em 2022. Ambas as fontes de dados serdo utilizadas para atualizar o dominio da violéncia
no fndice de Igualdade de Género 2024.

Ao contrério dos restantes dominios do Indice, o dominio da violéncia ndo mede as diferencas entre as situacdes das
mulheres e dos homens. Em vez disso, examina as experiéncias de violéncia por parte das mulheres (prevaléncia,
gravidade e comunica¢do). O objetivo geral ndo consiste em reduzir a disparidade entre mulheres e homens em matéria
de violéncia, mas sim em erradicar por completo esta Ultima.

As disparidades de dados mascaram a verdadeira escala da violéncia.

A UE necessita de dados abrangentes, atualizados e comparaveis para desenvolver
politicas eficazes de combate a violéncia contra as mulheres.

Um breve olhar sobre a violéncia
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Femicidio Mutilag¢do genital feminina (MGF) Cibervioléncia

5-23 %

em risco
de MGF

Ndo existem dados disponiveis 5% a 23 % de 5 835 raparigas (da popula- 0,5 % das mulheres foram
¢ao migrante residente) estdo expostas ao vitimas de assédio on-line
risco de mutilagdo genital feminina

Fonte: Eurofound, Inquérito Europeu
Fonte: EIGE sobre a Qualidade de Vida

Durante os confinamentos em razdo da COVID-19, as mulheres em relacionamentos violentos ficaram presas
em casa e expostas ao seu abusador por longos periodos de tempo, colocando-as em maior risco de violéncia
domeéstica. Mesmo sem uma pandemia, as mulheres enfrentam maior perigo face a pessoas que conhecem.

A Convencgao de Istambul: ponto da situacao

A Convencdo de Istambul é o tratado internacional de direitos humanos mais abrangente no que diz respeito a violéncia
contra mulheres e a violéncia doméstica. Portugal assinou a Convencao de Istambul em maio de 2011, e ratificou em feve-
reiro de 2013. O tratado entrou em vigor em agosto de 2014.

Foco tematico na digitalizacao e no futuro do trabalho

O Indice de Igualdade de Género 2020 foca-se na digitalizacdo e no futuro do trabalho. O foco temético observa trés areas:

« utilizacdo e desenvolvimento de competéncias e tecnologias digitais;

¢ a transformacgdo digital do mundo do trabalho (segregacdo, condicdes de trabalho, equilibrio entre o trabalho e a
vida privada);

* consequéncias mais alargadas da digitalizagdo para os direitos humanos, a violéncia contra as mulheres e as ativi-
dades de presta¢do de cuidados.



Competéncias para além
da resolucao basica
de problemas entre as
pessoas com nivel médio
de educagao formal

Mulheres

Homens

Especialistas nas TIC

-------- @
Mulheres
Homens

Utilizaram computador,
computador portatil,
smartphone, etc.,
no trabalho

X

Homens

Indicadores principais
Competéncias digitais

Utilizadores diarios da Internet
(16-74, %, 2019)

Competéncias acima das digitais basicas
(16-74, %, 2019)

Competéncias em informagdo
Competéncias comunicacionais
Competéncias de resolugdo de problemas
Competéncias de software

Formagdo para melhorar as competéncias digitais
(16-74, %, 2018)

Licenciados em TIC
(%, 2018)

Especialistas em TIC
(15 +, %, 2019)

Cientistas e engenheiros em setores da alta tecnologia
(25-64, %, 2019)

TIC no trabalho e atividades realizadas
(16-74, %, 2018)

Utilizaram computador, computador portdtil, smartphone, etc.
Utilizaram outro equipamento informatizado

Trocaram mensagens de correio eletrénico

Criaram ou editaram documentos eletrénicos

Utilizaram redes sociais

Utilizaram aplicagbes para receber tarefas ou instrucoes

Utilizaram software especifico da ocupagéo

Desenvolveram ou realizaram manutengdo de sistemas de TI ou software

Part-time em TIC
(20-64, %, 2018)

Acordos de tempo de trabalho entre os especialistas das TIC
(20-64, %, 2015, dados a escala nacional ndo disponiveis)

Disparidade salarial entre homens e mulheres nas TIC
(%, 2014)

Portugal UE
Mulheres Homens Mulheres Homens

64 67 78 80
30 34 31 36
61 63 71 71
62 62 67 66
40 47 56 63
40 44 39 44
16 22 18 22

Segregacao na educacao e no mercado de trabalho

19 81 20 80
16 (s) 84 (s) 18 (s) 82 (s)
20 80 20 80

Trabalhar nas TIC

34 37 37 42
6 10 8 13
32 33 32 36
19 19 24 28
9 11 9 11
15 18 10 14
22 23 19 24
3 6 3 7
3 3 17 5

Na UE, 21 % das mulheres e 22 % dos ho-
mens determinaram totalmente as suas
proprias horas de trabalho, em comparagao
com 13 % das mulheres e 18 % dos homens
noutras profissdes

-2 11

Fontes: Eurostat (estatisticas de educagdo, estatisticas de economia digital e sociedade, Inquérito Europeu as Forgas de Trabalho, Inquérito a

Estrutura dos Ganhos), Eurofound (Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho).

s: Estimativa Eurostat.

Algumas areas de preocupacdo (por exemplo, trabalho em plataforma e inteligéncia artificial) ndo estdo cobertas pelos indicadores, devido a uma

falta de dados comparaveis em toda a UE.

Pode saber mais sobre o Indice de Igualdade de Género e
http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Instituto Europeu para a Igualdade de Género

O Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) é o centro de
conhecimento da UE no dominio das questdes relacionadas com a
igualdade de género. O EIGE apoia os decisores politicos e todas as
instituicdes competentes nos seus esfor¢os para tornar a igualdade
entre mulheres e homens uma realidade para todos os europeus,
fornecendo-lhes competéncias especificas e dados compardveis e
fidveis sobre a igualdade de género na Europa.
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