Index rodovej rovnosti 2020

SLOVENSKO

Pokrok v rodovej rovnosti na

Slovensku od roku 2010

V indexe rodovej rovnosti EU sa Slovensko dosiahlo 55,5 bodu
zo 100 a umiestnilo na 25. mieste. Toto skére je 0 12,4 bodu
nizSie ako skore za celd EU.

Od roku 2010 sa skoére zvysilo len o 2,5 bodu. Vacsina tohto
narastu (1,4 bodu) sa dosiahla od roku 2017. Od roku 2010
Slovensko kleslo o dve priecky.

Najvacsi priestor na

Rozdiel
Od roku 2010 Od roku 2017

SE 37 0,2
DK 2,2 -0,1
FR 7,6 0,5
FI 1,6 1.3
NL 0,1 2,0
UK 4,0 0,5
IE 6,8 0,9
ES 5,6 1,9
BE 2,1 0,3
LU 9,1 1.1
VN 67,9 M an fos
SI 5,0 -06
DE 49 0,6
AT 7.8 1,2
T 10,2 0,5
MT 9,0 0,9
PT 7.6 1.4
Lv 5,6 1.1
EE 73 0,9
BG 46 0,8
HR 5,6 23
cy 7.9 0,6
LT 14 0,8
cz 0,6 0,5
PL 03 0,6
S 555 | N 2s LI
RO 3,6 -0,1
HU 0,6 1.1
EL 3,6 1,0

Najlepsi
vykon

Skore Slovenska je najvysSie
v oblasti zdravia (85,5 bodov)
a penazi (75,1 bodov).

zlepSenie

Rodové nerovnosti su najvy-
raznejSie v oblasti moci (29,6
bodu) a casu (46,3 bodu).
V oblasti moci sa Slovensko
umiestnilo na 25. mieste
a v oblasti ¢asu na 26. mieste.

Najvacsie Najmensi
zlepSenie pokrok

Od roku 2010 sa skoére
Slovenska najviac  zlepSilo
v oblasti penazi (+6,4 bodu)
a vedomost( (+4,9 bodu). Od
roku 2017 Slovensko ziskalo
2,8 bodu v oblasti moci.

Pokrok stagnuje v oblasti
moci (+0,1 bodu) a v oblasti
zdravia (+0,7 bodu). V oblasti
moci postavenie Slovenska
kleslo o Sest priecok.

Poslednym referen¢nym obdobim pre tidaje pouZité v indexe z roku 2020 je janudr 2020. Suhrnné Udaje za EU sa vztahujd na EU28 a zahrfiaju Spojené kralovstvo,
pretozZe pocas referen¢ného obdobia bolo Spojené kralovstvo ¢lenskym Statom.



Pozrite si vysledky Slovenska v indexe

. Vyvoj skére v rokoch 2010 - 2018
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O indexe

Clenskym &tatom EU a EU ako celku priradujeme kazdy rok skére s cielom zhodnotit, kolko im chyba k dosiahnutiu
rodovej rovnosti. V indexe sa pouziva stupnica od 1 do 100, pricom 1 je Guplna nerovnost a 100 Gplna rovnost.

Skére vychadza z rozdielov medzi zenami a muzmi a dosiahnutych vysledkov v Siestich hlavnych oblastiach: praca,
peniaze, vedomosti, ¢as, moc a zdravie a ich podoblastiach. Do indexu st zaclenené aj dve dalSie oblasti, ktoré vsak
nemaju vplyv na vysledné skére. Oblast prelinajlcich sa nerovnosti zdéraznuje, ako sa rovnosti medzi pohlaviami pre-
javuju v kombinacii s vekom, pripadnym zdravotnym postihnutim, krajinou narodenia, so vzdelanim a s druhom rodiny.
V oblasti nasilia pachaného na Zzenach sa meraju a analyzuju skdsenosti zien s nasilim. Index sa sklada z 31 ukazovatelov.
Index rodovej rovnosti 2020 zahfna aj tematické zameranie na digitalizaciu a buducnost prace.



Hlavné klucové body

Finanéna situacia sa zlepSila v pripade Zien

aj muzov
Priemerny mesacny prijem Zien aj muZov sa

medzi rokmi 2010 az 2014 zvysil. N {
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Miera dosiahnutého tercidrneho vzdelania sa
zvySuje v pripade Zien aj muZov.

. Viac absolventov terciarneho vzdelavania

2010 2018 2010 2018

ZlepSenie v politickom 4‘[ {h
rozhodovani 1
Podiel poslankyri a ministeriek - Ministerky
sa zvysil. n

4
‘ Poslankyne

Rodové rozdiely v prijmoch pretrvavaji

Zeny zarabaju asi o patinu menej v porovnani s muzmi.
Rodovy rozdiel v prijmoch Zien a muZzov je najvySsi medzi Zenami

a muZmi narodenymi v zahranici, pricom Zeny zarabaju o 40 %
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Rodové rozdiely v neplatenej opatrovatelskej praci su velké n I“ k' ’
U Zien je vacSia pravdepodobnost ako u muzov, Ze stravia naj-
menej 1 hodinu denne starostlivostou o deti, vnucata, starsie
osoby alebo osoby so zdravotnym postihnutim.
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Neplatena opatrovatelska praca
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AR 2019 0 % Rozdiely v hospodarskom rozhodovacom
spolognastl procese sa zvacsuju
Bankova rada centralnej banky nema Ziadne ¢len-
n ky. Podiel Zien v predstavenstvach najvacSich ké-
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Preskumajte vykonnost Slovenska podla ukazovatela

Ukazovatele Slovensko EU

Zeny Muzi Zeny Mugzi

Uéast Miera zamestnanosti v ekvivalente plného pracovného ¢asu* 47 63 42 57
(15 +, %, 2018)
Trvanie pracovného Zivota 32 37 34 39
(15 +, rokov, 2018)
Segregacia Segregécia v zamestnani 28 5 31 8
a kvalita prace (15 +, %, 2018)
Flexibilita 11 15 23 27
(15 +, %, 2015)
Index kariérnych vyhliadok 66 67 63 64

(15 +, bodov, 0 - 100, 2015)

Financné zdroje Priemerné mesacné prijmy 1210 1527 2249 2809
(16 +, v eurdch v Standarde kupnej sily, 2014)
Priemerny ro¢ny cisty prijem domacnosti** 11370 11685 17860 18668
(16 +, v eurdch v standarde kipnej sily, 2018)

Hospodarske Ohrozeni chudobou 1" 10 17 16

podmienky (16 +, %, 2018)
Rozdelenie prijmov 34 34 20 19
(16 +, %, 2018)

Vedomosti

Dosiahnuté vzdelanie Absolventi tercidrneho vzdeldvania 22 19 26 25

a ucast’ (15 +, %, 2018)
Ucast na celoZivotnom vzdelavani 11 1 17 16
(15 +, %, 2018)

Segregacia Segregacia vo vzdelavani 49 25 43 21
(15 +, %, 2017)

Aktivity v oblasti Starostlivost o deti, vnucatd, starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim 35 19 38 25

starostlivosti (18 +, %, 2016)
Varenie a/alebo domace prace kazdy den 60 16 79 34
(18 +, %, 2016)

Spolo€enské aktivity Sportové, kultirne alebo rekrea¢né aktivity 11 20 28 32
(15 +, %, 2015)
Dobrovolnicke alebo charitativne ¢innosti 9 6 12 11
(15 +, %, 2015)

Politicka Ministerské miesta 22 78 32 68
(%, druhy Stvrtrok 2020)
Poslanecké miesta v parlamente (obe komory) 21 79 32 68
(%, druhy Stvrtrok 2020)
Clenovia regionalnych/miestnych zastupitelstiev 14 86 29 71
(%, 2019)

Ekonomicka Clenstvo v predstavenstvach najvacsich spolognosti 26 74 29 71
(%, prvy polrok 2020)
Clenstvo v bankovej rade centréalnej banky 0 100 25 75
(%, 2019)

Socialna Clenstvo v predstavenstvéch organizécii financujticich vyskum 15 85 38 62
(%, 2019)
Clenstvo v predstavenstvéach organizécii verejnopravneho vysielania 22 78 37 63
(%, 2019)
Clenstvo v predstavenstvach narodnych olympijskych $portovych organizacii 8 92 17 83
(%, 2019)

Stav Ludia v dobrom zdravotnom stave 63 71 67 72
(16 +, %, 2018)
Stredn4 dika Zivota 81 74 84 78
(roky, 2018)
Stredna di¥ka Zivota v zdravi 57 56 64 63
(roky, 2018)

Spréavanie Fajcenie a pitie** 24 47 28 48
(16 +, %, 2014)
Fyzicka aktivita a/alebo konzumacia ovocia a zeleniny** 33 40 36 40
(16 +, %, 2014)

Pristup Neuspokojend potreba lekarskeho vySetrenia 6 6 4 3
(16 +, %, 2018)
Neuspokojend potreba zubného vy3etrenia 4 5 4 4

(16 +, %, 2018)

Zdroje: Eurostat (Statistika vzdeldvania, prieskum pracovnych sil Eurépskej Gnie, eurépsky prieskum zdravia formou rozhovorov, Statistika Eurépskej Unie o prijmoch a Zivotnych podmienkach,
vyberové zistovanie o Strukture miezd), Eurofound (Eurépsky prieskum pracovnych podmienok, Eurépsky prieskum kvality Zivota), EIGE (Zeny a muZi v rozhodovacom procese).

*Miera zamestnanosti v ekvivalente pIného pracovného ¢asu hodnoti zamestnané osoby porovnatelnym spésobom, aj ked mézu pracovat rdzny pocet hodin tyzdenne. **EU: nevazeny priemer.
Precitajte si viac o indexe rodovej rovnosti na lokalite http://eige.europa.eu/gender-equality-index.



Preco nie je Ziadne skdre pre oblast nasilia?

Neexistuju Ziadne nové Udaje na aktualizaciu skdre pre oblast nasilia, a tak sa neuvadza Ziadny Udaj. Eurostat v sicasnosti
koordinuje celoeurdpsky prieskum o rodovo motivovanom nasili, ktorého vysledky sa ocakavaju v roku 2023. EIGE zac¢ne
v roku 2022 druhé kolo zhromaZzdovania administrativnych Udajov o domacom nasili, znasilneni a femicide. Oba zdroje
Udajov sa pouZziju na aktualizaciu oblasti nasilia v indexe rodovej rovnosti 2024.

Na rozdiel od inych oblasti v indexe sa v oblasti nasilia nemeraju rozdiely medzi situaciou Zien a muzov, ale skimaju sa
skusenosti zien s nasilim (prevalencia, zavaznost a zverejnenie). Celkovym ciefom nie je zmenSit rozdiely medzi zenami
a muzmi, pokial ide o nasilie, ale Uplne odstranit nasilie.

Nedostatok udajov zakryva skuto€ny rozsah nasilia.

EU potrebuje komplexné, aktualne a porovnatelné Gdaje na vypracovanie G€innych
politik boja proti nasiliu pAchanému na Zenach.

Strucny prehlad nasilia

’ ! N

Femicida Mrzacenie Zenskych pohlavnych orgdnov Kybernetické nasilie

4 Zeny zabité svojim partnerom Nie su k dispozicii Ziadne Gdaje 6 % Zien zaZilo online
Nie su k dispozicii Ziadne Udaje o Ze- obtaZovanie
nach zabitych rodinnym prisluSnikom

Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurofound, Eurépsky prieskum
kvality Zivota

Pocas zakazu vychadzania v dosledku pandémie COVID-19 boli Zeny v nasilnych vztahoch uviaznuté doma a dlI-
hodobo vystavené svojmu zneuzivatelovi, ¢o ich vystavilo vacsiemu riziku domaceho nasilia. Zenam spdsobuju
najvacsie nebezpelenstvo ludia, ktorych poznaju, a to aj v obdobi mimo pandémie.

Istanbulsky dohovor: aktualny stav

Istanbulsky dohovor je najkomplexnejSou medzinarodnou zmluvou v oblasti ludskych prav o predchadzani nasiliu na Zenach
a domacemu nasiliu. Slovensko podpisalo Istanbulsky dohovor v maji 2011, ale eSte ho neratifikovalo.

Tematické zameranie na digitalizaciu a buducnost prace

Index rodovej rovnosti 2020 sa zameriava na digitalizaciu a buddcnost prace. Tematické zameranie sa sUstreduje na

tri oblasti:

* vyuzivanie a rozvoj digitalnych zru¢nosti a technoldgif;

* digitalna transformacia sveta prace (segregacia, pracovné podmienky, rovhovaha medzi pracovnym a stikromnym
Zivotom);

* SirSie dosledky digitalizacie na ludské prava, nasilie pachané na zenach a cinnosti v oblasti starostlivosti.



Denni pouzivatelia
internetu spomedzi tych,
ktori maju nizku Groven
formalneho vzdelavania

Slovensko EU

Hlavné ukazovatele Feny Musi Jeny Musi
Digitalne zruc€nosti

Denni pouzivatelia internetu 75 77 78 80
(16 - 74, %, 2019)

Nad ramec zakladnych digitalnych zru¢nosti 27 27 31 36

- 0y
) -4_6- % (16 - 74, %, 2019)
‘- -’ Zeny Informaéné zruénosti 69 71 71 71
‘ ' Komunikacné zrucnosti 66 65 67 66

Zrucnosti na rieSenie problémov 58 60 56 63

Softvérové zrucnosti 32 32 39 44

Odborna priprava na zlep3enie digitalnych zru¢nosti 23 25 18 22
Muzi (16 - 74, %, 2018)

Segregacia vo vzdelavani a na trhu prace

Absolventi IKT 15 85 20 80

(%, 2018)

Specialisti IKT 13 87 18(s)  82(s)

(15 +, %, 2019)

Vedoci a inZinieri v sektoroch Spickovych technolégii 17 83 20 80
(25 - 64, %, 2019)

Praca v IKT
Absolventi IKT

IKT pri praci a vykonavanych ¢innostiach

15% B (16 - 74, %, 2018)
Zeny Muzi PouZivanie pocitaca, laptopu, smartfénu atd. 30 32 37 42
PouZivanie inych pocitacovych zariadeni 3 5 8 13
Vymena e-mailov 25 28 32 36
Tvorba alebo Uprava elektronickych dokumentov 18 18 24 28
PouZivanie socidlnych médii 7 7 9 11
PouZivanie aplikdcii na prijimanie tloh alebo pokynov 9 I 10 14
Rozdiel v P”’ijCh PouZivanie osobitného softvéru 9 11 19 24
muzov a zien v IKT Navrhovanie alebo tdrZba informacnych systémov alebo softvérov 0 (n) 2 3 7
1 4 % 1 1 % Praca v IKT na Ciasto¢ny Uvazok 3 4 17 5
(20 - 64, %, 2018)
Forma organizacie pracovného €asu medzi Specialistami v oblasti IKT V EU si pracovny ¢as v celom rozsahu ur-
(20 - 64, %, 2015, udaje na vnutrostdtnej rovni nie s k dispozicii) Cilo 21 % Zien a 22 % muZov, v porovnanf
s 13 % zien a 18 % muzov v inych povo-
laniach
Rozdiel v prijmoch muZov a Zien v IKT 14 11
(%, 2014)

Zdroje: Eurostat (3tatistika vzdelavania, Statistika digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti, prieskum pracovnych sil Eurépskej Gnie, vyberové
zistovanie o Struktire miezd), Eurofound (Eurépsky prieskum pracovnych podmienok).

s: Odhad Eurostatu. n: nie je vyznamny.

Niektoré problematické oblasti (napr. préaca pre platformy a umeld inteligencia) nie si pokryté ukazovatelmi z dévodu nedostatku porovnatelnych
udajov v celej EU.
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Pret'l'tajte si viac o indexe rodovej rovnosti na lokalite http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Eurépsky institat pre rodovu rovnost’ Kontaktné udaje
Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost’ (EIGE) je centrom poznatkov EU
o rodovej rovnosti. Poskytovanim odbornych poznatkov a porovnatelnych facebook fo 0
a spolahiivych tidajov o rodove] rovnosti v Eurépe instittit EIGE poskytuj aceboox.com/eige.europa. eu
podporu tvorcom politik a v3etkym prislusnym institdcidam v ich twitter.com/eurogender W/
Usili zameranom na to, aby sa rovnost medzi Zenami a muzmi stala youtube.com/user/eurogender &3
skutocnostou pre vsetkych Eurépanov. eige sec@eige.europa.eu %
+370 52157444 &,

£

https://eurogender.eige.europa.eu/ &

http://eige.europa.eu/ Q
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