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ROMANIA

Progresele realizate in

domeniul egalitatii de gen
in Romania fata de 2010

Cu un punctaj de 54,4 din 100, Romania se claseazd pe
locul 26 in UE in ceea ce priveste indicele egalitatii de gen.
Scorul sau este cu 13,5 puncte mai mic decat cel al Uniunii
Europene.

Fatd de 2010, scorul Romaniei a crescut cu doar 3,6 puncte
(-0,1 puncte fata de 2017). Pozitia sa in clasament a rdmas
aceeasi din 2010 si a scazut cu un loc fata de 2017.

Cea mai buna Cea mai mare nevoie
performanta de imbunatatire

Modificare

Fata de 2010 Fata de 2017
SE 3,7 0,2
DK 2,2 -0,1
FR 7.6 0,5
FI 1,6 1,3
NL 0,1 2,0
UK 4,0 0,5
IE 6,8 0,9
ES 5,6 1,9
BE 2,1 0,3
LU 9,1 1,1
UE IEE | o4n 0,5
SI 5,0 -0,6
DE 4,9 0,6
AT 7.8 1,2
T 10,2 0,5
MT 9,0 0,9
PT 7.6 1,4
Lv 5.6 1,1
EE 7.3 0,9
BG 4,6 0,8
HR 5,6 2,3
(4 7.9 0,6
LT 1,4 0,8
cz 0,6 0,5
PL 0,3 0,6
SK 2,5 1,4
rRO [HX B 36 -0,1
HU 0,6 1,1
EL 3,6 1,0

Cele mai mari Un pas
Tmbunatatiri Tnapoi

Cele mai mari scoruri ale Ro-
maniei se Tnregistreaza in do-
meniul sanatdtii (71,2 puncte)
si al muncii (67,6 puncte), desi
ocupa pozitii inferioare in cla-
sament in ambele domenii
(locul 28 si, respectiv, 23).

Disparitdtile de gen cele mai
pronuntate sunt in domeniul
puterii (37,5 puncte) si al
timpului (50,3 puncte), desi
cel mai Tnalt loc in clasament
ocupat de Romania dintre
toate domeniile este in do-
meniul puterii (locul 19).

Fata de 2010, scorurile Ro-
maniei s-au Tmbunatdtit cel
mai mult in domeniul pute-
rii (+6,7 puncte) si al cunos-
tintelor (+5,2 puncte). Fata
de 2017, scorul Romaniei a
crescut putin (+1,0 puncte)
in domeniul banilor.

Fata de 2010, scorurile Ro-
maniei au scazut putin n
domeniul muncii si al timpu-
lui (@mbele -0,3 puncte). De
asemenea, scorul in dome-
niul puterii a scazut fata de
2017 (-1,3 puncte).

Cea mai recentd perioada de referinta pentru datele folosite n Indicele pentru 2020 este ianuarie 2020. Agregatul UE se referd la UE-28 si include Regatul Unit, deoa-
rece era stat membru In perioada de referinta.



Explorati rezultatele indicelui pentru Romania

Tendinta scorurilor in perioada
2010-2018

Tendinte la nivel national si la
nivelul UE

J
1_**_100 50,8 51,2 52,4 54,5 544 ® . o

—e— Roméania —e— UE

Scoruri 2010 2012 2015 2017 2018

Participare 78,8 78,5 77,5 79,0 78,8 .___./
‘—0\._/4—0

Segregare si calitatea

2 58,6 58,5 58,1 58,0 58,0
muncii —e— Romania —e— UE
Resurse financiare 42,5 42,7 45,7 47,2 49,3 o o - *—o
Situatie economica 84,2 82,1 773 81,6 80,4

Roménia —e— UE

Nivelul de cunostinte

Absolvire si participare 50,1 52,7 52,9 52,4 52,6 ~— \d A A
— ¢ R
Segregare 44,4 47,9 50,7 50,7 52,2 .
—e— Roménia —e— UE

Timpul 50,6 53,2 50,3 50,3 50,3
Activitati de ingrijire 70,9 78,1 70,7 70,7 70,7 — T e+
— T e+
Activitati sociale 36,2 36,2 35,8 35,8 35,8
—a— Romania —e— UE

Puterea 30,8 28,8 33,2 38,8 37,5

Politica 23,5 26,5 32,9 40,8 41,6 .—__‘//_4
@ Economica 28,0 20,4 21,4 20,5 21,5 ‘\././‘\"

Sociala 44,4 44,4 51,8 69,7 59,3 ~ —— Romania —e— UE
Sanatatea 69,9 70,2 70,4 71,1 71,2
Stare 87,9 88,5 88,6 88,6 88,7 _ — o
@ Comportament 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 ® o o o—0
Acces 91,6 92,1 92,9 95,7 96,0 —e— Roménia —e— UE

Despre indice

In fiecare an, acorddm un punctaj statelor membre ale UE si Uniunii in ansamblu pentru a observa in ce masurd s-au
apropiat de realizarea egalitatii de gen. Indicele foloseste o scara de la 1 la 100, in care 1 reprezinta inegalitate
totala si 100 egalitate deplina.

Scorurile se calculeazd in functie de decalajele dintre femei si barbati si de gradul de realizare a obiectivelor n
sase domenii de baza - muncd, bani, nivel de cunostinte, timp, putere si sanatate -, precum si in subdomeniile
acestora. Indicele mai include si doua domenii suplimentare, care nu au insa impact asupra scorului final. Domeniul
inegalitatilor multiple pune accent pe modul in care se manifesta disparitatile de gen in combinatie cu factori precum
varsta, (diz)abilitdtile, tara de origine, educatia si componenta familiei. Domeniul violentei impotriva femeilor masoara
si analizeaza experientele de violenta trdite de femei. Indicele este compus din 31 de indicatori. Indicele egalitatii de
gen 2020 include si o tema specifica privind digitalizarea si viitorul muncii.



Aspecte principale

Cresterea participarii pe piata
muncii

Comparativ cu 2010, rata de ocupare
in echivalent norma intreaga (ENI) a
crescut pentru femei si barbati.

A

Ministri
femei

Parlamentari
femei

fe]

Acces Tmbunatatit la
serviciile de sanatate

Au scazut cu aproximativ ju-
madatate atat proportia femei-
lor, cat si cea a barbatilor care
declara ca au nevoi de asisten-
ta medicala nesatisfacute.

Cupluri cu copii

Cresterea nivelului de saracie in cazul
femeilor si al barbatilor deopotriva

Rata riscului de sdracie a crescut putin
atat pentru femei, cat si pentru barbati.
Persoanele care se confruntd cu cel mai
mare risc de saracie sunt cele cu nivel
scazut de studii (43 % din femei si 44 %
din barbati).

"""" Tmn ™

Activitati de Tngrijire neremunerate

A 10 %

Imbunatatiri privind
calitatea de decidenti
_________ politici

Ponderea femeilor cu func-
tie de ministru si de parla-
mentar a crescut.

.

Nevoi de asistenta medicala nesatisfacute

2010 2018 2010 2018

8

Disparitatea de gen in
domeniul ocuparii fortei de
munca este extinsa, Tn special
pentru unele categorii

Cea mai mare disparitate de gen
la nivelul ratei de ocupare in
echivalent norma intreaga (ENI)
se Tnregistreaza intre femeile si
barbatii fara parteneri si, respec-
tiv, intre femeile si barbatii din
cupluri cu copii.

0
23 %

Fara partener

2018

Creste disparitatea de gen
Tn activitatea de ingrijire
neremunerata

Femeile aloca mai mult timp decét
a varstnicilor sau a persoanelor cu
handicap. Acesta este cel mai mare
decalaj de gen inregistrat in UE.



Explorati performanta Romaniei pe fiecare indicator

Indicatori Romania UE
Femei Barbati Femei Barbati

Participare Rata de ocupare a fortei de munca in echivalent norma intreaga (ENI)* 43 61 42 57
(15+, %, 2018)
Durata vietii profesionale 30 37 34 39
(15+, ani, 2018)
Segregare si calitatea Segregarea in domeniul ocuparii fortei de munca 16 4 31 8
muncii (15+, %, 2018)
Flexibilitate 18
(15+, %, 2015)
Indicele perspectivelor de cariera 66 67 63 64

(15+, puncte, 0-100, 2015)

Resurse financiare Castiguri lunare medii 953 1003 2249 2809
(16+, euro conform standardului puterii de cumpdrare, 2014)
Venit mediu anual net pe gospodarie** 7 241 7576 17860 18 668
(16+, euro conform standardului puterii de cumpdrare, 2018)

Conditii economice  Risc de sardcie 23 21 17 16
(16+, %, 2018)
Distributia venitului 15 15 20 19

(16+, %, 2018)

Nivelul de cunostinte

Absolvire si Absolventi de invatamant tertiar 14 13 26 25
participare (15+, %, 2018)
Participare la invatarea pe tot parcursul vietii 8 9 17 16
(15+, %, 2018)
Segregare Segregare in educatie 33 18 43 21

(15+, %, 2017)

Timpul

Activitati de ingrijire Ingrijirea copiilor, a nepotilor, a varstnicilor sau a persoanelor cu handicap 46 25 38 25
(18+, %, 2016)
Gatit si/sau activitati casnice in fiecare zi 75 41 79 34
(18+, %, 2016)

Activitati sociale Activitati sportive, culturale sau de agrement 6 8 28 32
(15+, %, 2015)
Activitati de voluntariat sau de caritate 6 8 12 11

(15+, %, 2015)

Puterea

Politica Ministri 17 83 32 68
(%, trimestrul doi 2020)
Parlamentari (ambele camere) 20 80 32 68
(%, trimestrul doi 2020)
Membri ai adunarilor regionale/primariilor locale 18 82 29 71
(%, 2019)

Economica Membri ai consiliilor de administratie ale celor mai mari companii 13 87 29 71
(%, semestrul I, 2020)
Membri ai consiliului de administratie al bancii centrale 11 89 25 75
(%, 2019)

Sociala Membri ai consiliilor de administratie ale organizatiilor de finantare a cercetarii 45 55 38 62
(%, 2019)
Membri ai consiliilor de administratie ale organizatiilor publice de 27 73 37 63
radiodifuziune
(%, 2019)
Membiri ai consiliilor de administratie ale organizatiilor sportive olimpice 10 90 17 83
nationale
%, 2019

Sanatatea

Stare Persoane cu stare buna de sanatate 66 76 67 72
(16+, %, 2018)
Speranta de viata 79 72 84 78
(ani, 2018)
Speranta de viata sanatoasa 60 59 64 63
(ani, 2018)

Comportament Consumul de tutun si de alcool** 27 64 28 48
(16+, %, 2014)
Activitate fizica si/sau consum de fructe si lequme** 7 16 36 40
(16+, %, 2014)

Acces Nevoi de asistenta medicala nesatisfacute 8 5 4 3
(16+, %, 2018)
Nevoi de asistentd stomatologica nesatisfacute 7 7 4 4

(16+, %, 2018)

Sursa: Eurostat (statisticile In domeniul educatiei, ancheta asupra fortei de munca din Uniunea Europeand, ancheta europeana de sdnatate realizatd prin interviu, statisticile UE referitoare
la venit si la conditiile de viata, ancheta asupra structurii castigurilor salariale), Eurofound (sondajul european privind conditiile de munca, sondajul european privind calitatea vietii),

EIGE (femeile si barbatii in procesul de decizie).

*Rata de ocupare in ENI reprezintd o modalitate de comparare a persoanelor angajate chiar daca acestea lucreaza un numadr diferit de ore pe saptdmansg;

**UE: medie neponderatd; b: intrerupere in seria cronologica.

Cititi mai multe despre Indicele egalitatii de gen la adresa http://eige.europa.eu/gender-equality-index



De ce nu exista un scor pentru domeniul violentei?

Motivul pentru care nu se indica nicio cifra este ca nu exista date noi pe baza carora sa se actualizeze scorul pentru vio-
lenta. In prezent, Eurostat coordoneaza un sondaj la nivelul UE privind violenta de gen, cu rezultate preconizate Tn 2023.
EIGE va lansa a doua runda de culegere de date administrative privind violenta din partea partenerului, violul si femicidul in
2022. Ambele surse de date vor fi folosite pentru actualizarea domeniului violentei in cadrul Indicelui egalitatii de gen 2024.

Spre deosebire de alte domenii cuprinse in indice, in cel al violentei nu se mdsoara diferentele dintre situatia femeilor si
cea a barbatilor, ci se examineaza experientele de violentd traite de femei (prevalenta, severitatea si dezvaluirea). Obiectivul
general nu este reducerea decalajelor in ceea ce priveste violenta intre femei si barbati, ci eradicarea completa a violentei.

UE are nevoie de date cuprinzatoare, actualizate si comparabile pentru a elabora politici
eficace care sa contribuie la combaterea violentei impotriva femeilor.

' Lacunele in materie de date mascheaza adevarata scara a violentei.
(

Violenta dintr-o privire

4 ! B

Femicid Mutilare genitala a femeilor (MGF) Violenta cibernetica
e
1419
’
¢
-
52 de femei ucise de partener Nu sunt disponibile date 2 % din femei au fost victime
Nu sunt disponibile date despre ale hartuirii online

femeile ucise de un membru al familiei

Sursa: Eurostat. Sursa: Eurofound, sondajul european
privind calitatea vietii.

in perioadele de caranting impuse de pandemia de COVID-19, femeile aflate in relatii violente au fost blocate in cas3
si expuse agresorului lor pe pericade lungi de timp, confruntandu-se cu un risc mai mare de violenta domestica.
Chiar siin lipsa unei pandemii, cel mai mare pericol cu care se confruntd femeile sunt persoane pe care le cunosc.

Conventia de la Istanbul: situatia actuala

Conventia de la Istanbul este cel mai cuprinzdtor tratat international de drepturi ale omului referitor la violenta impotriva
femeilor si violenta domesticd. Romania a semnat Conventia de la Istanbul in iunie 2014 si a ratificat-o in mai 2016. Tratatul
a intrat in vigoare in septembrie 2016.

Tema specifica a digitalizarii si viitorului muncii

Indicele egalitatii de gen 2020 se axeaza pe digitalizare si pe viitorul muncii. Tema specifica analizeaza trei domenii:

« utilizarea si dezvoltarea competentelor si tehnologiilor digitale;

¢ transformarea digitald a domeniului muncii (segregarea, conditiile de munca, echilibrul intre viata profesionala si cea
privata);

* consecintele mai extinse ale digitalizdrii pentru drepturile omului, violenta impotriva femeilor si activitdtile de ingrijire.



Competente informatice

la nivel mai mare decat

cel de baza in grupa de
varsta 25-29 de ani

Barbati

Specialisti Tn TIC

Barbati

Disparitate de
remunerare intre femei si
barbati in domeniul TIC

14% 11 %
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(UL
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Cititi mai multe despre Indicele egalitatii de gen

Indicatori principali

Competente digitale

Utilizatori zilnici ai internetului
(16-74, %, 2019)

Competente digitale la nivel mai mare decat cel de baza
(16-74, %, 2019)

Competente legate de informatii
Competente de comunicare
Competente de rezolvare a problemelor

Competente legate de software

Formare in vederea imbunatatirii competentelor digitale

(16-74, %, 2018)

Romania UE
Femei Barbati Femei Barbati

56 58 78 80
10 11 31 36
49 49 71 71
54 56 67 66
33 34 56 63
14 16 39 44
16 16 18 22

Segregarea in educatie si pe piata muncii

Absolventi de studii TIC
(%, 2018)

Specialisti in TIC
(15+, %, 2019)

Cercetatori si ingineri in sectoare de inalta tehnologie
(25-64, %, 2019)

35 65 20 80
23 77 18 (s) 82 (s)
24 76 20 80

Angajati in sectorul TIC

TIC la locul de munca si n activitatile desfasurate
(16-74, %, 2018)

Utilizarea unui computer, laptop, telefon inteligent etc.
Utilizarea altor echipamente informatice

Schimburi de e-mailuri

Creare sau editare de documente electronice

Utilizarea platformelor de comunicare sociald

Utilizarea de aplicatii pentru a primi sarcini sau instructiuni
Utilizarea unui software specific ocupatiei

Dezvoltarea sau intretinerea de sisteme IT sau software

Angajati cu fractiune de norma in sectorul TIC
(20-64, %, 2018)

Program lucru in randul specialistilor TIC
(20-64, %, 2015, nu sunt disponibile date la nivel national)

Diferenta de remunerare intre femei si barbati in domeniul TIC

(%, 2014)

17 17 37 42
3 4 8 13
14 14 32 36
9 9 24 28
5 6 9 11
5 5 10 14
7 7 19 24
1 1 3 7
0 1 17 5

in UE, 21 % dintre femei si 22 % dintre
barbati isi stabilesc singuri programul de
lucru n totalitate, fatd de 13 % dintre fe-
mei si 18 % dintre barbati in alte ocupatii.

14 11

Sursa: Eurostat (statisticile Tn domeniul educatiei, statistici privind economia digitala si societatea, ancheta asupra fortei de munca din Uniunea
Europeand, ancheta asupra structurii castigurilor salariale), Eurofound (sondajul european privind conditiile de munca).

s: estimare Eurostat.

Unele domenii de interes (de exemplu, munca pe platforme si inteligenta artificiald) nu sunt acoperite de indicatori din cauza lipsei de date

comparabile la nivelul UE.

la adresa http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
este centrul de cunoastere al UE cu privire la egalitatea de gen. EIGE sprijind
factorii de decizie si toate institutiile relevante n eforturile lor de a transforma
egalitatea intre femei si bdrbati intr-o realitate pentru toti europenii, furnizand
expertiza specifica si date sigure si comparabile privind egalitatea de gen in

Europa.
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