Soolise vordoiguslikkuse indeks 2020

Eesti edenemine soolises

vordoiguslikkuses alates
2010. aastast

Eesti soolise vdrddiguslikkuse indeksi naitaja on 60,7 punkti
100st ja Eesti on selle tulemusega Euroopa Liidus 18. kohal.
Eesti punktisumma on ELi punktisummast 7,2 punkti vaik-
sem.

Alates 2010. aastast on punktisumma 7,3 punkti vdrra para-
nenud. Vorreldes 2017. aasta punktisummaga saavutati vaid
vdike tdus (0,9 punkti). Eesti liigub soolise vorddiguslikkuse
saavutamise suunas kiiremini kui teised ELi liikmesriigid. Ala-
tes 2010. aastast on Eesti tdusnud edetabelis kolme koha
vorra.

Parim Koige rohkem
tulemus arenguruumi

Eesti punktisumma on suu-  Sooline ebavérdsus on koi-
rim tervise (81,6 punkti) ja ge valjendunum  vbimu
aja (74,7 punkti) valdkon- (36,1 punkti) valdkonnas,
nas. See nditaja on kd&igi  kuigi alates 2010. aastast on
riikkide seas Uks kdrgemaid see punktisumma tdusnud
(5. koht). (+14,2 punkti).
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Suurim
edenemine

Alates 2010. aastast on Eesti
punktisummad enim para-
nenud v8imu (+14,2 punkti),
teadmiste (+4,7 punkti) ja
raha (+4,5 punkti) valdkon-
nas.
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Alates 2010. aastast on

Eesti punktisumma tervi-
se valdkonnas vahenenud
(-1,1 punkti). T60 ja aja vald-
konnas on edenemine ta-
gasihoidlik (vastavalt +0,9 ja
+1,0 punkti).

2020. aasta indeksis kasutatud andmete kdige varskem vaatlusperiood on jaanuar 2020. ELi koondnéitajad viitavad EL-28-le ja hdlmavad Uhendkuningriiki, kuna

vaatlusperioodil oli Uhendkuningriik liikmesriik.



Tutvuge Eesti indeksinaitajatega

Punktisummade trendid aastatel
Punktisummad 2010 2012 2015 2017 2018 2010-2018
Riigi ja ELi trendid

o J
1_**_100 53,4 53,5 56,7 59,8 60,7
Osalemine 87,3 87,7 88,6 89,8 90,6
f:g;flf’izﬁ:’e';{a 58,1 58,1 58,7 57,0 57,5
—o— Eesti —eo— EL
Rahalised vahendid 49,5 50,2 56,4 58,3 59,3 *——o
Majanduslik olukord 86,7 84,0 79,0 82,5 82,7 Eesti EL
Teadmised 51,6 53,8 53,2 55,5 56,3
Haridustase ja osalus 67,4 70,5 67,9 70,1 72,1 -~ = . *—o
——O—— o— o °
Segregatsioon 39,5 411 41,7 44,0 44,0 Eesti EL

Hooldustegevus 80,7 73,0 85,9 85,9 85,9 \/'—'_'
Uhiskondlik tegevus 67,2 67,2 65,0 65,0 65,0 /\.—o—.

Poliitika 34,9 33,7 44,9 48,5 49,3 .___._/’f_‘
Majandus 21,6 22,7 23,2 23,4 24,2 /

Uhiskond 13,9 13,9 21,4 36,5 39,4  —o Eest —e—EL
Tervis
Seisund 83,4 83,2 84,1 83,9 838 . - o
@ Kaitumine 70,1 70,1 70,1 70,1 70,1
.\.\.’_N
Juurdepaas 96,8 94,7 91,9 93,5 92,6 —o— Eesti —e— EL

Indeksi tutvustus

Igal aastal hinnatakse ELi liikmesriike ja ELi tervikuna, et selgitada valja nende areng soolise vdrddiguslikkuse saavu-
tamisel. Indeks kasutab 100-punktilist skaalat, kus 1 tahistab taielikku ebavordsust ja 100 taielikku vérddigus-
likkust.

Punktisummad p&hinevad meeste ja naiste saavutuste tasemete erinevusel kuues pdhivaldkonnas (t66, raha, teadmi-
sed, aeg, v8im ja tervis) ning nende alamvaldkondades. Indeksisse on kaasatud veel kaks lisavaldkonda, kuid need
ei mojuta I8plikku punktisummat. Kattuva ebav8rdsuse valdkonnas tuuakse esile, kuidas sooline ebav8rdsus avaldub
koos vanuse, puude/to6vdime, stnniriigi, hariduse ja perekonnatllbiga. Naistevastase vagivalla valdkonnas hinna-
takse ja analUusitakse naiste vagivallakogemusi. Indeks koosneb 31 naitajast. 2020. aasta soolise vdrddiguslikkuse
indeks hdlmab ka teemafookust, milleks on digitaliseerimine ja t66 tulevik.



Olulised punktid

Tooturul osalemise
suurenemine

Taistooajale  taandatud
t66hdive maar suurenes
nii naistel kui ka meestel.
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Soolise tasakaalu poole liikumine
parlamendis

Alates 2010. aastast on naissoost
parlamendiliikmete osakaal suure-
nenud 7 protsendi vérra.

Lastega paarid

Suur sooline palgaléhe

2014. aastal teenisid naised 29 % va-
hem kui mehed. See on suurim sooline
palgaléhe kuupalkades ELis. Paarisuh-
tes ja lastega naised teenivad veelgi
vahem kui paarisuhtes olevad lastetud
naised.

Riiklike olimpiaspordiorganisatsioonide
juhatuste lilkkmed
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Tootasu kasv

Aastatel 2010-2014 kasvas keskmine kuutéotasu nii naistel kui
ka meestel.
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Sooline 16he t66hdives
suureneb

Sooline 16he taistddajale taan-
datud toohdive madras on
alates 2010. aastast kasvanud
8 %-It 15 %-le. Naiste ja meeste
vaheline erinevus on oluliselt
suurem lastega paaridel kui
lasteta paaridel.

Lasteta paarid

Lastega paarid Lasteta paarid

Naised on endiselt ihiskondlike otsuste
langetamisel véhemuses

Naised moodustasid 33 % avalik-6iguslike ring-
haalinguorganisatsioonide juhatuste liikmetest,
14 % teadustegevust rahastavate organisatsiooni-
de juhatuste liikmetest ja ainult 12 % Uleriigiliste
olumpiaspordiorganisatsioonide k&rgeimate ot-
sustusorganite juhatuste lilkkmetest.



Tutvuge Eesti tulemustega naitajate alusel

Naitajad

Eesti EL

Naised Mehed Naised Mehed

Osalemine Taistooajale taandatud t66hdive maar* 51 66 42 57

(15 +, %, 2018)

To6elu kestus 38 40 34 39

(15 +, aastad, 2018)
Segregatsioon ja Segregatsioon to6hdives 27 5 31 8
tooelu kvaliteet (15 +, %, 2018)

Paindlikkus 15 16 23 27

(15 +, %, 2015)

Karjaarivaljavaadete indeks 66 65 63 64

(15 +, punktid, 0-100, 2015)

Rahalised vahendid  Keskmine kuusissetulek 1199 1692 2249 2809
(16 +, euro ostujéu standardina, 2014)
Leibkonna keskmine aastane netosissetulek** 14521 15254 17860 18668
(16 +, euro ostujéu standardina, 2018)

Majandusolukord Vaesusriskis 26 20 17 16
(16 +, %, 2018)
Tulujaotus 20 19 20 19
(16 +, %, 2018)

Teadmised

Haridustase ja osalus L&petanud kolmanda taseme hariduse 44 27 26 25
(15 +, %, 2018)
Osalemine elukestvas 6ppes 23 20 17 16
(15 +, %, 2018)

Segregatsioon Segregatsioon hariduses 42 16 43 21
(15 +, %, 2017)

Hooldustegevus Laste, lastelaste, vanemate inimeste vdi puuetega inimeste eest hoolitsemine 35 31 38 25
(18 +, %, 2016)
Toiduvalmistamine ja/vdi kodutodd iga paev 76 47 79 34
(18 +, %, 2016)

Uhiskondlik tegevus  Spordi-, kultuuri- v&i vaba aja tegevused 34 38 28 32
(15 +, %, 2015)
Vabatahtlik vdi heategevuslik tegevus 13 11 12 11
(15 +, %, 2015)

Poliitika Ministrid 13 87 32 68
(%, 2020. a teine kvartal)
Parlamendiliikmed 29 71 32 68
(%, 2020. a teine kvartal)
Piirkondlike volikogude v&i kohalike omavalitsuste liikmed 29 71 29 71
(%, 2019)

Majandus Suurimate ettevdtete juhatuste liikmed 9 91 29 71
(%, 2020. a esimene poolaasta)
Keskpanga juhatuse liikmed 20 80 25 75
(%, 2019)

Uhiskond Teadustegevust rahastavate organisatsioonide juhatuste liikmed 14 86 38 62
(%, 2019)
Avalik-iguslike ringhaélinguorganisatsioonide juhatuste liikmed 33 67 37 63
(%, 2019)
Riiklike olimpiaspordiorganisatsioonide juhatuste liikkmed 12 88 17 83
(%, 2019)

Tervis

Seisund Hea tervisega inimesed 50 54 67 72
(16 +, %, 2018)
Oodatav eluiga 83 74 84 78
(aastad, 2018)
Tervena elatud aastad 55 53 64 63
(aastad, 2018)

Kaitumine Suitsetamine ja joomine** 26 57 28 48
(16 +, %, 2014)
Flusiline aktiivsus ja/v8i puu- ja kddgiviljade tarbimine** 35 36 36 40
(16 +, %, 2014)

Juurdepaas Rahuldamata vajadus arstliku labivaatuse jarele 20 17 4 3
(16 +, %, 2018)
Rahuldamata vajadus hammaste kontrolli jarele 7 7 4 4

(16 +, %, 2018)

Allikad: Eurostat (haridusstatistika, Euroopa Liidu t60j6u-uuring, Euroopa terviseintervjuu uuring, Euroopa Liidu statistika sissetulekute ja elutingimuste kohta, té6tasude struktuuri uuring),

Eurofound (Euroopa té6tingimuste uuring, Euroopa elukvaliteedi uuring), EIGE (naised ja mehed otsuste tegemisel).
vorreldaval viisil, kuigi nad vdivad té6tada erineva arvu tunde nadalas.  ** EL: kaalumata keskmine.
Lisateave soolise vorddiguslikkuse indeksi kohta: http://eige.europa.eu/gender-equality-index

* Taistoajale taandatud t66hdive maar méddab hdivatud inimesi



Miks ei ole punktisummat vagivalla valdkonna kohta?

Vagivalla punktisumma ajakohastamiseks pole uusi andmeid, mistdttu ei esitata Uhtegi arvu. Eurostat koordineerib prae-
gu kogu ELi hdlmavat soolise vagivalla uuringut, mille tulemusi ocodatakse 2023. aastal. EIGE alustab lahisuhtevagivalla,
vagistamise ja tapmise kohta administrativandmete kogumise teist ringi 2022. aastal. Mdlemat andmeallikat kasutatakse
2024. aasta soolise vdrddiguslikkuse indeksi vagivalla valdkonna ajakohastamiseks.

Erinevalt teistest indeksi valdkondadest ei hinnata vagivalla valdkonnas naiste ja meeste olukorra erinevusi, vaid uuritakse
naiste vagivallakogemusi (levimus, raskus ja vagivallast teatamine). Uldeesmark ei ole vahendada soolisi erinevusi vagival-
las, vaid likvideerida vagivald tdielikult.

EL vajab naistevastase vagivalla vastu véitlemiseks tdhusa poliitika valjaté6tamiseks
pohjalikke, ajakohaseid ja vorreldavaid andmeid.

' Andmeliingad varjavad vagivalla tegelikku ulatust.
(

Vagivallast luhidalt

4 ! N

Naiste tapmine Naiste suguelundite moonutamine Kubervagivald

Andmed puuduvad Andmed puuduvad 3 % naistest koges ahistamist
veebis

Allikas: Eurofound,
Euroopa elukvaliteedi uuring

vallatsejaga pikema aja valtel kokku, mis suurendas nende riski koduvagivalda kogeda. Isegi ilma pandeemiata

COVID-19-ga seotud liikumispiirangute ajal olid vagivaldsetes suhetes naised kodus kinni ning puutusid vagi-
ohustavad naisi k8ige enam neile tuttavad inimesed.

Istanbuli konventsioon: hetkeseis

Istanbuli konventsioon on kdige ulatuslikum rahvusvaheline inim8iguste leping naistevastase vdgivalla ja perevagivalla vastu.
Eesti kirjutas Istanbuli konventsioonile alla 2012. aasta detsembiris ja ratifitseeris selle 2017. aasta oktoobris. Leping jdustus
2018. aasta veebruaris.

Teemafookus: digitaliseerimine ja t66 tulevik

2020. aasta soolise vdrddiguslikkuse indeks keskendub digitaliseerimisele ja t66 tulevikule. Teemafookus kasitleb
kolme valdkonda:

* digitaalsete oskuste ja tehnoloogiate kasutamine ja arendamine;

* tooelu digitaalne Umberkujundamine (segregatsioon, toétingimused, too ja eraelu tasakaal);

* digitaliseerimise laiemad tagajarjed seoses inimdiguste, naistevastase vagivalla ja hooldustegevustega.



Koolitus 16-24-aastaste
noorte digioskuste

Eesti EL

PR Naised Mehed Naised Mehed

parandamiseks Digioskused
Interneti igapaevased kasutajad 83 83 78 80
(16-74, %, 2019)
P&hilistest digioskustest kdrgem tase 36 38 31 36
(16-74, %, 2019)
Teabeoskused 81 79 71 71
26 %

--------- Suhtlusoskused 75 69 67 66
Probleemilahendusoskused 64 70 56 63
Tarkvaraoskused 40 44 39 44

Koolitus digioskuste parandamiseks 22 23 18 22
(16-74, %, 2018)

__3_2_ _0{(_) Segregatsioon hariduses ja té6turul
v Mehed IKT valdkonna Iapetajad 30 70 20 80

(%, 2018)

IKT-spetsialistid 23 77 18 (s) 82 (s)
(15 +, %, 2019)

Teadlased ja insenerid kdrgtehnoloogia sektorites 23 78 20 80
(25-64, %, 2019)

IKT spetsialistid

________ IKT t66l ja IKT-alased tegevused

Naised R =~ e (16-74, %, 2018)
Kasutati arvutit, stlearvutit, nutitelefoni jne 44 50 37 42
Kasutati muid arvutipbhiseid seadmeid 14 25 8 13
Vahetati e-kirju 41 45 32 36
Loodi vdi redigeeriti elektroonilisi dokumente 36 36 24 28
Sooline palgalShe IKT Kasutati sotsiaalmeediat 17 13 9 11
valdkonnas ) L .
Kasutati rakendusi tilesannete voi juhiste saamiseks 23 28 10 14
1 7 % 1 1 % Kasutati ametispetsiifilist tarkvara 25 27 19 24
Arendati voi hooldati IT-siisteeme vdi tarkvara 3 7 3 7
Osaline to6aeg IKT-s 7 6 17 5
(20-64, %, 2018)
T60aja korraldus IKT-spetsialistide seas ELis madrasid 21 % naistest ja 22 % mees-
(20-64, %, 2015, riikliku tasandi andmed ei ole saadaval) test oma todaja ise, vdrreldes 13 % nais-

tega ja 18 % meestega muudes ametites

Sooline palgaldhe IKT valdkonnas 17 11
(%, 2014)

(L

Allikas: Eurostat (haridusstatistika, digitaalse majanduse ja thiskonna statistika, Euroopa Liidu to6jéu-uuring, té6tasu struktuuri uuring),
Eurofound (Euroopa té6tingimuste uuring).

s: Eurostati hinnang.

Naitajad ei hdlma mdnesid valdkondi (nt platvormit66 ja tehisintellekt), kuna kogu ELi ulatuses vérreldavaid andmeid pole saadaval.
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Lisateave soolise vordoiguslikkuse indeksi kohta on aadressil
http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut Kontaktandmed
Euroopa Soolise  Vorddiguslikkuse Instituut (EIGE) on  soolise
vorddiguslikkuse ELi teadmuskeskus. EIGE toetab poliitikakujundajaid ja kdiki facebook Jei )
asjaomaseid asutusi nende tegevuses muuta sooline vorddiguslikkus kdigi acebook.comieige.europa.eu

eurooplaste jaoks tegelikkuseks, pakkudes eriteadmisi ning vorreldavaid | twitter.com/eurogender W/
usaldusvaarseid andmeid Euroopa soolise vorddiguslikkuse kohta. youtube.com/user/eurogender &

. . . . eige.sec@eige.europa.eu 4
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