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Base de datos sobre estadisticas de género

Mujeres y hombres se ven igualmente afectados por las decisiones del Parlamento
Europeo. La exactitud de los datos desglosados por sexo y la perspectiva de género
ayudan a trazar el impacto de las politicas y revela déonde puede hacerse mas en favor
de colmar las diferencias de género detectadas. Puede ver el panorama completo con
nuestra base de datos sobre estadisticas de género.

Porcentaje de mujeres diputadas al Parlamento Europeo tras las elecciones de 2019
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Nuestros datos sobre mujeres y hombres en puestos donde se toman decisiones se
actualizan trimestralmente e incluyen estadisticas de la politica, las empresas, la socie-
dad civil, el medio ambiente, la educacién, la ciencia y la investigacién, el deporte y los
medios de comunicacion.

Nuestra base de datos ofrece una imagen exacta de las mujeres y los hombres en los
ambitos politicos de la Unién Europea (UE) y de todas las estrategias relacionadas con la
igualdad entre hombres y mujeres.

También tenemos datos sobre la violencia de género en la UE.

las 24 lenguas de la UE en nuestro sitio web: https://eige.europa.eu


https://eige.europa.eu/

El indice de Igualdad de Género

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) publica cada afio el indice de Igual-
dad de Género, que examina la situacién de la igualdad de género en los Estados miem-
bros de la UE y supervisa la evolucion de la situacion desde 2005. Nuestra herramienta
en linea nos ayuda a comprobar facilmente en qué puesto se encuentra nuestro pais
y compara estos seis ambitos: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. El
indice refleja la diversidad de la UE y le permite considerar las diferentes repercusiones
que tienen la edad, el tipo de familia, la educacion, el pais de nacimiento y las discapaci-
dades sobre la desigualdad de género.
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Fotografia: Puntuaciones de 2017 en el indice de Igualdad de Género

La edicion de 2019 se publicara el 15 de octubre y se centrara especialmente en el equili-
brio entre vida privada y vida laboral. Estudiara el permiso parental, el cuidado informal,
el aprendizaje permanente, los acuerdos de trabajo flexibles y las infraestructuras publi-
cas en toda la UE.

Este folleto se encuentra en las 24 lenguas de la UE en nuestro sitio web: https://eige.europa.e
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Apoyo del EIGE a las presidencias del Consejo

El Instituto Europeo de la Igualdad de
Género prepara la investigacién perti-
nente para cada Presidencia rotatoria
del Consejo de la Unién Europea. El tema
es decidido conjuntamente por el Estado
miembro de la UE que ostenta la presi-
dencia y la Comisién Europea.

La nota de investigaciéon de 2019 para
la Presidencia rumana examiné la bre-
cha salarial de los trabajadores en la
UE y constaté que los ingresos de las
mujeres a lo largo de la vida son un 40 %
inferiores a los de los hombres. Para la
Presidencia finlandesa, el EIGE prepa-
rard una revision completa de la forma
en que los Estados miembros estan apli-
cando la Plataforma de Accién de Beijing,
que constituye una resolucién adoptada
por la Cuarta Conferencia Mundial de
las Naciones Unidas sobre la Mujer y un
compromiso internacional de la UE.

Violencia de género

;Cudnto pagan los Estados miembros
de la UE para hacer frente a la violencia
contra las mujeres? ;Constituye la muti-
lacién genital femenina un problema en
la UE? ;Constituye la ciberdelincuencia
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Tackling the gender pay gap:
not without a better work-life §
balance

una amenaza real? Encontrara respues-
tas a estas y otras muchas preguntas en
nuestra investigacién sobre la violencia
de género, muchas de ellas con informa-
cién especifica sobre cada pais.

Este folleto se encuentra en las 24 lenguas de la UE en nuestro sitio web: https://eige.europa.eu
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Recursos en materia de igualdad de género

Nuestros recursos en linea estdn pensados para ti.

Métodos y herramientas de confluencia de géneros

Partiendo de la recopilacion de datos desglosados por sexo
hasta desarrollar el apoyo politico a las iniciativas de igual-
dad de género, nuestra seccién sobre métodos e instrumen-
n tos explica qué es la integracion de la perspectiva de género
J dénder "y como puede ayudar a construir una sociedad mas igualitaria.

awareness

Herramientas de comunicacién pgm
sensibles a las cuestiones de F
género

¢Qué tienen en comun las expresiones
inglesas «policeman» (literalmente
«hombre policia»), «female lawyer»
(literalmente «mujer abogado»)
y «ladylike handshake» (literalmente «apretén de manos “estilo
sefiorita”»)? Como muestra el conjunto de herramientas de
comunicacion sensible en materia de género del EIGE, todos
ellos son ejemplos de lenguaje sexista: no todos los policias
son hombres, nadie se referiria a un «male lawyer» (hombre
abogado), y un «apretén de manos “estilo sefiorita”» suena des-
pectivo. Utilice nuestro folleto de comunicacion sensible a las
cuestiones de género y una herramienta interactiva en linea
que le ayudara a crear discursos y material que se dirija a todos con respeto, empezando
por los votantes y terminando por los diputados al Parlamento Europeo.

Glosario y tesauro

¢Cual es la diferencia entre sexo y género? ;Qué son los estereotipos de género? Con
mas de 400 entradas en 15 lenguas, nuestros glosario y tesauro le ayudaran a utilizar la
terminologia adecuada en lo que se refiere a la igualdad de género.

Biblioteca

¢Necesita profundizar un poco mas en una cuestiéon de igualdad de género? Con mas
de 800 000 referencias, nuestra biblioteca le indicara qué investigacién esta disponible
y dénde encontrarla.

Este folleto se encuentra en las 24 lenguas de la UE en nuestro sitio web: https://eige.europa.eu
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Instituto Europeo de la Igualdad de Género

El Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) es un organismo auténomo de la Unién
Europea, creado para contribuir a la promocién de la igualdad de género y reforzar esta acti-
vidad. La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la labor de la UE y la
tarea del EIGE consiste en hacer realidad esta idea en Europa y fuera de ella. Esto incluye
convertirse en un centro europeo de conocimientos sobre cuestiones de igualdad de género,
apoyar la integracion de la perspectiva de género en todas las politicas de la UE y de los Esta-
dos miembros y luchar contra la discriminacién por motivos de sexo.
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