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Med 77,5 ud af 100 point ligger Danmark i toppen. Med et pointtal pa naesten 10 point over
pointtallet for EU er Danmark placeret pa andenpladsen i EU i ligestillingsindekset. Landets
pointtal er kun steget med 2,9 point fra 2005 til 2017 (+ 0,7 point siden 2015). Danmark har
haft andenpladsen siden 2005.

Danmarks pointtal er hgjest pd omrdderne sundhed (89,9 Danmark og EU-gennemsnittet bevaeger sig i samme
point) og penge (87,1 point). Kensbestemte uligheder er retning
mest markante pa omradet magt (64,9 point), selv om g5 _

pointtallet pd dette omrade er steget mest siden 2005 (+
10,2 point). 75 +

Mellem 2005 og 2017 faldt pointtallene mest pd omradet
viden (- 1,4 point). Der er kun sket fa @endringer pd omradet 70
arbejde (+ 0,7 point). 65

Mellem 2005 og 2017 har Danmark forbedret sit indeks.
[ hele denne periode har Danmarks pointtal altid veeret ha- 60 |
jere end pointtallet for EU, men er steget langsommere. Som 2005 2017
folge heraf er forskellen mellem dem blevet indsnaevret. — Danmark EU

Hvert ar beregner vi pointtal for EU-medlemsstaterne og EU som helhed for at se, hvor langt de er fra at opna
ligestilling mellem kannene. Indekset anvender en skala fra 1 til 100, hvor 1 er for fuldsteendig mangel pa lighed
og 100 er for fuld lighed.

Pointtallene er baseret pa forskellene mellem kvinder og maend og resultaterne pa seks kerneomrader: arbejde,
penge, viden, tid, magt og sundhed. To yderligere omrader er integreret i indekset, men indvirker ikke pa det en-
delige pointtal. Omradet sammenhangende uligheder viser, hvordan kgnsbestemte uligheder kommer til udtryk
i kombination med alder, handicap, fedeland, uddannelse og familietype. Omradet vold mod kvinder maler og
analyserer kvinders voldserfaringer.

Ud over at give et gjebliksbillede af indekset omfatter ligestillingsindekset for 2019 et tematisk fokus pa balancen
mellem arbejdsliv og privatliv.

Ligestillingsindeks for EU-medlemsstaterne, 2005 og 2017
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Danmarks pointtal pa omradet arbejde er 79,6 og har ligget stabilt siden 2005 (+ 0,4
point siden 2015). Dette er det naesthgjeste pointtal i EU.

Beskaeftigelsesfrekvensen (blandt personer i alderen 20-64 ar) er 75 % for kvinder
0g 82 % for maend. Med en samlet beskaftigelsesfrekvens pa 78 % er Danmark ikke
langt fra at n sit nationale EU 2020-beskaftigelsesmal pd 80 %. Beskaeftigelsesfre-
kvensen omregnet til fuldtidsbeskaeftigede (FTE) faldt fra 50 % til 46 % for kvinder-
nes vedkommende og fra 64 % til 57 % for maendenes vedkommende mellem 2005
0g 2017, hvorved den kgnsbestemte forskel blev mindsket (fra 14 procentpoint (p.p.)
til 11 p.p.). Fuldtidsbeskaeftigelsesfrekvensen stiger og den kensbestemte forskel
falder, ndr uddannelsesniveauerne stiger. De laveste fuldtidsbeskaeftigelsesfrekven-
ser er blandt kvinder med et lavt uddannelsesniveau (20 %) og kvinder med handi-
cap (27 %). Dobbelt sa mange kvinder (36 %) som mand (18 %) arbejder pa deltid.
I gennemsnit arbejder kvinder 31 timer pr. uge og mand 35.

Selv om der er gjort sma fremskridt pa underomradet kgnsopdeling og arbejdskva-
litet siden 2005, er den ulige koncentration af kvinder og maend i forskellige sekto-
rer pa arbejdsmarkedet fortsat en problemstilling: 42 % af kvinderne arbejder med
uddannelse, sundhed og socialt arbejde i forhold til kun 13 % af masndene. Flere
maend (32 %) end kvinder (7 %) arbejder i erhverv inden for naturvidenskab, tekno-
logi, ingenigrvirksomhed og matematik (STEM).

Danmarks pointtal pd omradet penge er 87,1, hvilket er en fremgang pa 4,4 point
siden 2005 (+ 0,5 point siden 2015), med forbedringer i kvinders og maends gkono-
miske situation, men gget ulighed i fordelingen af velstand blandt og mellem kvin-
der og mand.

Trods stigninger i bade kvinders (+ 30 %) og mands (+ 26 %) gennemsnitlige ma-
nedslgn mellem 2006 og 2014 varer den kgnsbestemte forskel ved. Kvinder tjener
19 % mindre end mand hver méned. I par med bgrn tjener kvinder 29 % mindre
end maend (22 % mindre for kvinder i par uden bgrn).

Risikoen for fattigdom 13 stabilt for kvinder og steg for maend mellem 2005 og 2017:
12 % af kvinderne og 13 % af mandene (+ 1 p.p.) er udsat. De personer, der er
i sterst risiko for fattigdom, er unge i alderen 15-24 ar, navnlig kvinder (38 % af
kvinderne og 25 % af maendene), udenlandsk fadte kvinder (24 %) og maend (32 %)
samt enlige kvinder (23 %) og maend (30 %). Uligheder i indkomstfordelingen steg
blandt og mellem kvinder og maend fra 2005 til 2017. Kvinder tjener i gennemsnit 85
cent for hver euro, som en mand tjener pr. time, hvilket resulterer i en kgnsbestemt
lgnforskel pa 15 %. Den kansbestemte pensionsforskel er 7 %.

Danmarks pointtal pd omradet viden er 72,3, hvilket er et fald pa 1,4 point siden 2005
(- 1,3 point siden 2015). Trods faldet har Danmark det naesthgjeste pointtal pa dette
omrade i EU.

Andelen af kvinder med en videregdende uddannelse (33 %) er fortsat hagjere end
andelen af maend (27 %), selv om gennemfgrelsen af en videregaende uddannelse er
steget for bade kvinder og maend siden 2005. Den kgnsbestemte forskel med hen-
syn til gennemfarelse er stgrre i aldersgruppen 25-49 ar (13 p.p.) og mellem kvinder
og maend i par uden begrn (12 p.p.), idet der er flere kvinder med en videregdende
uddannelse i begge tilfelde. Danmark har opfyldt sit nationale EU 2020-mal om, at
mindst 40 % af personer i alderen 30-34 ar skal have en videregdende uddannelse.
Det nuvaerende niveau er 49 % (57 % for kvinder og 42 % for maend). Deltagelse
i livslang leering steg for bade kvinder (fra 33 % til 37 %) og maend (fra 28 % til 30 %)
mellem 2005 og 2017. Danmark har den naesthgjeste deltagelsesfrekvens i EU. Del-
tagelsen i formel og ikke-formel uddannelse og efteruddannelse falder med alderen.

Den ulige koncentration af kvinder og maend i forbindelse med forskellige studieret-
ninger inden for videregdende uddannelser er fortsat en udfordring for Danmark.
Mere end halvdelen af de kvindelige studerende studerer inden for uddannelse,
sundhed og velfaerd eller humaniora og kunst, i forhold til omkring en fjerdedel af de
mandlige studerende.
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Danmarks pointtal pd omradet tid har ikke aendret sig siden den seneste udgave af
indekset, da der ikke foreligger nye data. Den nzeste dataopdatering for dette om-
rade forventes i 2021. Hyppigere data over tidsforbrug ville gare det lettere at falge Omsorgs- Sociale

fremskridtene pa dette omrade. aktiviteter aktiviteter

P& omradet tid har Danmark det tredje hgjeste pointtal i EU. De kgnsbestemte ulig-
heder er siden 2005 steget med hensyn til den tid, der bruges pa madlavning og
husligt arbejde, og faldet med hensyn til den tid, der bruges pa sociale aktivite-
ter. Omkring 82 % af kvinderne er beskaeftiget med madlavning og husligt arbejde
i mindst én time hver dag, i forhold til 55 % af mandene. Disse andele er hgjere
blandt par med bagrn (92 % af kvinderne og 59 % af maendene). Omtrent samme
andel af kvinder og maend (25 % og 21 %) bruger tid pa at drage omsorg for og op-
drage deres bern eller bgrnebgrn hver dag. Naesten halvdelen (48 %) af kvinderne
med hgj uddannelse har daglige omsorgsrelaterede opgaver i en time eller mere,
i forhold til 26 % af maendene i samme gruppe.

83,1*
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Omtrent samme andele af kvinder (53 %) og mand (51 %) deltager i sport, kulturelle
aktiviteter og fritidsaktiviteter uden for hjemmet. Faerre kvinder (17 %) end maend

(20 %) er involveret i frivillige aktiviteter eller velggrenhedsaktiviteter. — :
¥ Fald siden 2005
*Pointtal ikke opdateret siden udgaven

ra 2017.

Danmarks pointtal pd omradet magt er 64,9 point, hvilket er det laveste pa tveers af

alle omrader, selv om dette pointtal er steget mest over tid (+ 10,2 point siden 2005 65,3
0g + 3,4 point siden 2015). Der er sket forbedringer pa alle underomraderne politisk, Politisk @konomisk Social
gkonomisk og social magt. Danmark er placeret pa fjerdepladsen pa omradet magt
i EU.

Andelen af kvindelige parlamentsmedlemmer (37 %) har veeret usendret siden 2005.
Andelen af kvindelige ministre steg fra 28 % i 2005 til 41 % i 2018. Kvinder udggr
39 % af medlemmerne af regionsradene. P& underomradet gkonomisk magt er ud-
viklingen blandet. Mens andelen af kvinder i de stgrste bgrsnoterede selskabers
bestyrelser steg fra 11 % til 29 % mellem 2005 og 2018, er deres andel blandt be-
styrelsesmedlemmerne i centralbanken faldet fra 36 % til 29 % i samme periode.

P& underomradet social magt udger kvinder 38 % af bestyrelsesmedlemmerne
i forskningsfinansierede organisationer, 45 % af bestyrelsesmedlemmerne i offentli-
ge radio- og TV-selskaber og blot 19 % af medlemmerne i de hgjeste beslutningsta-
gende organer i nationale olympiske sportsorganisationer.

A Stigning siden 2005

Danmarks pointtal pa omradet sundhed er 89,9, med et mindre fald pa 1,2 point si- [

den 2005 (+ 0,3 point siden 2015). Sundhed er det omrade, hvor Danmark har opnaet 96,3
det hgjeste pointtal, trods en placering pa niendepladsen blandt EU-medlemsstater- Sundheds- Adferd  Adgang
ne (1,8 point over pointtallet for EU). Mens ligestillingen mellem kannene pa omra- tilstand

det sundhed er forblevet stabil, viser den selvopfattede sundhedstilstand og adgang
til leegebehandling et mere negativt billede af den overordnede sundhedstilstand
i Danmark. Der foreligger ingen nye data for underomradet sundhedsadfaerd.

Selvopfattelserne af en god sundhedstilstand faldt mellem 2005 og 2017. Omkring
69 % af kvinderne og 73 % af maendene anser sig selv for at have en god sundheds-
tilstand, i forhold til 74 % og 80 % i 2005. Tilfredsheden med sundhedstilstanden
stiger med en persons uddannelsesniveau og falder i forhold til en persons alder.
Den forventede levetid steg for bade kvinder og maend mellem 2005 og 2016. Kvin-
der lever i gennemsnit fire ar laengere end maend (83 ar i forhold til 79 ar). Antallet af
sunde levear er faldet fra 68 ar til 60 ar for bade kvinder og maend.

Situationen med hensyn til tilstraekkelig adgang til laegebehandling er i perioden
2005-2017 blevet forveerret for bade kvinder og maend: 7 % af kvinderne og 8 %
af maendene rapporterer om ikkeopfyldte behov for lsegehjeelp (i forhold til 1 % af
bade kvinder og meend i 2005). Ca. 17 % af kvinder og mand med handicap har
ihkkeo.pfyldte behov for leegehjeelp, i forhold til 3 % af kvinder og 5 % af maend uden pointial ke ondateret <iden
andicap. udgaven fra 2017.

V Fald siden 2005



Vold mod kvinder er bade en konsekvens af og arsag til
vedvarende kgnsbestemte uligheder pd omraderne arbej-
de, sundhed, penge, magt, viden og tid. I modsaetning til
andre omrader maler omradet vold ikke forskelle mellem
kvinders og mands situationer, men undersgger kvin-
ders voldserfaringer. Omradet vold indgar derfor ikke i de
beregninger, der ligger til grund for ligestillingsindekset.
[ stedet beregnes det som et saerskilt sammensat mal be-
staende af tre aspekter: forekomst, sveerhedsgrad og ind-
beretning af vold mod kvinder. Beregningen af pointtal var
baseret pa resultaterne af undersggelsesdata fra 2014 fra
Den Europaeiske Unions Agentur for Grundlaeggende Ret-
tigheder. Der er ikke siden da foretaget en EU-daekkende
undersggelse af kgnsbestemt vold. Pointtallene kan farst
opdateres, ndr den naeste undersggelse er afsluttet.

Danmark undertegnede og ratificerede Europaradets kon-
vention til forebyggelse og bekampelse af vold mod kvin-
der og vold i hjemmet (Istanbulkonventionen) i april 2014.

Omradet vold praesenterer opdaterede data om tre yder-
ligere indikatorer, der hjeelper til at overvage kvindedrab,
kvindelig omskaering og menneskehandel. Ikke alle med-
lemsstater indsamler imidlertid sddanne data, og der er
behov for at forbedre dataindsamlingen.

Danmark stiller ikke data til radighed om kvindelige ofre
for forseetlig manddrab fra en partners eller et familie-
medlems side, og landet forelaegger heller ikke skgn over
den andel af piger (blandt indvandrerbefolkningen i lan-
det), der er udsat for risiko for kvindelig omskaering. Sta-
tistikker over menneskehandel indsamles og indberettes.
Der blev registreret 114 kvindelige ofre for menneskehandel
i 2016. Sammenlignelige, kgnsopdelte data er af afggrende
betydning for udviklingen af EU-daekkende strategier for
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forebyggelse og bekampelse af vold mod kvinder i med-
lemsstaterne.

Tematisk fokus pa balancen mellem arbejdsliv og privatliv

Ligestillingsindekset for 2019 har fokus pa balancen mellem arbejdsliv og privatliv — et spagrgsmal af stor politisk
betydning i EU. Ud over indikatorer i relation til balancen mellem arbejdsliv og privatliv, der indgar i indekset (f.eks.
pa omraderne arbejde, tid og viden), praesenterer det tematiske fokus yderligere indikatorer — en resultattavle for
balancen mellem arbejdsliv og privatliv (WLB scoreboard). Resultattavlen for balancen mellem arbejdsliv og privat
gar pa tveers af tre brede omrader: Ignnet arbejde, ulennet arbejde (omsorg) og uddannelse og efteruddannelse.
Den omfatter 15 indikatorer pa seks specifikke problemomrader: politikker vedrgrende foraeldreorlov, omsorg for
begrn og bgrnepasningsordninger, uformel pleje for zldre og personer med handicap samt langtidsplejeydelser,
transport og infrastruktur, fleksible arbejdsordninger og livslang lzering.

Politikker vedrerende foraeldreorlov

Foraeldreorlov hjeelper foreeldre med at skabe balance mel-
lem deres omsorgsforpligtelser og arbejdsliv. Ordningen
er imidlertid ofte ikke tilgaeengelig for potentielle forzeldre,
da berettigelsen hertil kan veere afhaengig af kriterier som
f.eks., om de er i lgnnet arbejde, om de er arbejdstagere
eller selvstaendige, den sektor, som de arbejder i, beskaef-
tigelsesvarigheden, eller orlov er maske ikke tilgaengelig
for par af samme kgn eller indvandrere. £Andringer pa ar-
bejdsmarkedet, sasom udbredelsen af atypiske former for
beskaeftigelse (f.eks. midlertidige ansaettelser og tilkaldear-
bejde, proformaselvstaendig beskaeftigelse, voucherbaseret
arbejde), har gget bekymringen med hensyn til foraeldres

adgang til orlov, navnlig i tilfeelde, hvor den er baseret pa
definitioner af traditionelt arbejde.

[ 2016 var 5 % af kvinderne og 4 % af maendene i alderen
20-49 ar (potentielle foraeldre) ikke berettiget til forzeldre-
orlov i Danmark. I modsatning til de fleste EU-lande er
berettigelsen ikke begraenset af beskaeftigelsesstatus —
ikkeerhvervsaktive eller arbejdslgse foraeldre er berettiget til
foraeldreorlov. Par af samme kgn er berettiget til forzeldre-
orlov i Danmark. En utilstraekkelig beskaeftigelsesvarighed
var den eneste grund til manglende berettigelse i Danmark.
Blandt den erhvervsaktive befolkning var 7 % af kvinderne
0g 5 % af maendene ikke berettiget til foraeldreorlov.



Uformel omsorg for born og bernepasningsordninger

Efterhanden som antallet af familier, hvor begge parter ar-
bejder, og af eneforsgrgerfamilier stiger, opstar der nye be-
hov for begrnepasningsordninger. Tilgaengelige og overkom-
melige bernepasningsordninger af hgj kvalitet er afggrende
for at gere det muligt for forzeldre at forblive eller komme
ind p& arbejdsmarkedet og mindske den kgnsbestemte for-
skel i beskaeftigelsen.

I Danmark er 54 % af alle uformelle omsorgspersoner for
born kvinder. Generelt er 53 % af kvinderne og 48 % af
maendene involveret i at drage omsorg for eller opdrage
deres bgrn eller bgrnebgrn mindst flere gange om ugen.
Disse tal er lavere end EU-gennemsnittet, hvor 56 % af kvin-
derne og 50 % af maendene er involveret i at drage omsorg
for eller opdrage deres bgrn eller bgrnebgrn. Den kgnsbe-
stemte forskel er stgrre blandt den erhvervsaktive befolk-
ning (71 % af kvinderne i forhold til 62 % af maendene) samt

mellem kvinder og maend, der arbejder i den offentlige sek-
tor (77 % og 53 %).

Danmark har ndet begge Barcelonamal, dvs. at tilbyde bar-
nepasning for mindst 33 % af alle barn under tre ar og 90 %
af alle bgrn i aldersgruppen fra tre ar til den skolepligtige
alder. Ca. 72 % af alle bgrn under tre ar er indskrevet i en
eller anden form for formelle pasningstilbud, hvilket er den
hgjeste daekning i EU. Omkring 66 % af bgrnene i denne
alder er i pasningstilbuddet i mindst 30 timer om ugen.
Formel bgrnepasning tilbydes 94 % af bgrnene i alders-
gruppen fra tre ar til den skolepligtige alder (77 % er i et
formelt pasningstilbud i mindst 30 timer om ugen). Kun 5 %
af husstandene rapporterer om ikkeopfyldte behov for for-
melle bgrnepasningsordninger i Danmark, hvilket er en af
de laveste procenter i EU. Enlige madre giver oftere udtryk
for stgrre ikkeopfyldte behov for formelle bgrnepasnings-
ordninger (10 %), i forhold til par med barn (4 %).

Uformel pleje for seldre og personer med handicap samt langtidsplejeydelser

Tilgengelige og overkommelige plejeydelser og infrastruk-
tur er af afgerende betydning, hvis personer med omsorgs-
forpligtelser skal opretholde en sund balance mellem deres
omsorgsopgaver og arbejdsliv. Dette er navnlig relevant
for kvinder, som ofte er mere engageret i bade formel og
uformel pleje af aldre og/eller personer med handicap end
maend. I lyset af nye demografiske tendenser, sasom ald-
rende samfund, lavere fgdselsrater og som felge heraf fal-
det i befolkningen i den erhvervsaktive alder, bliver behovet
for formelle og uformelle langtidsplejeydelser vigtigere end
nogensinde.

De fleste uformelle omsorgspersoner for aldre og/eller
personer med handicap i Danmark er kvinder (70 %). Ande-
len af kvinder, der er involveret i uformel pleje af zldre og/
eller personer med handicap flere dage om ugen eller hver

dag, er dobbelt s& hgj som andelen af maend (10 % i for-
hold til 4 %). Andelen af kvinder og maend, der er involveret
i uformel pleje, er 5 p.p. og 6 p.p. lavere end EU-gennem-
snittet. Ca. 15 % af kvinderne og 6 % af maendene i alderen
50-64 ar drager omsorg for zldre og/eller personer med
handicap, i forhold til 7 % af kvinderne og 4 % af maendene
i aldersgruppen 20-49 ar. Omkring 56 % af de kvindelige
omsorgspersoner for xldre og/eller personer med handi-
cap er i beskaeftigelse, i forhold til 42 % af maendene, der
kombinerer omsorg med arbejdsforpligtelser. I EU som hel-
hed er situationen den modsatte: 42 % af de kvindelige og
56 % af de mandlige omsorgspersoner arbejder. I alders-
gruppen 50-64 ar arbejder 73 % af de kvindelige uformelle
omsorgspersoner, i forhold til 47 % af maendene. Danmark
registrerer ikke data om kvinders og maends ikkeopfyldte
behov for professionelle hjemmeplejeydelser.

Transport og infrastruktur

Adgang til overkommelig offentlig infrastruktur af god kva-
litet, sasom omsorgs- og uddannelsesfaciliteter, sundheds-
tjenester og transport, indvirker pd kvinders og meends
muligheder for at skabe balance mellem lgnnet arbejde og
andre aktiviteter. Den ulige fordeling af omsorgsforpligtel-
ser og husholdningsopgaver mellem kvinder og maend pa-
virker de mader, hvorpa de bruger eller har brug for visse
typer af transport og infrastruktur. Den tid, der bruges pa
at pendle, giver et godt fingerpeg om, hvorvidt den offent-
lige infrastruktur hjaelper kvinder og maend med eller hin-
drer dem i at jonglere mellem deres daglige aktiviteter.

I Danmark bruger kvinder og mand naesten lige meget tid
pa at pendle til og fra arbejde (omkring 48 minutter dag-

ligt). Der er sma forskelle mellem kvinder og maend med
hensyn til den tid, der bruges pa at pendle, blandt enlige og
par med og uden bgrn. Enlige bruger omkring 10 minutter
mindre pa at pendle end personer i parforhold. Kvindelige
deltidsbeskzeftigede rejser 40 minutter mellem hjem og
arbejde, mens mand pendler 34 minutter, i forhold til 53
minutter for kvinder og 51 minutter for maend, der arbejder
pa fuld tid.

Generelt er maend mere tilbgjelige til at rejse direkte til og
fra arbejde, mens kvinder foretager flere ture med flere for-
mal for at indpasse andre aktiviteter, f.eks. karsel til skole
eller dagligvareindkab.



Fleksible arbejdsordninger

Fleksible arbejdsordninger, sdsom muligheder for at skifte
mellem deltids- og fuldtidsarbejde, fleksibel arbejdstid og
fiernarbejde, giver typisk arbejdstagerne stgrre mulighed
for at kontrollere, hvor meget, hvornar og hvor de kan ar-
bejde. Hvis de udformes omhyggeligt — under hensynta-
gen til kvinders og maends forskellige behov — kan flek-
sible arbejdsordninger ggre det lettere at skabe balance
mellem arbejds- og familieliv. De kan stgtte personer med
omsorgsforpligtelser til at komme ind p& arbejdsmarkedet
som fuldtidsansatte.

Dobbelt s& mange kvinder (36 %) som mand (18 %) arbej-
der pa deltid i Danmark, og over en femtedel (21 %) af de
deltidsbeskaeftigede skifter til fuldtidsarbejde, idet en hgje-
re procentdel af kvinder (23 %) end mand (18 %) foretager

et sadant skifte. Dette er i modsaetning til de fleste EU-lan-
de, hvor flere maand skifter til fuldtidsarbejde. Kvinders mu-
ligheder for at skifte til fuldtidsjob i Danmark kan til dels
forklares ved det omfattende udbud af bgrnepasningsord-
ninger: 72 % af alle barn under tre ar er indskrevet i en eller
anden form for formelle pasningstilbud.

Der er naesten ingen forskel mellem kvinder og maend med
hensyn til fleksible arbejdstidsordninger i Danmark. Om-
kring en tredjedel af kvinderne (34 %) og mandene (35 %)
far arbejdstiden fastsat af deres virksomhed uden mulig-
hed for at @ndre den. Adgangen til fleksibel arbejdstid er
sterre i Danmark end i EU, hvor 57 % af kvinderne og 54 %
af maendene ikke har nogen kontrol over deres arbejdsord-
ninger.

Livslang leering

De konstante teknologiske fremskridt kraever, at arbejdsta-
gerne lgbende opkvalificeres og holdes ajour med nye ud-
viklinger og teknologier i Igbet af deres karriere. Livslang
lzering er en katalysator for ligestilling mellem kgnnene, da
kvinder og mend herved far starre muligheder for at veel-
ge arbejde og flere muligheder for at udnytte deres fulde
potentiale. Livslang lzering kan ogsa hjaelpe kvinder med at
vende tilbage til arbejdsmarkedet efter karriereafbrydelser
som folge af omsorgsforpligtelser. Utilstraekkelige finansiel-
le ressourcer og tidsmaessige hindringer, sasom konflikter
med arbejdstider og/eller familieforpligtelser, kan hindre
adgangen til livslang leering for bade kvinder og maend.

Danmark har den tredje hojeste deltagelse i livslang laering
(27 %) blandt medlemsstaterne. Samtidig tegner landet sig
for den naeststarste kgnsbestemte forskel i EU (9 p.p.). Kvin-

der (i alderen 25-64 ar) er mere tilbgjelige til at deltage i ud-
dannelse og efteruddannelse end mand, uanset deres be-
skeeftigelsesstatus. Forskellen mellem kvinder og maend er
sterst blandt beskaeftigede: 33 % af de beskaeftigede kvin-
der deltager i uddannelses- og efteruddannelsesaktiviteter,
i forhold til 23 % af maendene. Konflikter med arbejdstider
er en stgrre hindring for deltagelse i livslang leering for
mand (13 %) end for kvinder (11 %). 8 % af bade kvinder og
maend angiver familieforpligtelser som hindringer for delta-
gelse i uddannelse og efteruddannelse. Bade arbejdstider
og familieforpligtelser udger i mindre grad en hindring for
deltagelse i livslang lzering i Danmark end i EU som helhed.
I EU angiver 38 % af kvinderne og 43 % af maendene deres
arbejdstid som en hindring, og 40 % af kvinderne og 24 %
af mandene angiver, at familieforpligtelser hindrer delta-
gelse i livslang lzering.

Laes mere om Iigestillingsindekset pa http://eige.europa.eu/gender-equality-index
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