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Indicele egalitatii de gen este un instrument de masurare unic, care sintetizeaza complexitatea egalitatii de gen intr-o masura
simplu de utilizat si usor de inteles. Pe baza cadrului de politica al Uniunii Europene, acesta contribuie la monitorizarea pro-
greselor realizate de-a lungul timpului in domeniul egalitatii de gen la nivelul UE.

Indicele egalitatii de gen cuprinde sase domenii principale (activitate profesionald, bani, nivel de cunostinte, timp, putere si
sandtate) si doua domenii satelit (inegalitati care se intersecteaza si violenta). Acesta este calculat prin combinarea indicatori-
lor de gen intr-o singura masura sintetica. Indicele atribuie statelor membre scoruri cuprinse intre 1 pentru inegalitate totala
si 100 pentru egalitate deplina. Acesta masoara nu numai disparitatile de gen intre femei si barbati, ci, de asemenea, ia in
considerare contextul tarii si diferitele niveluri de realizare a obiectivelor statelor membre in diferite domenii. Un scor general
ridicat reflectd atat disparitatile de gen mici (sau absente), cat si o situatie generald buna (de exemplu, o pondere ridicata
a ocuparii fortei de munca atat in randul barbatilor, cat si al femeilor).

Indicele egalitatii de gen 2015 masoard cat de departe (sau de aproape) au fost UE si statele sale membre de obtinerea ega-
litatii de gen in 2005, 2010 si 2012 ('). Acesta oferd rezultate pentru fiecare domeniu si subdomeniu. De asemenea, acesta
reprezinta prima incercare de a calcula o mdsura compusa pentru combaterea violentei impotriva femeilor.

Progresele realizate in domeniul egalitatii de gen din 2005

INDICELE EGALITATII DE GEN
Indicele egalitatii de gen arata o serie de progrese margi-
nale, cu o usoara crestere de 1,6 in perioada 2005-2012. Cu - o o
un scor mediu de 52,9 din 100 in 2012, UE este la jumata- Activitate profesionald
tea drumului catre obtinerea egalitatii depline intre femei
si barbati.

Cele doua domenii care se confrunta cu cele mai mari pro-
vocari sunt repartizarea inegald a timpului pentru activita-

tile de ingrijire a copiilor, casnice si de recreere intre femei Bani

si barbati (inegalitatea a crescut din 2005), precum si re- 67,8 Nivel de cunostinte
prezentarea femeilor in posturi de conducere si de decizie.

Desi mai multe femei au fost numite in posturi de conduce-

re de nivel superior din 2005, progresele au fost insuficien- o3

te pentru a elimina ampla suprareprezentare a barbatilor.

Sanatate Putere
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prezinta semne de imbunatdtire, desi existd in continuare 20052012 20052012

disparitati de gen semnificative in ocuparea fortei de muncd, venituri si castiguri. Disparitatea de gen medie de 38 % in ceea ce
priveste pensiile din UE in 2012 reflecta un efect cumulativ al inegalitatilor dintre femei si barbati pe durata intregii vieti (). Scorul
egalitatii de gen in domeniul sanatatii este ridicat. Diferente importante in comportamentele legate de sanétate ale femeilor si
barbatilor pot fi adaugate in viitor, pentru a oferi mai multe informatii cu privire la inegalitatile de gen in domeniul s@natatii.

() Indicele egalitdtii de gen se bazeaza pe datele Eurostat (ancheta privind forta de munca din Uniunea Europeand, ancheta privind structura castigurilor salariale,
statisticile UE referitoare la venit si la conditiile de viata, statisticile demografice), pe chestionarele UNESCO/OCDE/Eurostat privind statisticile din domeniul
educatiei, sondajul european privind conditiile de munca realizat de Eurofound, pe baza de date WMID a Comisiei Europene si pe sondajul privind violenta
impotriva femeilor realizat de Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene.

(%) EIGE (2015), Gender gap in pensions in the EU (Disparitatea de gen in domeniul pensiilor in UE). Extrasa din http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/
MHO0415087ENN_Web.pdf
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Scorurile in domeniul activitatii profesionale si in subdomeniile sale au crescut nu-
mai marginal din 2005. Disparitatea de gen in domeniul ocupadrii fortei de muncg,
masurata prin rate de ocupare echivalent norma intreaga (FTE), a scazut usor la
nivelul UE, in mare masura din cauza nivelului scazut de participare a barbatilor pe
piata fortei de munca.

Rata generala de ocupare a fortei de munca in randul femeilor (62 % in 2012) este
inca mult sub obiectivul strategiei Europa 2020, care vizeaza o ratd de ocupare a for-
tei de muncd de 75 % in randul populatiei adulte (cu varste cuprinse intre 20 si 64 de
ani). Tendinta femeilor de a lucra cu fractiune de norma face mai dificild atingerea
obiectivului, atunci cand rata de ocupare a fortei de munca contorizeaza mai de-
graba numarul de ore lucrate, decat numarul de persoane care au un loc de munca.

Subdomeniile segregare si calitatea muncii inregistreaza un usor progres, deter-
minat, in principal, de imbundtatirea conditiilor de munca. Capacitatea lucratorilor
de a-si lua liber o ord sau doud in timpul programului de lucru aproape s-a dublat
(de la 18 % in 2005 la 33 % in 2012), iar disparitatea de gen a scazut. Cu toate aces-
tea, segregarea bazata pe gen a pietei fortei de munca ramane o realitate pentru
femeile si barbatii din Europa de astazi. in medie, aproape de patru ori mai multe
femei decat barbati (30 % fatd de 8 %) au lucrat in educatie, sandtate umana si
activitati de asistenta sociald in UE in 2012.

Scorurile in domeniul banilor au crescut cu 3,7 puncte in perioada 2005-2012. Pro-
gresul in acest domeniu este determinat in mare mdsura de imbunatatirea gene-
rala a accesului la resurse financiare atat pentru femei, cat si pentru barbati (cu
5,8 puncte), cu toate ca disparitatea de gen ramane semnificativa si in mare parte
neschimbata.

Desi scorurile sunt usor mai ridicate decat cele din alte domenii, femeile din in-
treaga UE se confrunta cu provocari mai mari in accesarea resurselor financiare.
Femeile castigd mai putin decat barbatii si au un venit mai mic, inclusiv pensii.
Progresele inregistrate in eliminarea disparitatilor de gen in ceea ce priveste casti-
gurile si veniturile au fost deosebit de lente.

Acest domeniu vizeaza intelegerea relatiilor de putere dintre femei si barbati in
gestionarea resurselor financiare si economice dintr-o gospodarie. Aceasta este
o provocare deosebitd, intrucat indicatorii de venit se bazeaza pe date la nivel de
gospodadrie si presupun cd venitul este repartizat in mod egal intre toti membrii.
Prin urmare, indicatorii individuali ar oferi mai multe informatii care tin cont de
dimensiunea de gen si descriu o situatie mai realista a repartizdrii venitului intre
membrii familiei.
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Declinul scorului general in domeniul nivel de cunostinte (cu 3 puncte) este re-
zultatul scaderii participarii adultilor (cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani) la
invdtarea pe tot parcursul vietii - atat la educatia si pregatirea formald, cat sila cea
nonformala.

Nivelul de instruire al femeilor si barbatilor creste constant, iar in prezent numarul
femeilor absolvente este mai mare decat cel al barbatilor. Cu toate acestea, femeile
continua sa se concentreze in domeniile de studiu considerate in mod traditional
,feminine”. In 2012, femeile din UE-28 au fost suprareprezentate in randul studen-
tilor din invatamantul tertiar in domeniul educatiei (77 %), sanatatii si bunastarii
(73 %) si al stiintelor umaniste si artelor (65 %). Segregarea de gen la toate niveluri-
le educatiei conduce la segregare ocupationald; prin urmare, aceasta influenteaza
alegerea carierei viitoare atat de femei, cat si de barbati.

in contextul schimbarilor tehnologice rapide si al transformarii pietei fortei de
muncd, invdtarea pe tot parcursul vietii este un domeniu de importanta crucia-
Ia atat pentru femei, cat si pentru barbati. Cu toate acestea, majoritatea statelor
membre sunt departe de a atinge obiectivul care vizeaza implicarea a 15 % din
adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani in invatarea pe tot parcursul vietii,
astfel cum este prevazut in cadrul strategic pentru cooperarea europeana in do-
meniul educatiei si formdrii profesionale (ET2020).

Domeniul timp are cel mai mic scor dintre toate domeniile indicelui (37,6) si pre-
zintd cea mai mare provocare, si anume repartizarea timpului intre femei si bar-
bati. Scaderea de 3,9 din perioada 2005-2010 a fost determinata, in principal, de
o scadere a timpului pe care atat femeile, cat si barbatii au fost capabili sa il dedice
activitatilor sociale.

in medie, in UE, 77 % din femei, fatd de numai 24 % din barbati, gatesc si desfa-
soara activitati de gospodarie in fiecare zi timp cel putin o ord. Femeile continua
sd isi asume o responsabilitate mult mai mare in ingrijirea unei familii. Inegalitatea
timpului alocat activitatilor casnice se extinde, de asemenea, la alte activitati soci-
ale. Tn majoritatea statelor membre, barbatii sunt mai predispusi decat femeile s&
participe la activitati sportive, culturale sau de recreere in afara casei.

Timpul personal alocat indeplinirii responsabilitatilor are un impact major asupra
oportunitatilor de angajare si asupra independentei economice a femeilor. Con-
statarile reitereaza importanta unor masuri mai bune de echilibrare a relatiei intre
munca si viata personala, cum ar fi o oferta adecvata de servicii de ingrijire accesi-
bile si de inalta calitate pentru copii si alte persoane aflate in intretinere si conditii
de lucru flexibile.
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Domeniul putere inregistreaza al doilea cel mai mic scor, in pofida celei mai pro-
nuntate cresteri a scorului, cu 8,3 puncte, din 2005.

Rezultatele indica un progres notabil in reprezentarea femeilor in organele de
conducere ale societatilor cotate la bursa. Cu toate acestea, in sectorul financiar,
femeile sunt aproape absente in procesul de luare a deciziilor. In 2014, numai
unul dintre cei 28 de guvernatori ai bancilor centrale era o femeie - in Cipru; de
asemenea, in acelasi an, au existat numai doud femei ministru de finante in UE -
in Romania si in Suedia.

In ultimii ani, masurile aplicate de statele membre si initiativele adaptate la nive-
lul UE, precum propunerea de directiva privind consolidarea echilibrului de gen
in randul administratorilor neexecutivi, au contribuit la o imbunatatire semnifica-
tiva a accesului femeilor la posturi de conducere in sectorul corporativ. Cu toate
acestea, o dezbatere publica mai largad si activitati de sensibilizare sunt necesare
pentru a schimba cultura corporativa. Orele de lucru prelungite si prezenta fizi-
ca la locul de muncd, cumulate cu stilurile de conducere traditionale masculine
si lipsa de transparenta in practicile de recrutare si promovare conferd avantaje
barbatilor si accentueaza inegalitatile de gen.

Domeniul sdndtate este un domeniu important al egalitdtii de gen. Sdnatatea
este legatd in mod direct nu numai de bunastarea personala, sociald si economi-
ca, ci si de demnitatea umana si integritatea fizica. Scorul in domeniul sanatate
a crescut usor, cu 2,2 puncte din 2005, ca urmare a unui usor progres al starii de
sanatate si, intr-o masurd mai mare, ca urmare a imbunatatirii accesului la struc-
turile de sanatate. Acest lucru se reflecta in cresterea numarului de persoane ale
caror nevoi medicale sau stomatologice sunt indeplinite.

Avand in vedere indisponibilitatea indicatorilor adecvati, cadrul actual de masu-
rare nu cuprinde diferentele de comportament legate de sanatate ale femeilor si
barbatilor. Comportamentele si stilurile de viata ale femeilor si barbatilor diferd in
functie de caracteristicile predefinite ale masculinitatii si feminitatii; prin urmare,
este foarte important sa se ia in considerare diferentele de comportament legate
de gen care stau la baza inegalitatilor in domeniul sanatatii.

Ancheta europeand de sanatate realizata prin interviu (EHIS), desfasurata in 2014,
va furniza date importante privind factorii determinanti ai sanatatii, care vor fi
luate in considerare pentru urmadtoarea editie a Indicelui egalitatii de gen.




Indicele egalitatii de gen 2015: domenii satelit
Violenta

in 2013, in domeniul violentei a fost identificata cea mai mare disparitate dintre
toate din cauza lipsei de date comparabile si armonizate la nivelul UE. Pe baza
sondajului privind violenta impotriva femeilor realizat de Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene si a datelor Eurobarometru, indicele egalitatii
de gen 2015 propune o posibila masura compusa pentru combaterea violentei
impotriva femeilor. De asemenea, acesta analizeaza atitudinile fata de violenta im-
potriva femeilor si gradul de sensibilizare, precum si increderea in institutiile po-
litiei si justitiei intr-o anumita societate. Analiza arata ca in tarile in care, conform
indicelui, nivelul egalitatii de gen este mai ridicat, violenta impotriva femeilor este
consideratd mai putin acceptabild, iar probabilitatea ca femeile sa raporteze ac-
tele de violentd este mai mare. Nivelurile mai scazute de raportare a actelor de
violentd nu reflecta neaparat un nivel mai scazut de violentd, ci mai degraba in-
seamna ca atitudinile fata de violenta impotriva femeilor, sensibilizarea cu privire
la aceasta si increderea in institutiile politiei si justitiei impiedica divulgarea.

Angajamentul UE si al statelor sale membre de a eradica violenta impotriva fe-
meilor trebuie sustinut de dovezi sub forma de date sistematice, comparabile
si armonizate. EIGE va continua sa dezvolte un cadru cuprinzator de mdsurare
a violentei impotriva femeilor, combinand datele care provin din sondaje si de
la sursele administrative.

Inegalitati care se intersecteaza

Domeniul inegalitatilor care se intersecteaza ia in considerare modul in care cri-
teriile de gen se intersecteaza cu alte aspecte care pot influenta experientele
de viata ale femeilor si barbatilor. De exemplu, disparitatile de gen in ocuparea
fortei de munca sunt mai mari pentru lucratorii nascuti in strdindtate decat pen-
tru resortisantii tarilor respective, ceea ce indica necesitatea unei analize supli-
mentare a modelelor bazate pe gen ale migratiei. Acest lucru devine deosebit
de relevant in contextul tendintelor legate de refugiati cu care se confrunta UE
in prezent. De asemenea, lucratorii in varsta sunt vulnerabili si se confruntad atat
cu un acces mairedus la angajare, cat si cu niveluri mai ridicate ale inegalitatii de
gen in toate statele membre. intelegerea factorilor implicati in legatura dintre
discriminare pe motive de gen si varsta este deosebit de importantd, mai ales
atunci cand se abordeaza saracia in randul femeilor mai in varsta. in familiile
monoparentale, mai ales in familiile cu mama singurd, nivelurile de saracie sunt
mai mari decat cele ale intregii populatii, ceea ce arata ca combaterea sdraciei si
a excluziunii sociale trebuie sa contina o dimensiune de gen.

Este imperativa discutarea si analizarea suplimentara a modului in care inegali-
tatile se intersecteaza, cu recunoasterea deplina a faptului ca femeile si barbatii
nu constituie grupuri omogene. Urmatoarea actualizare a indicelui egalitatii de
gen se va concentra in detaliu pe acest aspect.



Indicele egalitatii de gen 2015

Pentru prima data in Uniunea Europeana, indicele a elaborat o serie cronologica pentru a monitoriza egalitatea de gen, pe
o perioada determinatd. Rezultatele arata ca Uniunea Europeana este la jumatatea drumului catre obtinerea egalitatii de
gen, cu progrese marginale foarte mari in perioada 2005-2012.
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Caracteristici si avantaje unice ale Indicelui egalitatii de gen
Indicele egalitatii de gen:

« permite monitorizarea progreselor in materie de egalitate intre femei si barbati in intreaga UE si in timp;

« sprijind factorii de decizie sa evalueze in ce masura un anumit stat membru a atins obiectivele privind egalitatea de gen;

« prezinta diferitele rezultate ale politicilor UE si nationale pentru femei si barbati;

« permite o analiza de gen semnificativa si comparatii intre diferite domenii de politica;

« sprijind dezvoltarea si punerea in aplicare a politicilor si a legislatiei privind egalitatea de gen;

« creste gradul de sensibilizare in randul factorilor de decizie si al publicului privind progresul si provocdrile in punerea in
aplicare a politicilor privind egalitatea de gen;

- evidentiaza lacunele de date si solicita date armonizate, comparabile si fiabile, care sunt atat defalcate pe sexe, cat si dis-
ponibile pentru toate statele membre.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati Informatii suplimentare:

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de cunoastere http://eige.europa.eu @
al UE privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati. EIGE sprijind factorii de decizie
politica, precum si toate institutiile relevante, in eforturile lor de a face egalitatea de gen o realitate
pentru toti cetatenii UE, oferindu-le expertiza specifica si date statistice comparabile si fiabile http://www.facebook.com/eige.europa.eu n
privind egalitatea de gen in Europa.
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