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* Soolise vordoiguslikkuse indeks

Soolise vorddiguslikkuse indeks on ainulaadne moodik, mis annab soolise ebavérdsuse keerukast valdkonnast ka-
sutajasobraliku ja lihtsa UGlevaate. See pohineb Euroopa Liidu poliitikaraamistikul ning aitab jalgida soolise vord-
oiguslikkuse olukorda Euroopa Liidus.

Soolise vordoiguslikkuse indeksil on kuus pohivaldkonda (t66, raha, teadmised, aeg, vdim ja tervis) ning kaks ala-
mvaldkonda (kattuvad ebavordsuse vormid ja vagivald). Indeksi arvutamisel koondatakse soolised naitajad tiheks
kokkuvétlikuks naitajaks. Indeksiga antakse lilkkmesriikidele punkte vahemikus 1 (tdielik ebavordsus) kuni 100 (taie-
lik vordsus). Lisaks naiste ja meeste soolisele ebavordsusele arvestatakse ka riigi tausta ning liikmesriikide erinevaid
saavutusi eri valdkondades. Uldine suur punktiarv tdhendab, et sooline ebavérdsus on viike (véi puudub) ja kéigi
olukord on hea (naiteks nii naiste kui ka meeste t66hdive on suur).

Soolise vordodiguslikkuse indeks 2015 moddab, kui kaugel olid Euroopa Liit ja tema liilkmesriigid soolise vord-
Oiguslikkuse saavutamisest (voi kui lahedal sellele) 2005., 2010. ja 2012. aastal'. Indeks esitab tulemused iga
valdkonna ja alamvaldkonna kohta. Samuti on see esimene katse arvutada naistevastase vagivalla koondnditajat.

Soolise vordoiguslikkuse muutumine alates 2005. aastast

Soolise vorddiguslikkuse indeks on veidi parane- SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE INDEKS
nud: aastatel 2005-2012 suurenes indeks 1,6 punkti.

2012. aasta keskmise punktisummaga - 52,9 punk- -
ti 100st — on Euroopa Liit poolel teel tdieliku soolise
vordoiguslikkuse saavutamise poole.
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Kaks suurimate probleemidega valdkonda on laste-

hoolduse, kodutédde ja vaba aja veetmise aja eba-

vordne jaotumine naiste ja meeste vahel (ebavord-

sus on 2005. aastast alates suurenenud) ning naiste Raha

esindatus voimu- ja otsustamispositsioonidel. Kuigi 67,8 Teadmised
alates 2005. aastast on tippjuhtide seas tiha rohkem

naisi, ei piisa sellest meeste réhuva uleesindatuse :
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Kuigi haridustaseme olukord on parem, on senini Tervie V6irh
tavaline eristamine hariduses ja elukestva 6ppe olu- 90,0
kord on halvenenud. Teadmiste valdkonna ildine , |
punktisumma vahenes aastatel 2005-2012. Soolise @ @
vordoiguslikkuse t00 ja raha valdkonnas voib tahel-

dada paranemise marke, kuid t66hdive, sissetule-

ku ja tootasu olulised soolised erinevused pusivad. # Punktisumma suurenes 2005-2012 ¥ Punktisumma vahenes 2005-2012
2012. aastal oli pensionide sooline erinevus Euroopa

Liidus keskmiselt 38% ja see kajastab soolise ebavordsuse kumulatiivset moju elu jooksul®. Soolise vorddiguslikkuse

punktisumma tervise valdkonnas on suur. Tulevikus voidakse lisada naiste ja meeste olulised erinevused tervisekai-
tumises, et esitada rohkem teavet tervisega seotud soolise ebavordsuse kohta.

' Soolise vordodiguslikkuse indeks péhineb Eurostati andmetel (Euroopa Liidu to6jou-uuring, todtasu struktuuri uuring, Euroopa Liidu sissetulekute ja elamis-
tingimuste statistika, rahvastikustatistika), samuti Unesco/OECD/Eurostati kiisimustikel haridusstatistika kohta, Eurofoundi Euroopa toétingimuste statistikal,
Euroopa Komisjoni andmebaasil WMID ning Euroopa Liidu Péhidiguste Ameti naistevastase vagivalla uuringul.

2 EIGE (2015), ,Gender gap in pensions in the EU. Research note to the Latvian Presidency”. Avaldatud aadressil http:/eige.europa.eu/sites/default/files/docu-
ments/MH0415087ENN_Web.pdf.


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
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T606 ja selle alamvaldkondade punktisummad on alates 2005. aastast suure-
nenud ainult vaga vahe. Sooline erinevus t66hdives, méddetuna tdistodaja
ekvivalendiga t66hdive maara jargi, on Euroopa Liidu tasandil veidi vahe-
nenud, peamiselt selle tottu, et meeste osalus to6turul on vahenenud.

Naiste lildine to6hoivemaar (2012. aastal 62%) on ikka veel tugevasti allpool
Euroopa 2020. aasta eesmarki, et td6hdives osaleb 75% 20-64-aastastest
taiskasvanutest. Eesmargi saavutamist raskendab, et osaajaga tootajatest
on rohkem naisi, kui arvestada t66hoive maara t60aja, mitte tootajate arvu

jargi.

Eristamise ja tooelu kvaliteedi alamvaldkondades voib taheldada méningat
edu, peamiselt tanu to6tingimuste paranemisele. ToOtajate voimalus vot-
ta tobajal tund voi paar vabaks on peaaegu kahekordistunud (2005: 18%,
2012: 33%) ja sooline erinevus on vahenenud. Samas on sooline eristamine
tooturul Euroopa naiste ja meeste jaoks ikka veel reaalsus. 2012. aastal t006-
tas Euroopa Liidus hariduses, tervishoius ja sotsiaalvallas naisi keskmiselt
peaaegu neli korda rohkem (30%) kui mehi (8%).

Raha valdkonna punktisumma on aastatel 2005-2012 suurenenud 3,7 punk-
ti. Valdkonna olukord on paranenud suuresti tanu sellele, et naiste ja mees-
te juurdepaas raharessurssidele on Uldiselt parem (5,8 punkti), kuigi sooline
erinevus on endiselt oluline ja on jaanud suuresti muutumatuks.

Ehkki punktisummad on veidi suuremad kui muudes valdkondades, on
koikjal Euroopa Liidus naiste juurdepads raharessurssidele keerukam. Nais-
te to6tasu ja sissetulek (sh pensionid) on vdiksemad kui meestel. T66tasu ja
sissetuleku sooliste erinevuste vdhendamine toimub vaga aeglaselt.

Valdkonna eesmark on moista naiste ja meeste voimusuhteid leibkonna
finants- ja majandusressursside haldamisel. See on vaga keeruline, sest sis-
setulekunaitajate aluseks on leibkonna andmed ning eeldatakse, et sisse-
tulek jaotub koigi liikkmete vahel vordselt. Seega annaksid eraldi nditajad
sootundlikumat teavet ja realistlikuma pildi sissetuleku jaotumisest pere-
liikmete vahel.
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Teadmiste valdkonna tildise punktisumma vahenemine (3 punkti) tuleneb
taiskasvanute (15-74 a) vahesemast osalusest elukestvas dppes — nii for-
maalses kui ka mitteformaalses hariduses ja koolituses.

Naiste ja meeste haridustase paraneb pidevalt ning naisi on Ulikoolilopeta-
nute seas praegu rohkem kui mehi. Samas on naised endiselt koondunud
oppevaldkondadesse, mida tavaparaselt peetakse ,naiselikeks”. 2012. aas-
tal olid EU-28 riikide naised Uleesindatud selliste valdkondade Ulidpilaste
seas nagu haridus (77%), tervis ja hoolekanne (73%) ning humanitaarai-
ned ja kunst (65%). Koigi haridustasandite sooline eristamine pd&hjustab
elukutsete eristamist, mojutades seega nii naiste kui ka meeste tulevasi
karjaarivdimalusi.

Tehnika ja to6turu kiiret muutumist arvestades on elukestev 6pe nii naiste
kui ka meeste puhul Ulioluline. Enamik liikkmesriike ei ole samas kaugeltki
saavutanud eesmarki, et 25-64-aastastest taiskasvanutest osaleks elukest-
vas oppes 15%, nagu on kavas hariduse ja koolituse valdkonna tleeuroopa-
lise koostd0 strateegilises raamistikus (HK 2020).

Aja valdkonna punktisumma on kéigist indeksi valdkondadest vdikseim (37,6) ja
sellest ndhtub suurim probleem - ajajaotus naiste ja meeste vahel. 3,9-punktise
vahenemise aastatel 2005-2010 pohjustas peamiselt see, et vahenes aeg, mida nii
naised kui ka mehed said kasutada Gihiskondliku tegevuse jaoks.

Euroopa Liidus keskmiselt tegeleb iga paev véhemalt 1 tunni toiduvalmistamise ja
kodutoddega 77% naistest, kuid meestest ainult 24%. Samuti on naistel ikka veel
palju suurem vastutus pere eest hoolitsemisel. Aja ebavérdne jaotumine kodut6o-
des laieneb ka muule Ghiskondlikule tegevusele. Enamikus liilkmesriikides tegele-
vad mehed spordiga ning kultuuri- voi vaba aja tegevusega téendolisemalt kui
naised.

Hooldamiskohustustele kuluv isiklik aeg avaldab suurt méju naiste toovoimalus-
tele ja majanduslikule séltumatusele. Need jareldused kinnitavad, kui olulised on
naistele ja meestele paremad t66- ja eraelu tasakaalu meetmed, nditeks vastu-
voetava hinnaga piisava laste- ja muu hoolduse pakkumine ning paindlik td6aeg.
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V6imu valdkonna punktisumma on tagantpoolt teine, kuigi on alates
2005. aastast suurenenud kdige rohkem - 8,3 punkti.

Tulemustest nahtub, et tunduvalt on paranenud naiste esindatus borsi-
ettevotete ndukogudes. Samas puuduvad finantssektori otsustajate seast
naised peaaegu taiesti. 2014. aastal oli 28 keskpanga juhatajast ainult tiks
naine (Kiiprose keskpangas) ja Euroopa Liidu rahandusministritest oli naisi
ainult kaks (Rootsis ja Rumeenias).

Ménel viimasel aastal on naiste juurdepaasu ettevotlussektori juhtivatele
ametikohtadele tunduvalt soodustanud liikkmesriikide voetud meetmed ja
Euroopa Liidu tasandi erialgatused, naiteks kavandatud direktiiv soolise
tasakaalu parandamise kohta dritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluva-
te juhtorgani liilkmete seas. Ettevotluskultuuri muutmiseks on siiski vaja
laiemat avalikku arutelu ja teadlikkuse suurendamist. Pikad t66pdevad ja
flsiline kohalolek tookohal koos tavaparaste mehelike juhtimisviisidega
ning to0levotmis- ja edutamistavade labipaistmatus annavad eelise mees-
tele ja suurendavad soolist ebavérdsust.

Tervise valdkond on oluline soolise vorddiguslikkuse valdkond. Tervis on
otseselt seotud peale isikliku, sotsiaalse ja majandusliku heaolu ka inim-
vadrikuse ja kehalise terviklikkusega. Tervise valdkonna punktisumma on
alates 2005. aastast veidi suurenenud (2,2 punkti), seda tanu paremale ter-
viseolukorrale ja eelkdige sellele, et juurdepaas tervishoiule on parem. Nii
on iha rohkem inimesi saanud vajalikku meditsiiniabi v6i hambaravi.

Sobivate naitajate puudumise téttu ei hélma praegune médtmisraamis-
tik naiste ja meeste tervisekaitumise erinevusi. Naiste ja meeste kditumine
ning eluviis oleneb valjakujunenud mehelikest ja naiselikest erijoontest,
misparast on vdga oluline margata tervisega seotud ebavordsuse taustal
soolisi kditumiserinevusi.

2014. aastal korraldatud Euroopa tervisekisitlusuuringust (EHIS) saadakse
olulisiandmeid tervisetegurite kohta, mida kasutatakse soolise vorddigus-
likkuse indeksi jargmises valjaandes.




Soolise vordoiguslikkuse indeks 2015: alamvaldkonnad
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Vdgivalla valdkonnas ilmnesid 2013. aastal kdige suuremad liingad, sest
Euroopa Liidu tasandil puudusid vorreldavad ja tihtlustatud andmed. Eu-
roopa Liidu P6hidiguste Ameti naistevastase vagivalla uuringu ja Euroba-
romeetri andmete pohjal pakutakse soolise vorddiguslikkuse 2015. aas-
ta indeksis valja naistevastase vdgivalla voimalik koondnditaja. Samuti
analliGsitakse selles suhtumist naistevastasesse vagivalda ja selle tead-
vustamist ning ka usaldust politsei ja kohtuasutuste vastu konkreetses
Uhiskonnas. Anallsist nahtub, et riikides, kus sooline vordoiguslikkus on
indeksiga moddetuna suurem, peetakse naistevastast vagivalda vastu-
véetamatumaks ning naised teatavad vagivallast tdendolisemalt. Kui va-
givallast teatatakse vahem, ei tdhenda see tingimata, et vagivalda esineb
vahem, vaid et suhtumine naistevastasesse vagivalda, selle teadvustami-
ne ning usaldus politsei ja kohtuasutuste vastu takistavad selle teatamist.

Euroopa Liidu ja tema liikmesriikide kohustust kaotada naistevastane
vdgivald tuleb toetada téenditega - slistemaatiliste, vorreldavate ja tht-
lustatud andmetega. EIGE jatkab ulatusliku naistevastase vagivalla moot-
mise raamistiku valjatootamist, lhendades uuringutest ja haldusallikaist
parit andmeid.

Kattuvad ebavordsuse vormid

Kattuvate ebavordsuse vormide valdkonnas vaadeldakse, kuidas on
sugu seotud muude aspektidega, mis mojutavad naiste ja meeste elu-
kogemusi. Naiteks on soolised erinevused t66hdives valismaise paritolu-
ga tootajatel suuremad kui sama riigi kodanikel, millest ndhtub, et lisaks
on vaja anallusida rande sooaspekte. See on eriti asjakohane seoses
Euroopa Liidu praeguste pagulassuundumustega. Samuti on eakad t66-
tajad koigis liikmesriikides haavatavad, nende juurdepdas toohodivele on
halvem ning kokkupuude soolise ebavordsusega suurem. Ulioluline on
moista tegureid, mis on seotud soolise ja ealise diskrimineerimise seoste-
ga, eelkoige kasitledes eakate naiste vaesust. Uksikvanemaga, enamasti
Uksikemaga leibkondades esineb vaesust rohkem kui elanikkonnas tervi-
kuna, mis tdhendab, et soolisele médtmele tuleb lisada voitlus vaesuse
ja sotsiaalse térjutusega.

On moddapadsmatu arutada ja anallusida ebavérdsuse vormide kattu-
vust, mdistes Uihtlasi, et naised ja mehed ei ole Gihetaolised riihmad. Soo-
lise vordoiguslikkuse indeksi jargmisel ajakohastamisel keskendutakse
sellele poéhjalikumalt.



Soolise vordoiguslikkuse indeks 2015

Esimest korda Euroopa Liidus hélmab indeks aegrida, et jalgida soolist vordodiguslikkust teatud ajavahemiku jook-
sul. Tulemustest ndhtub, et Euroopa Liit on poolel teel soolise vordéiguslikkuse poole, kusjuures aastatel 2005-
2012 on olukord paranenud vaga vahe.
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Soolise vordoiguslikkuse indeksi ainulaadsus ja kasulikkus
Soolise vordodiguslikkuse indeks:

« vodimaldab jalgida soolise vorddiguslikkuse olukorda kogu Euroopa Liidus labi aja;

« aitab poliitikakujundajatel hinnata, kui kaugel on vaadeldav liikmesriik soolise vorddiguslikkuse saavutamisest;

+ naitab, kuidas erinevad Euroopa Liidu ja liikkmesriikide sookiisimuste poliitika tulemused naiste ja meeste jaoks;

« vOimaldab métestatud soopdhist anallitisi ning eri poliitikavaldkondade vordlemist;

« toetab soolise vordodiguslikkuse pohimaotete ja digusaktide valjatoGtamist ja rakendamist;

« teadvustab poliitikakujundajatele ja tldsusele soolise vordodiguslikkuse péhimotete rakendamise olukorda ja
probleeme;

« osutab andmeliinkadele ning kutsub lles koguma (htlustatud, vorreldavaid ja usaldusvaarseid andmeid, mis
on sooliselt rihmitatud ning olemas kéigi lilkkmesriikide kohta.

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut Lisateave:

Euroopa Soolise Vordsiguslikkuse Instituut (EIGE) on Euroopa Liidu teadmuskeskus, mis pakub http://eige.europa.eu @
soolise vordoiguslikkuse alaseid teadmisi ning vorreldavaid ja usaldusvéarseid andmeid. Sellega
toetab EIGE poliitikakujundajaid ja koiki olulisi institutsioonioone, et saavutada meeste ja naiste
vaheline vordsus kogu Euroopas. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @
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