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Europos Sajungoje

Bendras lyciy lygybés ekonominis poveikis
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lygybés institutas

PaZzanga lyciy lygybés srityje turi jvairy teigiama poveikj
tiek pavieniams asmenims, tiek visai visuomenei. Dides-
né lyciy lygybé Europos Sajungoje turéty vis didesnj tei-
giama poveikj BVP, padéty uztikrinti didesnj uzimtumo ir
nasumo lygj ir jveikti ES visuomenés senéjimo issukius.

Europos lyciy lygybés instituto (EIGE) atliktame lyciy ly-
gybés ekonominés naudos tyrimas suteikiama svariy
naujy duomeny apie tai, kad lyciy nelygybés mazinimas

gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(angl. STEM) krypciy issilavinimo, aktyvumo darbo rinko-
je ir darbo uzmokescio srityse turi teigiama poveikj. Be
to, tyrime atskleista, kad, jei skirtingos lyc¢iy nelygybés
problemos sprendziamos kartu, tai turi didesnj teigiama
poveikj, nei pastangos spresti kiekvieng su lyciy nelygybe
susijusig problema atskirai, nes ly¢iy lygybe vienoje srity-
je turi netiesioginj teigiama poveikj kitose srityse.

Kokia yra lyc¢iy lygybés ekonominé nauda?

Didesnis uzimtumas ir daugiau darbo
viety

UZimtumo lygis ES smarkiai isaugs, jei moterims bus su-
darytos lygesnés galimybés jgyti STEM krypciy issilavini-
mg ir dalyvauti darbo rinkoje. Tai padéty uztikrinti ES uz-
imtumo augima 0,5-0,8 procentinio punkto iki 2030 m. ir
2,1-3,5 procentinio punkto iki 2050 m. Jei baty padaryta
didelé pazanga lyciy lygybés srityje, 2050 m. ES uzimtu-
mo lygis pasiekty beveik 80 proc. Kuo daugiau motery
jsitraukia j darbo rinkg ir (arba) gauna issilavinima srityse,
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kuriose traksta jgadziy ir kurioms badingos geros uzim-
tumo perspektyvos (pvz., STEM srityse), tuo labiau tikéti-
na, kad jos ras darbg ir svariai prisidés prie ekonomikos
augimo. Tai padéty padidinti motery pajamas ir sumazin-
ti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma. Be to, mo-
tery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo mazinimas gali
labai padéti pritraukti daugiau motery j darbo rinka.

Lyciy nelygybés sumazinimas ES padéty sukurti tiek darbo
viety, kiek jy yra vidutinio dydzio Europos salyje.
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Pazanga lyciy lygybés srityje padéty sukurti 10,5 min.
papildomy darbo viety iki 2050 m., o tai baty naudinga
tiek moterims, tiek vyrams. Apie 70 proc. iy darbo viety
tekty moterims, taciau motery ir vyry uzimtumo lygis il-
gainiui susilyginty ir iki 2050 m. pasiekty 80 proc. Naujy
darbo viety skaicius daugmaz atitinka darbo viety skaiciy
Nyderlanduose.

Naujy moterims skirty darbo viety kdrimas yra ypac
svarbus, nes jis gali padéti mazinti skurda, o skurdo ma-
Zinimas yra vienas svarbiausiy strategijos ,Europa 2020"
prioritety. Neseniai atliktas EIGE tyrimas motery ir skur-
do tema parodé, kad dél prastesniy uzimtumo ir darbo
apmokéjimo perspektyvy moterys su skurdo problema
susiduria dazniau nei vyrai (EIGE, 2016). Todél darbo turé-
jimas mazina motery skurdo rizika.

Didesnis BVP

Ly¢iy lygybeé turi didelj teigiamq poveikj BVP; tas poveikis
ilgainiui tik didéja ir gali virsyti kity darbo rinkos ir su
issilavinimu susijusiy priemoniy poveikj.

Iki 2050 m. pazanga lyciy lygybeés srityje padéty ES BVP
vienam gyventojui padidinti 6,1-9,6 proc., o tai prilygs-
ta 1,95-3,15 trln. EUR. Padidéjimas jau bty pastebimas
2030 m., kai BVP vienam gyventojui isaugty iki 2 proc.
Tokj padidéjima pirmiausia lemty didesnis motery uz-
imtumas ir geresnés jy galimybés jsidarbinti nasesnése
STEM sriciy darbo vietose.

Palyginti su darbo rinkos ir Svietimo politika, lyciy lygybés
politika turi didelj poveikj BVP. Todél lyciy lygybé yra labai
svarbi ekonomikos augimo skatinimo politikos priemo-
né. Pavyzdziui, kaip parodé neseniai Svietimo, jaunimo,
sporto ir kultdros generalinio direktorato atliktas tyrimas,
geresnis ES valstybiy nariy pilieciy issilavinimas padéty
ES BVP iki 2050 m. padidinti 2,2 proc. (Svietimo, jaunimo,
sporto ir kultaros generalinis direktoratas, 2016 m.), o tai
daug maziau, nei numatomas pazangos lyciy lygybeés sri-
tyje poveikis.
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Lyciy lygybe skatinancios Salys turés
daugiau naudos

Numatomas didesnés lyciy lygybés poveikis BVP rodikliui
skirtingose valstybése narése labai skiriasi ir priklauso
nuo jau pasiektos pazangos lyciy lygybeés srityje. Apskritai
rezultatai yra labai teigiami: kai kuriy nariy BVP augs apie
4 proc., o kity — virSys 10 proc.
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Paprastai didziausias poveikis fiksuojamas salyse, kuriose
ly¢iy lygybe (') néra prioritetinis klausimas. Tyrimo duo-
menimis, tos salys turéty daug naudos, jei j savo darbo-
tvarke jtraukty lyciy lygybes klausima. Tai ypac svarbu
integraciniam augimui Europos Sajungoje, kurio tikslas —
mazinti skirtumus tarp regiony ir uztikrinti augima visoje
ES.

(" Salys sugrupuotos pagal EIGE ly¢iy lygybeés indeksa.
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Salys, kurios turi daug galimybiy gerinti padétj, gali pa-
siekti didelés ekonominés paZzangos, jei jos uztikrins di-
desne ly¢iy lygybe. Tikimasi, jog didesné lyciy lygybé sio-
se Salyse padés uztikrinti, kad iki 2050 m. BVP vidutiniskai
iSaugty apie 12 proc.

CcY

Daugiausia naudos turi valstybés nareés, kurios Siuo
metu taiko nedaug lyciy lygybés priemoniy ir kurios
nusprendZia mazinti lyciy nelygybe.

Didziausig pazanga lyciy lygybés srityje padariusios 3alys
jau pasieké pakankamai aukstg lyciy lygybés lygj ir todel
jau turi tam tikros su tuo susijusios ekonominés naudos.
Taciau pazanga lyciy lygybés srityje gali padéti Siose vals-
tybése narése uztikrinti papildoma ekonomine nauda,
kuri daznai gali siekti mazdaug 4 proc. BVP.



Konkurencingumo augimas

Didesné lyciy lygybé galéty padéti didinti ilgalaikj ES
ekonomikos konkurencingumq

Lyciy lygybés priemoneés galéty padéti didinti ekonomi-
kos produktyvumg ir mazinti kainas. Tokie pokyciai Euro-
pos Sajungai suteikty galimybe pagaminti daugiau pre-
kiy ir paslaugy vidaus rinkoje ir tapti konkurencingesnei
tarptautinése rinkose. Dél to pageréty prekybos balan-
sas, nes 2050 m. ES eksportas iSaugty 1,6-2,3 proc, o im-
portas sumazéty 0,4-0,7 proc. Tai padéty uztikrinti, kad
tarptautiné prekyba ir toliau bty vienas pagrindiniy ES
augimo saltiniy, kaip numatyta strategijoje,Europa 2020"

Visuomeneés senéjimo keliamy problemy
sprendimas ES

Kaip galima spresti i$ pastarojo meto Sios srities tyrimy
rezultaty, didesne lyciy lygybé tokiose srityse kaip issilavi-
nimas ir dalyvavimas darbo rinkoje, taip pat labiau suba-
lansuotas neapmokamy priezilros pareigy paskirstymas
tarp motery ir vyry galéty padéti uztikrinti didesnj gims-
tamuma. Didesnis gimstamumas lemia didesnj gyvento-
jy skaiciy ir didesne ilgalaike darbo jégos pasitla. Tyrimo
duomenimis, iki 2030 m. gimstamumas isaugty 0-8 proc.
Apskaiciuota, kad iki 2050 m. didesnis gimstamumas pa-
déty papildomai uztikrinti 1,3-2,6 min. Zzmoniy uzimtu-
ma. Didesnis uzimtumas ypac svarbus atsizvelgiant j da-
bartines ES demografines prognozes, kuriose numatoma,
kad darbo rinkoje smarkiai iSaugs vyresniy neaktyviy
Zmoniy skaicius (strategija,Europa 2020").

Lyc¢iy nelygybé - neisnaudota
makroekonominio augimo galimybé?

Lyciy lygybeé yra ilgalaikis Europos Sajungos politikos jsi-
pareigojimas. Taciau ly¢iy nelygybe keliose srityse islieka,
o tai kenkia ekonominéms motery galimybéms ir turi jta-
kos pasaulio ekonomikai.

Prie nesibaigianc¢ios motery nelygybés visg gyvenima
prisideda keletas veiksniy:

= lyciy segregacija renkantis iSsilavinima;
m  menkas dalyvavimas darbo rinkoje;

m  mazesnis darbo uzmokestis;

= mazy garantijy darbas;

= nevienodas neapmokamy priezilros pareigy pasis-
kirstymas namy Ukyje.

Nesibaigianc¢ios nelygybés kaina moterims ir vyrams,
darbdaviams ir visai visuomenei yra didelé, nes daug
zmoniy netenka galimybeés iSnaudoti savo talenta.

Lyciy nelygybé Europoje. Pagrindiniai faktai ir
skaiciai (2015)

= Moterims STEM sektoriuose atstovaujama nepa-
kankamai. 75 proc. $iy sriciy studenty yra vyrai.

= Vidutiniskai motery ir vyry uzimtumo skirtumas
ES yra 11,6 proc. Jis tuo didesnis, kuo daugiau
namy Gkyje vaiky.

m  Neproporcingai didelé motery dalis darbo ne
visg darbo laikg segmente ne tik turi jtakos jy
dalyvavimui darbo rinkoje, bet ir kelia rizika, kad
moterys susidurs su skurdu ar socialine atskirti-
mi. 2015 m. ne visg darbo laika vidutiniskai dirbo
32,1 proc. motery, palyginti su 8,9 proc. vyry.

= Kuo daugiau moterys turi vaiky, tuo dazniau jos
dirba ne visg darbo laikg. 39 proc. motery (paly-
ginti su vos 4 proc. vyry) visoje ES nurodé, kad
pagrindiné priezastis, dél kurios jos neiesko dar-
bo, yra tai, kad jos ,prizidri vaikus arba nejgalius
suaugusiuosius”.

= Vidutiniskai moterys ES uzdirba 16,1 proc. maziau
nei vyrai, o tai reiskia, kad joms tekty dirbti apie
40 dieny per metus daugiau (arba iki vasario me-
nesio pabaigos), kad uzdirbty tiek, kiek vyrai uz-
dirbo iki ankstesniy mety pabaigos (Eurostatas,
20163, 2016b).
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Apie tyrima

Lyciy lygybés ekonominés naudos tyrimas ES kontekste yra iSskirtinis. Tai pirmas toks tyrimas, kuriame taikomas pa-
tikimas ekonometrinis modelis, siekiant jvertinti jvairig lyciy lygybés makroekonomine nauda keliose placiose srityse,
tokiose kaip issilavinimas, aktyvumas darbo rinkoje ir darbo uzmokestis.

Bendri tyrimo rezultatai rodo, kad pazanga lyciy lygybés srityje lemtuy:

= 6,3-10,5 min. naujy darbo viety iki 2050 m. (apie 70 proc. ty darbo viety tekty moterims);
m  vis didesn] teigiama poveikj BVP;
m  beveik 10 proc. BVP prieaugj vienam gyventojui 2050 m.

Siekiant jvertinti pazangos lyciy lygybeés srityje ekonominj poveikj, tyrime taikytas E3ME makroekonominis modelis.
E3ME yra empirinis makroekonominis modelis, skirtas konkreciai modeliuoti veiklos rezultatus ES ir valstybiy nariy
lygmeniu.

Atlikus Lyciy lygybeés ekonominés naudos ES tyrima, parengtos devynios publikacijos:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(Literatdros apzvalga,Turimi duomenys apie socialine ir ekonomine ly¢iy lygybés nauda ir metodiniai principai”).

2. EUand EU Member State overviews (ES ir ES valstybiy nariy apzvalgos).

Report on the empirical application of the model (Ataskaita apie empirinj modelio taikyma).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Informacinis pranesimas apie

teorine sistema ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys”).

Informacijos suvestiné apie teorine sistemg ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys”.

Informacinis pranesimas, Lyciy lygybés ekonominis poveikis ES politikos kontekste”

Informacinis pranesimas, Lyciy lygybés ekonominis poveikis”.

Informacinis pranesimas,Kaip lyciy lygybé jgyjant STEM krypciy issilavinima skatina ekonomikos augima”.

Informacinis pranesimas ,Kaip vyry ir motery aktyvumo darbo rinkoje ir darbo uzmokescio skirtumy mazinimas

skatina ekonomikos augima”.
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Visas publikacijas, issamius tyrimy rezultatus ir metodika galima rasti EIGE interneto svetainéje.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) yra ES Ziniy centras lyciy lygybeés klausimais. EIGE padeda politikos formuotojams ir
visoms atitinkamoms institucijoms siekti, kad motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams, teikdama jiems
specialiy ziniy ir palyginamy bei patikimy duomeny apie lyciy lygybe Europoje.

ISsamesné informacija

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender
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