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nauda ES

Kaip lyciy lygybé STEM krypciy issilavinimo
srityje skatina ekonomikos augima
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lygybés institutas

Jei daugiau motery sieks gamtos moksly, technologijy, in-
Zinerijos ir matematikos (angl. STEM) krypciy issilavinimo,
tai turés teigiama poveikj Europos Sajungos ekonomikos
augimui. Taciau, nors Sioje srityje uzimtumo galimybés
geros ir darbo vietos itin nasios, siuo metu STEM mokslus
studijuoja ir issilavinima gauna mazai motery'.

Europos lyciy lygybés instituto (EIGE) atliktas lyciy lygybes
ekonominés naudos tyrimas suteikia svariy naujy duome-
ny apie lyciy nelygybés issivysciusiy saliy Svietimo srityje
mazinimo teigiama poveik|.

Vyry ir motery STEM kryp¢iy issilavinimo
skirtumo mazinimas gali paskatinti

ekonomikos augima

Tiketina, kad lyc¢iy lygybés priemonés, tokios kaip lyciy
stereotipy Svietimo sistemoje 3alinimas, informuotumo
didinimas ir STEM studijy populiarinimas tarp merginy ir
motery, taip pat profesinis orientavimas, siekiant skatinti
merginas studijuoti srityse, kuriose dominuoja vyrai, o vai-
kinus — srityse, kuriose dominuoja moterys, padés uztikrin-
ti, kad daugiau motery baigty STEM studijas. Atitinkamai
tos priemoneés gali padeéti paskatinti daugiau motery ies-
koti darbo, atsizvelgiant | geresnes uzimtumo galimybes
STEM srityse Siuo metu ir ateityje. Kartu didesnis uzimtu-
mas STEM srityse padéty sumazinti spragas ir dabartines
kliatis darbo rinkoje.

Ly¢iy nelygybés mazinimas STEM srityse galéty padéti
sukurti papildomai 1,2 min. darbo viety.

Motery ir vyry STEM krypciy issilavinimo skirtumo mazini-
mas turéty teigiama poveikj uzimtumui. Iki 2050 m. ben-
dras ES darbo viety skaic¢ius isaugty 850 000 ir pasiekty
1200 000. Prognozuojama, kad tos darbo vietos bus sukur-
tos ilgalaikeje perspektyvoje, nes uzimtumo lygis ims augti
tik tuomet, kai daugiau motery baigs STEM studijas.

1 pav. Motery ir vyry STEM krypciy issilavinimo skirtumo poveikis uzimtumui

2000

1500

1000

500
0 o e ¢ .

-500
2015

Poveikis uzimtumui (takstanciais)

2020 2025 2030

== = Spartusaugimas

w.""w'u°w°a°-"

-
&
-~ oo
- .o'.
-~ ..,.'.
- .....ooo
-7
—cﬂO'ﬂ..

2035 2040 2045 2050

ceeeeo Létasaugimas

Tyrimas buvo sutelktas j lyciy nelygybe kompiuterijos ir inZinerijos srityse, nes motery siose srityse yra ypa¢ mazai, palyginti su vyrais. Matematikos

srityje duomenys apie lyciy nelygybe ES valstybése narése néra tokie vienareiksmiski.
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Tikétina, kad naujos darbo vietos bus labai nasios, nes
STEM krypciy issilavinima jgyjancios moterys daznai daro
karjerg ir uzima didelés pridétinés vertés pareigas tokiuose
sektoriuose kaip informacinés ir rysiy technologijos arba
finansinés ir verslo paslaugos.

STEM srityje dirbanciy motery skai¢iaus didinimas turés
didelj poveikj BVP rodikliui ES lygmeniu. Ly¢iy nelygybés
STEM srityje mazinimas padéty iki 2030 m. ES BVP vienam
gyventojui padidinti 0,7-0,9 proc. lki 2050 m. padidéjimas
siekty 2,2-3,0 proc. Pinigine israiska vyry ir motery nely-
gybés STEM srityje sumaZinimas padéty uztikrinti, kad iki
2050 m. BVP papildomai isaugty 610-820 mird. EUR.

2 pav. Motery ir vyry STEM kryp¢iy iSsilavinimo skirtumo maZinimo poveikis pagal BVP vienam gyventojui rodiklj
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I Létas lyciy lygybés didéjimas

Tikimasi, kad didesnis STEM darbo jégos rezervas
uztikrins didesnj nasumag, skatins potencialy ekonomikos
produktyvumag ir lems didesnj BVP vienam gyventojui
augimq.

Tikétina, kad didesnis STEM darbo viety nasumas padety
uztikrinti didesnj darbo uzmokestj (Europos Parlamentas,
2015 m.). Pazymétina, kad, tyrimo duomenimis, motery
ir vyry darbo uzmokescio skirtumas bus panaikintas iki
2050 m. Vis daugiau motery baigia STEM studijas, o del
aukstesnio jy issilavinimo lygio ir karjeros geriau apmo-
kamuose sektoriuose vidutinis motery darbo uzmokestis
auga; tikimasi, kad iki 2050 m. motery darbo uzmokestis
susilygins su vyry darbo uzmokesciu.

Pazanga siekiant lyciy lygybés STEM krypciy issilavinimo
srityje gali padéti padidinti ES ekonomikos ilgalaikj
konkurencingumaq.

Tyrime prognozuojama, kad dél aukstesnés STEM kvalifika-
cijos motery darbas taps nasesnis, o tai padeés siekti pazan-
gaus augimo, numatyto strategijoje ,Europa 2020" Taip pat
tikimasi, kad dél didesnio motery uZimtumo STEM srityse
isaugs ES ekonomikos konkurencingumas. Apskaiciuota,
kad iki 2050 m. eksportas iSaugs apie 0,7 proc,, o importas
sumazes iki 1,2 proc,, todél pagerés prekybos balansas.

Kodél ly¢iy nelygybé STEM srityje yra

svarbi?

Nepaisant to, kad daug motery jgyja aukstajj issilavinima,
nelygybé ir skirtumai tarp motery ir vyry pasirenkant stu-
dijy dalykus ir sritis islieka. Eurostato duomenimis, 2014 m.
moterys daugiausia jgijo sveikatos ir socialinés rupybos,
humanitariniy moksly, taip pat socialiniy moksly, verslo

gamyba bei statyba susijusias studijas, taip pat jgijo iSsi-
lavinimg technologijy, gamtos moksly ir matematikos sri-
tyse. Nors bendras STEM krypciy studenty skaic¢ius 2003—
2013 m.iSaugo, per visa tg laikotarpj skirtumas tarp motery
ir vyry isliko nepakites.



Didziausias motery ir vyry issilavinimo skirtumas
fiksuojamas STEM studijy srityje.

3 pav. Tretinio mokslo studenty pasiskirstymas pagal
sritis ir lytis, 28 ES valstybés narés, 2014 m. (proc.)?
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Panaikinti nepakankama atstovavima moterims tarp STEM
krypciy universitety studenty ir absolventy svarbu dél siy
priezasciy:

1. Darbo jégos pasitulos STEM
sektoriuose didinimas

Daugumoje valstybiy nariy labai traksta kvalifikuotos dar-
bo jégos STEM srityse, ypac inzinerijos ir IT. Dvidesimt vie-
na valstybé naré nurodo, kad sunku rasti gamtos moksly
ir inZinerijos specialisty, o 20 valstybiy nariy turi tokiy pat
problemy dél IRT specialisty (Attstroem et al,, 2014). Pavyz-
dziui, Jungtinéje Karalystéje deél kandidaty trikumo buvo
sunku uzpildyti daugiau kaip 40 proc. laisvy STEM sriciy
darbo viety (dvigubai daugiau uz salies vidurkj).

Jvairiais skaiciavimais, iki 2025 m. STEM sektoriuose ES bus
sukurta 7 min. naujy darbo viety (Europos Parlamentas,
2015 m.).

Si tendencija greiciausiai isliks, nes tikimasi, kad inzinieriy
ir IT specialisty uzimtumo galimybiy daugés ir kad Siose

srityse padétis bus daug geresneé nei kity profesijy srityse.
Pavyzdziui, manoma, kad farmacijos sektoriuose 2013-
2025 m. uzimtumo augimas bus nulinis, o per ta patj lai-
kotarpj uzimtumas informatikos sektoriuje iSaugs 8 proc.
(Europos Parlamentas, 2015 m.). STEM specialistai visoje ES
i$ esmés nenukentéjo nuo nedarbo ir uzdirba gerokai dau-
giau (Europos Parlamentas, 2015 m.).

2. Daugiau galimybiy moterims gauti
gerai apmokama darba

Siuo metu socialiniai, kultariniai, ekonominiai, igsilavinimo
irinstituciniai veiksniai trukdo mazinti ly¢iy segregacija jvai-
riose studijy srityse. Stereotipai issilavinimo srityje, motery
ir vyry issilavinimo ir mokymo pasirinkimo skirtumai, taip
pat sektiny pavyzdziy tarp motery trdkumas — tai dideles
problemos, prisidedancios prie to, kad tarp STEM studijy
absolventy motery dalis yra maza.

Individualiu lygmeniu tai, kad maziau motery renkasi STEM
studijy programas, gali lemti menkesnes jy uzimtumo
perspektyvas, mazesnj darbo uzmokestj darbo rinkoje ir
galiausiai mazesnj motery ekonominj savarankiskuma. Taip
yra dél to, kad su STEM susije sektoriai auga daug sparciau
nei kiti ir kad jie yra daug geriau apmokami (Europos Parla-
mentas, 2015 m.).

Tyrimo duomenimis, vyry ir motery STEM krypciy issilavini-
mo skirtumo sumazinimas galéty padéti sumazinti kliutis
darbo rinkoje, padidinti motery uzimtuma bei nasuma ir
sumazinti profesine segregacija. Galiausiai tai paskatinty
ekonomikos augima, nes isaugty nasumas ir aktyvumas
darbo rinkoje.

Informacijos 3altiniai

K. Attstroem et al (2014 m.), ,Mapping and analysing bott-
leneck vacancies in EU labour markets” (,Sunkiai uzpildo-
my darbo viety ES darbo rinkose nustatymas ir analize”),
ataskaita Europos Komisijai, konsultaciné jmoné ,Ramboll”
ir Erazmo ekonomikos mokykla.

Europos Parlamentas (2015 m.)), ,Encouraging STEM stu-
dies for the labour market” (,STEM studijy populiarinimas
darbo rinkos reikméms”).

2 Pastaba. Pateikiami naujausi Eurostato duomenys, skelbiami Sios publikacijos rengimo metu. Daugiau atnaujinamos informacijos skelbiama adresu
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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Apie tyrima

Lyciy lygybés ekonominés naudos tyrimas ES kontekste yra isskirtinis. Tai pirmas toks tyrimas, kuriame taikomas patikimas
ekonometrinis modelis, siekiant jvertinti jvairig lyciy lygybés makroekonomine nauda keliose placiose srityse, tokiose kaip
issilavinimas, aktyvumas darbo rinkoje ir darbo uzmokestis.

Bendri tyrimo rezultatai rodo, kad pazanga lyciy lygybeés srityje lemty:

m  6,3-10,5 min. naujy darbo viety iki 2050 m. (apie 70 proc. ty darbo viety tekty moterims);
m  vis didesn] teigiamga poveikj BVP;
m  Dbeveik 10 proc. BVP prieaugj vienam gyventojui 2050 m.

Siekiant jvertinti pazangos lyciy lygybés srityje ekonominj poveikj, tyrime taikytas E3ME makroekonominis modelis. E3SME
yra empirinis makroekonominis modelis, skirtas konkreciai modeliuoti veiklos rezultatus ES ir valstybiy nariy lygmeniu.

Atlikus Lyciy lygybés ekonominés naudos ES tyrima, parengtos devynios publikacijos:

1. Literataros apzvalga,Turimi duomenys apie socialine ir ekonomine ly¢iy lygybés naudg ir metodiniai principai” (Literatu-
re review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches).

2. ESir ES valstybiy nariy apzvalgos (EU and EU Member State overviews).

. Ataskaita apie empirinj modelio taikyma (Report on the empirical application of the model).

. Informacinis pranesimas apie teorine sistemga ir modelj Kaip buvo gauti duomenys” (How the evidence was produced:
briefing paper on the theoretical framework and model).

. Informacijos suvestiné apie teorine sistemg ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys"

. Informacinis pranesimas, Lyciy lygybés ekonominis poveikis ES politikos kontekste”

. Informacinis pranesimas, Lyciy lygybés ekonominis poveikis”.

. Informacinis pranesimas ,Kaip lyciy lygybé jgyjant STEM kryp¢iy issilavinima skatina ekonomikos augima”.

. Informacinis pranesimas,Kaip vyry ir motery aktyvumo darbo rinkoje ir darbo uzmokescio skirtumy mazinimas skatina
ekonomikos augima”
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Visas publikacijas, iSsamius tyrimy rezultatus ir metodika galima rasti EIGE interneto svetainéje.

Europos lyciy lygybeés institutas (EIGE) yra ES Ziniy centras lyc¢iy lygybés klausimais. EIGE padeda politikos formuotojams ir vi-
soms atitinkamoms institucijoms siekti, kad motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams, teikdama jiems specialiy
Ziniy ir palyginamy bei patikimy duomeny apie lyciy lygybe Europoje.

ISsamesné informacija

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Gedimino pr. 16. http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LIETUVA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-02-0470-045-2
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/74056
E. pastas: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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