KX Korzysci gospodarcze wynikajace

Z zapewhnienia rownouprawnienia ptci w UE
W jaki spos6b zapewnienie rownouprawnienia pici

w obszarze ksztatcenia w dziedzinie nauk scistych, technologii,
inzynierii i matematyki przektada sie na wzrost gospodarczy
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Zwiekszenie liczby kobiet ksztatcacych sie w dziedzinie nauk scistych,
technologii, inzynierii i matematyki wywrze pozytywny wptyw na
wzrost gospodarczy w Unii Europejskiej. Pomimo dobrych perspek-
tyw w zakresie zatrudnienia i wysokoproduktywnych miejsc pracy
w tym obszarze liczba kobiet podejmujgcych i koriczacych studia
w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki jest
wcigz mata .

W badaniu dotyczacym  korzysci gospodarczych wynikajacych z za-
pewnienia rownouprawnienia ptci” przeprowadzonym przez Euro-
pejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) przedstawiono
liczne nowe dowody $wiadczace o pozytywnych skutkach elimino-
wania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie edukacji
w krajach rozwinietych.

Zmniejszanie zroznicowania sytuacji kobiet

i mezczyzn w obszarze ksztatcenia w dziedzinie
nauk scistych, technologii, inzynierii i matematyki
moze sprzyjac wzrostowi gospodarczemu

Wsrod srodkow na rzecz réwnouprawnienia pici, co do ktérych ist-
nieje duze prawdopodobienstwo, ze przyczynig sie do zwiekszenia
liczby kobiet koriczacych studia zwigzane z naukami Scistymi, tech-
nologia, inzynierig i matematyka, nalezy wymieni¢ srodki stuzace
eliminowaniu stereotypéw ptciowych w sektorze edukacji, kampa-
nie informacyjne i dziatania promujace kierunki studiow zwiazane
z naukami $cistymi, technologia, inzynierig i matematykg wsrod
dziewczat i kobiet, jak réwniez swiadczenie ustug poradnictwa za-
wodowego w celu zachecenia dziewczat do rozwazenia mozliwosci
podjecia studiéw w dziedzinach zdominowanych przez mezczyzn
oraz w celu zachecenia chtopcéw do rozwazenia mozliwosci podje-
cia studiow w dziedzinach zdominowanych przez kobiety. Srodki te
mogtyby z kolei zachecic¢ wieksza liczbe kobiet do wejscia na rynek
pracy z uwagi na dobre perspektywy zatrudnienia w obszarze nauk
$cistych, technologii, inzynierii i matematyki obecnie i w przyszto-
$ci. Jednoczesnie wzrost poziomu zatrudnienia w dziedzinie nauk

Scistych, technologii, inzynierii i matematyki mogtby przyczynic sie
do zmniejszenia niedobordéw sity roboczej na rynku pracy i wyelimi-
nowania waskich gardet istniejacych na tym rynku.

Zmniejszanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie
nauk scistych, technologii, inZynierii i matematyki mogtoby
doprowadezi¢ do powstania 1,2 min dodatkowych miejsc pracy.

Zmniejszanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w obszarze
ksztatcenia w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i ma-
tematyki wywartoby korzystny wptyw na zatrudnienie. Przetozytoby
sie to na wzrost catkowitego poziomu zatrudnienia w UE 0 850 000—
1200 000 do 2050 r. Przewiduje sie, ze nowe miejsca pracy bedg
powstawaty gtownie w perspektywie dtugoterminowej, ponie-
waz wskazniki zatrudnienia wzrosng dopiero wowczas, gdy dojdzie

Woykres 1. Wptyw zmniejszania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki
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W badaniu skoncentrowano sie na zréznicowaniu sytuacji kobiet i mezczyzn w dziedzinie informatyki i inzynierii, poniewaz liczba kobiet

pracujacych w tych sektorach jest szczegdlnie mata w poréwnaniu z liczbg zatrudnionych w nich mezczyzn. Jezeli chodzi o matematyke,
zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn przektadajace sie na liczbe zatrudnianych oséb jest mniej ewidentne w parstwach cztonkowskich UE.
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do wzrostu liczby kobiet korczacych edukacje w dziedzinie nauk
scistych, technologii, inzynierii i matematyki.

Przewiduje sie, ze nowe miejsca pracy beda wysoce produktywne,
poniewaz kobiety koriczace studia w dziedzinie nauk scistych, tech-
nologii, inzynierii i matematyki czesto awansujg na stanowiska o wy-
sokiej wartosci dodanej w sektorach takich, jak sektor informacyjno-
-komunikacyjny lub sektor ustug finansowych i biznesowych.

Zwiekszenie liczby kobiet zajmujacych sie problematyka zwiazang
z naukami Scistymi, technologia, inzynieria i matematyka wywrze
silny, korzystny wptyw na poziom PKB na szczeblu UE. Ograniczenie
zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn w dziedzinie nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki doprowadzitoby do wzrostu po-
ziomu PKB na mieszkarica w UE 0 0,7-0,9% w 2030 r. Do 2050 r. po-
ziom PKB na mieszkarica wzrdstby o 2,2-3,0%. W ujeciu pienieznym
zmniejszenie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie
nauk scistych, technologii, inzynierii i matematyki doprowadzi do
wzrostu poziomu PKB 0 610-820 mld euro w 2050 r.

Wykres 2. Wptyw zmniejszania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki
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Oczekuje sie, ze wiekszy zasdb sity roboczej w obszarze nauk
scistych, technologii, inzynierii i matematyki bedzie bardziej
produktywny, przyczyni sie do zwiekszenia produktu potencjalnego
gospodarki i przetoZy sie na wzrost poziomu PKB na mieszkarica.

Poprawa sytuacji w obszarze réwnouprawnienia pfci

w sektorze ksztafcenia w dziedzinie nauk Scistych, technologii,
inzynierii i matematyki moze przyczynic sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarki UE w perspektywie dtugoterminowej.

Wzrost produktywnosci na stanowiskach zwigzanych z naukami $ci-
stymi, technologig, inzynierig i matematyka prawdopodobnie przeto-
27y sie na zwiekszenie poziomu wynagrodzenia (Parlament Europej-
ski, 2015). Warto podkresli¢, ze wyniki badania wskazujg, iz do 2050 r.
dojdzie do wyeliminowania zjawiska zréznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na ptec. Bedzie to spowodowane zwiekszeniem liczby
kobiet koriczacych studia na kierunkach zwigzanych z naukami $ci-
stymi, technologia, inzynierig i matematyka; sredni poziom zarobkéow
tych kobiet — z uwagi na ich wyzszy poziom wyksztatcenia i wybdr
Sciezki kariery w lepiej pfatnych sektorach — zréwna sie ze $rednim
poziomem zarobkdw mezczyzn do 2050 .

W badaniu przewidziano wzrost produktywnosci kobiet z uwagi na
coraz powszechniejsze nabywanie przez nie kwalifikacji w sektorze
nauk scistych, technologii, inzynierii i matematyki, co przyczyni sie
do realizacji celéw w obszarze inteligentnego wzrostu okreslonych
w strategii ,Europa 2020". Przewiduje sie, ze wzrost wskaznika za-
trudnienia kobiet w sektorach nauk $cistych, technologii, inzynierii
i matematyki przefozy sie réwniez na poprawe konkurencyjnosci
gospodarki UE. Szacuje sie, ze do 2050 r. poziom wywozu wzrosnie
o okoto 0,7%, a poziom wwozu zmniejszy sie nawet o 1,2%, co do-
prowadzi do poprawy bilansu handlowego.

Dlaczego problematyka zré6znicowania sytuacji
kobiet i mezczyzn w dziedzinie nauk scistych,
technologii, inzynierii i matematyki jest istotna?

Cho¢ duzy odsetek kobiet zdobywa wyzsze wyksztatcenie, nadal
mozna zaobserwowac duze zréznicowanie sytuacji kobiet i mez-
czyzn, jezeli chodzi o wybor tematyki i kierunku studiéw. Z danych
Eurostatu wynika, ze w 2014 1. kobiety koriczyty gtéwnie studia w ob-
szarze zdrowia i opieki spotecznej, nauk humanistycznych i sztuki
oraz nauk spotecznych, ekonomii i prawa. Z kolei mezczyzni czesto

korczyli kierunki studiow w dziedzinie inzynierii, produkcji i budow-
nictwa, a takze technologii, nauk scistych i matematyki. Cho¢ w la-
tach 2003-2013 odnotowano wazrost tacznej liczby studentéw na
kierunkach zwigzanych z naukami scistymi, technologia, inzynieria
i matematyka, zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn utrzymywa-
to sie na statym poziomie przez caty ten czas.



Najwieksze zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn

w sektorze edukacji mozna zaobserwowac w przypadku
studidéw na kierunkach zwigzanych z naukami scistymi,
technologiq, inZynieriq i matematykq.

Woykres 3. Rozktad studentéw studiéw wyiszych w podziale
na kierunki studiéw i pte¢, paristwa UE-28, 2014 (%) 2
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Zrédto: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Powstrzymanie utrzymujacej sie tendendji przejawiajacej sie zbyt
matg liczbg kobiet wirdd studentdw i absolwentéw studidw zwig-
zanych z naukami scistymi, technologig, inzynierig i matematykg ma
znaczenie z nastepujacych powodow:

1. Zwiekszenie podazy pracy w sektorach
zwigzanych z naukami $cistymi,
technologia, inzynierig i matematyka

Zdecydowana wiekszos¢ panstw cztonkowskich doswiadczyta po-
waznych trudnosci zwigzanych z naborem pracownikéw posiada-
jacych kwalifikacje w dziedzinie nauk scistych, technologii, inzynierii
i matematyki — dotyczyto to w szczegdlnosci sektora inzynierii i IT.
21 panstw cztonkowskich zgtosito problemy zwiazane ze znalezie-
niem specjalistéw w dziedzinie nauk $cistych i inzynierii, natomiast
20 panstw cztonkowskich zgtosito problemy zwiazane ze znalezie-
niem specjalistéw w dziedzinie ICT (Attstroem i in, 2014). Na przy-
kiad w Wielkiej Brytanii napotkano trudnosci w uzupetnieniu po-
nad 40% wakatow na stanowiskach pracy zwiazanych z naukami
scistymi, technologia, inzynierig i matematyka z uwagi na niedobdr
odpowiednich kandydatéw (warto$c¢ ta byta dwukrotnie wyzsza niz
Srednia krajowa).

Z szacunkowych danych wynika, ze do 2025 r. w UE powstanie 7 min
nowych miejsc pracy w sektorach zwigzanych z naukami scistymi,
technologiq, inzynieriq i matematykq (Parlament Europejski, 2015).

Opisana tendencja prawdopodobnie sie utrzyma: inzynierowie
i specjalisci w dziedzinie IT beda coraz bardziej poszukiwani na rynku
pracy i nalezy oczekiwa¢, ze wyprzedza pod tym wzgledem wiele
innych grup zawodowych. Na przykfad, o ile w sektorach zwigzanych
z produktami leczniczymi przewiduje sie zerowy wzrost poziomu za-
trudnienia w latach 2013-2025, o tyle poziom zatrudnienia w sekto-
rze informatyki ma wzrosna¢ w tym samym okresie o 8% (Parlament
Europejski, 2015). W catej UE problem bezrobocia zasadniczo nie
dotyka specjalistéw w dziedzinie nauk scistych, technologii, inzynierii
i matematyki; ponadto osoby posiadajgce kwalifikacje w tej dziedzi-
nie uzyskuja znacznie wyzsze zarobki (Parlament Europejski, 2015).

2. Poprawa dostepnosci dobrze ptatnych
miejsc pracy dla kobiet

Obecnie czynniki spofeczne, kulturowe, ekonomiczne, edukacyjne
i instytucjonalne przyczyniaja sie do utrwalenia utrzymujacej sie se-
gregadji ptciowej na réznych kierunkach studiéw. Tworzenie stereo-
typdw w obszarze edukadji, wystepowanie réznic warunkowanych
ptcig w kontekscie wyboru $ciezki ksztatcenia i szkolenia oraz brak
kobiet mogacych stuzyc za wzér do nasladowania to gtéwne proble-
my lezace u podstaw niewielkiego odsetka kobiet kornczacych studia
w dziedzinie nauk scistych, technologii, inzynierii i matematyki.

Z punktu widzenia poszczegdlnych oséb mniejsza liczba kobiet
studiujgcych na kierunkach zwigzanych z naukami scistymi, techno-
logia, inzynierig i matematyka moze przektadac sie na gorsze per-
spektywy w obszarze zatrudnienia i nizsze zarobki na rynku pracy,
co w ostatecznym rozrachunku zmniejsza poziom niezaleznosci eko-
nomicznej kobiet. Wynika to z faktu, ze sektory powigzane z naukami
scistymi, technologig, inzynierig i matematyka rozwijaty sie w znacz-
nie szybszym tempie niz inne sektory, oraz z faktu, ze zarobki w tych
sektorach sg znacznie wyzsze niz zarobki w innych sektorach (Parla-
ment Europejski, 2015).

Badanie wykazato, ze zniwelowanie réznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn w sektorze ksztatcenia w dziedzinie nauk scistych, tech-
nologii, inzynierii i matematyki mogtoby przyczynic sie do usuniecia
waskich gardet na rynku pracy, zwiekszenia poziomu zatrudnienia
i wydajnosci pracy kobiet oraz ograniczenia skali zjawiska segrega-
gji rynku pracy. W ostatecznym rozrachunku przetozytoby sie to na
wzrost gospodarczy z uwagi na wzrost wydajnosci pracy i wieksza
aktywnos$¢ na rynku pracy.

Zrédta

Attstroem, K. i in. (2014), Mapping and analysing bottleneck vacancies
in UE labour markets (Identyfikacja i analiza trudnych do obsadzenia
wakatéw na rynkach pracy UE), sprawozdanie dla Komisji Europej-
skiej, Ramboll / Szkota Ekonomii przy Uniwersytecie Erazma.

Parlament Europejski (2015), Encouraging STEM studies for the labour
market (Tworzenie zachet do podejmowania studiéw w dziedzinie
nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy).

2 Uwaga: Przywotane dane to najnowsze dane, jakimi Eurostat dysponowat w momencie przygotowywania niniejszej publikacji. Aby uzyskac
dodatkowe informacje i zapozna¢ sie z najSwiezszymi aktualizacjami, zob.: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/

Tertiary_education_statistics.
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Informacje na temat badania

Badanie dotyczace korzysci gospodarczych wynikajacych z zapewnienia rownouprawnienia pfci jest unikatowe w kontekscie UE. Jest to pierw-
sze tego rodzaju badanie, w ktérym wykorzystano rozbudowany model ekonometryczny, aby oszacowac szerokie spektrum korzysci makro-
ekonomicznych wynikajacych z zapewnienia rownouprawnienia pitci w kilku istotnych obszarach, takich jak edukacja, uczestnictwo w rynku
pracy i poziom wynagrodzen.

Ogdlne wyniki badania wskazuja, ze poprawa sytuacji w obszarze rownouprawnienia ptci:

= doprowadzitaby do powstania 6,3-10,5 mIn nowych miejsc pracy w 2050 1, przy czym 70% utworzonych w ten sposéb wakatéw zosta-
foby uzupetnionych przez kobiety,
wywierataby pozytywny wptyw na poziom PKB, ktory nasilatby sie w miare uptywu czasu,
przyczynitaby sie do wzrostu poziomu PKB na mieszkarica nawet o niemal 10% do 2050 .

Aby oszacowac wptyw poprawy sytuacji w obszarze rownouprawnienia ptci na gospodarke, w badaniu zastosowano model makroekonomicz-
ny E3ME. Jest to empiryczny model makroekonomiczny stuzacy w szczegdlinosci do ujmowania wynikéw na szczeblu UE i na szczeblu panstw
cztonkowskich.

Rezultaty badania dotyczacego korzysci gospodarczych wynikajacych z zapewnienia rownouprawnienia ptci w UE przedstawiono w dziewie-
ciu publikacjach:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches (Przeglad literatu-
ry: istniejace dowody potwierdzajace korzysci spoteczne i gospodarcze wynikajace z zapewnienia rGwnouprawnienia ptci oraz podejscia
metodologiczne).

2. EUand EU Member State overviews (Przeglady przeprowadzone na szczeblu UE i na szczeblu panstw cztonkowskich UE).

3. Report on the empirical application of the model (Sprawozdanie dotyczace empirycznych zastosowar modelu).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (W jaki sposéb gromadzono dowody: dokument infor-

macyjny dotyczacy ram teoretycznych i zastosowanego modelu).

W jaki sposéb gromadzono dowody: nota informacyjna dotyczqca ram teoretycznych i zastosowanego modelu.

Wplyw réwnouprawnienia pici na gospodarke w kontekscie polityki UE: dokument informacyjny.

Wptyw réwnouprawnienia pici na gospodarke: dokument informacyjny.

. W jaki sposob zapewnienie rownouprawnienia ptci w obszarze ksztatcenia w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inZynierii i mate-

matyki przektada sie na wzrost gospodarczy: dokument informacyjny.

9. W jaki sposéb wyeliminowanie zréznicowania poziomu uczestnictwa w rynku pracy i wynagrodzenia ze wzgledu na ptec przektada sie na wzrost
gospodarczy: dokument informacyjny.
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Wszystkie publikacje, szczegdtowe wyniki badania i opis zastosowanej metodyki udostepniono na stronie internetowej EIGE.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) to unijne centrum wiedzy na temat rownouprawnienia pfci. EIGE wspiera decyden-
tow i wszystkie wiasciwe instytucje w wysitkach na rzecz urzeczywistnienia zasady réwnouprawnienia ptci dla wszystkich Europejczykéw,
przekazujgc im konkretng wiedze fachowg oraz poréwnywalne i wiarygodne dane dotyczace kwestii zwigzanych z réwnouprawnieniem
ptci w Europie.

Wiecej informacji:

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Wilno http://www.twitter.com/eurogender

LITWA http://www.facebook.com/eige.europa.eu

Tel. 4370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender ISBN 978-92-9470-047-6
m Urzad Publikacji E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/ doi:10.2839/21151
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