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Europejski Instytut
ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn

Poprawa sytuacji w obszarze rdwnouprawnienia ptci wigze sie
z licznymi korzysciami dla poszczegdlnych osob i dla ogétu
spofeczenstwa. Poprawa sytuacji w obszarze réwnouprawnie-
nia ptci w UE wywartaby silny, pozytywny wptyw na poziom
PKB, ktéry nasilatby sie w miare uptywu czasu; przetozytaby sie
na wzrost poziomu zatrudnienia i wydajnosci pracy oraz mo-
gtaby zapewni¢ mozliwos¢ przeciwstawienia sie wyzwaniom
zwigzanym ze starzeniem sie spoteczenstwa UE.

W badaniu dotyczacym korzysci gospodarczych wynikajacych
z zapewnienia réwnouprawnienia pici” przeprowadzonym
przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

. Korzysci gospodarcze wynikajace z zapewnienia
kﬁl‘ﬁe rownouprawnienia pici w UE

Ogolne czynniki wywierajace wptyw na gospodarke zwiazane
Z zapewhieniem rownouprawnienia pici

przedstawiono liczne nowe dowody $wiadczace o pozytyw-
nych skutkach eliminowania réznic w traktowaniu kobiet i mez-
czyzn w obszarze ksztatcenia w dziedzinie nauk $cistych, tech-
nologii, inzynierii i matematyki oraz w kwestiach zwigzanych
Z uczestnictwem w rynku pracy i poziomem wynagrodzen.
Wyniki badania wskazuja réwniez, ze jednoczesne odniesienie
sie do poszczegolnych aspektéw zwigzanych z ogodlnie rozu-
mianymi réznicami w traktowaniu kobiet i mezczyzn przyniesie
prawdopodobnie wiecej korzysci niz zajmowanie sie kazdym
takim aspektem z osobna, poniewaz zapewnienie réwno-
uprawnienia ptci w jednym obszarze wywotuje efekt mnozni-
kowy w innych obszarach.

Jakie korzysci gospodarcze wigza sie
Z zapewhnieniem rdwnouprawnienia ptci?

Wyzszy poziom zatrudnienia i wieksza
liczba miejsc pracy

Wskaznik zatrudnienia w UE w znaczacy sposéb wzrodnie w przy-
padku poprawy sytuacji w obszarze réwnouprawnienia kobiet
w obszarze ksztalcenia w dziedzinie nauk $cistych, technologii, in-
zynierii i matematyki oraz na rynku pracy. Podjecie dziatart w tym
zakresie przetozytoby sie na wzrost wskaznika zatrudnienia w UE
0 0,5-0,8 punktu procentowego do 2030 r. oraz o 2,1-3,5 punktu
procentowego do 2050 r. Jezeli dojdzie do istotnej poprawy sytu-
acji w obszarze rownouprawnienia ptci, w 2050 r. wskaznik zatrud-
nienia w UE powinien osiggna¢ poziom niemal 80%. Jezeli wieksza
liczba kobiet wejdzie na rynek pracy lub zdobedzie wyksztatce-
nie w obszarach, w ktorych dochodzi do przypadkéw niedoboru

wykwalifikowanej sity roboczej, takich jak obszar nauk scistych,
technologii, inzynierii i matematyki, fatwiej bedzie im znaleZ¢ za-
trudnienie i w istotnym stopniu wptywac¢ na rozwdj gospodarki.
Podjecie tego rodzaju dziatan przyczynitoby sie do zwiekszenia
zarobkdéw kobiet i ograniczenia skali zjawiska zréznicowania wyna-
grodzenia ze wzgledu na pte¢. Ograniczenie skali zjawiska zréznico-
wania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ moze réwniez odegrac
istotna role jako czynnik, ktory zacheci wieksza liczbe kobiet do
wejscia na rynek pracy.

Wyeliminowanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w UE
doprowadzitoby do powstania nowych miejsc pracy, ktdrych
liczba odpowiadataby liczbie miejsc pracy w Sredniej wielkosci
panistwie europejskim.

Wykres 1. Wptyw poprawy sytuacji w obszarze réwnouprawnienia pfci na zatrudnienie
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Poprawa sytuacji w obszarze rownouprawnienia ptci dopro-
wadzitaby do powstania dodatkowych 10,5 mln miejsc pra-
cy w 2050 r,, co przyniostoby korzysci zaréwno kobietom, jak
i mezczyznom. Choc kobiety objetyby okoto 70% tych nowych
wakatow, wskazniki zatrudnienia kobiet i mezczyzn ostatecznie
osiggnetyby do 2050 r. ten sam poziom, wynoszacy 80%. Liczba
nowych miejsc pracy odpowiada w przyblizeniu liczbie miejsc
pracy w Holandii.

Zatrudnienie kobiet w tych nowych miejscach pracy ma szcze-
golnie istotnie znaczenie, poniewaz moze przyczyni¢ sie do
zmniejszenia poziomu ubdstwa, co stanowi jeden z kluczo-
wych priorytetéw strategii ,Europa 2020" Zgodnie z wynikami
przeprowadzonego niedawno przez EIGE badania dotyczace-
go kobiet i ubdstwa problem ubdstwa dotyka kobiet czesciej
niz mezczyzn z uwagi na gorsze perspektywy zatrudnienia i za-
robkowania (EIGE, 2016). Dlatego tez posiadanie pracy zmniej-
sza ryzyko ubdstwa wsrdd kobiet.

Wzrost PKB

Zapewnienie rownouprawnienia ptci wywiera silny, korzystny
wptyw na poziom PKB, ktdry nasila sie w miare uptywu czasu
i ktdry moze przewyzsza¢ wptyw wynikajqcy z podejmowania
dziatan zwigzanych z rynkiem pracy i sektorem edukacji.

Przewiduje sie, ze do 2050 r. poprawa sytuacji w obszarze
réwnouprawnienia ptci doprowadzi do wzrostu poziomu
PKB na mieszkarica w UE 0 6,1-9,6%, co przetozy sie na 1,95-
3,15 bln euro. Wzrost ten statby sie odczuwalny juz w 2030 .,
kiedy to poziom PKB na mieszkanca zwiekszytby sie nawet
0 2%. Wspomniany wzrost wynikatby gtéwnie ze zwiekszenia
wskaznika zatrudnienia wéréd kobiet oraz coraz powszechniej-
szego wykonywania przez nie bardziej wydajnych zawoddéw
w obszarze nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki.

W poréwnaniu z politykg w obszarze rynku pracy i politykg edu-
kacyjna polityka w dziedzinie rownouprawnienia ptci wywiera
silny wptyw na PKB. Dlatego tez problematyka réwnoupraw-
nienia pfci stanowi bardzo istotny srodek z zakresu polityki
sprzyjajacy wzrostowi gospodarczemu. Na przyktad badanie
przeprowadzone niedawno przez DG ds. Edukacji, Mtodziezy,
Sportu i Kultury wykazato, ze poprawa wynikow w zakresie
poziomu wyksztatcenia we wszystkich panstwach cztonkow-
skich UE doprowadzitaby do zwiekszenia poziomu PKB w UE
0 2,2% w 2050 r. (DG ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury,
2016) — wzrost ten jest znacznie nizszy niz wzrost, jaki zgodnie
Z prognozami mozna bedzie uzyskac dzieki poprawie sytuacji
w obszarze réwnouprawnienia ptci.

Wykres 2. Wplyw poprawy sytuacji w obszarze rownouprawnienia ptci na poziom PKB na mieszkarnca
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Szacunkowy wptyw poprawy sytuacji w obszarze rownoupraw-
nienia pfci na poziom PKB rézni sie istotnie w poszczegodlnych
panstwach cztonkowskich w zaleznosci od aktualnego pozio-
mu rownouprawnienia ptci w tych panstwach. Ogoélnie rzecz
biorac, wyniki przedstawiajg sie bardzo korzystnie — w niekté-
rych panstwach cztonkowskich wzrost wyniost okoto 4% PKB,
natomiast w innych przekroczyt 10% PKB.
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1 Powolne tempo poprawy sytuacji
w obszarze réwnouprawnienia ptci

Najwiekszy wptyw dziatart w tym zakresie mozna zazwyczaj zaob-
serwowac w paristwach cztonkowskich, w ktérych problematyka
réwnouprawnienia ptci' stanowi kwestie o niskim priorytecie. Ba-
danie wykazato, ze takie panstwa cztonkowskie mogtyby odniesc¢
istotne korzysci dzieki wiaczeniu kwestii zwigzanych z réwno-
uprawnieniem ptci do swoich planéw dziatania. Ma to szczegdl-
nie duze znaczenie w kontekscie wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu w UE, ktdrego celem jest zmniejszanie dyspropordji
miedzy regionami oraz zagwarantowanie, aby korzysci zwigzane ze
wzrostem dotarty do wszystkich czesci UE.

! Grupowanie panstw cztonkowskich opiera sie na wskazniku
réwnouprawnienia ptci EIGE.



Wykres 3. Skutki dziatan na rzecz zapewnienia rownouprawnienia ptci: r6znice w poziomie PKB poszczegdlnych panstw

cztonkowskich w 2030 .
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© Grupa 2: umiarkowany wptyw dziatar na rzecz zapewnienia réwnouprawnienia pfci
® Grupa 3: niewielki wptyw dziatari na rzecz zapewnienia rownouprawnienia pici

Panstwa cztonkowskie, w ktérych odnotowuje sie wiele ele-
mentéw wymagajacych poprawy, moga osiagnac istotne ko-
rzysci gospodarcze dzieki podjeciu wzmozonych wysitkdw na
rzecz zapewnienia réGwnouprawnienia pfci. Przewiduje sie, ze
wzmozenie wysitkdw na rzecz zapewnienia rownouprawnienia
pfci w tych panstwach cztonkowskich doprowadzi do wzrostu
PKB $rednio o okoto 12% do 2050 r.

Panstwa cztonkowskie, ktére obecnie podejmujq umiarkowane
wysitki na rzecz zapewnienia réwnouprawnienia ptci, odniostyby
najwieksze korzysci dzieki wyeliminowaniu réznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn.

Panstwa cztonkowskie uzyskujace najlepsze wyniki w dazeniu
do zapewnienia réwnouprawnienia ptci osiagnety juz zadowa-
lajgcy poziom réwnouprawnienia ptci, dlatego juz teraz ciesza
sie korzysciami gospodarczymi wynikajacymi z tego faktu. Dal-
sza poprawa sytuacji w obszarze rbwnouprawnienia ptci moze
jednak przynies¢ dodatkowe korzysci gospodarcze nawet
w tych panstwach cztonkowskich — korzysci te moga niejed-
nokrotnie przekfadac sie na wzrost poziomu PKB o okoto 4%.



Zwiekszenie konkurencyjnosci

Poprawa sytuacji w obszarze réwnouprawnienia ptci mogtaby
przyczynic sie do zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki UE
w dtugim okresie.

Srodki na rzecz réwnouprawnienia ptci mogtyby doprowadzi¢
do zwiekszenia potencjatu produkcyjnego gospodarki i obni-
zenia poziomu cen. W rezultacie UE mogtaby wytwarza¢ wiecej
towardw i ustug na rynku krajowym, co przetozytoby sie réw-
niez na wzrost jej konkurencyjnosci na rynkach miedzynaro-
dowych. Doprowadzitoby to do poprawy bilansu handlowego
dzieki zwiekszeniu wywozu z UE o 1,6-2,3% oraz zmniejszeniu
przywozu do UE 0 0,4-0,7% w 2050 r. Tym samym utatwitoby to
utrzymanie pozycji handlu miedzynarodowego jako jednego
z gtéwnych motoréw wzrostu UE zgodnie ze strategig ,Europa
2020"

Radzenie sobie z wyzwaniami
zwigzanymi ze starzeniem sie
spoteczenstwa w UE

Przewiduje sie, ze poprawa sytuacji w obszarze réwnoupraw-
nienia pfci w sektorze edukacji, zwiekszenie wspdtczynnika ak-
tywnosci zawodowej kobiet i zapewnienie bardziej zrownowa-
zonego podziatu obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem
nieodpfatnej pracy miedzy kobiety i mezczyzn doprowadzi
do poprawy wspodtczynnikéw ptodnosci, co znajduje potwier-
dzenie w wynikach badania przeprowadzonych ostatnio w tej
dziedzinie. Wzrost wspoétczynnikéw ptodnosci doprowadzit-
by z kolei do zwigkszenia liczby ludnosci, a tym samym do
zwiekszenia podazy pracy w perspektywie dtugoterminowe;j.
W badaniu tym obliczono, ze do 2030 r. wspotczynniki ptodno-
$ci wzrostyby o 0-8%. Szacuje sie, ze do 2050 r. wzrost wspot-
czynnikow ptodnosci doprowadzi do zwiekszenia zatrudnie-
nia o dodatkowe 1,3-2,6 min osdb. Zwiekszenie zatrudnienia
ma szczegdlnie istotne znaczenie, biorgc pod uwage obecne
prognozy demograficzne dla UE, ktére przewiduja odczuwal-
ny wzrost liczby nieaktywnych na rynku pracy oséb starszych
(strategia,Europa 2020").

Zroznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn:
zmarnowana szansa na uzyskanie wzrostu

makroekonomicznego?

Na Unii Europejskiej od dawna spoczywa zobowigzanie po-
lityczne do zapewnienia réwnouprawnienia ptci. Réznice
w traktowaniu kobiet i mezczyzn nadal utrzymuja sie jednak
w niektoérych obszarach, co ogranicza mozliwosci gospodarcze
kobiet i wywiera niekorzystny wptyw na swiatowg gospodarke.

Potgczenie szeregu czynnikéw, ktére majg wptyw na kobiety
w trakcie zycia, sprzyja utrzymywaniu sie tych réznic:

= wybory edukacyjne warunkowane pitcia,

m  niski poziom wspdtczynnika aktywnosci zawodowe),

®m  nizszy poziom wynagrodzenia,

®m  niepewne zatrudnienie,

= nierdwny podziat nieodptatnych obowiazkéw w gospo-

darstwie domowym.

Utrzymujace sie réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn wiaza
sie z istotnymi kosztami dla kobiet i mezczyzn, pracodawcow
i 0gotu spoteczenistwa oraz sprawiaja, ze znaczna czesc istnieja-
cego potencjatu nie jest w petni wykorzystywana.

Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
w Europie: najistotniejsze fakty i dane liczbowe
(2015)

m  Kobiety s3 nadal niedostatecznie licznie reprezento-
wane w sektorach nauk scistych, technologii, inzynierii
i matematyki. Na kierunkach studiéw powigzanych
z wymienionymi powyzej dziedzinami 75% studentéw
stanowia mezczyzni.

m  Zréznicowanie poziomu zatrudnienia ze wzgledu na
pte¢ w UE wynosi srednio 11,6% i wzrasta wraz z liczbg
dzieci w gospodarstwie domowym.

=m Nadreprezentacja kobiet w sektorze zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy wywiera wptyw
nie tylko na poziom ich uczestnictwa w rynku pracy,
ale skutkuje rowniez narazeniem ich na wieksze ryzyko
ubostwa lub wykluczenia spotecznego. W 2015 r. $red-
nio 32,1% kobiet pracowato w niepetnym wymiarze
Czasu pracy, w porownaniu z 8,9% mezczyzn.

m  Wskazniki zatrudnienia kobiet w niepetnym wymiarze
czasu pracy zwiekszajg sie réwniez wraz ze wzrostem
liczby dzieci posiadanych przez te kobiety. 39% kobiet
z panstw UE wskazato, ze gtdwnym powodem, dla
ktérego nie poszukujg zatrudnienia, jest konieczno$¢
,opiekowania sie dzie¢mi lub niepetnosprawnymi oso-
bami dorostymi”; w tym kontekscie nalezy podkreslic,
Ze przyczyne te wskazato zaledwie 4% mezczyzn, kté-
rym zadano to samo pytanie.

= Srednio w UE zarobki kobiet sg o 16,1% nizsze niz za-
robki mezczyzn, co oznacza, ze muszg one pracowac
okoto 40 dni dtuzej w skali roku (lub do konca lutego),
aby zarobi¢ kwote pieniedzy odpowiadajaca temu, co
mezczyzni zarobili do korica poprzedniego roku (Euro-
stat, 20163, 2016b).
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Informacje na temat badania
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Badanie dotyczace korzysci gospodarczych wynikajacych z zapewnienia rownouprawnienia pfci jest unikatowe w kontekscie UE.
Jest to pierwsze tego rodzaju badanie, w ktorym wykorzystano rozbudowany model ekonometryczny, aby oszacowac szerokie
spektrum korzysci makroekonomicznych wynikajacych z zapewnienia rownouprawnienia ptci w kilku istotnych obszarach, takich
jak edukacja, uczestnictwo w rynku pracy i poziom wynagrodzen.

Ogodlne wyniki badania wskazuja, ze poprawa sytuacji w obszarze réwnouprawnienia ptci:

m  doprowadzitaby do powstania 6,3-10,5 mIn nowych miejsc pracy w 2050 r,, przy czym 70% utworzonych w ten sposéb waka-
téw zostatoby uzupetnionych przez kobiety,

= wywierataby pozytywny wptyw na poziom PKB, ktory nasilatby sie w miare uptywu czasu,

m  przyczynitaby sie do wzrostu poziomu PKB na mieszkarica nawet o niemal 10% do 2050 r.

Aby oszacowac wptyw poprawy sytuacji w obszarze réwnouprawnienia pfci na gospodarke, w badaniu zastosowano model ma-
kroekonomiczny E3ME. Jest to empiryczny model makroekonomiczny stuzacy w szczegdlnosci do ujmowania wynikow na szczeblu
UE i na szczeblu panstw cztonkowskich.

Rezultaty badania dotyczacego korzysci gospodarczych wynikajacych z zapewnienia rownouprawnienia ptci w UE przedstawiono
w dziewieciu publikacjach:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches (Przeglad
literatury: istniejgce dowody potwierdzajace korzysci spoteczne i gospodarcze wynikajgce z zapewnienia rdwnouprawnienia
pici oraz podejscia metodologiczne).

UE and UE Member State overviews (Przeglady przeprowadzone na szczeblu UE i na szczeblu panstw cztonkowskich UE).

Report on the empirical application of the model (Sprawozdanie dotyczace empirycznych zastosowar modelu).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (W jaki sposéb gromadzono dowody:
dokument informacyjny dotyczacy ram teoretycznych i zastosowanego modelu).

W jaki sposéb gromadzono dowody: nota informacyjna dotyczqca ram teoretycznych i zastosowanego modelu.

Wplyw réwnouprawnienia pici na gospodarke w kontekscie polityki UE: dokument informacyjny.

Wptyw réwnouprawnienia ptci na gospodarke: dokument informacyjny.

W jaki sposdb zapewnienie réwnouprawnienia ptci w obszarze ksztatcenia w dziedzinie nauk scistych, technologii, inzynierii i matema-
tyki przektada sie na wzrost gospodarczy: dokument informacyjny.

W jaki sposéb wyeliminowanie zréznicowania poziomu uczestnictwa w rynku pracy i wynagrodzenia ze wzgledu na ptec przektada sie
na wzrost gospodarczy: dokument informacyjny.
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Wszystkie publikacje, szczegdtowe wyniki badania i opis zastosowanej metodyki udostepniono na stronie internetowej EIGE.

Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) to unijne centrum wiedzy o rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn. EIGE wspiera
decydentow politycznych i wszystkie wiasciwe instytucje w wysitkach na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w Europie, zapewnia-
jac wiedze fachowg oraz poréwnywalne i rzetelne dane na temat réwnosci ptci w Europie.

Wiecej informacji:

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Wilno http:.//www.twitter.com/eurogender
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