Jamstalldhetsindex 2019: Fortfarande langt fran mallinjen

EU fortsatter i snigelfart nar det galler framstegen for jamstalldhet. Det senaste
jamstélldhetsindexet fran Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) visar att EU:s podng for
jamstélldhet endast har stigit en poang, till 67,4, sedan 2017 ars upplaga. Sverige fortsitter att
toppa EU:s resultattavla med 83,6 podng, foljt av Danmark med 77,5. Grekland och Ungern har
mest att ta igen, med resultat ldgre dn 52 podng. Den storsta forbattringen har Portugal uppnatt
med en 6kning pa 3,9 podng, nira féljt av Estland med 3,1 poéng.

— Vi ror oss i ratt riktning, men ar fortfarande langt fran mallinjen. Vart index, som faststaller ett
riktmarke for jamstalldhet i EU, visar att ndstan hélften av alla medlemsstater ligger under 60 poang.
Da det nya Europaparlamentet och den nya kommissionen utformar och fornyar EU:s prioriteringar
for nasta strategiska ram ar det av avgorande betydelse att jamstalldhet mellan kvinnor och méan tar
fart, sager Virginija Langbakk, direktor for Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE).

Det omrade som far ldgst poang dr makt, som mater jamstilldheten inom beslutsfattande. And& &r
det inom detta omrade som de storsta framstegen sker. Detta beror huvudsakligen pa 6kningen av
kvinnor i bolagsstyrelser, dven om det bara ar i nagra fa medlemsstater. Frankrike ar den enda
medlemsstat som har minst 40 procent av varje kon i borsnoterade foretags styrelser.

— Ojamstalldheten mellan kvinnor och man hindrar Europa fran att uppna sin fulla potential. Jag ar
stolt 6ver vad vi har uppnatt, men nu maste vara atgarder gora skillnad pa faltet. Vart direktivom
balans mellan arbete och privatliv som antogs i ar kommer att forandra situationen for kvinnor och
man runt om i Europa. Reglerna kommer att ge stéd for en jdmnare fordelning av omsorgsansvaret,
vilket kommer att géra det mojligt fér kvinnor att stanna kvar pa arbetsmarknaden och ta pa sig
kravande roller eller ledande positioner, sager Véra Jourova, kommissionsledamot med ansvar for
rattsliga fragor, konsumentfragor och jamstalldhet.

Fokus pa balans mellan arbetsliv och privatliv

Balansen mellan arbetsliv och privatliv och dess koppling till jamstalldhet ar ett sarskilt fokus for
arets jamstalldhetsindex. Foraldraledighet ar en av de viktiga politiska atgarderna for att stddja
foraldrar som balanserar omsorgsansvar med arbete, men det ar inte tillgangligt for alla. | EU ar
28 procent av kvinnorna och 20 procent av mannen inte berattigade till fordldraledighet.

Tillgangen till bra barnomsorg till rimlig kostnad &r viktig for balansen mellan arbetsliv och privatliv,
men det ar inte bara barn som behover tas om hand. Talen for aldrande och funktionsnedsattning
Okar i EU, vilket driver pa efterfragan pa langtidsvard for aldre personer och personer med
funktionsnedsattningar. Kvinnor som narmar sig pensionsaldern gor det mesta av jobbet av den
informella langtidsvarden i EU. Skillnaden ar anmarkningsvard i aldersgruppen 50-64 ar: 21 procent
av kvinnorna och 11 procent av mannen tar hand om aldre personer eller personer med
funktionsnedsattning atminstone flera dagar i veckan.

Som en del av analysen av balansen mellan arbete och privatliv matte indexet dven huruvida kvinnor
och man har samma mojligheter att arbeta flexibelt, delta i utbildningar, anvanda transporter och
pendla. Flexibla arbetsformer ar en viktig princip for balansen mellan arbetsliv och privatliv. EIGE:s
resultattavla for balans mellan arbetsliv och privatliv visar de olika alternativ som manniskor har fér
att forena arbete och privatliv. Indexet visar om dessa alternativ ar lika tillgangliga for kvinnor och
man och det ger nya idéer for 6vervakning av den europeiska pelaren fér sociala réttigheter och dess
initiativ for balans mellan arbetsliv och privatliv.
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Undersok jamstalldhetsindexet 2019 pa var webbplats och se poangtalen for ditt land.

Idag presenteras jamstalldhetsindexet for 2019. Ga in pa var Facebooksida for att se resultaten live
fran Bryssel fran kl. 09.00 centraleuropeisk tid. Folj oss pa Twitter for tweetar och uppdateringar under
hela dagen med hjalp av hashtaggen #EIGEIndex

Jamstalldhetsindexet ar ett verktyg for att mata framstegen for jamstalldheten i EU och har utvecklats
av Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE). Jamstalldhetsindexet omfattar sex huvudomraden —
arbete, pengar, kunskap, tid, makt och hélsa — och tva ytterligare omraden: vald mot kvinnor samt
samverkande former av ojamlikhet. Indexet ger mer uppmarksamhet till omraden som behover
forbattras och stoder politiska beslutsfattare i att utforma effektivare jamstalldhetsatgarder.

Indexet visar ocksa de olika verkligheter som olika grupper av kvinnor och man star infor. Det visar hur
faktorer som funktionshinder, dlder, utbildningsniva, fodelseland och familjetyp sammanfaller med koén
for att skapa olika vagar i manniskors liv. For forsta gangen belyser indexet situationen for hbtqi-
personer samt fér romska och muslimska kvinnor inom omraden dar det finns statistik.
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