Indicele egalitatii de gen 2017: Un progres lent

Indicele actualizat al egalitatii de gen arata situatia actuala a Europei. Facem progrese, insa
intr-un ritm foarte lent. Scorul UE este cu doar patru puncte mai mare decat in urma cu zece
ani, mai precis 66,2 din 100. Tara cu rezultatele cele mai bune este Suedia, cu un scor de 82,6,
iar Grecia se claseaza ultima cu doar 50 de puncte. Tara care a avansat cel mai mult este
Italia, care a facut progrese mari si a castigat 12,9 puncte, ajungand astfel pe locul 14 in
clasament.

»Avansam cu viteza melcului. Mai avem inca mult pana la realizarea unei societati a egalitatii
intre femei si barbati; se pot aduce imbunétatiri in toate tirile din Uniunea Europeana. in unele
domenii, decalajele sunt chiar mai mari decat erau in urma cu zece ani. Indicele egalitatii de gen
elaborat de noi arata in mod clar daca politicile guvernamentale se potrivesc cu nevoile
specifice ale femeilor si barbatilor si daca acestea sunt eficiente sau nu”, a afirmat Virginija
Langbakk, directoarea Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE).

»Noile rezultate ale Indicelui egalitatii de gen arata ca in toate domeniile vietii predomina
inegalitatea. Europa are asadar obligatia de a actiona. Anul acesta voi propune masuri
suplimentare care sa acorde putere femeilor si sa le garanteze remuneratie egala pentru pentru
munca de valoare egala. Egalitatea nu inseamna ca femeile trebuie sa se asemene mai mult cu
barbatii, ci inseamna crearea unui mediu in care ambele sexe sa beneficieze de aceleasi optiuni
si sa participe pe deplin la viata sociala, profesionala si familiald”, a spus Véra Jourova, comisar
pentru justitie, consumatori si egalitate de gen.

Cele mai mari progrese ale egalitatii de gen sunt in luarea deciziilor

Cel mai mare progres inregistrat pentru egalitatea de gen in ultimii zece ani este in domeniul
luarii de decizii, cu precadere in sectorul privat. Acest lucru demonstreaza ca presiunea publica
si politica poate da rezultate si ca a reusit sa produca schimbari in consiliile de administratie ale
companiilor private. Desi a crescut cu aproape 10 puncte in ultimul deceniu, ajungand la 48,5,



egalitatea de gen in luarea deciziilor are Tnca scorul cel mai mic. Acest fapt reflecta
reprezentarea inegala a femeilor si a barbatilor Tn politica si se remarca un deficit democratic in
guvernare la nivelul intregii UE.

Anul acesta, Indicele egalitatii de gen prezinta o imagine noua si mai cuprinzatoare a puterii. Pe
langa procesul decizional politic si economic, rezultatele arata cine conduce in mass media,
cercetare si sport. in mass media existd in mod clar mai multe femei care studiaza jurnalismul
(doua treimi dintre absolventi), dar putine care ajung in functii de conducere. Decidentii din
mass media sunt in mare parte barbati (22 % dintre presedintii consiliilor de administratie ale
serviciilor publice de radiodifuziune din UE sunt femei). in domeniul finant&rii pentru cercetare,
femeile reprezinta mai putin de o treime (27 %) dintre directorii organizatiilor de finantare a
cercetarii. Situatia este si mai sumbra in domeniu Isporturilor, dat fiind ca femeile detin doar 14
% din functiile importante Tn federatiile sportive de pe teritoriul UE.

Evolutia stagneaza - majoritatea sarcinilor din gospodarie le revine inca femeilor

n 12 tari se inregistreazd regrese cand vine vorba de modul in care femeile si bdrbatii utilizeaz
timpul pe care il au la dispozitie. Doar un barbat din trei se implica zilnic in activitati casnice sau
gatit, comparativ cu aproape toate femeile (79 %). Barbatii au de asemenea mai mult timp
pentru activitati sportive, culturale si recreative. Femeile imigrante duc o povara indeobi de
grea in ceea ce priveste ingrijirea membrilor familiei, comparativ cu femeile nascute in UE (46 %
si, respectiv, 38 %).

O analiza de gen transversala

Pentru prima data, aceasta editie a indicelui arata decalajele dintre diferite grupuri de femei si
barbati. In functie de varsta, educatia, tara de origine, handicapul sau statusul familial al unei
persoane, viata sa poate fi complet diferita de cea a restului populatiei. De exemplu, persoanele
imigrante sunt de doua ori mai expuse riscului de saracie decat femeile si barbatii nascuti in UE.
Tinerii barbati au un nivel educational mai scazut decat femeile de aceeasi varsta, iar pentru
mamele singure, accesul la serviciile medicale si stomatologice este mai dificil decat pentru
cuplurile cu copii.

Indicele egalitdtii de gen 2017 se lanseazd astdzi! Urmdreste in direct rezultatele de la Bruxelles,
incepénd cu ora 9:00 CEST. Urmdreste-ne pe FaceBook si Twitter pentru actualizdri pe tot
parcursul zilei, folosind hashtagul #EIGEIndex



https://www.facebook.com/eige.europa.eu
https://twitter.com/eurogender

Indicele egalitdtii de gen este un instrument de mdsurare a progresului inregistrat inegalitatea
de gen in UE, elaborat de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati
(EIGE). Indicele are sase domenii centrale - muncd, bani, cunoastere, timp, putere si sandtate - si
doud domenii-satelit: violenta impotriva femeilor si inegalitdtile care se intersecteazd. Indicele
oferd mai multa vizibilitate domeniilor in care sunt necesare imbundtdtiri si, in cele din urmd,
sprijind factorii de decizie politicd sd elaboreze mdsuri mai eficiente pentru egalitatea de gen.

Pentru mai multe informatii, o puteti contacta pe Zivilé Macijauskiené,
zivile.macijauskiene@eige.europa.eu sau telefonic la: +370 5 2157 416

Consultati Indicele egalitatii de gen 2017 pe site-ul nostru pentru a vedea scorul tarii
dumneavoastra
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