A nemek kozotti egyenldség 2017. évi mutatoja: Csigaléptéki
elérehaladas

A nemek kozotti egyenldség frissitett mutatdja megmutatja, hogy napjainkban hol tart
Eurdpa. Van eldrelépés, de az altalanos el6rehaladas igen lassu. Az EU a tiz évvel ezel6ttihez
képest csak négy ponttal magasabb pontszamot, vagyis jelenleg a 100-bdl 66,2 pontot ért el.
A legjobban 82,6 ponttal Svédorszag teljesit, mig Gorégorszag 50 ponttal a rangsor legaljara
keriilt. A legnagyobb fejl6dést Olaszorszag érte el, amely hatalmas lépést tett és tovabbi 12,9
pontot szerzett, amellyel a listan a 14. helyet foglalja el.

,Csigaléptékben haladunk el6re. Még hosszu utat kell megtenniink a nemek kozotti
egyenlGséget megvaldsitd tarsadalom megteremtéséig és az Eurdpai Unid valamennyi
tagdllamanak van még mit fejlédnie. Egyes terlileteken a hidnyossagok még a tiz évvel
ezel6ttiekhez képest is n6ttek. A nemek kozotti egyenléség altalunk alkalmazott mutatdja azt
mutatja meg, hogy a kormanyzati politikak megfelelnek-e a n6k és férfiak specialis igényeinek
és hogy azok m(ikédnek-e” — nyilatkozta Virginija Langbakk, A Nemek K&6z6tti Egyenl6ség
Eurdpai Intézetének (EIGE) igazgatdja.

»A nemek kozotti egyenl6ség mutatdjanak Uj eredményei azt mutatjak, hogy az egyenl6tlenség
az élet minden teriiletén érvényesiil. Ez azt jelenti, hogy Eurdpanak cselekednie kell. Idén a n6k
poziciéjanak erdsitésére és az egyenlé munkdaért egyenl6 bér megvaldsitdsa céljabdl tovabbi
intézkedéseket fogok javasolni. Az egyenlGség nem arrdl szél, hogy a néket a férfiakhoz
hasonlatosabbakka kell tenni, hanem olyan kdrnyezet |étrehozasardl, amelyben mindkét nem
egyenld valasztasi lehetGségekkel rendelkezik és teljeskorlien részt vesznek a tarsadalmi
életben, a munka vilagaban és a csaladi életben” — nyilatkozta Véra Jourova, a
jogérvényesiilésért, a fogyasztépolitikaért és a nemek kozotti esélyegyenléségért felelSs biztos.

A dontéshozatal terén a legnagyobb a nemek k6zo6tti egyenléséggel kapcsolatos elGrelépés

A nemek kozotti egyenlGség az elmult tiz évben a legnagyobb fejlédést a dontéshozatal,
kiilonosen pedig a maganszférabeli dontéshozatal terén érte el. Ez azt mutatja, hogy a politika
és a kozvélemény altal gyakorolt nyomas m(ikodhet és a magantulajdonu vallalkozasok
igazgatodsagaiban valtozast hozott. Bar a dontéshozatalban a nemek kdzotti egyenl6ség az
elmult évtizedben kézel 10 ponttal javult és 48,5 pontot ért el, még mindig a legalacsonyabb



pontszdmot képviseli. Ez nagyban tiikrozi a nék és a férfiak politikdban vald egyenlétlen
képviseletét és az unidés kormanyzas terén demokratikus deficitet jelez.

Idén a nemek kozotti egyenléség mutatdja a hatalomrdl Uj és atfogdbb képet nyujt. A politikai
és gazdasagi dontéshozatalon feliil az eredmények azt is megmutatjak, hogy ki iranyit a média,
a kutatas és a sport terén. A médidban egyértelmden tobb, (a diplomasok kétharmada
esetében) Gjsagirast tanuld n6 van jelen, de csak keveseknek sikeril a cstcsra torni. A
médiadgazat dontéshozoi nagyrészt férfiak (az EU-ban a kozszolgalati misorszolgaltatok
elnokségi tandcsaiban a n6k 22%-ban képviseltek). A kutatas finanszirozdsa teriletén a nék a
kutatas-finanszirozasi szervezetek vezet8inek kevesebb, mint egyharmadat (27%) teszik ki. A
sportdgazatban még rosszabb a helyzet, ugyanis a n6k EU-szerte a sportszovetségekben pusztan
14%-ban toltenek be vezet6i posztot.

A haladas megtorpant — még mindig a nékre harul a hazimunka nagy része

A n6k és férfiak id6beosztasat illetéen 12 orszdgban visszaesés kdvetkezett be. A férfiaknak
csupan egyharmada, mig szinte minden né (79%) f6z és végez hazimunkat napi
rendszerességgel. A férfiaknak a sportolasra, kulturalis és szabadidds tevékenységekre is tobb
ideje van. Az EU-ban sziiletett n6khoz képest a migrans nékre kiiléndsen nagy teher harul a
csaladtagokroél vald gondoskodds terén (46%, illetve 38%).

Nemeken ativel6 vizsgalat

A mutatd mostani kiadasa el6sz6r mutatja be a nék és férfiak kiilénb6z6 csoportjai kdzotti
eltéréseket. Az adott személy élete életkoratodl, végzettségétdl, sziiletési orszagatdl,
fogyatékossagatdl és csalddtipusatdl fliggben teljes mértékben eltérhet a népesség tobbi
tagjanak életétdl. Példaul a migrans hattérrel rendelkez6 személyek az EU-ban sziiletett n6khoz
és férfiakhoz képest kétszeresen ki vannak téve a szegénység kockazatanak. A fiatal férfiak a
fiatal n6khoz képest oktatasi lehet6ségeket hagynak ki, mig az egyediilallé anyak a gyermekkel
rendelkez6 parokhoz képest az egészségligyi és fogaszati szolgaltatdsokhoz nehezebben férnek
hozza.

A nemek kézétti egyenléség 2017. évi mutatdja megjelent ma! Nézze meg az eredmények élé
kézvetitését Briisszelbdl, amely k6zép eurdpai id6 szerint 9 drakor kezdddik. Kévessen minket a
FaceBookon és a Twitteren napkézben tweetekért és friss hirekért az #EIGEIndex hashtag haszndlatdval.

A nemek kézétti egyenléség mutatdja a nemek k6zétti egyenléség EU-ban térténd megvaldsitdsaval
kapcsolatos elérehaladdst méré eszk6z, amelyet A Nemek K6z6tti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)
fejlesztett ki. A mutato hat f6 teriilete — munka, pénz, tudds, id6, hatalom és egészség —, ezenkiviil két
kiilénadlld teriiletet is mér: a nékkel szembeni er6szakot és az egyenlétlenségek kélcsénhatdsat. Jobban
Iathatdvd teszi a fejlesztésre szoruld teriileteket, végiil pedig tdmogatja a déntéshozdokat abban, hogy a
nemek kozétti egyenléség elérésére hatékonyabb intézkedéseket alakitsanak ki.

Tovabbi részletekért keresse Zivilé Macijauskiené munkatarsunkat a
zivile.macijauskiene@eige.europa.eu cimen vagy a kovetkezé telefonszamon: +370 5 2157 416



https://www.facebook.com/eige.europa.eu
https://twitter.com/eurogender

Nézze meg a nemek kozotti egyenléség 2017. évi mutatojat a weboldalunkon, ahol 1athatja azt
is, hogy az 6n orszaga milyen pontszdmot kapott.

A jelentést itt toltheti le



eige.europa.eu/gender-equality-index
eige.europa.eu/gender-equality-index
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report

