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rovnosti v EU

Celkové hospodarske vplyvy rodovej rovnosti
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Zlepsovanie rodovej rovnosti ma mnoho pozitivnych
vplyvov na jednotlivcov a aj na spolo¢nost vseobecne. EU,
v ktorej by bola vac¢sia rodova rovnost, by mala silné pozi-
tivne vplyvy na HDP, ktory by v priebehu ¢asu rastol, vy3siu
Uroveri zamestnanosti a produktivity a mohla by reagovat
na vyzvy suvisiace so starnutim obyvatelstva v EU.

V' studii Eurépskeho institutu pre rodovd rovnost
(EIGE) o hospodérskych vyhodach rodovej rovnosti su

poskytnuté presvedcivé nové dokazy o pozitivnych
vplyvoch zniZzovania rodovych rozdielov vo vzdeldvani
v odboroch STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a ma-
tematika), v ¢innosti na trhu prace a mzdach. Takisto z nej
vyplyva, Ze spoloc¢né riesenie réznych aspektov rodovych
rozdielov ako celku bude mat pravdepodobne viac po-
zitivnych vplyvov ako rieSenie jednotlivych aspektov ro-
dovych rozdielov jednotlivo, pretoze Ucinok rodovej rov-
nosti v jednej oblasti presahuje aj do inych oblasti.

Aké su hospodarske vyhody rodovej rovnosti?

Vyssia zamestnanost a viac pracovnych
miest

Miera zamestnanosti v EU sa podstatne zvysi, ak budu
mat Zeny rovnakejsie prileZitosti vo vzdeldvani v odbo-
roch STEM a na trhu préce. Povedie to k rastu miery za-
mestnanosti v EU 0 0,5 az 0,8 percentudlneho bodu do
roku 2030 a 0 2,1 aZz 3,5 percentudlneho bodu do roku
2050. Pokial déjde k vyraznym zlep3eniam v oblasti ro-
dovej rovnosti, v roku 2050 miera zamestnanosti v EU
dosiahne takmer 80 %. Ak sa k pracovnej sile prida viac
Zien a/alebo ziska vzdelanie v oblastiach s chybajicimi

Graf 1. Vplyv lepsej rodovej rovnosti na zamestnanost
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zru¢nostami, ktoré maju dobré vyhlady zamestnanosti
v buducnosti, ako su napriklad odbory STEM, je prav-
depodobné, Ze si ndjdu zamestnanie a vyrazne prispeju
k hospodarstvu. Takyto krok by prispel k zvyseniu prijmov
a znizeniu rozdielov v odmenovani Zien. Znizovanie roz-
dielov v odmenovani zien a muzov moéze plnit doélezitu
Ulohu aj v prildkani vacsieho poctu zien do radov pra-
covnej sily.

Odstrdnenie rodovych rozdielov v EU by vytvorilo tolko
novych pracovnych miest, kolko ich je v stredne velkej
eurépskej krajine.
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Zlep3ovanie rodovej rovnosti by viedlo k vytvoreniu dal-
sich 10,5 miliéna pracovnych miest v roku 2050, z ¢oho
by mali Uzitok Zeny aj muzi. Priblizne 70 % tychto pra-
covnych miest by obsadili Zeny, ale miera zamestnanosti
Zien a muzov sa v dlhodobom ¢asovom horizonte vy-
rovna, pricom do roku 2050 by sa dosiahla 80 % miera
zamestnanosti. Pocet novych pracovnych miest zhruba
zodpoveda poctu pracovnych miest v Holandsku.

Nové pracovné miesta obsadené Zenami su osobitne do-
lezité, pretoze mdzu pomoct znizit chudobu, ¢o je jednou
z hlavnych priorit stratégie Eurdpa 2020. Ako vyplynulo zo
zistenf neddvnej studie institutu EIGE o Zendch a chudo-
be, Zeny su vseobecne postihnuté chudobou castejsie ako
muZi z dévodu horsich vyhladov na zamestnanie a plat
(EIGE, 2016). Zamestnanie teda znizuje riziko chudoby Zien.

Zvysenie HDP

Rodovd rovnost md silné pozitivne vplyvy na HDF, ktory
v priebehu casu rastie, a mdZe presiahnut vplyvy inych
intervencii v oblasti trhu prdce a vzdeldvania.

Graf 2. Vplyv lepSej rodovej rovnosti na HDP na obyvatela

Do roku 2050 by zlep3enie rodovej rovnosti viedlo k zvy-
Seniu HDP EU na obyvatela 0 6,1 az 9,6 %, ¢o predstavu-
je 1,95 az 3,15 biliona EUR. Zvysenie by bolo zrejmé uz
v roku 2030, ked by HDP na obyvatela vzrastlo az o 2 %.
Toto zvysenie je najma dosledkom lepsej miery zamest-
nanosti Zien a ich prechodom do produktivnejsich pra-
covnych miest v oblasti STEM.

V porovnani s politikami trhu prace a vzdelavania maju
politiky rodovej rovnosti silny vplyv na HDP. Rodova rov-
nost preto predstavuje vysoko relevantné politické opat-
renie na posilnenie hospodarskeho rastu. Napriklad v ne-
davnej studii GR pre vzdeldvanie, mladeZ, Sport a kultdru
sa ukdazalo, Ze zlepSenia v dosiahnutom vzdelani v rdmci
¢lenskych statov EU by v roku 2050 viedli k narastu HDP
EU 0 2,2 % (GR pre vzdelavanie, mladez, $port a kultdruy,
2016), ¢o je ovela menej ako predpokladany vplyv zlep-
seni v rodovej rovnosti.
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Clenské 3taty, ktoré zvysuju rodovu
rovnost, sa budu tesit va¢sim vyhodam

Odhadované vplyvy zvysenia rodovej rovnosti na HDP sa
medzi ¢lenskymi Statmi znacne lisia, a to v zavislosti od
sUcasnej Urovne vysledkov, pokial ide o rodovu rovnost.
Celkovo su vysledky velmi pozitivne, pricom niektoré jed-
notlivé ¢lenské Staty zaznamendvaju priblizne 4 % rast
HDP a v inych presahuje 10 %.
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Najvacsie vplyvy sa vyskytuju zvycajne v ¢lenskych sta-
toch, v ktorych ma rodova rovnost (') nizku prioritu. Zo
studie vyplyva, Ze zaradenim rodovej rovnosti do progra-
mu by tieto ¢lenské Staty vela ziskali. Je to mimoriadne
dolezité v kontexte inkluzivneho rastu v EU, ktorého cie-
lom je znizit nerovnosti medzi regidénmi a zabezpecit,
aby z rastu mali Uzitok vietky casti EU.

(" Rozdelenie clenskych statov do skupin vychadza z indexu rodovej
rovnosti institdtu EIGE.



Graf 3. Vplyv rodovej rovnosti: rozdiely medzi clenskymi statmi v HDP v roku 2030

o Skupina 1: vysoké vplyvy rodovej rovnosti
© Skupina 2: mierne vplyvy rodovej rovnosti
® Skupina 3: malé vplyvy rodovej rovnosti

Clenské staty, ktoré maju velky priestor na zlepsenie,
mozu v dosledku vacsej rodovej rovnosti dosiahnut vyz-
namné hospodarske zlepsenia. Ocakéva sa, e lepsia ro-
dovad rovnost povedie v tychto ¢lenskych statoch do roku
2050 k zvyseniu HDP v priemere priblizne o 12 %.

Clenské stdty, ktoré maju v sucasnosti obmedzené
opatrenia v oblasti rodovej rovnosti, ziskaju odstrdnenim
rodovych rozdielov najviac.

Clenské $taty s najlepsimi vysledkami v oblasti rodovej
rovnosti uz dosiahli dobré Urovne rodovej rovnosti, a pre-
to sa uz teSia niektorym zo sUvisiacich hospodarskych
vyhod. Dalsie zlep3enia v rodovej rovnosti viak mozu aj
v tychto ¢lenskych statoch generovat dalSie hospodarske
prinosy, Casto dosahujuce priblizne 4 % HDP.



Posilnenie konkurencieschopnosti

Lepsia rodovd rovnost by mohla posilnit dlhodobu
konkurencieschopnost hospoddrstva EU.

Opatrenia rodovej rovnosti by mohli viest k zvyseniu po-
tencidlnej produktivnej kapacity hospodarstva a nizsim
cenam. Po takomto vyvoji by EU mohla produkovat viac
tovarov a sluzieb na domacom trhu a takisto by sa sta-
la konkurencieschopnejSou na medzindrodnych trhoch.
Viedlo by to k zlepSeniu obchodnej bilancie, pretoze
v roku 2050 by vyvoz EU vzréstol o 1,6 az 2,3 % a dovoz
by klesol 0 0,4 % az 0,7 %. V sulade so stratégiou Eurdpa
2020 by to prispelo k udrzaniu medzindrodného obcho-
du ako jedného z klucovych motorov rastu EU.

Riesenie problematiky starnutia
obyvatelstva v EU

Predpoklada sa, Ze lepsia rodova rovnost vo vzdeldvani,
Ucast na trhu prace a vyvazenejsie rozdelenie neplatenej
prace medzi Zenami a muzmi budu podla vysledkov ne-
dévnych vyskumov v tejto oblasti viest k vy3sej porod-
nosti. Vyssia miera porodnosti by nésledne viedla k vys-
siemu poctu obyvatelov a k zvyseniu dlhodobej ponuky
pracovnej sily. V studii sa vypocitalo, Zze do roku 2030 by
sa miera pérodnosti zvysila o 0 az 8 %. Podla odhadov
zvysena miera pérodnosti povedie do roku 2050 k zvy-
seniu poctu zamestnanych o 1,3 az 2,6 miliéna. Vyssi po-
Cet zamestnanych oséb je osobitne dolezity v stvislosti
so sucasnymi demografickymi prognézami EU, v ktorych
sa predpokladd zvysenie poctu starsich fudi neaktivnych
na trhu prace (stratégia Eurdpa 2020).

Rodové rozdiely: zmeskana prilezitost pre
makroekonomicky rast?

Rodova rovnost je uz dlho zadvazkom Eurdpskej Unie. Ro-
dové rozdiely vsak pretrvavaju v niekolkych oblastiach,
ohrozuju hospodarske prilezitosti zien a ovplyviuju glo-
balne hospodarstvo.

V priebehu Zivota Zeny prispieva k pretrvavajucim rozdie-
lom kombinécia niekolkych faktorov:

= rodova segregacia pri vybere vzdelavania;
m nizke zapojenie do pracovnej sily;

m  nizka mzda;

= neisté zamestnanie;

m  nerovnakeé rozdelenie neplatenych Uloh
v domacnosti.

Pretrvavajuce rozdiely s na vyznamny Ukor Zien a mu-
7ov, zamestnavatelov a spolo¢nosti ako celku, pretoze sa
nedostatocne vyuziva velké mnozstvo talentu.

Rodové rozdiely v Eurépe: kluc¢ové fakty a cisla
(2015)

= Zeny sU nadalej nedostatocne zastUpené v od-
vetviach STEM. V tychto oblastiach tvoria 75 %
studentov muzi.

m  Priemerny rozdiel v zamestnanosti zien a muzov
jevEU11,6%astupa s poctom deti v domacnosti.

= Nadmerné zastUpenie Zien v praci na kratsi pra-
covny ¢as ma vplyv nielen na ich zapojenie do
trhu prace, ale aj na ich riziko chudoby a social-
neho vylUcenia. V roku 2015 pracovalo v prie-
mere 32,1 % Zzien na skrateny pracovny cas, na
rozdiel od 8,9 % muzov.

= Miera zamestnania na kratsi pracovny ¢as u zien
takisto rastie s poctom detf, ktoré maju. 39 % Zien
v EU uviedlo, Ze hlavnym doévodom nehladania
si zamestnania bola ,starostlivost o deti alebo in-
validné dospelé osoby’, pricom u muzov to boli
len 4 %.

= VramciEU Zeny zarébaju priemerne o 16,1 % me-
nej nez muzi, ¢o znamena, ze by museli pracovat
priblizne 0 40 dni viac ro¢ne (alebo do konca feb-
rudra), aby zarobili tolko, kolko muzi zarobili do
konca predchddzajuceho roka (Eurostat, 2016a,
2016b).
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Studia o hospodarskych vyhodéach rodovej rovnosti je v kontexte EU jedine¢na. Je prva svojho druhu, v ktorej sa pou-

Ziva rozsiahly ekonometricky model na odhadnutie Sirokej skaly makroekonomickych prinosov rodovej rovnosti v nie-
kolkych Sirokych oblastiach, ako st napriklad vzdelavanie, ¢cinnosti na trhu prace a mzdy.

Z celkovych vysledkov studie vyplyva, Ze vyssia rodova rovnost by viedla k:

= vytvoreniu 6,3 milidona az 10,5 miliona dalsich pracovnych miest v roku 2050, pricom by priblizne 70 % tychto
pracovnych miest obsadili zeny;

m  pozitivnym vplyvom na HDP, ktory v priebehu ¢asu narastie;

m  zvyseniu HDP na obyvatela az takmer o 10 % v roku 2050.

Na odhadnutie hospodarskych vplyvov zvysovania rodovej rovnosti sa v studii vyuzil makroekonomicky model E3SME.
E3ME je empiricky makroekonomicky model prispdsobeny konkrétne na modelovanie vysledkov na drovni EU a ¢len-
skych Statov.

Vystupy zo $tudie o hospodarskych prinosoch rodovej rovnosti v EU zahfnaju devat publikacif:

1. Prehlad literatury: existujuce dokazy o socidlnych a hospodérskych prinosoch rodovej rovnosti a metodické pristupy
(Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches).

2. Prehlady EUa ¢lenskych Statov EU (EU and EU Member State overviews).

Sprava o empirickom uplatfovani modelu (Report on the empirical application of the model).

Ako sa pripravovali dokazy: informacny dokument o teoretickom rdmci a modeli (How the evidence was produced:

briefing paper on the theoretical framework and model).

Ako sa pripravovali dokazy: prehlad teoretického ramca a modelu.

Hospodarske vplyvy rodovej rovnosti v politickom kontexte EU: informac¢ny dokument.

Celkové hospodarske vplyvy rodovej rovnosti: informa¢ny dokument.

Ako rodova rovnost vo vzdeldvani v odboroch STEM vedie k hospodarskemu rastu: informacny dokument.

Ako odstréanenie rodovych rozdielov v ¢innosti na trhu prace a v odmenovani vedie k hospodarskemu rastu: infor-

macny dokument.
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Vietky publikécie, podrobné vysledky a metodika Studie sa nachadzaju na webovom sidle institutu EIGE.

Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost (EIGE) je znalostné centrum EU v oblasti rodovej rovnosti. EIGE poskytuje tvorcom a tvor-
kyniam politik, ako aj prislusnym instituciam Specifické odborné znalosti a spolahlivé porovnatelné Udaje o rodovej rovnosti.
Prispieva tak k ich snahe o to, aby sa rovnost Zien a muzov stala skuto¢nostou pre vsetkych v Eurépe.

Dalsie informacie najdete:

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, EIGE

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVA/LITHUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-0493-923-4
Tel. +370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/878735
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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