X Hospodarske vyhody rodovej

rovnosti v EU

Ako rodova rovnost vo vzdelavani v odboroch STEM
vedie k hospodarskemu rastu

° J
EIGE

pre rodovd rovnost

Prenikanie vacsieho poctu Zien do vzdeldvania v odboroch
STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika) bude
mat pozitivny vplyv na hospodarsky rast v Eurdpskej unii.
Napriek dobrym pracovnym prilezitostiam a vysoko pro-
duktivnym pracovnym miestam v tejto oblasti je viak v su-
¢asnosti podiel Zien studujlcich a absolvujucich predmety
STEM nizky!.

V studii Eurépskeho institttu pre rodovd rovnost (EIGE)
o hospodarskych vyhodach rodovej rovnosti su poskyt-
nuté presvedcivé nové dokazy o pozitivnych vplyvoch
znizovania rodovych rozdielov vo vzdeldvanf v rozvinutych
krajinach.

Odstranovanie rodovych rozdielov vo
vzdelavani v odboroch STEM moéze posilnit

hospodarsky rast

Opatrenia v oblasti rodovej rovnosti, napriklad odstraro-
vanie rodovych stereotypov vo vzdeldvani, zvySovanie in-
formovanosti a propagacia predmetov STEM medzi diev-
Catami a Zenami a kariérne poradenstvo na povzbudenie
dievcat, aby uvazovali o studiu v oblastiach, v ktorych
prevladaju muzi a chlapci, pred tymi, v ktorych prevlada-
ju Zeny, pravdepodobne zvysia pocet Zien absolvujicich
odbory v oblastiach STEM. Tieto opatrenia by zase mohli
motivovat viac Zien, aby si hladali zamestnanie v odbo-
roch STEM kvoli dobrym kariérnym vyhliadkam v sucas-
nosti a buducnosti. Zaroven by zvysenie zamestnanosti

v oblastiach STEM pomohlo zmiernit nedostatok pracov-
nikov na trhu prace a existujuce problémy na trhu prace.

Odstrdnenie rodovych rozdielov v odboroch STEM by
mohlo viest'k vytvoreniu dalSich 1,2 miliéna pracovnych
miest.

Odstranenie rodovych rozdielov vo vzdelavani v oblastiach
STEM by malo pozitivny vplyv na zamestnanost. Celkova
zamestnanost v EU by do roku 2050 stupla o 850 000 az

Graf 1. Vplyv vyrovnania rodovych rozdielov v odboroch STEM na zamestnanost
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Studia sa zamerala na rodovy rozdiel v oblastiach poc¢itacovych sluzieb a inZinierstva, pretoze pocet Zien v tychto oblastiach je v porovnani s muzmi
obzvl&st nizky. V matematike st v rémci ¢lenskych statov EU dékazy o rodovom rozdiele v Gicasti menej presvedcive.
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1200 000. Tieto pracovné miesta sa predpokladaju najma
z dlhodobého hladiska, kedZe miery zamestnanosti budu
rast az potom, ¢o viac zien Studujucich v odboroch STEM
dokonci svoje vzdeldvanie.

Nové pracovné miesta budu pravdepodobne vysoko pro-
duktivne, pretoZe Zeny, ktoré absolvovali odbory STEM,
Casto prechadzaju na porzicie s vysokou pridanou hodno-
tou v odvetviach, ako je informatika a komunikécia alebo
finan¢né a obchodné sluzby.

Zvysovanie Ucasti Zien na vyucbe v odboroch STEM bude
mat silny pozitivny vplyv na HDP na Grovni EU. Odstrane-
nie rodovych rozdielov v odboroch STEM by v roku 2030
prispelo k zvyseniu HDP na obyvatela v EU 0 0,7 a7 0,9 %.
Do roku 2050 bude narast v rozmedzi od 2,2 % az 3,0 %.
V' penaznom vyjadreni povedie odstranenie rozdielov
v odvetviach STEM v roku 2050 k zvyseniu HDP o 610 aZ
820 miliard EUR.

Graf 2. Vplyv odstranenia rodovych rozdielov v odvetviach STEM na HDP na obyvatela
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Ocakdva sa, Ze viésia skupina pracovnej sily v odvetviach
STEM bude produktivnejsia, posilni potencidlnu
produktivnu kapacitu hospoddrstva a zvysi HDP na
obyvatela.

Viyssia produktivita pracovnych miest v oblastiach STEM
pravdepodobne prinesie vyssie mzdy (Eurdpsky parla-
ment, 2015). Studia prinasa pozoruhodny vysledok, pod-
la ktorého k odstraneniu rozdielov v odmenovani Zien
a muzov dojde do roku 2050. Rastie pocet absolventiek
odborov STEM a vdaka ich vyssiemu dosiahnutému stup-
nu vzdelania a volbe kariéry v sektoroch s vy3simi mzdami
Zeny zaznamendvaju postupny rast priemernych prijmov,
ktory sa do roku 2050 vyrovna mzddm muzov.

Zvysenie rodovej rovnosti vo vzdeldvani'v odboroch
STEM méze zvysit dlhodobu konkurencieschopnost
hospoddrstva EU.

V studii sa predpoklada, Ze Zeny budu produktivnejsie
vdaka vyssim mieram kvalifikdcie v oblastiach STEM, ¢o
prispeje k inteligentnému rastu pldnovanému v straté-
gii Eurdpa 2020. Ocakava sa, 7ze zvysend zamestnanost
Zien v oblastiach STEM bude prospesna aj pre konkuren-
cieschopnost hospodarstva EU. Odhaduje sa, ze do roku
2050 vyvoz vzrastie priblizne o 0,7 %, zatial ¢o dovoz po-
klesne podla progndzy a7z o 1,2 %, ¢o povedie k lepsej ob-
chodnej bilancii.

Preco zalezi na rodovych rozdieloch

v odvetviach STEM?

Napriek velkému podielu Zien s vysokoskolskou kvalifika-
ciou nerovnosti a rodové rozdiely z hladiska vybranych
predmetov a studijnych odborov pretrvavaju. Podla uda-
jov z Eurostatu v roku 2014 Zeny absolvovali vzdelavanie

najma v zdravotnictve a socidlnej praci, humanitnych
a umeleckych vedach, spolu so spolocenskymi vedami,
ekondmiou a pravom. Naopak muzi casto absolvova-
li vzdelanie v oblasti inzinierstva, oblastiach suvisiacich



s vyrobou a vystavbou, za ktorymi nasledovala technolo-
gia, veda a matematika. Aj ked celkovy pocet Studentov
v odvetviach STEM v rokoch 2003 az 2013 stupol, rozdiel
medzi Zenami a muzmi zostal pocas celého tohto obdobia
rovnaky.

Najvii&sie rodové rozdiely vo vzdeldvani sa vyskytuju
v Studijnych odboroch v oblastiach STEM.

Graf 3. Rozdelenie Studentov tercidrneho stupnia podla
oblasti a pohlavia, EU-28, 2014 (v %)
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Pozndmka: Uvedené Udaje su najnovsie Udaje z Eurostatu v case
vypraclvania tejto publikicie. Daldie informécie a aktualizacie
sa nachddzaju tu: http://eceuropa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Tertiary_education_statistics.

Zdroj: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Zastavenie pretrvavajuceho trendu nedostato¢ného za-
stUpenia Zien medzi vysokoskolakmi a absolventmi v ob-
lastiach STEM je dolezité z tychto dévodov:

1. ZvySenie ponuky pracovnej sily
v odvetviach STEM

Velka vacsina clenskych statov zaznamenala zavazné taz-
kosti pri prijfmani zamestnancov v suvislosti s pracovnou
silou kvalifikovanou v oblastiach STEM, najmé v inZinier-
stve a IT. Dvadsatjeden clenskych statov nahlasuje tazkosti
pri hfadani odbornikov na vedu a inZinierstvo a 20 nahla-
suje rovnaké problémy pri hfadani odbornikov na IKT (Att-
stroem et al,, 2014). Napriklad v Spojenom kralovstve bolo
tazké obsadit viac ako 40 % volnych pracovnych miest
(dvojndsobok priemeru krajiny) v oblastiach STEM z dévo-
du nedostatku uchadzacov.

Z odhadov vyplyva, Ze v EU bude do roku 2025 k dispozicii
7 miliénov novych pracovnych miest v odvetviach STEM
(Eurdpsky parlament, 2015).

Tento trend bude pravdepodobne pokracovat: pracovné
prilezitosti pre inZinierov a IT odbornikov podla ocakavani
vzrasty a presiahnu mnohé iné povolania. Napriklad v ro-
koch 2013 a7z 2025 sa ocakdva nulovy rast zamestnanosti
vo farmaceutickych odvetviach, pricom zamestnanost
v pocitacovych sluzbach za rovnaké obdobie podla oc¢aka-
vani stipne o 8 % (Eurdpsky parlament, 2015). Odbornici
z oblasti STEM v celej EU sa v podstate nestretdvaju s ne-
zamestnanostou a maju vyrazne vyssie mzdy (Eurépsky
parlament, 2015).

2. Zvysenie pristupu zien k dobre
platenym pracovnym miestam

V stcasnosti socidlne, kultlrne, hospodarske, vzdelanostné
a institucionalne faktory udrziavaju pretrvéavajicu rodovu
segregaciu v ramci studijnych odborov. Prevladanie stereo-
typov vo vzdeldvani, rodové rozdiely vo vybere vzdelavania
a odbornej pripravy a chybajlce Zenské vzory su zasadny-
mi problémami, ktoré prispievaju k tomu, ze predmety
STEM absolvuje nizke percento Zien.

Na individualnej drovni sa mbze nizsi pocet Zien v studij-
nych odboroch STEM prejavovat nizsimi vyhliadkami na
zamestnanie a nizsimi prijmami na trhu prace, ¢o v konec-
nom dosledku vyusti do nizsej hospodarskej nezavislosti
Zien. Je to preto, ze odvetvia stvisiace so STEM rastu ovela
rychlejSie ako iné a maju vyznamne vyssie mzdy (Eurépsky
parlament, 2015).

Zo studie vyplyva, Ze zniZzovanie rodovych rozdielov v ob-
lastiach vzdeldvania STEM by mohlo prispiet k zniZeniu
problémov na trhu prace, zvysit zamestnanost a produk-
tivitu Zien a zniZit profesijnu segregdciu. V kone¢nom do-
sledku by sa tak posilnil hospodarsky rast prostrednictvom
vyssej produktivity, ako aj vyssej aktivity na trhu prace.
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O studii
Studia o hospodérskych vyhodéach rodovej rovnosti je v kontexte EU jedine¢na. Je prvé svojho druhu, v ktorej sa pouZiva

rozsiahly ekonometricky model na odhadnutie sirokej skaly makroekonomickych prinosov rodovej rovnosti v niekolkych
Sirokych oblastiach, ako su napriklad vzdeldvanie, ¢innosti na trhu prace a mzdy.
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Z celkovych vysledkov studie vyplyva, Ze vyssia rodova rovnost by viedla k:

®m  vytvoreniu 6,3 miliona az 10,5 miliona dalsich pracovnych miest v roku 2050, pricom by priblizne 70 % tychto pracov-
nych miest obsadili Zeny;

m  pozitivnym vplyvom na HDP, ktory v priebehu ¢asu narastie;

m  zvyseniu HDP na obyvatela aZ takmer o 10 % v roku 2050.

Na odhadnutie hospodarskych vplyvov zvysovania rodovej rovnosti sa v studii vyuzil makroekonomicky model E3ME.
E3ME je empiricky makroekonomicky model prispdsobeny konkrétne na modelovanie vysledkov na urovni EU a ¢len-
skych statov.

Vystupy zo $tudie o hospodarskych prinosoch rodovej rovnosti v EU zahfiaju devét publikacir:

1. Prehlad literatury: existujuce dokazy o sociadlnych a hospodarskych prinosoch rodovej rovnosti a metodické pristupy
(Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches).

2. Prehlady EUa ¢lenskych Statov EU (FU and EU Member State overviews).

. Sprava o empirickom uplatnovani modelu (Report on the empirical application of the model).

4. Ako sa pripravovali dokazy: informacny dokument o teoretickom rdmci a modeli (How the evidence was produced: brie-
fing paper on the theoretical framework and model).

. Ako sa pripravovali dokazy: prehlad teoretického rdmca a modelu.

. Hospodarske vplyvy rodovej rovnosti v politickom kontexte EU: informacny dokument.

. Hospodarske vplyvy rodovej rovnosti: informacny dokument.

. Ako rodova rovnost vo vzdelavani v odboroch STEM vedie k hospodarskemu rastu: informa¢ny dokument.

. Ako odstrénenie rozdielov v ¢innosti na trhu prace a rozdielov v odmenovani Zien a muzov vedie k hospodarskemu
rastu: informacny dokument.
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Vsetky publikacie, podrobné vysledky a metodika $tudie sa nachadzaju na webovom sidle institdtu EIGE.

Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost (EIGE) je centrom poznatkov EU o rodovej rovnosti. Institdt EIGE poskytovanim odbornych
poznatkov a porovnatelnych a spolahlivych Udajov o rodovej rovnosti v Eurépe podporuje tvorcov politik a vietky prislusné
institlcie v ich Usili zameranom na to, aby sa rovnost medzi Zenami a muzmi stala skutocnostou pre vsetkych Eurépanov.

Dalsie informacie najdete:

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, EIGE

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVA/LITHUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 9978-92-9470-078-0

Tel. +370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/165692
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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