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Gospodarske koristi od ravhopravnosti
spolova u Europskoj uniji

Ukupni gospodarski ucinci ravnopravnosti spolova
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Poboljsanje ravnopravnosti spolova ima mnogo pozitiv-
nih ucinaka na pojedince, ali i na drustvo u cjelini. Veca
ravnopravnost spolova u EU-u rezultirala bi snaznim, po-
zitivnim ucincima na rast BDP-a tijekom vremena, visom
razinom zaposlenosti i produktivnosti te bi mogla odgo-
voriti na izazove zbog starenja stanovnistva u EU-u.

U istrazivanju Europskog instituta za ravnopravnost spo-
lova (EIGE) o,gospodarskim koristima od ravnopravnosti

spolova”izneseni su ¢vrsti novi dokazi i pokazuju se pozi-
tivni uc¢inci smanjenja neravnopravnosti spolova u obra-
zovanju na podrucju STEM-a (prirodne znanosti, tehno-
logija, inZenjerstvo i matematika), aktivnostima na trZistu
rada i pla¢cama. Takoder se pokazuje da bi rjeSavanje razli-
¢itih oblika neravnopravnosti spolova u cjelini vjerojatno
imalo pozitivnije ucinke od rjeSavanja svakog oblika za-
sebno, s obzirom na to da se ucinak ravnopravnosti spo-
lova na jednom podrucju prelijeva na druga podrudja.

Koje su gospodarske koristi
od ravhopravnosti spolova

Visa zaposlenost i vise radnih mjesta

Stopa zaposlenosti u EU-u znatno ¢e porasti ako Zene
budu imale ravnopravnije moguc¢nosti u obrazovanju iz
podrucja STEM-a i na trzistu rada. To bi dovelo do rasta
stope zaposlenosti u EU-u za 0,5 do 0,8 postotnih bodova
do 2030. i za 2,1 do 3,5 postotnih bodova do 2050. Uz
znatno poboljsanje u podrudju ravnopravnosti spolova,
stopa zaposlenosti u EU-u dosegnula bi gotovo 80 %
u 2050. Kada bi se vise Zena pridruZilo radnoj snazi i/ili
obrazovalo na podrucjima u kojima postoji nedostatak

vjestina, te za koja se predvidaju dobre mogucénosti za
zaposljavanje u buducnosti, poput STEM-a, vjerojatno bi
pronasle posao i znatno doprinijele gospodarstvu. Takav
bi potez omogucio vece zarade i smanjene razlika u pla-
¢ama za zene. Smanjenje razlika u placi izmedu spolova
takoder moze imati vaznu ulogu u motiviranju vise Zena
na sudionistvo u radnoj snazi.

Uklanjanjem razlika izmedu spolova u EU-u stvorilo bi se
toliko novih radnih mjesta koliko ih ima u europskoj drzavi
srednje velicine.

Slika 1. Uc¢inak poboljSanja u podrucju ravnopravnosti spolova na zaposlenost
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Poboljsanja u podrucju ravnopravnosti spolova dovela bi
do stvaranja dodatnih 10,5 milijuna radnih mjesta 2050,
sto bi bilo korisno za Zene i muskarce. Priblizno 70 % tih
poslova preuzele bi zene; medutim, stope zaposlenosti
Zenaimuskaraca dugoro¢no bi se uskladile i do 2050. do-
segnule stopu zaposlenosti 80 %. Broj novih radnih mje-
sta otprilike je jednak broju radnih mjesta u Nizozemskoj.

Nova radna mjesta koja preuzimaju zene posebno su
vazna jer mogu pomodi smanjenju siromastva, 5to je je-
dan od klju¢nih prioriteta strategije Europa 2020. Kao sto
su pokazali rezultati nedavnog istraZivanja EIGE-a o Ze-
nama i siromastvu, siromastvo opcenito vise utjece na
Zene nego na muskarce, zbog toga 5to Zene imaju manje
izglede za zaposljavanje i nize place (EIGE 2016.). Stoga
zaposlenost smanjuje rizik siromastva Zena.

Veéi BDP

Ravnopravnost spolova ima snazne, pozitivne ucinke
na BDP, koji s viemenom rastu i mogu premasiti u¢inke
drugih intervencija na trZistu rada i u obrazovanju.

Povecanjem ravnopravnosti spolova BDP po stanovniku
u EU-u povecao bi se do 2050. za 6,1 do 9,6 %, odnosno
1,95 do 3,15 bilijuna eura. Povecanje bi bilo vidljivo vec
u 2030., kada bi se BDP po stanovniku povecao za najvise
2 %.To je povecanje uglavnom rezultat poboljsane stope
zaposlenosti Zena i njihova napredovanja na produktivni-
ja radna mjesta na podrucju STEM-a.

U usporedbi s politikama trzista rada i obrazovanja, poli-
tike ravnopravnosti spolova imaju snazan utjecaj na BDP.
Stoga je ravnopravnost spolova vrlo relevantna mjera
politike za poticanje gospodarskog rasta. Primjerice, ne-
davno istrazivanje Glavne uprave za obrazovanje, mlade,
sport i kulturu pokazalo je da ¢e poboljsanja u postignu-
tom obrazovanju diljem drzava ¢lanica dovesti do pove-
¢anja BDP-a u EU-u za 2,2 % do 2050. (GU za obrazova-
nje, mlade, sport i kulturu, 2016.), 5to je mnogo manje
od ucinaka koji se predvidaju za poboljsanja na podrucju
ravnopravnosti spolova.

Slika 2. Ucinak veée ravnopravnosti spolova na BDP po stanovniku
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M Brzo poboljsanje na podru¢ju ravnopravnosti spolova

Drzave ¢lanice s ve¢éom ravnopravnosti
spolova imat ce vece koristi

Procijenjeni ucinci povecanja ravnopravnosti spolova
na BDP znatno se razlikuju medu drzavama ¢lanicama,
ovisno o trenutacnoj razini postignuca glede ravnoprav-
nosti spolova. Ukupni su rezultati vrlo pozitivni, pri ¢emu
pojedine drzave ¢lanice pokazuju povecanje BDP-a pri-
blizno 4 %, a druge vise od 10 %.

m Sporo poboljsanje na podrucju ravnopravnosti spolova

Najveci su ucinci obi¢no vidljivi u drzavama ¢lanicama
u kojima ravnopravnost spolova (') nije prioritet. Istrazi-
vanjem je pokazano da bi te drzave ¢lanice mogle imati
mnogo koristi ako po¢nu rjesavati pitanja ravnopravnosti
spolova. To je posebice vazno u kontekstu ukljucivog rasta
u EU-u, kojemu je cilj smanjiti nejednakosti izmedu regija
i pobrinuti se da svi dijelovi EU-a imaju koristi od rasta.

(" Drzave c¢lanice razvrstane su na temelju EIGE-ova indeksa
ravnopravnosti spolova.



Slika 3. Uc¢inak ravnopravnosti spolova: razlike medu drzavama clanicama u BDP-u 2030.
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Drzave ¢lanice u kojima postoji mnogo prostora za na-
predak mogu posti¢i znatnija gospodarska poboljsanja
ako ostvare znatno poboljsanje ravnopravnosti spolova.
U prosjeku se ocekuje da ¢e poboljsanje u podrucju rav-
nopravnosti spolova u tim drzavama ¢lanicama rezultirati
povecanjem BDP-a od priblizno 12 % do 2050.

DrzZave ¢lanice koje trenutacno imaju ogranicene dosege
u ravnopravnosti spolova najvise se mogu okoristiti
uklanjanjem razlika izmedu spolova.

Drzave clanice koje su najuspjesnije na podrucju rav-
nopravnosti spolova zbog toga vec¢ imaju neke od
gospodarskih koristi. Medutim, daljnja poboljsanja rav-
nopravnosti spolova mogu omoguciti dodatne gospo-
darske dobitke ¢ak i u tim drzavama ¢lanicama, koji obic-
no dosezu priblizno 4 % BDP-a.



Povecanje konkurentnosti

Poboljsanje u podrucju ravnopravnosti spolova moglo bi
povecati dugorocnu konkurentnost gospodarstva EU-a.

Mjere za ravnopravnost spolova mogle bi dovesti do
povecanja potencijalnoga proizvodnog kapaciteta gos-
podarstva i nizih cijena. Slijedom takvih dogadaja EU bi
mogao proizvesti vise dobara i usluga na domacem te-
renu te bi postao konkurentniji na medunarodnim trzi-
stima. To bi dovelo do poboljsanja trgovinske bilance, pri
¢emu bi se izvoz EU-a povecao za 1,6 % do 2,3 %, a uvoz
smanjio za 0,4 % do 0,7 % u 2050. To bi pomoglo odrzati
medunarodnu trgovinu kao jednu od klju¢nih pokretaca
rasta EU-a, u skladu sa strategijom Europa 2020.

Rjesavanje izazova starenja stanovnistva
u EU-u

Poboljsanje u podrucju ravnopravnosti spolova u obra-
zovanju, sudjelovanju na trzistu rada i uravnotezenija po-
djela nepla¢enog rada izmedu muskaraca i zena moze
dovesti do povecanog nataliteta, $to pokazuju rezultati
nedavnih istrazivanja u tom podrucju. Vise stope nata-
liteta rezultiraju vecim brojem stanovnistva i poveca-
njem dugoroc¢ne ponude radne snage. U istraZivanju je
izratunano da bi se stope nataliteta povecale do 8 % do
2030. Procjenjuje se da bi se zbog povecanja nataliteta
do 2050. mogao povecati broj radnih mjestaza 1,3 do 2,6
milijuna. Vise zaposlenih posebno je vazno u kontekstu
trenutacnih demografskih projekcija za EU, koje predvi-
daju znatno povecanje broja starijih osoba koje nisu ak-
tivne na trzistu rada (strategija Europa 2020.).

Neravnopravnost izmedu spolova:
propustena prilika za makroekonomski rast?

Ravnopravnost izmedu spolova dugogodisnja je obveza
politike Europske unije. Medutim, na nekoliko podruc-
ja i dalje postoji neravnopravnost izmedu spolova i to
umanjuje ekonomske prilike Zena te utjece na globalno
gospodarstvo.

Kombinacija ¢imbenika tijekom Zivota Zene doprinosi
tim trajnim neravnopravnostima:

m izbori obrazovanja podijeljeni prema spolu;
= niska stopa sudjelovanja u radnoj snazi;

= nize place;

= neizvjesno zaposlenje;

= nejednaka podjela
kucanstva.

neplacenih obveza unutar

Trajne neravnopravnosti veliki su troskovi za zene i mus-
karce, poslodavce i drustvo u cjelini jer su brojni talenti
nedovoljno iskoristeni.

Neravnopravnost spolova u Europi: klju¢ne
cinjenice i brojke (2015.)

m Zene i dalje nisu dovoljno zastupljene na po-
dru¢jima STEM-a. Na tim su podrucjima 75 % stu-
denata muskarci.

m  Prosjecna je razlika u stupnju zaposlenosti izme-
du muskaraca i zena u EU-u 11,6 % i povecava se
s brojem djece u kucanstvu.

m  Prevelika zastupljenost Zena u radu na pola rad-
nog vremena ne utjece samo na njihovu uklju-
¢enost na trzistu rada vec i na rizik od siromastva
ili drustvene isklju¢enosti. U 2015. prosjecno je
32,1 % zena radilo na pola radnog vremena, u us-
poredbi s 8,9 % muskaraca.

m  Stope zaposlenosti Zena na pola radnog vreme-
na takoder se povecavaju s brojem djece koje
imaju. U drzavama EU-a 39 % zena izjavilo je da
je glavni razlog zasto ne traze posao,skrb o djeci
ili onesposobljenim odraslima’, dok je taj razlog
navelo samo 4 % muskaraca.

m  Zene uEU-u u prosjeku zaraduju 16,1 % manje od
muskaraca, Sto znaci da bi morale raditi otprilike
40 dana vise na godinu (ili do kraja veljace) da bi
zaradile kao muskarci (Eurostat, 2016.a, 2016.b).
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O istrazivanju
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IstraZivanje o gospodarskim koristima od ravnopravnosti spolova jedinstveno je u kontekstu EU-a. Prvo je takve
vrste na temelju pouzdanoga ekonometrijskog modela za procjenu Sirokog raspona makroekonomskih koristi od rav-
nopravnosti spolova na najrazlicitijim podrucjima, poput obrazovanja, aktivnosti na trzistu rada i placa.

Ukupni rezultati istraZivanja pokazuju da bi se s vecom ravnopravno$c¢u spolova ostvarilo:

m  izmedu 6,3 milijunai 10,5 milijuna dodatnih radnih mjesta u 2050., od ¢ega bi 70 % preuzele Zene;
m  pozitivnih uc¢inaka na BDP, koji bi s vremenom rasli;
m  povecanje BDP-a po stanovniku do gotovo 10 % u 2050.

U istrazivanju je primijenjen makroekonomski model E3ME za procjenu gospodarskih u¢inaka poboljsanja u podrucju
ravnopravnosti spolova. E3ME je empirijski makroekonomski model posebno prilagoden modeliranju rezultata na ra-
zini EU-a i drzava ¢lanica.

RezultatiistraZzivanja o gospodarskim koristima od ravnopravnosti spolova u EU-u temelje se na ovih devet publikacija:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approac-
hes (Pregled literature: postojec¢i dokazi o drustvenim i gospodarskim koristima od ravnopravnosti spolova i meto-
doloski pristupi).

2. EUand EU Member State overviews (Pregledi EU-a i drzava ¢lanica EU-a).

Report on the empirical application of the model (1zvjesce o empirijskoj primjeni modela).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Kako su izvedeni dokazi: in-

formativni rad o teorijskom okviru i modelu).

Kako su izvedeni dokazi: informativni letak o teorijskom okviru i modelu.

Gospodarski ucinci ravnopravnosti spolova u politickom kontekstu EU-a: informativni rad.

Gospodarski ucinci ravnopravnosti spolova: informativni rad.

Kako ravnopravnost spolova u obrazovanju iz podru¢ja STEM-a dovodi do gospodarskog rasta: informativni rad.

Kako uklanjanje razlika izmedu spolova u aktivnostima na trzistu rada i placama dovodi do gospodarskog rasta:

informativni rad.
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Sve se publikacije, podrobni rezultati istrazivanja i metodologija mogu pronadi na EIGE-ovoj internetskoj stranici.

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) centar je znanja EU-a o spolnoj ravnopravnosti. Posebnim stru¢nim znanjem
te usporedivim i pouzdanim podatcima o ravnopravnosti spolova u Europi EIGE podupire donositelje politika i sve relevantne
institucije u nastojanjima za postizanje jednakosti izmedu Zena i muskaraca u cijeloj Europi.

Vise informacija:

Europski institut za ravnopravnost spolova, EIGE

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-00-0493-940-1

Tel.: 4370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/466953

m Ured za publikacije
E-posta: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/




