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Poboljšanje ravnopravnosti spolova ima mnogo pozitiv-
nih učinaka na pojedince, ali i na društvo u cjelini. Veća 
ravnopravnost spolova u EU-u rezultirala bi snažnim, po-
zitivnim učincima na rast BDP-a tijekom vremena, višom 
razinom zaposlenosti i produktivnosti te bi mogla odgo-
voriti na izazove zbog starenja stanovništva u EU-u.

U istraživanju Europskog instituta za ravnopravnost spo-
lova (EIGE) o „gospodarskim koristima od ravnopravnosti 

spolova” izneseni su čvrsti novi dokazi i pokazuju se pozi-
tivni učinci smanjenja neravnopravnosti spolova u obra-
zovanju na području STEM-a (prirodne znanosti, tehno-
logija, inženjerstvo i matematika), aktivnostima na tržištu 
rada i plaćama. Također se pokazuje da bi rješavanje razli-
čitih oblika neravnopravnosti spolova u cjelini vjerojatno 
imalo pozitivnije učinke od rješavanja svakog oblika za-
sebno, s obzirom na to da se učinak ravnopravnosti spo-
lova na jednom području prelijeva na druga područja.

Koje su gospodarske koristi 
od ravnopravnosti spolova
Viša zaposlenost i više radnih mjesta

Stopa zaposlenosti u  EU-u znatno će porasti ako žene 
budu imale ravnopravnije mogućnosti u obrazovanju iz 
područja STEM-a i na tržištu rada. To bi dovelo do rasta 
stope zaposlenosti u EU-u za 0,5 do 0,8 postotnih bodova 
do 2030. i  za 2,1 do 3,5 postotnih bodova do 2050. Uz 
znatno poboljšanje u području ravnopravnosti spolova, 
stopa zaposlenosti u  EU-u dosegnula bi gotovo 80  % 
u 2050. Kada bi se više žena pridružilo radnoj snazi i/ili 
obrazovalo na područjima u  kojima postoji nedostatak 

vještina, te za koja se predviđaju dobre mogućnosti za 
zapošljavanje u budućnosti, poput STEM-a, vjerojatno bi 
pronašle posao i znatno doprinijele gospodarstvu. Takav 
bi potez omogućio veće zarade i smanjene razlika u pla-
ćama za žene. Smanjenje razlika u plaći između spolova 
također može imati važnu ulogu u motiviranju više žena 
na sudioništvo u radnoj snazi.

Uklanjanjem razlika između spolova u EU-u stvorilo bi se 
toliko novih radnih mjesta koliko ih ima u europskoj državi 
srednje veličine.

Gospodarske koristi od ravnopravnosti 
spolova u Europskoj uniji

Ukupni gospodarski učinci ravnopravnosti spolova

Slika 1. Učinak poboljšanja u području ravnopravnosti spolova na zaposlenost
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Poboljšanja u području ravnopravnosti spolova dovela bi 
do stvaranja dodatnih 10,5 milijuna radnih mjesta 2050., 
što bi bilo korisno za žene i muškarce. Približno 70 % tih 
poslova preuzele bi žene; međutim, stope zaposlenosti 
žena i muškaraca dugoročno bi se uskladile i do 2050. do-
segnule stopu zaposlenosti 80 %. Broj novih radnih mje-
sta otprilike je jednak broju radnih mjesta u Nizozemskoj.

Nova radna mjesta koja preuzimaju žene posebno su 
važna jer mogu pomoći smanjenju siromaštva, što je je-
dan od ključnih prioriteta strategije Europa 2020. Kao što 
su pokazali rezultati nedavnog istraživanja EIGE-a o  že-
nama i  siromaštvu, siromaštvo općenito više utječe na 
žene nego na muškarce, zbog toga što žene imaju manje 
izglede za zapošljavanje i niže plaće (EIGE 2016.). Stoga 
zaposlenost smanjuje rizik siromaštva žena.

Veći BDP

Ravnopravnost spolova ima snažne, pozitivne učinke 
na BDP, koji s vremenom rastu i mogu premašiti učinke 
drugih intervencija na tržištu rada i u obrazovanju.

Povećanjem ravnopravnosti spolova BDP po stanovniku 
u EU-u povećao bi se do 2050. za 6,1 do 9,6 %, odnosno 
1,95 do 3,15 bilijuna eura. Povećanje bi bilo vidljivo već 
u 2030., kada bi se BDP po stanovniku povećao za najviše 
2 %. To je povećanje uglavnom rezultat poboljšane stope 
zaposlenosti žena i njihova napredovanja na produktivni-
ja radna mjesta na području STEM-a.

U usporedbi s politikama tržišta rada i obrazovanja, poli-
tike ravnopravnosti spolova imaju snažan utjecaj na BDP. 
Stoga je ravnopravnost spolova vrlo relevantna mjera 
politike za poticanje gospodarskog rasta. Primjerice, ne-
davno istraživanje Glavne uprave za obrazovanje, mlade, 
sport i kulturu pokazalo je da će poboljšanja u postignu-
tom obrazovanju diljem država članica dovesti do pove-
ćanja BDP-a u EU-u za 2,2 % do 2050. (GU za obrazova-
nje, mlade, sport i  kulturu, 2016.), što je mnogo manje 
od učinaka koji se predviđaju za poboljšanja na području 
ravnopravnosti spolova.

Države članice s većom ravnopravnosti 
spolova imat će veće koristi

Procijenjeni učinci povećanja ravnopravnosti spolova 
na BDP znatno se razlikuju među državama članicama, 
ovisno o trenutačnoj razini postignuća glede ravnoprav-
nosti spolova. Ukupni su rezultati vrlo pozitivni, pri čemu 
pojedine države članice pokazuju povećanje BDP-a pri-
bližno 4 %, a druge više od 10 %.

Najveći su učinci obično vidljivi u  državama članicama 
u  kojima ravnopravnost spolova  (1) nije prioritet. Istraži-
vanjem je pokazano da bi te države članice mogle imati 
mnogo koristi ako počnu rješavati pitanja ravnopravnosti 
spolova. To je posebice važno u kontekstu uključivog rasta 
u EU-u, kojemu je cilj smanjiti nejednakosti između regija 
i pobrinuti se da svi dijelovi EU-a imaju koristi od rasta.

(1)	 Države članice razvrstane su na temelju EIGE-ova indeksa 
ravnopravnosti spolova.

Slika 2. Učinak veće ravnopravnosti spolova na BDP po stanovniku

Brzo poboljšanje na području ravnopravnosti spolova Sporo poboljšanje na području ravnopravnosti spolova

 Povećanje BDP-a po 
stanovniku za 1,5 do 2,2 %
 Povećanje BDP-a za 
0,45 do 0,74 bilijuna eura

 Povećanje BDP-a po 
stanovniku za 6,1 do 9,6 %
 Povećanje BDP-a za 
1,95 do 3,15 bilijuna EUR

0 % 

1 % 

2 % 

3 % 

4 % 

5 % 

6 % 

7 % 

8 % 

9 % 

10 % 

2015. 2020. 2025. 2030. 2035. 2040. 2045. 2050. 

Po
ve

ća
nj

e 
BD

P-
a 

po
 s

ta
no

vn
ik

u



Slika 3. Učinak ravnopravnosti spolova: razlike među državama članicama u BDP-u 2030.

Države članice u kojima postoji mnogo prostora za na-
predak mogu postići znatnija gospodarska poboljšanja 
ako ostvare znatno poboljšanje ravnopravnosti spolova. 
U prosjeku se očekuje da će poboljšanje u području rav-
nopravnosti spolova u tim državama članicama rezultirati 
povećanjem BDP-a od približno 12 % do 2050.

Države članice koje trenutačno imaju ograničene dosege 
u ravnopravnosti spolova najviše se mogu okoristiti 
uklanjanjem razlika između spolova.

Države članice koje su najuspješnije na području rav-
nopravnosti spolova zbog toga već imaju neke od 
gospodarskih koristi. Međutim, daljnja poboljšanja rav-
nopravnosti spolova mogu omogućiti dodatne gospo-
darske dobitke čak i u tim državama članicama, koji obič-
no dosežu približno 4 % BDP-a.

1. skupina: visoki učinci ravnopravnosti spolova
2. skupina: umjereni učinci ravnopravnosti spolova
3. skupina: neznatni učinci ravnopravnosti spolova
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Povećanje konkurentnosti

Poboljšanje u području ravnopravnosti spolova moglo bi 
povećati dugoročnu konkurentnost gospodarstva EU-a.

Mjere za ravnopravnost spolova mogle bi dovesti do 
povećanja potencijalnoga proizvodnog kapaciteta gos-
podarstva i nižih cijena. Slijedom takvih događaja EU bi 
mogao proizvesti više dobara i usluga na domaćem te-
renu te bi postao konkurentniji na međunarodnim trži-
štima. To bi dovelo do poboljšanja trgovinske bilance, pri 
čemu bi se izvoz EU-a povećao za 1,6 % do 2,3 %, a uvoz 
smanjio za 0,4 % do 0,7 % u 2050. To bi pomoglo održati 
međunarodnu trgovinu kao jednu od ključnih pokretača 
rasta EU-a, u skladu sa strategijom Europa 2020.

Rješavanje izazova starenja stanovništva 
u EU-u

Poboljšanje u području ravnopravnosti spolova u obra-
zovanju, sudjelovanju na tržištu rada i uravnoteženija po-
djela neplaćenog rada između muškaraca i  žena može 
dovesti do povećanog nataliteta, što pokazuju rezultati 
nedavnih istraživanja u  tom području. Više stope nata-
liteta rezultiraju većim brojem stanovništva i  poveća-
njem dugoročne ponude radne snage. U  istraživanju je 
izračunano da bi se stope nataliteta povećale do 8 % do 
2030. Procjenjuje se da bi se zbog povećanja nataliteta 
do 2050. mogao povećati broj radnih mjesta za 1,3 do 2,6 
milijuna. Više zaposlenih posebno je važno u kontekstu 
trenutačnih demografskih projekcija za EU, koje predvi-
đaju znatno povećanje broja starijih osoba koje nisu ak-
tivne na tržištu rada (strategija Europa 2020.).

Neravnopravnost između spolova: 
propuštena prilika za makroekonomski rast?
Ravnopravnost između spolova dugogodišnja je obveza 
politike Europske unije. Međutim, na nekoliko područ-
ja i  dalje postoji neravnopravnost između spolova i  to 
umanjuje ekonomske prilike žena te utječe na globalno 
gospodarstvo.

Kombinacija čimbenika tijekom života žene doprinosi 
tim trajnim neravnopravnostima:

■■ izbori obrazovanja podijeljeni prema spolu;

■■ niska stopa sudjelovanja u radnoj snazi;

■■ niže plaće;

■■ neizvjesno zaposlenje;

■■ nejednaka podjela neplaćenih obveza unutar 
kućanstva.

Trajne neravnopravnosti veliki su troškovi za žene i muš-
karce, poslodavce i društvo u cjelini jer su brojni talenti 
nedovoljno iskorišteni.

Neravnopravnost spolova u Europi: ključne 
činjenice i brojke (2015.)

■■ Žene i  dalje nisu dovoljno zastupljene na po-
dručjima STEM-a. Na tim su područjima 75 % stu-
denata muškarci.

■■ Prosječna je razlika u stupnju zaposlenosti izme-
đu muškaraca i žena u EU-u 11,6 % i povećava se 
s brojem djece u kućanstvu.

■■ Prevelika zastupljenost žena u radu na pola rad-
nog vremena ne utječe samo na njihovu uklju-
čenost na tržištu rada već i na rizik od siromaštva 
ili društvene isključenosti. U  2015. prosječno je 
32,1 % žena radilo na pola radnog vremena, u us-
poredbi s 8,9 % muškaraca.

■■ Stope zaposlenosti žena na pola radnog vreme-
na također se povećavaju s  brojem djece koje 
imaju. U državama EU-a 39 % žena izjavilo je da 
je glavni razlog zašto ne traže posao „skrb o djeci 
ili onesposobljenim odraslima”, dok je taj razlog 
navelo samo 4 % muškaraca.

■■ Žene u EU-u u prosjeku zarađuju 16,1 % manje od 
muškaraca, što znači da bi morale raditi otprilike 
40 dana više na godinu (ili do kraja veljače) da bi 
zaradile kao muškarci (Eurostat, 2016.a, 2016.b).
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O istraživanju
Istraživanje o  gospodarskim koristima od ravnopravnosti spolova jedinstveno je u  kontekstu EU-a. Prvo je takve  
vrste na temelju pouzdanoga ekonometrijskog modela za procjenu širokog raspona makroekonomskih koristi od rav-
nopravnosti spolova na najrazličitijim područjima, poput obrazovanja, aktivnosti na tržištu rada i plaća.

Ukupni rezultati istraživanja pokazuju da bi se s većom ravnopravnošću spolova ostvarilo:

■■ između 6,3 milijuna i 10,5 milijuna dodatnih radnih mjesta u 2050., od čega bi 70 % preuzele žene;
■■ pozitivnih učinaka na BDP, koji bi s vremenom rasli;
■■ povećanje BDP-a po stanovniku do gotovo 10 % u 2050.

U istraživanju je primijenjen makroekonomski model E3ME za procjenu gospodarskih učinaka poboljšanja u području 
ravnopravnosti spolova. E3ME je empirijski makroekonomski model posebno prilagođen modeliranju rezultata na ra-
zini EU-a i država članica.

Rezultati istraživanja o gospodarskim koristima od ravnopravnosti spolova u EU-u temelje se na ovih devet publikacija:

1.	 	Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approac-
hes (Pregled literature: postojeći dokazi o društvenim i gospodarskim koristima od ravnopravnosti spolova i meto-
dološki pristupi).

2.	 	EU and EU Member State overviews (Pregledi EU-a i država članica EU-a).
3.	 	Report on the empirical application of the model (Izvješće o empirijskoj primjeni modela).
4.	 	How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Kako su izvedeni dokazi: in-

formativni rad o teorijskom okviru i modelu).
5.	 Kako su izvedeni dokazi: informativni letak o teorijskom okviru i modelu.
6.	 Gospodarski učinci ravnopravnosti spolova u političkom kontekstu EU-a: informativni rad.
7.	 Gospodarski učinci ravnopravnosti spolova: informativni rad.
8.	 Kako ravnopravnost spolova u obrazovanju iz područja STEM-a dovodi do gospodarskog rasta: informativni rad.
9.	 Kako uklanjanje razlika između spolova u aktivnostima na tržištu rada i plaćama dovodi do gospodarskog rasta: 

informativni rad.

Sve se publikacije, podrobni rezultati istraživanja i metodologija mogu pronaći na EIGE-ovoj internetskoj stranici.


