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Evropski institut

za enakost spolov

Izboljsanje enakosti spolov ima veliko pozitivnih vpli-
vov na posameznike in tudi na druzbo na splosno. Zelo
pozitiven vpliv velje enakosti spolov v EU na BDP bi se
s¢asoma Se povecal, zagotovila pa bi tudi visje stopnje
zaposlenostiin produktivnosti ter EU omogocila odziv na
izzive, povezane s staranjem prebivalstva.

Studija Evropskega instituta za enakost spolov (EIGE)
o ,gospodarskih koristih enakosti spolov” prinasa nove

Gospodarske koristi enakosti spolov
v Evropski uniji

Splosni gospodarski vplivi enakosti spolov

trdne dokaze o pozitivnih vplivih zmanjSevanja razlik
med spoloma v znanosti, tehnologiji, inZenirstvu in mate-
matiki (v nadaljnjem besedilu: STEM) z vidika izobrazeva-
nja, delovne aktivnosti in plac. Kaze tudi, da bi s celostno
obravnavo razli¢nih vidikov razlik med spoloma dosegli
vec pozitivnih uc¢inkov kot z obravnavo vsakega posebej,
saj se ucinki enakosti spolov na enem podrocju prelivajo
tudi na druga podrocja.

Kaksne so gospodarske koristi enakosti

spolov

Visje stopnje zaposlenosti in vec
delovnih mest

Stopnja zaposlenosti v EU se bo zelo zvisala z izboljsa-
njem moznosti Zensk pri izobraZzevanju in udeleZbi na
trgu dela na podrocjih STEM. Stopnja zaposlenostiv EU bi
se tako do leta 2030 zvisala za 0,5 do 0,8 odstotne tocke,
do leta 2050 pa za 2,1 do 3,5 odstotne tocke. Z bistvenim
izboljsanjem enakosti spolov bi stopnja zaposlenosti EU
leta 2050 dosegla skoraj 80 %. Ce bi se vec zensk vkljucilo
v delovno silo in/ali pridobilo izobrazbo na podrogcjih, na
katerih obstaja primanjkljaj v znanju in spretnostih ter ki

Slika 1: Vpliv vecje enakosti spolov na zaposlovanje
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v prihodnosti ponujajo dobre mozZnosti za zaposlitev, kot
so podroc¢ja STEM, bi verjetno lahko nasle zaposlitev in
pomembno prispevale h gospodarstvu. To bi prispevalo
k visjim dohodkom Zensk in manjsim razlikam v placah
med spoloma. Tudi zmanjsanje razlik v placah med spo-
loma ima lahko pomembno vlogo pri vkljucevanju Zensk
v delovno silo.

Odpravljanje razlik med spoloma v EU bi ustvarilo
toliko novih delovnih mest, kolikor jih ima srednje velika
evropska drzava.
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S povecanjem enakosti spolov bi se Stevilo delovnih mest
do leta 2050 povecalo za 10,5 milijona, kar bi koristilo
zenskam in moskim. Zenske bi zasedle priblizno 70 % teh
delovnih mest, vendar bi se stopnje zaposlenosti zensk
in moskih dolgorocno izenacile ter do leta 2050 dosegle
80 %. Stevilo novih delovnih mest bi bilo priblizno enako
stevilu delovnih mest na Nizozemskem.

Nova delovna mesta, ki bi jih zasedle Zenske, so Se po-
sebno pomembna, saj lahko prispevajo k zmanjsanju
revscine, kar je ena od klju¢nih prednostnih nalog stra-
tegije Evropa 2020. Ugotovitve najnovejse Studije insti-
tuta EIGE o Zzenskah in revscini kaZejo, da revscina zaradi
slabsih zaposlitvenih moznosti in moznosti na podrodju
pla¢ pogosteje prizadene Zenske kot moske (EIGE, 2016).
Zaposlenost torej zmanjsuje tveganje revscine za zenske.

Visji BDP

Zelo velik vpliv enakosti spolov na rast BDP se scasoma e
povecuje ter lahko preseze vplive drugih ukrepov na podrocju
trga dela in izobrazevanja.

Slika 2: Vpliv vecje enakosti spolov na BDP na prebivalca

10% -
9% -
S 8% -
% 7% - * Zvisanje BDP na prebival-
o 6% cazal5do22%
P ° ] « Zvi$anje BDP za 0,45 do
S 5% - 0,74 bilijona EUR
8 4% - :
L
S 3% -
29
Z 2% -
1% -
0% - ()
2015 2020 2025 2030

| Hitro izboljSanje na podro¢ju enakosti spolov

Drzave ¢lanice z vecjo enakostjo spolov
bodo imele vec¢ koristi

Ocene vpliva vecje enakosti spolov na BDP se med drza-
vami ¢lanicami glede na sedanjo raven doseganja ena-
kosti spolov zelo razlikujejo. Na splosno pa so rezultati
zelo pozitivni, saj nekatere dosegajo priblizno 4-, druge
pa tudi vec kot 10-odstotno zvisanje.

S povecanjem enakosti spolov bi se BDP na prebivalca
v EU do leta 2050 povecal za 6,1 do 9,6 % oziroma za 1,95
do 3,15 bilijona EUR. Zvisanje bi bilo ocitno Ze leta 2030,
ko bi se BDP na prebivalca zvisal tudi do 2 %. To zvisanje
je predvsem rezultat visje stopnje zaposlenosti Zzensk in
njihovega napredovanja na produktivnejsa delovna mes-
ta na podrogjih STEM.

V primerjavi s politiko trga dela in izobrazevalno politiko
imajo politike enakosti spolov velik vpliv na BDP. Povece-
vanje enakosti spolov je zato zelo pomemben politi¢en
ukrep za spodbujanje gospodarske rasti. Nedavna Stu-
dija Generalnega direktorata za izobraZevanje, mladino,
Sport in kulturo je na primer pokazala, da bi se BDP v EU
z zviSanjem stopenj izobrazbe v drzavah ¢lanicah EU do
leta 2050 zvisal za 2,2 % (GD za izobrazevanje, mladino,
Sport in kulturo, 2016), kar je precej manj od napoveda-
nega vpliva povecanja enakosti spolov.
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Vpliv je navadno najvedji v tistih drzavah ¢lanicah, v ka-
terih enakost spolov ni prednostna naloga (V). Studije ka-
7ejo, da bi te drzave ¢lanice z uvrstitvijo enakosti spolov
na dnevni red politicnega ukrepanja veliko pridobile. To
je zlasti pomembno z vidika vkljucujoce rasti v EU, katere
cilj je zmanjsati razlike med regijami in zagotoviti, da ko-
risti rasti dosezejo vse dele EU.

(" Razvrstitev drzav ¢lanic temelji na indeksu enakosti spolov instituta
EIGE.



Slika 3: Vpliv enakosti spolov: razlike v BDP med drzavami ¢lanicami do leta 2030
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Drzave ¢lanice z velikimi moznosti za izboljsanje lahko
7 vec¢jo enakostjo spolov doseZejo obcutno izboljsanje
na podrocju gospodarstva. Po pri¢akovanjih se bo zaradi
vecje enakosti spolov v teh drzavah ¢lanicah do leta 2050
BDP v povprecju zvisal za priblizno 12 %.

DrzZave ¢lanice, ki imajo trenutno omejene ukrepe na
podrocju enakosti spolov, najvec pridobijo z odpravo
razlik med njima.

Drzave clanice, ki so na podrocju enakosti spolov naj-
uspesnejse, so ze dosegle dobre ravni enakosti in zato
7e uZivajo nekatere s tem povezane gospodarske koristi.
Vseeno lahko nadaljnje izboljsanje enakosti spolov tudi
v teh ustvari dodatne gospodarske koristi, ki pogosto do-
segajo priblizno 4 % BDP.



Spodbujanje konkurencnosti

Vecja enakost spolov lahko spodbuja dolgorocno
konkurencnost gospodarstva EU.

Ukrepi za vecjo enakost spolov lahko prispevajo k vecjim
proizvodnim zmogljivostim gospodarstva in nizjim ce-
nam. Ob takem razvoju bi EU lahko doma proizvedla vec
blaga in storitev ter postala bolj konkuren¢na na med-
narodnih trgih. Tako bi se izboljsala trgovinska bilanca,
pri ¢emer bi se do leta 2050 izvoz EU povecal za 1,6 do
2,3 %, uvoz pa zmanijsal za 0,4 do 0,7%. Tako bi se v skladu
s strategijo Evropa 2020 mednarodna trgovina ohranila
kot eno klju¢nih gibal rasti v EU.

Obravnavanje izzivov starajocega se
prebivalstva v EU

Rezultati nedavne raziskave na tem podrocju kazejo, da
lahko vecja enakost spolov pri izobrazevanju in udelez-
bi na trgu dela ter bolj uravnoteZena delitev neplacanih
opravil med Zzenskami in moskimi prispevata k visji sto-
pnji rodnosti. Zaradi visje stopnje rodnosti pa se poveca
Stevilo prebivalstva in s tem dolgoro¢no tudi priliv delov-
ne sile. Izra¢uni Studije kaZejo, da bi se stopnje rodnosti
do leta 2030 zvisale za 0 do 8 %. Ocenjuje se, da bi se
zaradi visje rodnosti Stevilo delovnih mest do leta 2050
povecalo za 1,3 do 2,6 milijona. Vec¢ja zaposlenost je zlasti
pomembna z vidika trenutnih demografskih napovedi za
EU, ki predvidevajo veliko povecanje Stevila starejsih ljudi,
ki niso vec aktivni na trgu dela (strategija Evropa 2020).

Razlike med spoloma: zamujena priloznost
za makroekonomsko rast?

Enakost spolov je Ze dolgo politi¢na zaveza Evropske uni-
je. Vendar razlike med spoloma, ki $e vedno obstajajo na
ve¢ podrogjih, ogrozajo ekonomske moznosti zensk in
vplivajo na svetovno gospodarstvo.

Kombinacija naslednjih dejavnikov prispeva k vztrajni ne-
enakosti v celotnem Zivljenju posamezne Zenske:

m  spolna segregacija pri odlocitvah glede izobrazevanja,
= majhna zastopanost med zaposlenimi,

= nizjaplaca,

®m negotova zaposlitev,

m  neenaka razdelitev obveznosti

v gospodinjstvu.

neplacanih

Viztrajne neenakosti veliko stanejo zenske in moske, delo-
dajalce in druzbo kot celoto, stevilni talenti pa zaradi njih
ostanejo neizkorisceni.

Razlike med spoloma v Evropi: klju¢na dejstva
in podatki (2015)

m  Zenske so na podro¢jih STEM 3e vedno preslabo
zastopane. Na teh podrocjih je 75 % Studirajocih
moskih.

m  Povprecna razlika v stopnji zaposlenosti med
spoloma v EU dosega 11,6 % in se povecuje s Ste-
vilom otrok v gospodinjstvu.

= Prevelika zastopanost Zensk pri delu s krajsim
delovnim ¢asom vpliva na njihovo udelezbo na
trgu dela, pa tudi na njihovo tveganje za revsc¢ino
ali socialno izklju¢enost. Leta 2015 je v povprecju
32,1 % zensk delalo s krajsim delovnim c¢asom,
medtem ko je ta delez pri moskih dosegal 8,9 %.

m  Stopnja zaposlenosti Zzensk s krajsim delovnim
¢asom se povecuje tudi s Stevilom otrok. V drza-
vah EU je 39 % zensk kot glavni razlog, da ne
iscejo zaposlitve, navedlo ,nego in oskrbo otrok
ali odraslih, nezmoznih za samostojno zivljenje’,
medtem ko ta deleZ pri moskih dosega le 4 %.

m  VEU Zenske v povprecju zasluzijo za 16,1 % manj
kot moski, kar pomeni, da bi morale delati pri-
blizno 40 dni vec na leto (ali do konca februarja),
da bi zasluZile toliko kot moski (Eurostat, 20164,
20716b).
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O studiji
Studija o gospodarskih koristih enakosti spolov je edinstvena na obmocju EU. Je prva tovrstna $tudija, ki uporablja

zanesljiv ekonometri¢ni model za ocenjevanje najrazlicnejsih makroekonomskih koristi enakosti spolov na najrazlic-
nejsih podrodjih, kot so izobrazevanje, delovna aktivnost in placila.

Splosni rezultati kazejo, da bi z vec¢jo enakostjo spolov:

m doleta 2050 ustvarili od 6,3 do 10,5 milijona novih delovnih mest, od katerih bi jih priblizno 70 % zasedle Zenske,
m  dosegli pozitiven vpliv na BDP, ki bi s ¢asom Se narascal,
m doleta 2050 povecali BDP na prebivalca za skoraj 10 %.

Pri Studiji je bil za oceno ekonomskih ucinkov izboljsanja enakosti spolov uporabljen makroekonomski model E3ME.
E3ME je empiri¢ni makroekonomski model, posebej prilagojen modeliranju rezultatov na ravni EU in drzav ¢lanic.

Rezultati studije o gospodarskih koristih enakosti spolov v EU vklju¢ujejo naslednjih devet publikacij:

1. Pregled literature: obstojeci dokazi o socialnih in gospodarskih koristih enakosti spolov ter metodoloski pristopi
(Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches)

2. Pregledi EU in drzav ¢lanic EU (EU and EU Member State overviews)

Porocilo o empiri¢ni uporabi modela (Report on the empirical application of the model)

Predlozitev dokazov: informativni dokument o teoreticnem okviru in modelu (How the evidence was produced: brie-

fing paper on the theoretical framework and model)

Predlozitev dokazov: informativni pregled teoreticnega okvira in modela

Gospodarske koristi enakosti spolov v politicnem okviru EU: informativni dokument

Gospodarske koristi enakosti spolov: informativni dokument

Kako enakost spolov priizobrazevanju na podrocjih STEM vodi h gospodarski rasti: informativni dokument

Kako z odpravljanjem razlik med spoloma na podrocju delovne aktivnosti in plac prispevamo h gospodarski rasti: infor-

mativni dokument
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Vse publikacije, podrobni rezultati Studije in metodologija so na voljo na spletis¢u instituta EIGE.

Evropski institut za enakost spolov (EIGE) je sredis¢e znanja Evropske unije o enakosti med spoloma. EIGE pomaga odgovornim
politikom in vsem pristojnim institucijam v njihovih prizadevanjih, da bi postala enakost med zenskami in moskimi resni¢nost
za vse Evropejce, tako da jim daje na voljo specificno strokovno znanje ter primerljive in zanesljive podatke o enakosti med
spoloma v Evropi.
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