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Pressmeddelande 
 

Jämställdhetsindex 2024: Små steg på den bräckliga 
vägen mot en ”jämlikhetsunion” gör att länderna känner 
av fördelarna olika mycket 
 

 Betyget för EU:s jämställdhetsindex är 71 av 100, vilket är en förbättring 
med 0,8 procentenheter sedan 2023 (en ökning med 7,9 procentenheter 
sedan 2010). 

 
Vilnius, Litauen – EIGE publicerar i dag sitt jämställdhetsindex 2024, som visar att EU 
långsamt går mot en ”jämlikhetsunion”. Mot bakgrund av den politiska och ekonomiska 
osäkerheten vill institutet varna för att man slår sig till ro med dessa blygsamma vinster. 
 
Indexet för 2024 visar på betydande variationer mellan medlemsstaterna, där Sverige nådde 
den högsta poängen på 82 och Rumänien hamnade lägst på 57,5. Störst förbättringar för året 
skedde i Malta, Tjeckien och Litauen, som ökade med +2,3, +2,0 respektive +1,7 
procentenheter sedan 2023. 
 
Åtta av de 27 medlemsländerna (Tjeckien, Estland, Kroatien, Lettland, Ungern, Polen, 
Rumänien och Slovakien) halkar dock längre efter resten av Europa på vägen mot 
jämställdhet, 
 
och alla svårvunna framsteg är bräckliga. Ett inkluderande och jämställt EU förblir avlägset och 
osäkert om inte medlemsstaterna prioriterar jämställdhetsfrågor i en tid av skiftande politiska 
och ekonomiska agendor. 
 
”Jämställdhet är grunden för ett starkare Europa. Indexet för 2024 visar att framsteg är 
möjliga, men för att det ska fortsätta att vara så krävs djärva, kontinuerliga åtgärder”, säger 
EIGE:s direktör Carlien Scheele. 
 
”För politiker och beslutsfattare i EU handlar det om att antingen fullt ut engagera sig för 
jämställdhet eller låta strukturella ojämlikheter kvarstå. Vi måste en gång för alla inse att 
jämställdhet är en lösning på våra största samhällsutmaningar, för att bygga starkare och mer 
sammanhållna samhällen.” 
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Indexet använder data för en detaljerad förståelse av sex dimensioner av vårt dagliga liv: 
arbete, pengar, kunskap, tid, makt och hälsa. 
 

Höjdpunkter från årets upplaga 
 

 Femton medlemsstater närmar sig EU-genomsnittet, men åtta länder rör sig i 
långsammare takt och hamnar på efterkälken i förhållande till de andra. 

 Området makt är den främsta drivkraften för förändring (+19,5 procentenheter 
sedan 2010 och +2,3 sedan 2023), vilket återspeglar ökad jämställdhet i 
beslutsfattandet. 

 Andelen kvinnliga parlamentsledamöter minskade dock för första gången sedan 1979. 
 Framstegen när det gäller jämställdhet på området hälsa har varit långsammast av alla 

(+ 1,8 procentenheter sedan 2010), och såväl kvinnor som mäns hälsostatus har 
försämrats i hela EU. 

 Framstegen när det gäller arbete har stagnerat, och skillnaderna mellan könen är 
störst bland par med barn. 

 Inom området pengar ökar skillnaderna mellan könen för personer över 50 år, vilket 
återspeglar den livslånga börda som obetalt omsorgsansvar innebär för kvinnor. 

 Könsklyftorna inom utbildning gynnar kvinnor: framsteg i fråga om kunskap drivs av 
ett större antal utexaminerade, men den hårt befästa segregeringen är fortfarande ett 
hinder för betydande framsteg. 

 Långsamma framsteg på området tid (+3,3 procentenheter sedan 2010) återspeglar 
att kvinnor tar på sig de flesta obetalda omsorgsuppgifterna, vilket begränsar 
möjligheterna till arbete, egenvård, sport, kultur och fritid. 
 
 

Indexet belyser hur könsbaserat våld håller tillbaka kvinnor på de flesta områden. 
Jämställdhetsindexets tematiska fokus, som utfärdades 2025, kommer att återspegla aktuella 
bevis från den nya EU-undersökningen om könsrelaterat våld. 
 
För mer information och för att kontrollera ditt lands framsteg i riktning mot jämställdhet kan 
du ladda ned hela 2024 års upplaga av jämställdhetsindexet här. 
 
För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Georgie Bradley 
Telefon: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
Om EIGE 
Europeiska jämställdhetsinstitutet (EIGE) producerar oberoende forskning och delar med sig av bästa praxis för 
att främja jämställdhet och eliminera diskriminering på grund av kön. Som EU:s byrå för jämställdhet hjälper vi 
människor att uppnå lika möjligheter så att alla kan växa som människor, oberoende av kön och bakgrund. 
 
Om jämställdhetsindexet 
Jämställdhetsindexet hjälper beslutsfattare att spåra och förbättra jämställdheten i hela EU. Det utgår från data 
för att skapa en detaljerad förståelse av sex dimensioner av vårt dagliga liv: arbete, pengar, kunskap, tid, makt 
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och hälsa. Genom att kombinera 31 relevanta mätvärden från alla medlemsstater ger indexet en övergripande 
ögonblicksbild 
 
och en möjlighet att jämföra länder, ämnen och tidsperioder. Genom att aggregera dessa data till poäng mellan 1 
och 100 (där 100 innebär full jämställdhet) kan indexet visa var luckor finns och vilka politiska åtgärder som 
sannolikt kan ha störst effekt. 


