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Tlačová správa 
 

Index rodovej rovnosti za rok 2024: Malé kroky na 
neľahkej ceste k „Únii rovnosti“ znamenajú, že nie 
všetky krajiny pociťujú prínos rovnako 
 

 Skóre indexu rodovej rovnosti v EÚ je 71 zo 100, čo predstavuje zlepšenie 
o 0,8 percentuálneho bodu od roku 2023 (nárast o 7,9 percentuálneho 
bodu od roku 2010). 

 
Vilnius, Litva – Európsky inštitút pre rodovú rovnosť (EIGE) dnes zverejňuje svoj index 
rodovej rovnosti na rok 2024, podľa ktorého EÚ pomaly napreduje na ceste k „Únii 
rovnosti“. Vzhľadom na politickú a hospodársku neistotu agentúra varuje pred uspokojením 
sa s týmito malými pokrokmi. 
 
Index za rok 2024 vykazuje významné rozdiely medzi členskými štátmi, pričom Švédsko 
dosiahlo najvyššie skóre 82 a Rumunsko najnižšie skóre 57,5. Najväčší nárast v tomto roku 
zaznamenali Malta, Česko a Litva, a to o +2,3, +2,0 a +1,7 percentuálneho bodu od roku 2023. 
 
Osem z 27 členských štátov (Česko, Estónsko, Chorvátsko, Lotyšsko, Maďarsko, Poľsko, 
Rumunsko a Slovensko) však na ceste k rodovej rovnosti ešte viac zaostáva za zvyškom 
Európy. 
 
A akékoľvek dosiahnuté pokroky nemusia byť trvalé. Inkluzívna a rovnocenná EÚ zostáva 
vzdialená a neistá, pokiaľ členské štáty neuprednostnia rodové otázky v kontexte meniacich sa 
politických a hospodárskych programov. 
 
„Rodová rovnosť je základom silnejšej Európy. Z indexu za rok 2024 vyplýva, že pokrok je 
možný, ale dokážeme ho udržať len pomocou odvážnych a trvalých opatrení,“ hovorí 
riaditeľka inštitútu EIGE Carlien Scheeleová. 
 
„V prípade tvorcov politík a subjektov s rozhodovacou právomocou v EÚ to znamená, že sa 
buď zaviažu k rodovej rovnosti, alebo dovolia, aby štrukturálne nerovnosti pretrvávali. Raz a 
navždy si musíme uvedomiť, že rodová rovnosť je riešením našich najväčších spoločenských 
výziev. Na budovanie silnejšej a súdržnejšej spoločnosti.“ 
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Index využíva údaje na dôkladné pochopenie šiestich dimenzií nášho každodenného života, 
ktorými sú práca, peniaze, vedomosti, čas, moc a zdravie. 
 

Hlavné výsledky tohtoročného vydania 
 

 Pätnásť členských štátov sa približuje k priemeru EÚ, ale osem krajín postupuje 
pomalším tempom a zaostáva za ostatnými. 

 Hlavnou hnacou silou zmien je oblasť moci (+19,5 percentuálneho bodu od roku 
2010 a +2,3 od roku 2023), čo odráža zlepšenie rodovej rovnosti v rozhodovaní. 

 Podiel žien medzi poslancami EP však prvýkrát od roku 1979 klesol. 
 Pokrok v oblasti rodovej rovnosti, pokiaľ ide o zdravie, bol najpomalší zo všetkých 

oblastí (+1,8 percentuálneho bodu od roku 2010), pričom zdravotný stav žien aj 
mužov sa v celej EÚ zhoršuje. 

 Pokrok v oblasti práce stagnoval, pričom rodové rozdiely boli najvýraznejšie medzi 
pármi s deťmi. 

 V oblasti peňazí rodové rozdiely medzi ľuďmi nad 50 rokov narastajú, čo je odrazom 
celoživotného zaťaženia žien neplatenými opatrovateľskými povinnosťami. 

 Rodové rozdiely vo vzdelávaní sú v prospech žien: pokrok v oblasti vedomostí je 
podporovaný vyšším počtom absolventov, ale zakorenená segregácia zostáva 
prekážkou výrazného pokroku. 

 Pomalý pokrok v oblasti času (+3,3 percentuálneho bodu od roku 2010) je odrazom 
toho, že ženy preberajú väčšinu neplatených opatrovateľských povinností, čo 
obmedzuje príležitosti na prácu, starostlivosť o seba, šport, kultúru a voľný čas. 
 
 

Index poukazuje na to, ako rodovo motivované násilie brzdí ženy vo väčšine oblastí. 
Tematické zameranie indexu rodovej rovnosti, ktoré bude vydané v roku 2025, bude odrážať 
aktuálne dôkazy z nového prieskumu EÚ o rodovo motivovanom násilí. 
 
Ak chcete získať viac informácií a dozvedieť sa o pokroku vašej krajiny v oblasti rovnosti, 
stiahnite si úplné vydanie indexu rodovej rovnosti za rok 2024 tu. 
 
V prípade záujmu o ďalšie informácie a žiadosti o rozhovor sa obráťte na Georgie Bradleyovú. 
Telefón: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
O inštitúte EIGE 
Európsky inštitút pre rodovú rovnosť (EIGE) pripravuje nezávislý výskum a delí sa o najlepšie postupy na 
podporu rodovej rovnosti a odstránenie diskriminácie na základe pohlavia. Ako agentúra EÚ pre rodovú rovnosť 
pomáhame ľuďom dosiahnuť rovnaké príležitosti, aby sa každý mohol rozvíjať nezávisle od svojho pohlavia a 
pôvodu. 
 
O indexe rodovej rovnosti 
Index rodovej rovnosti pomáha tvorcom politík sledovať a zlepšovať rodovú rovnosť v celej EÚ. Využíva údaje 
na dôkladné pochopenie šiestich dimenzií nášho každodenného života, ktorými sú práca, peniaze, vedomosti, čas, 
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moc a zdravie. Spojením 31 relevantných metrík zo všetkých členských štátov ponúka index celkový stručný 
prehľad. 
 
Umožňuje nám porovnať jednotlivé krajiny, témy alebo časové rámce. Zhrnutím všetkých týchto údajov do 
jedného skóre od 1 do 100 (kde 100 znamená úplnú rodovú rovnosť) môže index ukázať, kde existujú rozdiely a 
kde by politiky mohli mať najväčší vplyv. 


