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Indicele egalității de gen 2024: Pașii mici pe calea fragilă 
către o „uniune a egalității” înseamnă că nu toate țările 
simt avantajele în mod egal 
 

 Punctajul Indicelui egalității de gen pentru UE este de 71 din 100, 
reprezentând o îmbunătățire de 0,8 puncte față de 2023 (cu 7,9 puncte 
mai mult față de 2010) 

 
Vilnius, Lituania – EIGE prezintă astăzi Indicele egalității de gen 2024, care arată că UE 
progresează lent către o „uniune a egalității”. Într-un context de incertitudine politică și 
economică, agenția atrage atenția asupra pasivității cu care sunt privite aceste progrese 
modeste. 
 
Indicele pentru anul 2024 arată variații semnificative între Statele Membre, Suedia obținând 
cel mai mare punctaj, 82, iar România cel mai mic, 57,5. Malta, Cehia și Lituania au înregistrat 
cele mai mari progrese în acest an, cu creșteri de 2,3, 2,0 și, respectiv, 1,7 puncte față de 
2023. 
 
Opt dintre cele 27 de State Membre (Cehia, Estonia, Croația, Letonia, Ungaria, Polonia, 
România și Slovacia) rămân însă cu mult în urma restului Europei pe calea egalității de gen. 
 
Și orice progrese obținute cu greu sunt fragile. O UE incluzivă și egală rămâne îndepărtată și 
nesigură dacă Statele Membre nu acordă prioritate aspectelor de gen în contextul schimbării 
agendei politice și a celei economice. 
 
„Egalitatea de gen este fundamentul unei Europe mai puternice. Indicele pentru anul 2024 
arată că progresul este posibil, dar îl vom menține doar prin acțiuni îndrăznețe și susținute”, 
spune directoarea EIGE, Carlien Scheele. 
 
„Pentru responsabilii de elaborarea politicilor și factorii de decizie din UE, totul se reduce la 
următorul lucru: să se angajeze pe deplin în favoarea egalității de gen sau să lase inegalitățile 
structurale să persiste. O dată pentru totdeauna, trebuie să fim conștienți că egalitatea de gen 
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este o soluție la cele mai mari provocări societale cu care ne confruntăm. Pentru construirea 
unor societăți mai puternice și mai coerente.” 
 
Indicele utilizează date pentru a fundamenta o înțelegere detaliată a șase dimensiuni ale vieții 
noastre de zi cu zi: muncă, bani, cunoștințe, timp, putere și sănătate. 
 

Aspecte importante din ediția din acest an 
 

 15 State Membre se apropie de media UE, dar opt țări se mișcă într-un ritm mai lent 
și rămân cu mult în urma celorlalte 

 Domeniul puterii este principalul motor al schimbării (+19,5 puncte față de 2010 și 
+2,3 față de 2023), reflectând îmbunătățirea egalității de gen în procesul decizional 

 Proporția europarlamentarelor a scăzut însă pentru prima dată din 1979 
 Dintre toate domeniile, cel al sănătății a înregistrat cele mai lente progrese privind 

egalitatea de gen (+1,8 puncte din 2010), starea de sănătate a femeilor și a bărbaților 
din UE deteriorându-se deopotrivă 

 Progresele în domeniul muncii au stagnat, disparitățile de gen fiind cele mai grave în 
rândul cuplurilor cu copii 

 În domeniul banilor, disparitățile de gen sunt în creștere în rândul persoanelor de 
peste 50 de ani, reflectând povara pe care o reprezintă pentru femei, pe tot parcursul 
vieții, responsabilitățile de îngrijire neremunerate 

 Disparitățile de gen în educație favorizează femeile: progresul în materie de 
cunoaștere este determinat de numărul mai mare de absolvente, dar segregarea 
înrădăcinată rămâne un obstacol în calea unui progres substanțial 

 Progresele lente în domeniul timpului (+3,3 puncte față de 2010) reflectă faptul că 
femeile își asumă majoritatea responsabilităților de îngrijire neremunerate, limitând 
oportunitățile de muncă, îngrijire personală, sport, cultură și timp liber 
 

Indicele evidențiază modul în care violența de gen împiedică evoluția femeilor în majoritatea 
domeniilor. Raportul tematic al indicelui egalității de gen, care va fi publicată în 2025, va 
reflecta datele actualizate din noul sondaj al UE privind violența de gen. 
 
Pentru mai multe detalii și pentru a verifica progresul țării dvs. în direcția egalității, descărcați 
de aici ediția completă din 2024 a Indicelui egalității de gen. 
 
Pentru mai multe informații și solicitări de interviuri, contactați-o pe Georgie Bradley 
Telefon: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
Despre EIGE 
Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) realizează cercetări independente și 
împărtășește bune practici pentru promovarea egalității de gen și eliminarea discriminării bazate pe gen. În 
calitate de Agenție a UE pentru egalitatea de gen, ajutăm oamenii să obțină șanse egale, astfel încât fiecare să 
poată prospera, indiferent de gen și de mediul din care provine. 
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Despre Indicele egalității de gen 
Indicele egalității de gen îi ajută pe responsabilii de elaborarea politicilor să urmărească și să îmbunătățească 
egalitatea de gen în întreaga UE. Utilizează date pentru a oferi o înțelegere detaliată a șase dimensiuni ale vieții 
noastre de zi cu zi: muncă, bani, cunoștințe, timp, putere și sănătate. Combinând 31 de indicatori relevanți din 
toate Statele Membre, indicele arată imaginea de ansamblu chiar de la prima vedere. 
 
Ne permite să facem comparații între țări, subiecte sau perioade de timp. Prin agregarea tuturor acestor date 
într-un singur punctaj, de la 1 la 100 (unde 100 înseamnă egalitate deplină între femei și bărbați), Indicele poate 
arăta unde există lacune și unde politicile sunt susceptibile de a avea cel mai mare impact. 


