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Wskaźnik równouprawnienia płci 2024: małe kroki na 

wyboistej drodze do „Unii równości” oznaczają, że nie 

wszystkie kraje odczuwają korzyści w równym stopniu 
 

• Wynik wskaźnika równouprawnienia płci UE wynosi 71 na 100, co oznacza 

poprawę o 0,8 pkt od 2023 r. (wzrost o 7,9 pkt od 2010 r.) 

 

Wilno (Litwa) – EIGE opublikował dziś wskaźnik równouprawnienia płci 2024, z którego 

wynika, że na drodze do „Unii równości” UE czyni postępy powoli. W kontekście 

niepewności politycznej i gospodarczej agencja ostrzega przed samozadowoleniem z tej 

nieznacznej poprawy. 

 

Wskaźnik z 2024 r. sugeruje znaczne zróżnicowanie między państwami członkowskimi, przy 

czym najwyższy wynik (82) osiągnęła Szwecja, a najniższy (57,5) – Rumunia. Największe 

postępy poczyniły w tym roku Malta, Czechy i Litwa, które od 2023 r. odnotowały wzrosty 

o odpowiednio 2,3, 2,0 i 1,7 pkt. 

 

Na drodze do równouprawnienia płci osiem z 27 państw członkowskich (Czechy, Estonia, 

Chorwacja, Łotwa, Węgry, Polska, Rumunia i Słowacja) pozostaje jednak w tyle za resztą 

Europy. 

 

A wszelkie z trudem wypracowane postępy są nietrwałe. UE sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i równości pozostanie odległa i niepewna, chyba że państwa członkowskie 

priorytetowo potraktują zagadnienia dotyczące płci w kontekście zmieniających się 

programów politycznych i gospodarczych. 

 

– Równouprawnienie płci jest podstawą silniejszej Europy. Wskaźnik z 2024 r. pokazuje, że 

postęp jest możliwy, ale utrzymamy go tylko dzięki odważnym, trwałym działaniom – 

stwierdziła dyrektorka EIGE Carlien Scheele. 

 

– Dla decydentek i decydentów w UE sprowadza się to do następującego wyboru: pełne 

zaangażowanie na rzecz równouprawnienia płci albo pozwolenie, by nierówności strukturalne 

dalej się utrzymywały. Raz na zawsze musimy zdać sobie sprawę, że równouprawnienie płci 
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jest rozwiązaniem naszych największych wyzwań społecznych. Prowadzi bowiem do budowy 

silniejszych i bardziej spójnych społeczeństw. 

 

Do opracowania wskaźnika wykorzystano dane pozwalające na dokładne zrozumienie sześciu 

wymiarów naszego codziennego życia, którymi są: praca, pieniądze, wiedza, czas, władza 

i zdrowie. 

 

Najważniejsze punkty z tegorocznej edycji 
 

• 15 państw członkowskich zbliża się do średniej unijnej, ale osiem krajów czyni postępy 

wolniej i pozostaje w tyle za resztą. 

• Do zmian przyczynia się przede wszystkim obszar władzy (+19,5 pkt od 2010 r. 

i +2,3 pkt od 2023 r.), co odzwierciedla poprawę równouprawnienia płci w procesie 

decyzyjnym. 

• Od 1979 r. po raz pierwszy odnotowano jednak spadek odsetka posłanek do PE. 

• Ze wszystkich obszarów najwolniejsze postępy w zakresie równouprawnienia płci 

zachodzą w obszarze zdrowia (+1,8 pkt od 2010 r.), a stan zdrowia zarówno kobiet, 

jak i mężczyzn pogarsza się w całej UE. 

• Postępy w obszarze pracy uległy stagnacji, a różnice między płciami są najbardziej 

widoczne wśród par z dziećmi. 

• W obszarze pieniędzy rośnie zróżnicowanie sytuacji kobiet i mężczyzn w wieku 

powyżej 50 lat, co odzwierciedla fakt, że to kobiety były przez całe życie obciążone 

nieodpłatnymi obowiązkami opiekuńczymi. 

• Różnice w wykształceniu ze względu na płeć sprzyjają kobietom: większa liczba 

absolwentek napędza postępy w obszarze wiedzy, ale przeszkodą dla znacznego 

progresu pozostaje zakorzeniona segregacja. 

• Powolny postęp w obszarze czasu (+3,3 pkt od 2010 r.) wynika z faktu, że kobiety 

biorą na siebie większość nieodpłatnych obowiązków opiekuńczych, co ogranicza ich 

możliwości pracy, dbania o siebie, uprawiania sportu, korzystania z kultury 

i wypoczynku. 

Omawiany wskaźnik pokazuje, w jaki sposób przemoc motywowana płcią uniemożliwia 

kobietom rozwój w większości obszarów. Publikacja „Wskaźnik równouprawnienia płci: 

ukierunkowanie tematyczne”, która ukaże się w 2025 r., będzie uwzględniać aktualne dane 

z nowego badania UE na temat przemocy ze względu na płeć. 

 

Aby poznać informacje szczegółowe i sprawdzić postępy swojego kraju na drodze do 

równouprawnienia, można pobrać cały dokument dotyczący wskaźnika równouprawnienia płci 

(edycja z 2024 r.). Dokument dostępny tutaj. 

 
Aby uzyskać więcej informacji i zapytać o możliwość przeprowadzenia wywiadu, prosimy 

o kontakt z Georgie Bradley. 

Telefon: +370 6 982 7826 

Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 

 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
tel:0037069827826
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O EIGE 

Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (EIGE) prowadzi niezależne badania i dzieli się najlepszymi 

praktykami w celu propagowania równości płci i eliminowania dyskryminacji ze względu na płeć. Jako agencja UE 

ds. równości płci pomagamy obywatelkom i obywatelom zyskać równe szanse, aby każdy mógł się rozwijać, 

niezależnie od płci i pochodzenia. 

 

Informacje na temat wskaźnika równouprawnienia płci 

Wskaźnik równouprawnienia płci pomaga decydentkom i decydentom śledzić i poprawiać równość płci w całej 

UE. Do opracowania wskaźnika wykorzystuje się dane pozwalające na dokładne zrozumienie sześciu wymiarów 

naszego codziennego życia, którymi są: praca, pieniądze, wiedza, czas, władza i zdrowie. Wskaźnik łączy w sobie 

31 odpowiednich mierników ze wszystkich państw członkowskich, dzięki czemu przedstawia w skrócie ogólny 

obraz sytuacji. 

 

Umożliwia porównywanie krajów, tematów lub ram czasowych. Przez zsumowanie wszystkich tych danych 

w jedną ocenę punktową, w skali od 1 do 100 (gdzie 100 oznacza pełne równouprawnienie płci), wskaźnik może 

wskazać, gdzie istnieją luki i gdzie polityka może mieć największy wpływ. 


