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Persbericht 
 

Gendergelijkheidsindex 2024: kleine stapjes op het 
fragiele pad naar een “Unie van gelijkheid” houden in 
dat de voordelen niet in alle landen in gelijke mate 
worden gevoeld 
 

 De score van de EU op de gendergelijkheidsindex is 71 op 100, een 
verbetering van 0,8 punten sinds 2023 (7,9 punten hoger dan 2010) 

 
Vilnius, Litouwen – vandaag maakt EIGE de gendergelijkheidsindex 2024 bekend. Hieruit 
blijkt dat de EU zich langzaam ontwikkelt tot een “Unie van gelijkheid”. Tegen de achtergrond 
van politieke en economische onzekerheid waarschuwt het agentschap voor 
zelfgenoegzaamheid naar aanleiding van deze bescheiden vooruitgang. 
 
De index voor 2024 toont aanzienlijke verschillen tussen de lidstaten: Zweden haalde met 
82 punten de hoogste score en Roemenië met 57,5 punten de laagste. Malta, Tsjechië en 
Litouwen boekten dit jaar de grootste vooruitgang, met respectievelijke stijgingen van +2,3, 
+2,0 en +1,7 punten sinds 2023. 
 
Maar in 8 van de 27 lidstaten (Tsjechië, Estland, Kroatië, Letland, Hongarije, Polen, Roemenië 
en Slowakije) wordt de achterstand op het pad naar gendergelijkheid groter ten opzichte van 
de rest van Europa. 
 
En alle moeizaam behaalde resultaten zijn fragiel. Een inclusieve en gelijkwaardige EU blijft nog 
ver weg en onzeker, tenzij de lidstaten te midden van veranderende politieke en economische 
agenda’s prioriteit geven aan gendervraagstukken. 
 
“Gendergelijkheid is de basis voor een sterker Europa. Uit de index van 2024 blijkt dat 
vooruitgang mogelijk is, maar we kunnen dat alleen volhouden met doortastend en 
aanhoudend handelen”, zegt Carlien Scheele, directeur van EIGE. 
 
“Voor beleidsmakers en besluitvormers in de EU komt dat op het volgende neer: zich volledig 
inzetten voor gendergelijkheid of structurele ongelijkheden laten voortbestaan. We moeten 
ons er voor eens en voor altijd bewust van zijn dat gendergelijkheid een oplossing is voor 
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onze grootste maatschappelijke uitdagingen. Om een sterkere en meer samenhangende 
samenleving op te kunnen bouwen.” 
 
De index gebruikt data om een gedetailleerd inzicht te verschaffen in zes dimensies van ons 
dagelijks leven: werk, geld, kennis, tijd, macht en gezondheid. 
 

De belangrijkste punten van dit jaar 
 

 15 lidstaten komen dichter bij het EU-gemiddelde, maar in 8 landen is het tempo 
lager, waardoor de achterstand op de rest groter wordt. 

 Het domein macht is de belangrijkste drijvende kracht achter verandering 
(+19,5 punten sinds 2010 en +2,3 sinds 2023), wat duidt op meer gendergelijkheid in 
besluitvorming. 

 Maar het aandeel vrouwelijke Europarlementariërs is voor het eerst sinds 1979 
gedaald. 

 Gendergelijkheid op het gebied van gezondheid stijgt het traagst van alle domeinen 
(+1,8 punten sinds 2010), met een verslechtering van de gezondheidssituatie van 
zowel vrouwen als mannen in de hele EU. 

 De vooruitgang op het gebied van werk is gestagneerd, waarbij de genderkloof het 
grootst is bij stellen met kinderen. 

 Op het gebied van geld groeit de genderkloof voor 50-plussers, als gevolg van de 
levenslange last van onbetaalde zorgtaken voor vrouwen. 

 De genderkloven in het onderwijs zijn in het voordeel van vrouwen: de vooruitgang 
op het gebied van kennis komt voort uit het grotere aantal afgestudeerden, maar de 
diepgewortelde segregatie blijft een obstakel voor substantiële vooruitgang. 

 De trage vooruitgang op het gebied van tijd (+3,3 punten sinds 2010) weerspiegelt 
het feit dat vrouwen de meeste onbetaalde zorgtaken op zich nemen, waardoor de 
mogelijkheden voor voor werk, zelfzorg, sport, cultuur en vrije tijd worden beperkt. 
 

De index laat zien hoe gendergerelateerd geweld vrouwen op de meeste gebieden 
belemmert. In de thematische focus van de gendergelijkheidsindex, die wordt uitgebracht in 
2025, wordt actueel bewijsmateriaal opgenomen uit de nieuwe EU-enquête naar 
gendergerelateerd geweld. 
 
Voor meer informatie en om te zien welke vooruitgang uw land heeft geboekt op weg naar 
gelijkheid, kunt u de volledige gendergelijkheidsindex van 2024 hier downloaden. 
 
Voor meer informatie en verzoeken om een interview kunt u contact opnemen met Georgie 
Bradley 
Telefoon: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
Over EIGE 
Het Europees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE) verricht onafhankelijk onderzoek en deelt best practices 
om gendergelijkheid te bevorderen en discriminatie op grond van gender uit te bannen. Als het agentschap voor 
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gendergelijkheid in de Europese Unie helpen we mensen gelijke kansen te krijgen, zodat iedereen zich kan 
ontwikkelen, ongeacht gender en achtergrond. 
 
Over de gendergelijkheidsindex 
De gendergelijkheidsindex helpt beleidsmakers gendergelijkheid in de hele EU te volgen en te verbeteren. De 
index gebruikt data om een gedetailleerd inzicht te krijgen in zes domeinen van ons dagelijks leven: werk, geld, 
kennis, tijd, macht en gezondheid. Door 31 relevante statistieken uit alle lidstaten met elkaar te verbinden, toont 
de index het grote plaatje in één oogopslag. 
 
Op deze manier kunnen we landen, thema’s of tijdspannes met elkaar vergelijken. Door al deze gegevens samen 
te voegen tot één score, van 1 tot 100 (waarbij 100 staat voor volledige gendergelijkheid), kan de index laten 
zien waar kloven zijn en waar beleid waarschijnlijk de meeste impact zal hebben. 


