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Sajtóközlemény 
 

A nemek közötti egyenlőség 2024. évi mutatója: Az 
„egyenlőség uniója” felé vezető törékeny úton tett apró 
lépések azt jelzik, hogy nem minden ország érzi 
egyformán az előnyöket 
 

 A nemek közötti egyenlőség mutatójának értéke az EU-ban a 100-ból 71, 
ami 2023 óta 0,8 százalékpontos javulást jelent (2010 óta 7,9 
százalékpontos javulás) 

 
Vilnius, Litvánia - Az EIGE ma közzéteszi a nemek közötti egyenlőség 2024. évi mutatóját, 
amely szerint az EU lassan halad az „egyenlőség uniója” felé. A politikai és gazdasági 
bizonytalanság közepette az ügynökség óva int az elbizakodottságtól e szerény javulással 
kapcsolatban. 
 
A 2024-es mutató jelentős eltéréseket mutat az egyes tagállamok között: a legmagasabb 
pontszámot Svédország érte el (82), a legalacsonyabbat pedig Románia (57,5). Málta, 
Csehország és Litvánia növekedett a legnagyobb mértékben ebben az évben, 2023 óta +2,3, 
+2,0 és +1,7 százalékponttal. 
 
A 27 tagállam közül nyolc (Csehország, Észtország, Horvátország, Lettország, Lengyelország, 
Lettország, Magyarország, Lengyelország, Románia és Szlovákia) azonban egyre inkább lemarad 
a nemek közötti egyenlőség felé vezető úton Európa más országaihoz képest. 
 
És minden nehezen elért eredmény törékeny. Egy befogadó és egyenlő EU továbbra is távoli 
és bizonytalan marad, hacsak a tagállamok nem helyezik előtérbe a nemek közötti egyenlőség 
kérdését a folyamatosan változó politikai és gazdasági napirendek közepette. 
 
„A nemek közötti egyenlőség képezi egy erősebb Európa alapját. A 2024-es mutató azt jelzi, 
hogy az előrelépés lehetséges, de ezt csak bátor, tartós cselekvéssel tudjuk fenntartani” – 
mondta Carlien Scheele, az EIGE igazgatója. 
 
„Az EU-ban a szakpolitikáinak kidolgozói és a döntéshozók számára a kérdés a következő: 
teljes mértékben elkötelezik-e magukat a nemek közötti egyenlőség mellett, vagy hagyják, 
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hogy fennmaradjanak a strukturális egyenlőtlenségek. Egyszer és mindenkorra rá kell 
ébrednünk, hogy a nemek közötti egyenlőség jelenti a megoldást a legnagyobb társadalmi 
kihívásainkra. Az erősebb és összetartóbb társadalmak kialakításához.” 
 
A mutató adatok segítségével ad részletes képet mindennapi életünk hat dimenziójáról: 
munka, pénz, tudás, idő, hatalom és egészség. 
 

Az idei kiadás legfontosabb pontjai 
 

 15 tagállam közeledik az uniós átlaghoz, nyolc ország azonban lassabb ütemben halad, 
és egyre jobban lemarad a többiektől 

 A változás fő mozgatórugója a hatalom területe (+19,5 pont 2010 óta és +2,3 pont 
2023 óta), ami a nemek közötti egyenlőség javulását tükrözi a döntéshozatalban 

 A női képviselők aránya azonban 1979 óta először csökkent 
 A nemek közötti egyenlőség javulása az összes terület közül az egészségügy terén 

volt a leglassabb (2010 óta +1,8 százalékpont), a nők és a férfiak egészségi állapota az 
EU-ban egyaránt romlott 

 A munka területén az előrelépés stagnál, a nemek közötti különbségek a gyermekes 
párok körében a legszélsőségesebbek 

 A pénz területén a nemek közötti különbségek nőnek az 50 év felettiek körében, ami 
azt tükrözi, hogy a nőkre élethosszig tartó teher hárul a fizetetlen gondozási 
feladatokból adódóan 

 A nemek közötti különbségek az oktatásban a nőknek kedveznek: a tudás terén elért 
előrehaladás a diplomások nagyobb számának köszönhető, de a mélyen gyökerező 
szegregáció továbbra is akadálya a jelentős fejlődésnek 

 Az idő területén történt lassú fejlődés (+3,3 százalékpont 2010 óta) azt tükrözi, hogy 
a nőkre hárul a legtöbb fizetetlen gondozási feladat, ami korlátozza a lehetőségeiket a 
munka, az öngondoskodás, a sport, a kultúra és a szabadidő területén 
 

A mutató rávilágít arra, hogy mennyire hátráltatja a nőket a nemi alapú erőszak a legtöbb 
területen. A 2025-ben kiadandó tematikus fókuszú nemek közötti egyenlőségi mutató a nemi 
alapú erőszakról szóló új uniós felmérésből származó aktuális adatokat fogja tükrözni. 
 
További részletekért és az országa egyenlőség felé tett előrehaladásának megtekintéséhez 
töltse le a Nemek Közötti Egyenlőség Mutató teljes, 2024. évi kiadását innen. 
 
További információkért és interjúkért forduljon Georgie Bradley-hez 
Telefon: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
Az EIGE-ről 
A Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézete (EIGE) független kutatásokat végez és megosztja a legjobb 
gyakorlatokat a nemek közötti egyenlőség előmozdítása és a nemi alapon történő megkülönböztetés 
megszüntetése érdekében. A nemek közötti egyenlőséggel foglalkozó uniós ügynökségként segítünk az 
esélyegyenlőség elérésében, hogy nemtől és háttértől függetlenül mindenki boldogulhasson. 
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A nemek közötti egyenlőség mutatójáról 
A nemek közötti egyenlőségi mutató segít a szakpolitika kidolgozóinak nyomon követni és javítani a nemek 
közötti egyenlőséget az EU-ban. Adatok segítségével ad részletes képet mindennapi életünk hat dimenziójáról: 
munka, pénz, tudás, idő, hatalom és egészség. Az összes tagállam 31 releváns mérőszámának kombinálásával 
ránézésre szolgáltat információt a teljes képről. 
 
Lehetővé teszi az országok, témák vagy időszakok közötti összehasonlítást. Azáltal, hogy az összes adatot 
egyetlen pontszámban összesíti, 1-től 100-ig (ahol a 100 a nemek közötti teljes egyenlőséget jelenti), megmutatja, 
hol vannak hiányosságok, és mely területeken van a szakpolitikáknak valószínűleg a legnagyobb hatásuk. 


