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Communiqué de presse 
 

INDICE D’ÉGALITÉ DE GENRE 2024: De petits pas sur la 
voie fragile d’une «union de l’égalité» signifient que tous 
les pays n’en ressentent pas les avantages de la même 
manière 
 

 Le score de l’indice d’égalité de genre pour l’Union européenne (UE) est 
de 71 sur 100, soit une amélioration de 0,8 point depuis 2023 (une hausse 
de 7,9 points depuis 2010) 

 
Vilnius, Lituanie — Aujourd’hui, l’EIGE révèle son indice d’égalité de genre 2024, qui 
montre que l’UE progresse lentement vers une «union de l’égalité». Dans un contexte 
d’incertitude politique et économique, l’agence met en garde contre toute complaisance à 
l’égard de ces gains modestes. 
 
L’indice 2024 montre des variations significatives entre les États membres, la Suède obtenant 
le score le plus élevé (82) et la Roumanie le score le plus bas (57,5). Malte, la Tchéquie et la 
Lituanie ont enregistré les gains les plus importants cette année, avec des augmentations 
respectives de + 2,3, + 2,0 et + 1,7 points depuis 2023. 
 
Toutefois, sur la voie de l’égalité de genre, huit des 27 États membres (Tchéquie, Estonie, 
Croatie, Lettonie, Hongrie, Pologne, Roumanie et Slovaquie) prennent davantage de retard 
sur le reste de l’Europe. 
 
De plus, tous les gains durement acquis sont fragiles. La perspective d’une UE inclusive et 
égalitaire demeure lointaine et incertaine si les États membres n’accordent pas la priorité aux 
questions liées à l’égalité de genre dans un contexte d’évolution des agendas politiques et 
économiques. 
 
«L’égalité de genre est le fondement d’une Europe plus forte. L’indice 2024 montre que des 
progrès sont possibles, mais nous ne les maintiendrons que grâce à des actions audacieuses et 
soutenues», déclare Carlien Scheele, directrice de l’EIGE. 
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«Pour les responsables politiques et les décideurs de l’UE, la question se résume à ceci: 
s’engager pleinement en faveur de l’égalité de genre ou laisser les inégalités structurelles 
persister. Une fois pour toutes, nous devons prendre conscience que l’égalité de genre est 
une solution à nos plus grands défis sociétaux. Pour construire des sociétés plus fortes et plus 
cohésives.» 
 
L’indice utilise des données pour permettre une compréhension détaillée de six dimensions 
de notre quotidien: le travail, l’argent, le savoir, le temps, le pouvoir et la santé. 
 

Faits saillants de l’édition de cette année 
 

 Quinze États membres se rapprochent de la moyenne de l’UE, mais huit pays 
progressent à un rythme plus lent et prennent davantage de retard sur les autres 

 Le domaine du pouvoir est le principal moteur du changement (+19,5 points 
depuis 2010 et +2,3 points depuis 2023), ce qui reflète l’amélioration de l’égalité de 
genre dans la prise de décision 

 Toutefois, la proportion de femmes députées européennes a diminué pour la 
première fois depuis 1979 

 Les progrès en matière d’égalité de genre dans le domaine de la santé ont été les plus 
lents de tous les domaines (+1,8 point depuis 2010), avec une détérioration de l’état 
de santé des femmes et des hommes dans l’ensemble de l’UE 

 Les avancées dans le domaine du travail stagnent, les disparités entre les hommes et 
les femmes étant les plus extrêmes parmi les couples avec enfants 

 Dans le domaine de l’argent, les écarts entre les femmes et les hommes se creusent 
pour les personnes de plus de 50 ans, ce qui reflète la charge que représentent les 
responsabilités de soins non rémunérées pour les femmes tout au long de la vie 

 Les disparités entre les hommes et les femmes dans le domaine de l’éducation 
favorisent les femmes: les progrès en matière de savoir sont dus à un nombre plus 
élevé de diplômés, mais une ségrégation profondément enracinée reste un obstacle à 
des progrès substantiels 

 La lenteur des progrès dans le domaine du temps (+3,3 points depuis 2010) reflète le 
fait que les femmes assument la plupart des responsabilités de soins non rémunérées, 
ce qui limite les possibilités de travailler, de prendre soin de soi, de faire du sport, de 
se cultiver et d’avoir des loisirs 
 

L’indice met en évidence la manière dont la violence fondée sur le genre freine les femmes 
dans la plupart des domaines. L’axe thématique de l’indice d’égalité de genre, publié en 2025, 
reflétera les données actualisées de la nouvelle enquête de l’UE sur la violence fondée sur le 
genre. 
 
Pour en savoir plus et pour vérifier les progrès accomplis par votre pays sur la voie de 
l’égalité, veuillez télécharger l’édition complète 2024 de l’indice d’égalité de genre, ici. 
 
Pour de plus amples informations et des demandes d’entretien, veuillez contacter 
Georgie Bradley 
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Téléphone: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
À propos de l’EIGE 
L’Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) produit des recherches indépendantes 
et partage les bonnes pratiques pour promouvoir l’égalité de genre et éliminer la discrimination fondée sur le 
genre. En tant qu’agence de l’UE pour l’égalité de genre, nous aidons les citoyens à parvenir à l’égalité des 
chances afin que chacun puisse s’épanouir, quels que soient son genre et ses antécédents. 
 
À propos de l’indice d’égalité de genre 
L’indice d’égalité de genre aide les responsables politiques à suivre et à améliorer l’égalité de genre dans 
l’ensemble de l’UE. Il utilise des données pour permettre une compréhension détaillée de six dimensions de 
notre quotidien: le travail, l’argent, le savoir, le temps, le pouvoir et la santé. En combinant 31 critères pertinents 
provenant de tous les États membres, il montre la situation globale en un coup d’œil. 
 
Il nous permet de faire des comparaisons entre les pays, les sujets ou les périodes. En regroupant toutes ces 
données en un seul score, de 1 à 100 (100 signifiant une égalité de genre totale), il peut montrer où se situent 
les disparités et où les politiques sont susceptibles d’avoir le plus d’impact. 


