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INDICE DE IGUALDAD DE GENERO 2024: Dar pequefios
pasos en el fragil camino hacia la «unién en la igualdad»
no significa que todos los paises experimenten sus
beneficios por igual

e Elindice Europeo de Igualdad de Género se sitiia en 71 puntos sobre 100,

lo que representa una mejora de 0,8 puntos respecto a 2023 (un aumento
de 7,9 puntos respecto a 2010)

Vilnius (Lituania) — El EIGE presenta hoy su indice de Igualdad de Género 2024, que
muestra el lento progreso de la UE en el camino hacia una «unién en la igualdad». En un
contexto dominado por la incertidumbre politica y econémica, la agencia advierte de que los
avances son modestos y no permiten la autocomplacencia.

El indice de 2024 muestra variaciones significativas entre los Estados miembros: Suecia
obtuvo la mayor puntuacion (82) y Rumania, la menor (57,5). Malta, Chequia y Lituania
registraron los mayores avances durante este afio, con aumentos respectivos de +2,3, +2,0 y
+1,7 puntos respecto a 2023.

Sin embargo, 8 de los 27 Estados miembros (Chequia, Estonia, Croacia, Letonia, Hungria,
Polonia, Rumania y Eslovaquia) siguen rezagados respecto al resto de paises europeos en el
camino hacia la igualdad de género.

Los logros conseguidos con tanto esfuerzo son fragiles. La posibilidad de una UE inclusiva e
igualitaria sigue antojandose lejana e incierta a menos que los Estados miembros prioricen las
cuestiones de género dentro de sus cambiantes programas politicos y econémicos.

«La igualdad de género constituye la base de una Europa mas fuerte. El indice de 2024
muestra que es posible avanzar, pero que es necesario actuar con decisién y perseverancia
para mantener el rumboy, afirma Carlien Scheele, Directora del EIGE.

«Para las y los responsables politicos de la UE, la cuestion se reduce a lo siguiente:
comprometerse plenamente con la igualdad de género o dejar que persistan las desigualdades
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estructurales. De una vez por todas, debemos darnos cuenta de que la igualdad de género
constituye una solucién a nuestros mayores retos como sociedad. Es necesaria para construir
sociedades mas fuertes y cohesionadas».

El indice se fundamenta en la recopilacion de datos orientados a profundizar en el
conocimiento de seis ambitos de nuestra vida cotidiana: trabajo, dinero, conocimiento,
tiempo, poder y salud.

Aspectos destacados de la edicion de este ano

e Quince Estados miembros se estan acercando a la media de la UE, pero ocho paises
avanzan a un ritmo mas lento y se rezagan respecto al resto.

e El ambito relativo al poder constituye el principal motor del cambio (+19,5 puntos
desde 2010 y +2,3 desde 2023), lo que refleja una mejora en materia de igualdad de
género dentro del ambito de la toma de decisiones.

e Sin embargo, la proporcién de diputadas en el Parlamento Europeo disminuyé por
primera vez desde 1979.

e Los avances en materia de igualdad de género en el ambito de la salud han registrado
en conjunto los avances mas lentos (+1,8 puntos desde 2010), con un deterioro de la
situacion sanitaria tanto entre las mujeres como entre los hombres en el conjunto de
la UE.

e Los avances en el ambito laboral se han estancado y las brechas de género mas
extremas se constatan en las parejas con hijas e hijos.

e En el ambito relativo al dinero, las diferencias entre hombres y mujeres aumentan
entre las personas mayores de 50 afios, lo que refleja la carga que representan para las
mujeres, a lo largo de todo su ciclo vital, las responsabilidades asociadas al trabajo
asistencial no remunerado.

e Las brechas de género en el ambito educativo son favorables a las mujeres: el
progreso en el conocimiento viene impulsado por un mayor nimero de personas
licenciadas, pero una segregacion enquistada sigue frenando el logro de avances
sustanciales.

e El lento avance dentro del ambito del tiempo asignado a las tareas (+3,3 puntos
desde 2010) refleja que las mujeres asumen la mayor parte de las responsabilidades
asistenciales no remuneradas, lo cual limita las oportunidades laborales, el cuidado
personal, el deporte, la cultura y el ocio.

El indice pone de relieve hasta qué punto la violencia de género esta frenando a las mujeres
en la mayoria de ambitos. El enfoque tematico del indice de Igualdad de Género, cuya
publicacion esta prevista en 2025, reflejara los datos actualizados de la nueva encuesta de la
UE sobre violencia de género.

Para obtener mas detalles y comprobar los avances hacia la igualdad en su pais, puede
descargar aqui la edicién completa de 2024 del indice de Igualdad de Género.

Para obtener mas informacion y solicitar entrevistas, pédngase en contacto con Georgie Bradley



Teléfono: +370 6 982 7826
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu

Acerca del EIGE

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) elabora investigaciones independientes y comparte buenas
practicas orientadas a promover la igualdad de género y eliminar la discriminacién basada en el género. Como
agencia de la UE para la igualdad de género, ayudamos a las personas a lograr la igualdad de oportunidades para
que todos puedan prosperar, independientemente de su género y su origen.

Acerca del indice de Igualdad de Género

El indice de Igualdad de Género ayuda a los responsables politicos a supervisar y mejorar la igualdad de género
en el conjunto de la UE. Utiliza datos como base para articular un conocimiento en profundidad en seis ambitos
de nuestra vida cotidiana: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. Al combinar 31 parametros
métricos pertinentes de todos los Estados miembros, permite visualizar con una sola ojeada la situacién general.

Nos permite efectuar comparaciones entre paises, temas o escalas temporales. Al agregar todos estos datos en
una Unica puntuacion, de 1 a 100 (donde 100 significa la plena igualdad de género), permite mostrar dénde se
localizan carencias y cuales son las politicas susceptibles de tener mayor impacto.



