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Δελτίο Τύπου 
 

Δείκτης Ισότητας των Φύλων 2024: Το γεγονός ότι 
γίνονται μικρά βήματα στην εύθραυστη πορεία προς μια 
«ένωση ισότητας» σημαίνει ότι δεν αντιλαμβάνονται 
όλες οι χώρες τα οφέλη εξίσου 
 

 Η βαθμολογία του Δείκτη Ισότητας των Φύλων για την ΕΕ ανέρχεται σε 
71 στα 100, σημειώνοντας βελτίωση κατά 0,8 μονάδες από το 2023 
(αύξηση κατά 7,9 μονάδες από το 2010) 

 
Βίλνιους, Λιθουανία — Το EIGE δημοσιεύει σήμερα τον Δείκτη Ισότητας των Φύλων 
2024, σύμφωνα με τον οποίο η ΕΕ προχωρά με αργούς ρυθμούς προς μια «ένωση 
ισότητας». Εν μέσω πολιτικής και οικονομικής αβεβαιότητας, ο οργανισμός προειδοποιεί 
ότι δεν πρέπει να οδηγούμαστε σε εφησυχασμό όσον αφορά τη μέτρια αυτή βελτίωση. 
 
Ο Δείκτης 2024 παρουσιάζει σημαντικές διαφορές μεταξύ των κρατών μελών, με τη 
Σουηδία να καταγράφει την υψηλότερη βαθμολογία (82) και τη Ρουμανία τη χαμηλότερη 
(57,5). Η Μάλτα, η Τσεχία και η Λιθουανία σημείωσαν τη μεγαλύτερη βελτίωση φέτος, 
καταγράφοντας αύξηση κατά + 2,3, + 2,0 και + 1,7 μονάδες αντίστοιχα σε σχέση με το 
2023. 
 
Ωστόσο, οκτώ από τα 27 κράτη μέλη (Τσεχία, Εσθονία, Κροατία, Λετονία, Ουγγαρία, 
Πολωνία, Ρουμανία και Σλοβακία) απομακρύνονται ολοένα και περισσότερο από την 
υπόλοιπη Ευρώπη όσον αφορά την πορεία προς την ισότητα των φύλων. 
 
Επίσης, όλες αυτές οι κατακτήσεις που επιτεύχθηκαν με δυσκολία είναι εύκολα 
αναστρέψιμες. Ο στόχος επίτευξης μιας χωρίς αποκλεισμούς και ίσης ΕΕ παραμένει 
μακρινός και αβέβαιος, εκτός εάν τα κράτη μέλη δώσουν προτεραιότητα στα θέματα 
ισότητας των φύλων εν μέσω μεταβαλλόμενων πολιτικών και οικονομικών επιδιώξεων. 
 
«Η ισότητα των φύλων αποτελεί θεμέλιο για μια ισχυρότερη Ευρώπη. Ο Δείκτης 2024 
δείχνει ότι η πρόοδος είναι εφικτή, αλλά μπορεί να διατηρηθεί μόνο μέσω της συνεχούς 
λήψης δραστικών μέτρων», δηλώνει η διευθύντρια του EIGE, Carlien Scheele. 
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«Οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής και οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων στην ΕΕ έχουν τις 
εξής επιλογές: είτε να δεσμευτούν πλήρως στην επίτευξη της ισότητας των φύλων είτε να 
αφήσουν τις διαρθρωτικές ανισότητες να διαιωνίζονται. Πρέπει να συνειδητοποιήσουμε 
άπαξ και διά παντός ότι η ισότητα των φύλων αποτελεί λύση στις μεγαλύτερες κοινωνικές 
προκλήσεις. Για να έχουμε πιο ισχυρές και αλληλέγγυες κοινωνίες.» 
 
Ο Δείκτης χρησιμοποιεί δεδομένα, προκειμένου να παράσχει μια εις βάθος ανάλυση έξι 
διαστάσεων της καθημερινής μας ζωής: Εργασία, χρήματα, γνώσεις, χρόνος, εξουσία και 
υγεία. 
 

Τα σημαντικότερα γεγονότα της φετινής έκδοσης 
 

 15 κράτη μέλη πλησιάζουν περισσότερο τον μέσο όρο της ΕΕ, ωστόσο, οκτώ 
χώρες προχωρούν με βραδύτερο ρυθμό και απομακρύνονται ολοένα και 
περισσότερο από τις υπόλοιπες 

 Ο τομέας της εξουσίας αποτελεί τη βασική κινητήρια δύναμη της αλλαγής 
(+19,5 μονάδες από το 2010 και +2,3 από το 2023) και αντικατοπτρίζει τη βελτίωση 
που παρατηρείται στην ισότητα των φύλων όσον αφορά τη λήψη αποφάσεων 

 Ωστόσο, το ποσοστό των γυναικών μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
μειώθηκε για πρώτη φορά από το 1979 

 Η ισότητα των φύλων στον τομέα της υγείας σημείωσε τη χαμηλότερη πρόοδο 
από όλους τους τομείς (+ 1,8 μονάδες από το 2010), με την κατάσταση της υγείας 
τόσο των γυναικών όσο και των ανδρών να επιδεινώνεται σε ολόκληρη την ΕΕ 

 Οι εξελίξεις στον τομέα της εργασίας έχουν παραμείνει στάσιμες, με τις πιο 
ακραίες διαφορές μεταξύ των φύλων να παρατηρούνται στα ζευγάρια με παιδιά 

 Στον τομέα των χρημάτων, το χάσμα μεταξύ των φύλων αυξάνεται για τα άτομα 
άνω των 50 ετών, γεγονός που αντικατοπτρίζει τη διά βίου επιβάρυνση των 
γυναικών με μη αμειβόμενες ευθύνες φροντίδας 

 Το χάσμα μεταξύ των φύλων στην εκπαίδευση ευνοεί τις γυναίκες: η πρόοδος στον 
τομέα των γνώσεων οφείλεται στο γεγονός ότι ο αριθμός αποφοίτων 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι μεγαλύτερος, ωστόσο, ο εδραιωμένος 
διαχωρισμός εξακολουθεί να αποτελεί εμπόδιο στην ουσιαστική πρόοδο 

 Ο βραδύς ρυθμός προόδου όσον αφορά τον τομέα του χρόνου (+3,3 μονάδες. 
από το 2010) αντικατοπτρίζει το γεγονός ότι οι γυναίκες αναλαμβάνουν τις 
περισσότερες μη αμειβόμενες ευθύνες φροντίδας, με αποτέλεσμα να περιορίζονται 
οι ευκαιρίες για εργασία και ενασχόληση με την αυτοφροντίδα, τον αθλητισμό, τα 
πολιτιστικά και την ψυχαγωγία 
 

Ο Δείκτης εφιστά την προσοχή στο γεγονός ότι η έμφυλη βία περιορίζει τις ευκαιρίες των 
γυναικών στους περισσότερους τομείς. Η Θεματική Εστίαση του Δείκτη Ισότητας των 
Φύλων, που θα δημοσιευθεί το 2025, θα παρουσιάζει επικαιροποιημένα στοιχεία από τη 
νέα έρευνα της ΕΕ για την έμφυλη βία. 
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Για περισσότερες λεπτομέρειες και για να ελέγξετε την πρόοδο της χώρας σας όσον 
αφορά την ισότητα, μεταφορτώστε την πλήρη έκδοση του Δείκτη Ισότητας των Φύλων 
2024 εδώ. 
 
Για περισσότερες πληροφορίες και αιτήσεις για συνεντεύξεις, επικοινωνήστε με την Georgie 
Bradley 
Τηλέφωνο: +370 6 982 7826 
Email: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
Σχετικά με το EIGE 
Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) εκπονεί ανεξάρτητη έρευνα και διαδίδει 
βέλτιστες πρακτικές για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την εξάλειψη των διακρίσεων λόγω 
φύλου. Ως ο οργανισμός της ΕΕ για την ισότητα των φύλων, βοηθούμε τους ανθρώπους να επιτυγχάνουν 
ίσες ευκαιρίες, ώστε να έχουν όλοι/όλες δυνατότητες εξέλιξης ανεξάρτητα από το φύλο και το υπόβαθρό 
τους. 
 
Σχετικά με τον Δείκτη Ισότητας των Φύλων 
Ο Δείκτης Ισότητας των Φύλων βοηθά τους/τις υπευθύνους/υπεύθυνες χάραξης πολιτικής να 
παρακολουθούν και να βελτιώνουν την ισότητα των φύλων σε ολόκληρη την ΕΕ. Χρησιμοποιεί δεδομένα, 
προκειμένου να παράσχει μια εις βάθος ανάλυση έξι διαστάσεων της καθημερινής μας ζωής: Εργασία, 
χρήματα, γνώσεις, χρόνος, εξουσία και υγεία. Συνδυάζοντας 31 σχετικές μετρήσεις από όλα τα κράτη μέλη, 
παρουσιάζει συνοπτικά τη συνολική κατάσταση. 
 
Μας δίνει τη δυνατότητα να συγκρίνουμε χώρες, θεματικούς τομείς ή χρονικές περιόδους. Η άθροιση όλων 
αυτών των δεδομένων σε μία ενιαία βαθμολογία από το 1 έως το 100 (όπου 100 σημαίνει πλήρη ισότητα 
των φύλων) μπορεί να καταδείξει τα σημεία όπου υπάρχουν κενά, καθώς και τους τομείς στους οποίους οι 
διάφορες πολιτικές ενδέχεται να έχουν τον μεγαλύτερο αντίκτυπο. 


