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Tisková zpráva 
 

Index rovnosti žen a mužů 2024: drobné krůčky na 
křehké cestě k „Unii rovnosti“ znamenají, že ne ve všech 
zemích se přínosy projevují ve stejné míře 
 

 Bodové hodnocení EU v rámci indexu rovnosti žen a mužů je 71 ze 100, 
což představuje zlepšení o 0,8 procentního bodu oproti roku 2023 
(a zvýšení o 7,9 procentního bodu oproti roku 2010) 

 
Vilnius, Litva – Institut EIGE dnes zveřejňuje svůj index rovnosti žen a mužů 2024, který 
svědčí o tom, že EU pomalu dosahuje pokroku na cestě k „Unii rovnosti“. V prostředí 
politické a hospodářské nejistoty agentura varuje před tím, abychom v souvislosti s těmito 
drobnými pokroky neusnuli na vavřínech. 
 
Index za rok 2024 vykazuje značné rozdíly mezi členskými státy, přičemž nejvyššího bodového 
hodnocení dosáhlo Švédsko (82 bodů) a nejnižšího Rumunsko (57,5 bodu). Největších 
úspěchů tento rok dosáhly Malta, Česko a Litva. Od roku 2023 se tento index zvýšil 
o 2,3 procentního bodu v případě Malty, o 2 procentní body v případě Česka 
a o 1,7 procentního bodu v případě Litvy. 
 
Osm z 27 členských států (Česko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyšsko, Maďarsko, Polsko, 
Rumunsko a Slovensko) však za zbytkem Evropy na cestě k genderové rovnosti stále více 
zaostává. 
 
Jakékoli těžce vydobyté pokroky jsou křehké. Inkluzivní EU nabízející rovné příležitosti 
zůstane vzdálenou a nejistou vidinou, pokud členské státy v prostředí měnících se politických 
a hospodářských agend neupřednostní genderové otázky. 
 
„Genderová rovnost je základem silnější Evropy. Index za rok 2024 ukazuje, že pokrok je 
možný, ale udržíme ho pouze odvážnými a soustavnými kroky,“ říká ředitelka institutu EIGE 
Carlien Scheele. 
 
„Tvůrci politik a činitelé s rozhodovací pravomocí v EU si musí položit zásadní otázku, zda se 
plně zaváží k prosazování genderové rovnosti, nebo zda dopustí, aby přetrvávaly strukturální 
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nerovnosti. Jednou provždy si musíme uvědomit, že genderová rovnost je řešením našich 
největších společenských výzev a je v zájmu budování silnějších a soudržnějších společností.“ 
 
Index využívá data k hlubšímu pochopení šesti rozměrů našeho každodenního života: práce, 
peníze, znalosti, čas, moc a zdraví. 
 

Nejdůležitější závěry z tohoto roku 
 

 Patnáct členských států se přibližuje průměru EU, osm zemí však postupuje pomaleji 
a za ostatními zaostává. 

 Oblast moci je hlavní hnací silou změny (zvýšení o 19,5 procentního bodu od roku 
2010 a o 2,3 procentního bodu od roku 2023), což odráží zlepšení genderové rovnosti 
v rámci rozhodování. 

 Podíl poslankyň Evropského parlamentu se však od roku 1979 poprvé snížil. 
 Pokrok v oblasti zdraví je ze všech oblastí nejpomalejší (zvýšení o 1,8 procentního 

bodu od roku 2010), přičemž zdravotní stav žen i mužů se v celé EU zhoršuje. 
 Pokrok v oblasti práce stagnuje, přičemž rozdíly mezi ženami a muži jsou 

nejmarkantnější u párů s dětmi. 
 V oblasti peněz se genderové rozdíly zvětšují ve skupině osob starších 50 let, což 

odráží celoživotní zátěž žen spojenou s neplacenými pečovatelskými povinnostmi. 
 Genderové rozdíly ve vzdělávání zvýhodňují ženy: pokrok v oblasti znalostí je 

způsoben vyšším počtem absolventů, avšak zakořeněná segregace zůstává překážkou 
podstatného pokroku. 

 Pomalý pokrok v oblasti času (zvýšení o 3,3 procentního bodu od roku 2010) odráží 
skutečnost, že ženy přebírají většinu neplacených pečovatelských povinností, což 
omezuje jejich pracovní příležitosti, péči o sebe, sportovní a kulturní vyžití 
a volnočasové aktivity. 
 

Index upozorňuje na to, že genderově podmíněné násilí brání ženám dosáhnout pokroku ve 
většině oblastí. Tematické zaměření indexu rovnosti žen a mužů, který bude vydán v roce 
2025, bude vycházet z aktuálních důkazů z nového průzkumu EU o genderově podmíněném 
násilí. 
 
Chcete-li získat více informací a zjistit, jakého pokroku dosáhla vaše země na cestě k rovnosti, 
stáhněte si úplné znění zprávy o indexu rovnosti žen a mužů za rok 2024. 
 
Chcete-li získat další informace nebo požádat o rozhovor, obraťte se na Georgie Bradley. 
Telefon: +370 6 982 7826 
E-mail: georgie.bradley@eige.europa.eu 
 
O institutu EIGE 
Evropský institut pro rovnost žen a mužů (EIGE) provádí nezávislý výzkum a sdílí osvědčené postupy na podporu 
rovnosti žen a mužů a odstranění genderově podmíněné diskriminace. Jako agentura EU pro genderovou rovnost 
pomáháme lidem dosáhnout rovných příležitostí, aby se všem dařilo dobře bez ohledu na pohlaví a původ. 
 



  

3 
 

O indexu rovnosti žen a mužů 
Index rovnosti žen a mužů pomáhá tvůrcům politik sledovat a zlepšovat genderovou rovnost v celé EU. Využívá 
data k hlubšímu pochopení šesti rozměrů našeho každodenního života: práce, peníze, znalosti, čas, moc a zdraví. 
Na základě 31 příslušných ukazatelů ze všech členských států poskytuje celkový stručný přehled. 
 
Umožňuje nám porovnávat jednotlivé země, témata nebo časová období. Shrnutím všech těchto dat do jediného 
bodového hodnocení na škále od 1 do 100 (kde 100 znamená úplnou rovnost žen a mužů) může index poukázat 
na to, kde jsou nedostatky a kde by politiky mohly mít největší dopad. 


