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Fobjn

Ismeta Dervoz, poslanica

u Predstavnickom domu
PSBiH koja je pokrenula
inicijativu za otklanjanje
diskriminacije i ostvarivanje
ravnopravnosti u jeziku u
Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine i prva
zamjenica predsjedavajuceg
Komisije za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova
Predstavnickog doma PSBiH

Prirucnik koji je pred nama rezultat je prepoznate potrebe da se prisustvo i rad Zena (za pocetak u PSBiH) i na
ovaj nacin evidentira i vrednuje. Izbjegavanje upotrebe rodno osjetljivog jezika jedna je od prepreka s kojima se
Zene suocavaju u nastojanju da osnaZe svoju ulogu i pozicije u javnom prostoru. Iz svega proizilazi da je rodno
osjetljiv jezik i jezicko i politicko pitanje. Lingvisticki, jezici u sluZbenoj upotrebi u BiH orodeni su, odnosno
poznaju oblike za muski, Zenski i srednji rod. Nijedan od tih rodova nije genericki da se odnosi na sve osobe i
ne podrazumijeva u sebi sva tri roda.

Profesor Enver Kazaz u svojoj recenziji projekta navodi: “Sama leksika u dokumentu i upute sa znanstvenog,
usko lingvistickog stajalista su veoma opravdane, a nova kulturoloska stvarnost u njima je dobro oslikana.
Rodno osjetljiv jezik otud se pojavljuje kao forma koja se iz kulture prenosi na vertikalu i horizontalu djelova-
nja institucije koja je ujedno i glavno zakonodavno tijelo ukupne zemlje/drZave. Na toj osnovi udruZuju se
simbolicki kapital kulture i glavni drustveni autoritet u zajednickom naporu humaniziranja ukupnog drustva.
Rodna ravnopravnost se iz jezika i kulture sada moZe preseliti u podrucje zakonskih akata, gdje se drustvena
praksa nuzno mora iz osnova preoblikovati. To bi bio konacan cilj ukupnog procesa. Stvaranjem novog jezika
smo, zapravo, u prilici da stvorimo humanije drustveno, kulturno i svako drugo polje. Zato je nuZno Cestitati
svima koji su ukljuceni u ovaj projekt i dati im bezuslovnu podrsku”.

Dr. Biljana Babic kaZe: ,Bogatstvo naseg jezika omogucava ostvarivanje korektnosti na rodnoj osnovi putem
jezika, a uz to postiZe se i jezicka preciznost i samim tim bolja komunikacija.”

Omogucavaju to i opca nacela za rodno osjetljivu upotrebu jezika kojima se zabranjuje takva vrsta diskri-
minacije, utemeljena u zakonskom okviru u Bosni i Hercegovini - Zakon o zabrani diskriminacije i Zakon o
ravnopravnosti spolova.

Najbolje evropske prakse su to takoder prepoznale. U Francuskoj je predsjednik vlade objavio 1998. godine
okruZnicu koja poziva ministre na koristenje Zenskih naziva za zvanja i funkcije. Vlada Svicarske je 1993. go-
dine odlucila da administracija mora koristiti jezik bez seksizma. Od 2001. godine u Austriji postoji sporazum
ministara o rodno osjetljivoj upotrebi jezika. U Njemackoj, u skladu sa saveznim zakonom o jednakosti Zena
i muskaraca od 2001. godine, postoji obaveza postivanja rodno osjetljivog jezika u zakonodavstvu i sluZbenoj
korespondenciji.

U Preporuci Komiteta ministara Vijeca Evrope R (90) 4 o eliminaciji seksizama iz jezika navodi se: ,Preporucuje
se da vlade zemalja clanica promoviraju upotrebu jezika koji ¢e odraZavati princip ravnopravnosti Zena
i muskaraca i preduzmu sve mjere koje smatraju podesnim kako bi se: ohrabrila upotreba, koliko god je
moguce, neseksistickog jezika te uzeli u obzir prisustvo, status i uloga Zene u drustvu, kao Sto trenutna
lingvisticka praksa cini kad su u pitanju muskarci; uskladila terminologija u zakonodavstvu, javnoj admini-
straciji i obrazovanju s principima ravnopravnosti spolova i ohrabrila upotreba neseksistickog jezika u medi-
jima.”

Zelim zahvaliti svim koleginicama i kolegama koji su prepoznali i podrZali moju inicijativu. Odusevijena sam
suradnjom i podrskom koju je Komisija za ravnopravnost spolova ZDPSBiH dobila od struke, lingvista, soci-
ologa, kulturologa, politologa, nevladinih organizacija. Imala sam veliko zadovoljstvo da s radnom grupom,
strucnom sluzbom PSBIH i ekspertima sudjelujem u projektu Ciji je rezultat pred nama.

Mi smo napravili prvi korak. PridruZite nam se. U institucijama u kojima radite, u komunikaciji na svim polji-
ma, koristite rodno osjetljivi jezik. Nije prihvatljivo da se rad i prisustvo Zena ,,podrazumijevaju”.

| kako kaZe dr. Nenad Velickovic: ,,Navika da muskim rodom oznacavamo i Zene loSa je navika. Ona je sti-
cana vijekovima u drustvu muske vidljivosti i Zenske nevidljivosti. Imala je alibi u javnom prostoru u kom su
muskarci govorili, radili i odlucivali. | danas se cini opravdanom, ali njeni advokati nemaju druge argumente
osim inercije.”

S postovanjem, Ismeta Dervoz



The handbook which is before us is the result of recognized need to register and appreciate the presence and the
work of women (in the PA of BiH to begin with). The avoidance of the use of gender sensitive language is one of the
obstacles that women face in their effort to enhance their role and positions in the public. This all points to the fact that
the gender sensitive language is both linguistical and political issue. Linguistically, the languages in official use in BiH
have gender, i.e. they have forms for masculine, feminine and neuter gender. None of these genders can generically
relate to all persons and none implies all three genders.

Enver Kazaz, the professor, says in his review of the project: “The lexis itself in the document, as well as the
instructions, from purely linguistic point of view are quite appropriate, and within them a new cultural reality is
properly captured. Hence, the gender sensitive language appears as a form which is transferred from the culture
on both vertical and horizontal action of institution which is, at the same time, the main legislative body of whole
country/state. The symbolic capital of culture and main social authority are associated on that basis in a joint effort
of humanization of whole society. Now, the gender equality can be moved from the language and the culture into
legislative acts where the social practice must be substantially reshaped. That would be a final goal of entire process.
Actually, when creating a new language we are in position to create a more human social and cultural environment.
Therefore, it is necessary to extend congratulations to all those involved in this project and to provide them with
unconditional support".

Dr. Biljana Babi¢ says: ,Richness of our language enables the realization of correctness on gender basis through
language, which consequently achieves language accuracy and thus a better communication. *

That is also enabled by the general principles for the gender sensitive use of language which prohibit such kind
of discrimination grounded in the legislative framework of Bosnia and Herzegovina — Law on Prohibition of
Discrimination and Law on Gender Equality.

The best European practices have also recognized the issue. In France, the Prime minister published the circular
letter in 1998 which urged ministers to use feminine names of titles and functions. In 1993, the Swiss Government
decided that the administration had to use language without sexism. Since 2001, Austria has a ministerial agreement
on the gender sensitive use of language. In Germany, in accordance with the Federal Law on equality between
women and men, as of 2001, there is an obligation to respect the gender sensitive language in legislation and official
correspondence.

The Council of Europe recommendation R (?0) 4 on the elimination of sexism from language indlicates that:

‘It is recommended that governments of member States promote the use of a language reflecting the principle of
equality of the women and men and, take all measures they consider appropriate with a view to: encourage the
use, as far as possible, of non-sexist language to take account of the presence, status and role of women in society
as current linguistic practice does for men; bring the terminology used in legal drafting, public administration and
education into line with the principle of sex equality; encourage the use of non-sexist language in the media.”
Iwould like to thank all colleagues who have recognized and supported my initiative. | am delighted with cooperation
and support that the Committee on Gender Equality of the House of Representatives of PA of BiH has received from
professionals, linguists, sociologists, culturologists, political scientists and non-governmental organizations. | had a
great pleasure to participate, together with working group, expert service of the PA of BiH and experts, in the project
whose result is before us.

We have made a first step. Join us. In the institutions where you work, in all types of communication, do use the
gender sensitive language. It is not acceptable to “imply” the work and the presence of women.

Like Dr. Nenad Velickovic says: “The habit to designate the women by masculine gender is a bad habit”. This habit
has been acquired through centuries in the society of men'’s visibility and women’s invisibility. The habit had an alibi
in public life where men talked, worked and made decisions. And it seems justified today, however advocates of that
habit do not have any other arguments but inertia”.

Sincerely, Ismeta Dervoz
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Ismeta Devoz,
representative in the House
of Representatives in the
Parliamentary Assembly

of Bosnia and Herzegovina
and the first Deputy Chair of
the Committee on Gender
Equality of the House of
Representatives in the
Parliamentary Assembly of
Bosnia and Herzegovina,

has launched an initiative for
elimination of discrimination
and achievement of language
equality in the Parliamentary
Assembly of Bosnia and
Herzegovina.
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Postovani citatelji,

Pred vama je publikacija koja je rezultat stalnih nastojanja ¢lanica i clanova Povjerenstva za os-
tvarivanje ravnopravnosti spolova Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Herce-
govine u ostvarivanju nacela stvarne ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca u Bosni i Herce-
govini.

Nasa nastojanja da rodno osjetljivi jezik iz podrucja jezika i kulture uvedemo u zakonodavstvo
odraz je uvjerenja da minimiziranje znacenja upotrebe rodno osjetljivog jezika u zakonodavnom
podrucju predstavlja prikriveni, ali, rekao bih, i otvoreni pokusaj zadrZavanja postojeceqg stanja
diskriminacije Zena u odnosu na muskarce.

Niko Lozan¢i¢, predsjedatelj
Povjerenstva za ostvarivanje

ravnopravnosti spolova . . L o) . . L L -
Zastupnitkog doma PSBiH Sa stajalista politike, koristiti muski rod za zanimanja, zvanja ili naslove kada se upucuje na Zenu

smatra se diskriminacijom putem jezika u odnosu na spol. Opéa nacela za rodno osjetljivu upotre-
bu jezika temelje se na zakonskom okviru u Bosni i Hercegovini kojim se zabranjuje takva vrsta
diskriminacije, a to su Zakon o zabrani diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova.

Voodeni namjerom da ucinimo odlucujuci pomak, za pocetak u nasem parlamentu je Povjerenstvo,
uz pomoc vodecih autoriteta iz ovoga podrucja, priredilo dokumente koji su pred vama.

Nadam se kako ova publikacija moZe dati i drugima poticaj i argumente da u svojoj sredini ucine
sli¢no, ¢ime bismo postigli mali, ali znacajan napredak u podrucju ravnopravnosti spolova.

Sarajevo, svibnja 2014. Niko Lozancic



Dear reader,

The publication in front of you is a result of continuous efforts of both female and male members
of the Committee on Gender Equality of the House of Representatives of Bosnia and Herzegovina
to achieve principles of real equality between woman and man in Bosnia and Herzegovina.

Our efforts to incorporate gender sensitive language from the field of language and culture into
the legislation is a reflection of our belief that minimization the significance of the use of gender
sensitive language in the legislation represents hidden but also, | would say, an open attempt to
withheld the existing state of discrimination against woman as opposed to man.

From the political standpoint, the use of male gender nouns for professions, vocations and titles
when addressed to females is considered the language-discrimination in regards to gender.
General principles for the use of the gender sensitive language are based on the legal framework
in Bosnia and Herzegovina which forbids that type of discrimination, namely the Prohibition of
Discrimination Law and Gender Equality Law.

Guided by the intention to make the decisive move, in our Parliament to begin with, the Committee,
with the help of leading authorities from this field, has prepared documents which are in front of
you.

I hope this publication can give others the motivation and arguments to do the same in their
environment, which would mean that we have made small, but significant progress in the field of
gender equality.

Sarajevo, May 2014 Niko Lozanci¢
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Niko Lozan¢i¢,

Chair of the Committee for
Gender Equality of the House
of Representatives of PA BiH






o Koraci u realizaciji inicijative za otklanjanje diskriminacije i ostvarivanje
ravnopravnosti u jeziku u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine

e lzmjena i dopuna Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa
u institucijama Bosne i Hercegovine sa Obrazlozenjem

e lzmjene i dopuna Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine sa ObrazloZzenjem

e Izmjene i dopuna Poslovnika Doma naroda Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine sa ObrazloZzenjem

» Uputstvo o koristenju rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine
- Aneks I. Pojedinaéne upute s primjerima
- Aneks Il. Tabela funkcija, titula, zvanja i zanimanja u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine
i Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine sa ObrazloZzenjem
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Koraci u realizaciji inicijative za otklanjanje
diskriminacije i ostvarivanje ravnopravnosti u jeziku u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine

Na 23. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine,
odrZanoj 16.2.2012., poslanica Ismeta Dervoz uputila je kolegijima oba doma Parlamen-
tarne skupstine Bosne i Hercegovine inicijativu sljedeceg sadrzaja: U skladu s ¢lanom 8.
Poslovnika Predstavnickog doma, upucujem inicijativu kolegijima oba doma Parlamen-
tarne skupstine Bosne i Hercegovine sa zahtjevom da iniciraju donoSenje odluke koja ¢e
osigurati zaustavljanje diskriminacije i ostvarivanje ravnopravnosti u jeziku u odnosu na
osobe Zenskog spola koji se koristi u komunikaciji, internim aktima i materijalima, ak-
tima i materijalima koji se $alju drugim institucijama u zemlji i inozemstvu, poslovnicima
domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine i svim drugim situacijama koje
to zahtijevaju.”

Zajednicki kolegij oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine odredio je
Komisiju za ostvarivanje ravnopravnosti spolova nadleZnom za razmatranje Inicijative.

Komisija je podrZala Inicijativu, uz ocjenu da ima pravno utemeljenje u odredbama Za-
kona o ravnopravnosti spolova u BiH i medunarodnim dokumentima koji su obavezujuci
za Bosnu i Hercegovinu, kako je to i navedeno u obrazloZenju Inicijative.

Inicijativa poslanice Ismete Dervoz usvojena je na 2é6. sjednici Predstavnickog doma Par-
lamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, od 19.4.2012.

Nakon toga je Kolegij Predstavnickog doma odredio Komisiju za ostvarivanje ravno-
pravnosti spolova kao nadleZnu, sa zadatkom da predloZi Kolegiju odluku kojom bi ova
inicijativa bila realizirana, a koju bi potom razmatrala oba doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine.

Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova osnovala je Radnu grupu za izradu do-
kumenata za ostvarivanje ravnopravnosti u jeziku u Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine u sastavu: Ismeta Dervoz, predsjednica, te Vesna Krstovi¢-Spremo, Danijela
Martinovi¢, Samra Filipovi¢-HadZiabdi¢ (Agencija za ravnopravnost spolova BiH) i Lejla
Tafro-Sefi¢ (Informaciono-dokumentacioni sektor u Sekretarijatu PSBiH), clanice.

Zadatak Radne grupe bio je:
1. Definirati pravnu prirodu koju ¢e buduci dokument/i imati (pravilnik, prirucnik,
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uputstvo, instrukcija, vodic ili dr.).

2. Izraditi instrukciju za koristenje rodno osjetljivog jezika u izradi pravnih propisa
koje usvaja Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine i Sekretarijat Parlamen-
tarne skupstine Bosne i Hercegovine;

3. Izraditi opca uputstva za koristenje rodno osjetljivog jezika u aktima u kojima se
odlucuje o pojedinacnim pravima (svi akti u vezi s radnopravnim statusom, svi akti
koji se odnose na koristenje prava koja proizlaze iz radnopravnog statusa i dr.) koje
donosi Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine;

4. |zraditi prijedloge izmjena i dopuna dokumenata:

« poslovnika domova

« Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa
5. Izraditi uputstva za koristenje rodno osjetljivog jezika u saopcenjima i informaci-
jama za Stampu;
6. Izraditi uputstva za koristenje signatura zaposlenih osoba i ¢lanova PSBiH u
rodno osjetljivom jeziku - usaglasiti signature zaposlenih lica, vizitkarte, potpise na
sluzbenim dopisima, natpise na kancelarijama itd., postujuci kako osobe Zele da se
oslovljavaju;
7. Izraditi uputstva za izmjenu statickog dijela internetske stranice uz koristenje
rodno osjetljivog jezika.

U svom radu Radna grupa Komisije angaZirala je i vanjske saradnike — stru¢njake za
bosanski, hrvatski i srpski jezik — koji su izradili jezicke i sociokulturoloSke recenzije
dokumenata $to ih je, kao struc¢nu podlogu, pripremila prof. Sandra Zlotrg iz UdruZenja
za jezik i kulturu Lingvisti.

Tako su angaZirani:

- za bosanski jezik prof. dr. Senahid Halilovi¢, redovni profesor na Filozofskom
fakultetu u Sarajevu - Odsjek za bosanski jezik;

- za hrvatski jezik prof. dr. Josip Baoti¢, redovni profesori na Filozofskom fakultetu
u Sarajevu - Odsjek za hrvatski jezik;

- za srpski jezik doc. dr. Biljana Pani¢-Babic, Odsjek za srpski jezik i knjiZzevnost
FiloloSkog fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci;

- za izradu socioloSkog osvrta prof. dr. Enver Kazaz, redovni profesor, i doc. dr. Nenad
Velickovi¢, Filozofski fakultet u Sarajevu — Odsjek za knjiZzevnosti naroda BiH.
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Potrebno je naglasiti da su angaZirani strucnjaci, kao vrhunski autoriteti u podrucju jezi-
ka i lingvistike u Bosni i Hercegovini, u recenzijama bezrezervno podrzali predloZenu
struénu osnovu, natemelju koje su izradeni dokumenti. Takoder su prihvacene i ugradene
u konacan prijedlog sve sugestije koje su recenzenti imali. Radna grupa je ugradila u tek-
stove dokumenata i ve¢inu sugestija Odjela za lektoriranje Sekretarijata Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine.

Radna grupa osigurala je i sredstva potrebna za svoj rad iz FIGAP-a, na osnovu Spora-
zuma o podrsci provodenju programa ,Zaustavljanje diskriminacije i ostvarivanje ravno-
pravnosti u jeziku u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine®, potpisanog izmedu
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine i Sekretarijata Parlamen-
tarne skupstine Bosne i Hercegovine. Koordinator ovog projekta bio je sekretar Komisije
Davorin Semenik.

Nakon §to je okoncala rad, Radna grupa je 5.12.2013. podnijela Komisiji svoj izvjeStaj s
prijedlozima dokumenata, ¢ime je realizirala svoju zadacu, a koje je Komisija razmatrala
na 13. sjednici, odrZanoj 18.12.2013. Komisija je usvojila Izvjestaj i utvrdila prijedloge
dokumenata, te je u dalju paralmentarnu proceduru uputila sljedece dokumente:

1. Izmjenu i dopunu Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama
Bosne i Hercegovine;

2. |1zmjene i dopunu Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine;

3. Izmjene i dopunu Poslovnika Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine;

4. Uputstvo o koriStenju rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini Bosne
i Hercegovine s aneksima: Pojedinacna uputstva s primjerima i Tabelom funkcija,
titula, zvanja i zanimanja u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine i Sekre-
tarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
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Autorima propisa sugerira
se upotreba neutralnog
oblika ,,osoba“ili , lice’,
koja ukazuje da se odredba
podjednako odnosi na
osobe oba spola, a isto
znacenje ima i odredba o
pisanju imenica prilikom
njihovog definiranja u

oba roda s kosom crtom
izmedu.

Unosi se i opca odredba da
se izrazi pisani u jednom
rodu odnose bez diskrimi-
nacije na oba spola, te je
utvrdena obaveza uvodenja
ove odredbe u sve propise
koji se usvajaju.
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Na osnovu c¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne
i Hercegovine, na ___. sjednici Predstavni¢ckog doma, odrZanoj ,ina .
sjednici Doma naroda, odrZanoj , usvojila je

IZMJENU | DOPUNU
JEDINSTVENIH PRAVILA ZA 1ZRADU
PRAVNIH PROPISA U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
U Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 11/05), €lan 44. mijenja se i glasi:
,Clan 44,

(Upotreba muskog ili Zenskog roda)
(1) U propisu, gdje je to moguce, koristi se rodno neutralni oblik ‘osoba
(2) Kada se definiraju, rijeci se daju u muskom i Zenskom rodu s kosom crtom, a onda
se, radi preglednosti i Citljivosti, upotrebljavaju samo u muskom ili Zenskom rodu.”

Clan 2.
Iza ¢lana 44. dodaje se ¢lan koji glasi:
,Clan 44a.
(1) Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu u Pravilima i pro-
pisu donesenom na osnovu Pravila bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na
Zene.
(2) Nosioci normativnih poslova duzni su u uvodnim odredbama propisa navesti defi-

niciju iz stava (1) ovog ¢lana.”

Clan 3.
Ova izmjena i dopuna stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku BiH".

Broj:
Sarajevo,
Predsjedavajudi Predsjedavajudi
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH



Upotreba rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini BiH/ Uporaba rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini BiH/ Ynotpeba poaHo ocjembuBor jesuka y MapnamentapHoj ckyniwutuim buX

OBRAZLOZENJE

. USTAVNI OSNOV
Ustavni osnov za donoSenje ovog propisa sadrZan je u ¢lanu IV. 4. a) Ustava Bosne i
Hercegovine.

IIl. RAZLOZI ZA DONOSENJE
Na 26. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
odrzanoj 19.4.2012., Predstavnicki dom usvojio je inicijativu poslanice Ismete Dervoz
koja glasi:
,U skladu s ¢lanom 8. Poslovnika Predstavnickog doma, upucujem inicijativu kolegiji-
ma oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine sa zahtjevom da iniciraju
donosenje odluke koja ¢e osigurati zaustavljanje diskriminacije i ostvarivanje ravno-
pravnosti U jeziku u odnosu na osobe Zenskoga spola koji se koristi u komunikaciji,
internim aktima i materijalima, aktima i materijalima koji se $alju drugim institucijama
u zemlji i inozemstvu, poslovnicima domova Parlamentarne skupstine Bosne i Herce-
govine i svim drugim situacijama koje to zahtijevaju.”
Kolegij Predstavnickog doma je, na 31. sjednici, odrzanoj 10.5.2012., odredio Komisiju
za ostvarivanje ravnopravnosti spolova kao nadleZnu, sa zadatkom da predloZi Kolegiju
odluku kojom bi Inicijativa bila realizirana, a koju bi potom razmatrala oba doma Parla-
mentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova utvrdila je Prijedlog za izmjenu i do-
punu Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercego-
vine kojim se ostvaruje ravnopravnost spolova u jeziku u ovom propisu, a posljedi¢no i
u propisima koji se donose na osnovu ovog propisa.

IIl. OBRAZLOZENJE ODREDBI
Clanom 1. izmijenjen je &lan 44. osnovnog teksta na nacin da se autorima propisa su-
gerira upotreba neutralnog oblika ,,osoba” ili , lice”, koja ukazuje da se odredba podjed-
nako odnosi na osobe oba spola.
Isto znacenje ima i odredba o pisanju imenica prilikom njihovog definiranja u oba roda
s kosom crtom izmedu.

Clanom 2. definirano je da se izrazi pisani u jednom rodu odnose bez diskriminacije na
oba spola, te je utvrdena obaveza uvodenja ove odredbe u sve propise koji se usvajaju.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA
Dodatna sredstva za provodenje ovog propisa nisu potrebna.
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U dokumentu kojim se
reguliraju proceduralna
pitanja i funkcioniranje
Doma predloZeno je da se
izrazi ,predsjedavajuci®i
,poslanik”navode u oba
rodna oblika s kosom
crtom izmedu, sugerirajuci
da se podjednako odnosi
na osobe oba spola.

Takoder se u tekst svecane
izjave pored gradana
dodaju i gradanke, a
dodaje se i generalna
odredba da se izrazi
navedeni u jednom rodu
bez diskriminacije odnose i
na muskarce i na Zene.
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Na osnovu ¢lana IV. 3. b) Ustava Bosne i Hercegovine, Predstavnicki dom Parlamentar-
ne skupstine Bosne i Hercegovine, na ___. sjednici, odrzanoj , Usvojio je

IZMJENE | DOPUNU
POSLOVNIKA PREDSTAVNICKOG DOMA
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
U Poslovniku Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12) u ¢lanu 2.
st. (3) i (4) mijenjaju se i glase:

,(3) Dok se ne izabere predsjedavajuci/predsjedavajuca, prvom sjednicom privremeno
predsjedava najstariji izabrani poslanik/najstarija izabrana poslanica.

(4) Nakon otvaranja prve sjednice, privremeni predsjedavajuci/privremena
predsjedavajuca Cita listu poslanika i poslanica.”

Clan 2.
U ¢lanu 3. rijeci: ,naroda i gradana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,naroda, gradana i
gradanki®.

Clan 3.
U ¢lanu 176. iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:
.(3) Izrazi koji su radi preglednosti dati i u muskom i u Zenskom gramati¢kom rodu
samo u jednom ¢lanu ovog akta ili su dati samo u jednom gramatickom rodu bez dis-
kriminacije se u ovom aktu odnose i na muskarce i na Zene.”

Clan 4.
Ove izmjene i dopuna stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
,Sluzbenom glasniku BiH".

Broj:
Sarajevo,
Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
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OBRAZLOZENJE

l. USTAVNI OSNOV
Ustavni osnov za donoSenje ovog propisa sadrzan je u ¢lanu IV. 3. b) Ustava Bosne i
Hercegovine.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE
Na 26. sjednici Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine,
odrZanoj 19.4.2012., Predstavni¢ki dom usvojio je inicijativu poslanice Ismete Dervoz
koja glasi:
,U skladu s ¢lanom 8. Poslovnika Predstavni¢kog doma, upucujem inicijativu kolegi-
jima oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine sa zahtjevom da iniciraju
donoSenje odluke koja ¢e osigurati zaustavljanje diskriminacije i ostvarivanje ravno-
pravnosti u jeziku u odnosu na osobe Zenskog spola koji se koristi u komunikaciji, in-
ternim aktima i materijalima, aktima i materijalima koji se Salju drugim institucijama u
zemlji i inozemstvu, poslovnicima domova Parlamentarne skupstine BiH i svim drugim
situacijama koje to zahtijevaju.”
Kolegij Predstavnickog doma je, na 31. sjednici, odrzanoj 10.5.2012., odredio Komisiju
za ostvarivanje ravnopravnosti spolova kao nadleZnu, sa zadatkom da predloZi Kolegiju
odluku kojom bi Inicijativa bila realizirana, a koju bi potom razmatrala oba doma Parla-
mentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova utvrdila je prijedlog za izmjene i dopunu
poslovnika domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine kojom se ostvaruje
ravnopravnost spolova u jeziku u ovom propisul.

IIl. OBRAZLOZENJE ODREDBI
Clanom 1. izmijenjen je &lan 2. osnovnog teksta na nacin da se izrazi , predsjedavajuéi‘ |
,»poslanik” navode u oba rodna oblika s kosom crtom izmedu, sugerirajuci da se podjed-
nako odnosi na osobe oba spola.
Clanom 2. u tekst sve¢ane izjave pored gradana dodaju se i gradanke.
Clanom 3. dodaje se generalna odredba o izrazima koji su navedeni u jednom rodu da se

oni bez diskriminacije odnose i na muskarce i na Zene.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA
Dodatna sredstva za provodenje ovog propisa hisu potrebna.
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U dokumentu kojim se
reguliraju proceduralna
pitanja i funkcioniranje
Doma predloZeno je da se
izrazi ,predsjedavajuci”

i ,.delegat“navode u oba
rodna oblika s kosom
crtom izmedu, sugerirajuci
da se podjednako odnose
na osobe oba spola.

Takoder se u tekst svecane
izjave pored gradana
dodaju i gradanke, a
dodaje se i generalna
odredba da se izrazi na-
vedeni u jednom rodu bez
diskriminacije odnose i na
muskarce i na Zene.
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Na osnovu ¢lana IV. 3. b) Ustava Bosne i Hercegovine, Dom naroda Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine, na ___. sjednici, odrZanoj , Usvojio je

IZMJENE | DOPUNU
POSLOVNIKA DOMA NARODA
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
U Poslovniku Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 91/06, 91/07, 32/12) u ¢lanu 2. st. (3) i (4) mijenjaju se i
glase:

,(3) Dok se ne izabere predsjedavajuci/predsjedavajuca, prvom sjednicom privremeno
predsjedava najstariji izabrani delegat/najstarija izabrana delegatkinja kao privremeni
predsjedavajudi/privremena predsjedavajuca.

(4) Nakon otvaranja prve sjednice, privremeni predsjedavajuci/privremena
predsjedavajuca Cita listu delegata i delegatkinja.”

Clan 2.
U ¢lanu 3. rijeci: ,,naroda i gradana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,naroda, gradana i
gradanki®,

Clan 3.
U ¢lanu 173. iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:
,(8) 1zrazi koji su radi preglednosti dati i u mugkom i u Zenskom gramati¢kom rodu
samo u jednom ¢lanu ovog akta ili su dati samo u jednom gramati¢kom rodu bez dis-
kriminacije se u ovom aktu odnose i na muskarce i na Zene."

Clan 4.
Ove izmjene i dopuna stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku BiH".

Broj:
Sarajevo, Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
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OBRAZLOZENJE

. USTAVNI OSNOV
Ustavni osnov za donoSenje ovog propisa sadrzan je u €lanu IV. 3. b) Ustava Bosne i
Hercegovine.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE
Na 26. sjednici Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
odrZanoj 19.4.2012., Predstavnicki dom usvojio je inicijativu poslanice Ismete Dervoz
koja glasi:
,U skladu s ¢lanom 8. Poslovnika Predstavni¢kog doma, upucujem inicijativu kolegi-
jima oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine sa zahtjevom da iniciraju
donosenje odluke koja ce osigurati zaustavljanje diskriminacije i ostvarivanje ravno-
pravnosti u jeziku u odnosu na osobe Zenskog spola koji se koristi u komunikaciji, in-
ternim aktima i materijalima, aktima i materijalima koji se Salju drugim institucijama u
zemlji I inozemstvu, poslovnicima domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercego-
vine i svim drugim situacijama koje to zahtijevaju.”
Kolegij Predstavnickog doma je na 31. sjednici, odrZzanoj 10.5.2012., odredio Komisiju
za ostvarivanje ravnopravnosti spolova kao nadleZnu, sa zadatkom da predloZi Kolegiju
odluku kojom bi Inicijativa bila realizirana, a koju bi potom razmatrala oba doma Parla-
mentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova utvrdila je prijedlog za izmjene i dopunu
poslovnika domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine kojom se ostvaruje
ravnopravnost spolova u jeziku u ovom propisu.

IIl. OBRAZLOZENJE ODREDBI
Clanom 1. izmijenjen je &lan 2. osnovnog teksta na nacin da se izrazi ,predsjedavajuéi” i
,delegat* navode u oba rodna oblika s kosom crtom izmedu, sugerirajudi da se podjed-
nako odnosi na osobe oba spola.
Clanom 2. u tekst svecane izjave pored gradana dodaju se i gradanke.
Clanom 3. dodaje se generalna odredba o izrazima koji su navedeni u jednom rodu da se
oni bez diskriminacije odnose i na muskarce i na Zene.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA
Dodatna sredstva za provodenje ovog propisa nisu potrebna.
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Ovim internim dokumen-
tom propisuje se obaveza
koristenja rodno osjetljivog
Jjezika prilikom izrade akta
u kojem se odlucuje o
pojedinacnim pravima, te
prilikom navodenja funkcije,
titule, zvanja ili zanimanya,
kao i priizradi i objavljivanju
saopcenja za medije.
Takoder se propisuje i nacin

izmjene statickog dijela
zvanicne veb-stranice.
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Na osnovu ¢lana IV. 4. e) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne

i Hercegovine, na . sjednici Predstavni¢kog doma, odrZanoj ,ina__.
sjednici Doma naroda, odrZanoj , usvojila je
UPUTSTVO

0 KORISTENJU RODNO OSJETLJIVOG JEZIKA
U PARLAMENTARNOJ SKUPSTINI BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet)
Uputstvom o koristenju rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Her-
cegovine (u daljnjem tekstu: Uputstvo) propisuje se koristenje rodno osjetljivog jezika
prilikom:

a) izrade akta u kojem se odlucuje o pojedinacnim pravima;

b) navodenja funkcije, titule, zvanja ili zanimanja na sluzbenom dopisu, vizitkarti,
natpisu na kancelariji, iskaznici itd;

¢) izrade i objavljivanja saopcenja za medije;

d) izmjene statickog dijela zvani¢ne veb-stranice.

Clan 2.
(Opdi principi)
(1) Rodno osjetljiv jezik je i jezi¢ko i polititko pitanje. Gramaticki, bosanski, hrvatski i
srpski jezik poznaju oblike za muski, Zenski i srednji rod. Nijedan od gramatickih rodova
ne podrazumijeva u sebi sva tri roda. Neutralna je rijec 'osoba’ koja se preporucuje za
upotrebu u sve tri norme (u srpskoj i bosanskoj uz rijec 'lice").

(2) U kontekstu politicke korektnosti, koristiti muski rod za funkciju, titulu, zvanje ili za-
nimanje kada se odnosi na Zenu smatra se diskriminacijom putem jezika u odnosu na
spol. Uputstvo se zasniva na zakonskom okviru u Bosni i Hercegovini kojim se zabra-
njuje navedena diskriminacija: Zakonu o zabrani diskriminacije (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 59/09) i Zakonu o ravnopravnosti spolova (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 16/03i102/09).

(3) Rodno osjetljiv jezik je vazno drustveno pitanje, a rodno osjetljiva upotreba jezika
doprinosi vecoj vidljivosti Zene, njenog rada i ekonomske jednakosti koju je izborila na
trzistu rada. Navika da se muski rod koristi kao genericki rod oteZava nastojanja da bh.
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drustvo dosegne ravnopravnost proklamiranu zakonima i usvojenim konvencijama o
ljudskim pravima.

Clan 3.
(Izrada akta u kojem se odlucuje o pojedinacnim pravima)
U aktu u kojem se odlucuje o pojedinacnim pravima, koji je u vezi s radnopravnim sta-
tusom ili se odnosi na koristenje prava koja proizlaze iz radnopravnog statusa, koristi se
Zenski rod za naziv funkcije, titule, zvanja i zanimanja, kada se odnose na Zenu, prema
tabeli iz Aneksalll.

Clan 4.
(Navodenije funkcije, titule, zvanja i zanimanja na sluzbenom
dopisu, vizitkarti, natpisu na kancelariji, iskaznici itd.)

Prilikom navodenja funkcije, titule, zvanja i zanimanja na sluzbenom dopisu, vizitkarti,
natpisu na kancelariji, iskaznici itd., kada se odnose na Zenu, koristi se oblik Zenskog
roda iz tabele iz Aneksa Il. Pri tome se vodi racuna o postivanju jezitke norme koju je
¢lan/¢lanica Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parla-
mentarna skupstina BiH) i zaposlena osoba u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine
BiH odabralo, kao i o tome kako ¢lan/¢lanica Parlamentarne skupstine BiH Zeli da se
oslovljava.

Clan 5.
(Izrada i objavljivanje saopcenja za medije)
(1) U saopcenjima za medije Parlamentarne skupstine BiH dosljedno se koristi rodno
osjetljivi jezik. Primjeri su dati u Pojedinacnim uputama s primjerima, Aneks |.

(2) Upute iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuju se i na sve publikacije koje izdaje Parlamen-
tarna skupstina BiH.

Clan 6.
(Izmjene stati¢kog dijela zvanicne veb-stranice)
(1) Staticki dio zvani¢ne veb-stranice Parlamentarne skupStine BiH, koji se odnosi na
funkciju, titulu, zvanje i zanimanje ¢lanice Parlamentarne skupstine BiH, kao i drzavne
sluzbenice i zaposlenice u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH mijenja se u skla-
du s aneksimall.ill.

(2) U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana potrebno je:
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a) koristiti Zenski rod za naziv funkcije, titule, zvanja i zanimanja koji stoje uz ime;
b) preimenovati nazive ureda ako ih vode Zene;

¢) podstranicu s kontaktima promijeniti u skladu s preporukama.

Clan 7.
(Primjena)
Primjena Uputstva obavezujuca je za ¢lana/¢lanicu Parlamentarne skupstine BiH, kao i
za zaposlene osobe u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH.

Clan 8.
(Prijelazne odredbe)
Rok za primjenu Uputstva odredit ¢e kolegiji oba doma, na osnovu plana koji e predloZiti
Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH u roku od 30 dana od dana usvajanja
Uputstva u oba doma Parlamentarne skupstine BiH.

Clan 9.
(Aneksi)
Sastavni dio Uputstva su:

a) Pojedinacne upute s primjerima (Aneks .);

b) Tabela funkcija, titula, zvanja i zanimanja u Parlamentarnoj skupstini BiH i Sekre-
tarijatu Parlamentarne skupstine BiH (Aneks I1.).

Clan 10.
(Zavrsne odredbe)
Uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
BiH".

Broj:
Sarajevo,
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
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Aneks I.
POJEDINACNE UPUTE S PRIMJERIMA
Opce pravilo

Gramaticko pravilo o slaganju roda, broja i padeza pridjeva i imenica, odnosno roda i
broja imenica i glagola u recenici poStuje se u svim dokumentima na koje se Uputstvo
odnosi.

Izrada akata u kojima se odlucuje o pojedinacnim pravima

Ako je Zena nositeljica neke funkcije, dosljedno koristiti Zenski oblik u svim situacijama
gdje se upucuje na nju:

« zamjenica predsjedavajucéeq (ako predsjedava muskarac);

« zamjenik predsjedavajuce (ako predsjedava Zena, a mijenja je muskarac),

« zamjenica predsjedavajuce (ako su obje Zene) i sl.

Navodenje funkcije, titule, zvanja i zanimanja na sluzbenom dopisu, vizitkarti,
natpisu na kancelariji, iskaznici itd.

Ako kabinet vodi Zena, treba stajati:
« Kabinet sekretarke Doma
« Kabinet predsjedavajuce Doma
« Kabinet zamjenice predsjedavajuceq Doma (ako predsjedava muskarac)
« Kabinet zamjenika predsjedavajuce Doma (ako predsjedava Zena) i sl.

Izrada i objavljivanje saopéenja za medije

Slijede preporuke s primjerima iz prakse preuzetim s veb-stranice Parlamentarne
skupstine BiH i prijedlozi za unapredenje.

1. Kada je nositeljica vijesti Zzena, upucivati na nju titulom i imenom i prezimenom:

- i kada je rijec o zvanicnoj tituli koja znaci zvanje i zanimanje:
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Komisija je usvojila i Informaciju sa sastanka sa specijalnom izvjestiteljicom UN-a za pi-
tanja nasilja nad Zenama i za njegove uzroke i posljedice Rashidom Manjoo.

- i kada je rije€ o titulama koje ne znace zanimanje:

Clanica Delegacije Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine u Parlamentarnoj
skupstini Centralnoevropske inicijative (PSCEI) Danijela Martinovic obratila se ucesnicima
zasjedanja Parlamentarnog komiteta PS Centralnoevropske inicijative koje se odrZava u
Budimpesti.

Za narednu sjednicu odgodeno je donoSenje konacne odluke u vezi s predstavkom na rad,
pripadnice (a ne pripadnika) Granicne policije BiH izvjestiteljice Hamide Karcic.

Poslanica u Predstavnickom domu Parlamentarne skupstine BiH Azra HadZiahmetovic¢
Jjedina se iz Bosne i Hercegovine kao panelistica (a ne jedini panelista) obratila na ekonom-
skoj konferenciji koja se pod nazivom ,East forum Berlin“ odrZava u Berlinu.

2. Kada je nositeljica vijesti Zena i vise puta se spominje u tekstu, varirati naine
upucivanja:

- prvi put punim imenom i prezimenom i titulom:

U organizaciji Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i Zajednickog Staba OSBIH da-
nas je u Sarajevu odrZana Peta godisnja konferencija iz oblasti upravljanja personalom
za 2012. godinu. U radu konferencije ucestvovali su predsjedavajuca Zajednicke komisije
za odbranu i sigurnost BiH Dusanka Majkic i parlamentarni vojni povjerenik BiH Bosko
Siljegovic.
- drugi put samo titulom i prezimenom:

Predsjedavajuc¢a Majki¢ ucesnike je upoznala s aktivnostima koje Zajednicka komisija
provodi u rjeSavanju aktuelnih problema u sektoru odbrane, a u skladu sa zakljuccima
konferencije ,,Odbrambeno-sigurnosni sektor u BiH — godinu dana poslije” koja je u no-

vembru 2012. godine odrZana u Teslicu.

- preporucuje se izostavljanje subjekta kada se iz konteksta jasno zna o kome je rijec:
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Istakla je (a ne Ona je istakla) da je pitanje smanjenja rizika od katastrofa u BiH prvoraz-
redno pitanje od nivoa lokalne zajednice do entiteta, koji imaju ne samo ustavnu oba-
vezu nego i odgovornost za funkcioniranje neophodnih mehanizama za suprotstavljanje
rizicima od katastrofe.

- U kontekstu gdje bi se za muskarce stavilo samo prezime, zbog izbjegavanja ponav-

mijenjati kroz padeZe i ne izvoditi pridjevski oblik iz prezimena:

Tokom konferencije Dusanka Majkic (a ne Majkiceva) odrZala je sastanak s Margaret
Wahlstrom, specijalnom predstavnicom generalnog sekretara UN-a za smanj