Ekonomiska fordelar med
jamstalldheti EU

Hur jamstalldhet i STEM-utbildning
leder till ekonomisk tillvaxt

* ElGE

jamstalldhetsinstitutet

Om fler kvinnor fas att vdlja en utbildning inom STEM-om-
radena (vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och ma-
tematik) kommer det att ha en positiv inverkan pa den
ekonomiska tillvaxten i EU. Trots goda sysselsattningsmaj-
ligheter och mycket produktiva jobb inom detta omrdde
ar det dock for ndrvarande en liten andel kvinnor som stu-
derar och examineras inom STEM-amnen (').

| en studie fran Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE)

m "ekonomiska fordelar med jamstélldhet” framfors star-
ka nya bevis for de positiva effekterna av att 6ka jamstalld-
heten inom utbildning i utvecklade lander.

Om man minskar konsklyftan inom STEM-
utbildningen kan detta leda till ekonomisk

tillvaxt

Jamstalldhetsdtgdrder som tex. avldgsnande av kdnsste-
reotyper inom utbildning, insatser som riktas till flickor
och kvinnor for att hdja medvetenheten om och frémja
STEM-dmnen samt karridrvagledning for att uppmuntra
flickor att Gvervédga att studera inom omraden som domi-
neras av man och pojkar istéllet for omraden som domi-
neras av kvinnor, kommer sannolikt att resultera i ett storre
antal kvinnor som examineras inom STEM-dmnen. Dessa
atgarder kan i sin tur uppmuntra fler kvinnor att ta jobb
till foljd av goda anstaliningsutsikter inom STEM-omradet
for narvarande och i framtiden. Samtidigt skulle en 6kning

av STEM-sysselsattningen bidra till att minska bristen pé
arbetskraft och befintliga flaskhalsar pa arbetsmarknaden.

Att komma till réitta med kénsklyftan inom STEM-omradet
kan leda till ytterligare 1,2 miljoner arbetstillféllen.

Att komma till ratta med konsklyftan inom STEM-utbild-
ningen skulle ha en positiv inverkan pa sysselsattningen.
Den totala sysselsdttningen i EU skulle 6ka med 850 000
till 1200 000 ar 2050. Dessa arbetstillfallen forutspas framst

Figur 1. Effekten pa sysselsdttningen av att fa bort kénsklyftan inom STEM
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(" Studien fokuserade pa kénsklyftan inom datavetenskap och ingenjorsvetenskap, eftersom antalet kvinnor inom dessa omraden ar sarskilt lag jamfort
med man. Inom matematik &r bevisen pa en konsklyfta avseende deltagandet mer osdker i EU-medlemsstaterna.
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pa lang sikt, eftersom sysselsattningsgraden kommer att
Oka forst ndr fler kvinnor som studerar STEM avslutar sin
utbildning.

De nya jobben kommer sannolikt att vara mycket produk-
tiva, eftersom kvinnor som examineras fran STEM ofta gar
vidare till tjdnster med hogt mervérde inom sektorer som
tex.information och kommunikation eller finansiella tjans-
ter och foretagstjanster.

Att ©ka kvinnors deltagande inom STEM-d&mnen kom-
mer att ha en stark positiv BNP-paverkan pa EU-niva. Att
komma till ratta med konsklyftan inom STEM skulle bidra
till en 6kning av EU:s BNP per capita med 0,7-0,9 procent
ar 2030. Fram till ar 2050 &r 6kningen mellan 2,2 procent
och 3,0 procent. | monetara termer leder minskningen av
STEM-klyftan till en forbattring av BNP med 610-820 mil-
jarder euro ar 2050.

Figur 2. Effekten pa BNP per capita av att komma till ritta med konsklyftan inom STEM
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M Langsam forbattring av jamstalldhet

En stérre STEM-arbetskraftsreserv forvintas

vara mer produktiv, 6ka ekonomins potentiella
produktionskapacitet och skapa en ékning av BNP per
capita.

En hogre produktivitet inom STEM-jobben kommer san-
nolikt att leda till hogre I6ner (Europaparlamentet, 2015).
Anmadrkningsvart nog visar studien att konsklyftan inom
|6ner har forsvunnit &r 2050. Antalet kvinnor som examine-
ras inom STEM-amnen 6kar, och pa grund av deras hogre
utbildningsniva och karridrval inom sektorer med hogre
|6ner kommer kvinnor att fa en gradvis okning av medel-
inkomsterna och na paritet med Iénerna fér man ar 2050.

Forbdittrad jamstdlldhet inom STEM-utbildning kan
forbdttra EU-ekonomins Iangsiktiga konkurrenskraft.

| studien forutspas att kvinnor kommer att bli mer produk-
tiva pa grund av hogre STEM-kvalifikationer, vilket bidrar
till den smarta tillvaxten som planeras i Europa 2020-stra-
tegin. EU-ekonomins konkurrenskraft forvantas ocksa dra
nytta av 6kad sysselsattning for kvinnor inom STEM-om-
radena. Ar 2050 berédknas exporten éka med cirka 0,7 pro-
cent medan importen forvantas minska med upp till
1,2 procent, vilket leder till en forbattrad handelsbalans.

Varfor har konsklyftan inom STEM betydelse?

Trots den stdrre andelen kvinnor som far hogre utbild-
ningskvalifikationer fortsdtter ojamlikheten och konsklyf-
torna nar det gdller de dmnen och studieomraden som
valts. Enligt data fran Eurostat tog kvinnor 2014 framst
examen inom halso- och sjukvard och socialt arbete, hu-
maniora och konst, tillsammans med samhallsvetenskap,

foretagsekonomi och juridik. Mdn studerade ddremot ofta
inom ingenjorsvetenskap, tillverkning och byggnadsrela-
terade omraden, foljt av teknik, naturvetenskap och ma-
tematik. Aven om det totala antalet studenter inom STEM
steg mellan 2003 och 2013, var kdnsklyftan konstant under
hela denna period.



De storsta kénsklyftorna inom utbildning hittar man inom
STEM-dmnena.

Figur 3. Fordelning mellan hégskoleelever efter omrade
och kon, EU-28, 2014 (%) (%)
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Kdilla: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Stoppa den ihallande trenden med underrepresentation
av kvinnor bland STEM-universitetsstuderande och akade-
miker av féljande skal:

1. Oka arbetskraften inom STEM-
omradena

En stor majoritet av medlemsstaterna har haft allvarliga
svarigheter med att rekrytera kvalificerad arbetskraft inom
STEM-omrédena, sarskilt inom teknik och it. Tjugoen med-
lemsstater rapporterar svarigheter att hitta yrkesfolk inom
naturvetenskap och ingenjorsvetenskap och 20 rapporte-
rar samma problem med att hitta it-utbildade (Attstroem
et al, 2014). | tex. Storbritannien har mer an 40 procent av
de lediga platserna (dubbelt sa mycket som landets ge-
nomsnitt) inom STEM varit svara att tillstta pa grund av
brist pa sdkande.

Uppskattningar visar att 7 miljoner nya jobb inom STEM-
omrddena kommer att vara tillgéngliga i EU fram till 2025
(Europaparlamentet, 2015).

Denna tendens kommer sannolikt att fortsatta: arbetsmoj-
ligheterna for ingenjorer och it-specialister férvantas stiga
och 6éverstiga manga andra yrken. Medan nivan pa syssel-
sattningstillvaxten inom lakemedelssektorn forvantas vara
ofordndrad mellan 2013 och 2025, férvantas tex. syssel-
sattningen inom datavetenskap dka under samma period
med 8 procent (Europaparlamentet, 2015). STEM-yrkes-
verksamma i EU drabbas till stor del inte alls av arbetsloshet
och har betydligt hogre I6ner (Europaparlamentet, 2015).

2. Oka kvinnors tillgéng till vilbetalda
jobb

For narvarande uppratthaller sociala, kulturella, ekono-
miska, utbildningsmassiga och institutionella faktorer den
kvarstdende konssegregeringen inom olika studieomra-
den. Stereotypa kénsmonster inom utbildning, konsskill-
nader vid utbildningsval och brist pad kvinnliga férebilder
ar stora problem som bidrar till den 1dga andelen kvinnor
som examineras inom STEM-amnen.

Pa individniva kan farre kvinnor inom STEM-studier leda till
samre sysselsattningsutsikter och lagre arbetsinkomster,
vilket slutligen resulterar i ldgre ekonomiskt oberoende
for kvinnor. Det beror pa att STEM-relaterade omraden har
vuxit mycket snabbare d@n andra och har betydligt hogre
|6ner (Europaparlamentet, 2015).

Studien visar att en minskning av konsklyftan inom
STEM-utbildningsomraden kan bidra till att minska flask-
halsarna pa arbetsmarknaden, 6ka sysselsdttningen och
produktiviteten och minska den yrkesmadssiga segreger-
ingen. | slutdndan skulle detta framja ekonomisk tillvaxt
genom bdde hogre produktivitet och dkat deltagande pa
arbetsmarknaden.

Referenser
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neck vacancies in EU labour markets’, rapport till Europeis-

ka kommissionen, Ramboll/Erasmus School of Economics.
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Q] Observera: De ndmnda siffrorna dr de senaste uppgifterna fran Eurostat vid tidpunkten fér denna publikations utarbetande. Mer information och
kontaktuppgifter hittar du har: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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Om studien

Studien om de ekonomiska foérdelarna med jamstalldhet &r unik i EU-sammanhang. Det dr den forsta i sitt slag dar en
robust ekonometrisk modell har anvants for att uppskatta ett brett spektrum av makroekonomiska fordelar med jam-
stélldhet inom flera breda omraden som utbildning, deltagande pa arbetsmarknaden och Iéner.

N-ASLLL-L1-C0-HN

De 6vergripande resultaten av studien visar att mer jamstalldhet skulle leda till

= mellan 6,3 miljoner och 10,5 miljoner fler jobb ar 2050, och att cirka 70 procent av dessa jobb gar till kvinnor,
m  positiv utveckling av BNP som forbattras Gver tiden,
m  en okning av BNP per capita pa upp till ndstan 10 procent ar 2050.

I studien anvandes den makroekonomiska modellen E3ME for att beddma de ekonomiska effekterna av forbattringar
av jamstadlldheten. E3ME &r en empirisk makroekonomisk modell skrdddarsydd for att modellera resultat pd EU- och
medlemsstatsniva.

Resultatet av studien om ekonomiska fordelar med jamstalldhet i EU omfattar nio publikationer:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(Litteraturoversikt: befintliga bevis pa de sociala och ekonomiska férdelarna med jamstalldhet och metoder).

2. EUand EU Member State overviews (Oversikter — EU och EU-medlemsstaterna).

. Report on the empirical application of the model (Rapport om modellens empiriska tillampning).

. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Hur materialet togs fram: informa-
tionsdokument om den teoretiska ramen och modellen).

. Hur materialet togs fram: faktablad om den teoretiska ramen och modellen.

. Ekonomiska effekter av jamstdlldhet i EU:s politiska sammanhang: informationsdokument.

. Ekonomiska effekter av jamstdlldhet: informationsdokument.

. Hur jamstdlldhet i STEM-utbildning leder till ekonomisk tillvéixt: informationsdokument.

. Hur minskade kénsklyftor avseende arbetsmarknadsdeltagande och Iéner leder till ekonomisk tillvéxt:
informationsdokument.
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Alla publikationer, detaljerade studieresultat och metoder finns pa institutets webbplats.

Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) ar EU:s kunskapscentrum for jamstalldhet. Institutet stdder beslutsfattare och alla be-
rorda institutioner i deras arbete for jamstalldhet mellan kvinnor och mén i Europa genom att tillhandahalla sarskild sakkunskap
samt jamforbara och tillforlitliga uppgifter om jamstélldheten i Europa.

Mer information:

Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE)

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITAUEN http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-02-0470-037-7
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/690152
E-post: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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