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Zlepseni rovnosti Zen a muzd ma mnoho pozitivnich do-
padd na jedince i na spole¢nost jako celek. EU, v niz by
byla vétsi rovnost zen a muz{, by se tésila silnym a po-
zitivnim dopaddm na HDP, které by s ¢asem rostly, vyssi
mife zaméstnanosti a produktivity a mohla by reagovat
na Ukoly souvisejici se starnutim obyvatelstva v EU.

Ve studii Evropského institutu pro rovnost zen a muzl
(déle jen EIGE") tykajici se tématu ekonomickych vyhod

rovnosti Zzen a muzd jsou predlozeny spolehlivé nové
dlkazy, které prokazujf pozitivni dopady snizovani nerov-
nosti zen a muz{ v oblasti STEM (pfirodni védy, technolo-
gie, inzenyrstvi a matematika), vzdélavani, aktivity na trhu
prace a mezd. Rovnéz ukazuji, Ze fesit rlizna hlediska gen-
derovych rozdilli jako spolecny celek bude pravdépodob-
né mit pozitivnéjsi dopady nez samostatné fesenf jednot-
livych hledisek téchto rozdild, protoze genderové rozdily
v jedné oblasti maji vedlejsi icinky v jinych oblastech.

Jaké jsou ekonomické prinosy rovnosti zen

a muzu?

Vyssi zaméstnanost a vice pracovnich
mist

Mira zaméstnanosti v EU se skokove zvysi, pokud bu-
dou mit zeny rovnéjsi prilezitosti ve vzdélavani v oblasti
STEM a na trhu prace. Vedlo by to k rdstu miry zamést-
nanosti v EU o0 0,5-0,8 procentniho bodu do roku 2030
a 0 2,1-3,5 procentniho bodu do roku 2050. V roce 2050
by mira zaméstnanosti v EU dosahla témér 80 %, pokud
by doslo k vyznamnym zlepsenim v rovnosti Zen a muzd.
Jestlize se vice zen pfida k pracovni sile nebo ziska vzdé-
l&ni v oblastech, kde panuje nedostatek kvalifikaci a které

maji do budoucna dobrou perspektivu zaméstnanosti,
jako je STEM, je pravdépodobné, Ze ziskaji zaméstnani
a vyznamné pfispéji k ekonomice. Takovy krok by pfispél
ke zvyseni vydelkl a snizenf rozdild v odménovani zen
a muzd. Snizeni rozdilG v odménovani Zzen a muz( také
mUze hrat vyznamnou roli pfi 1akénf vétsiho poctu Zen
mezi ekonomicky aktivni obyvatele.

Zmensovdni genderovych rozdili by v EU vytvorilo tolik
novych pracovnich mist, kolik jich je ve stfedné velké
evropské zemi.

Obrazek 1. Vliv lepsi rovnosti Zen a muzl na zaméstnanost
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Zlep3ovani rovnosti zen a muzl by vedlo k vytvoreni dal-
sich 10,5 milionu pracovnich mist do roku 2050, z ¢ehoz
by méli prospéch Zeny i muzi. Okolo 70 % téchto pra-
covnich mist by zaplnily Zeny, zaméstnanost Zen a muz{
se vsak v dlouhodobém vyhledu srovnd a do roku 2050
bude dosazeno pfiblizné 80% miry zaméstnanosti. Pocet
novych pracovnich mist zhruba odpovida poctu pracov-
nich mist v Nizozemsku.

Nové pracovni mista obsazend Zenami jsou obzvlasté
dllezita, protoze mohou pomoci ke snizovani chudoby,
coz je jednou z priorit strategie Evropa 2020. Jak ukazuji
zjisténi nedavné studie institutu EIGE o Zenach a chudo-
bé, Zeny jsou obvykle kvili nizsi zaméstnanosti a nizsim
mzdovym vyhlidkdm chudobou postizeny vice nez muzi
(EIGE, 2016). Mit zaméstnani tak snizuje riziko chudoby
Zen.

Zvyseni HDP

Rovnost Zen a muzd md silné a pozitivni dopady na HDP,
které rostou v ¢ase a mohou prevysit dopady dalSich
zdsaht v oblasti trhu prdce nebo vzdéldvani.

Do roku 2050 by zlep3eni rovnosti Zen a muz{ vedlo v EU
ke zvyseni HDP na obyvatele o0 6,1-9,6 %, coz znamena
1,95-3,15 bilionu EUR. Zvyseni by bylo patrné uz v roce
2030, nebot do té doby by se HDP na obyvatele zvysil az
0 2 %.Toto zvyseni je predevsim vysledkem lep3f miry za-
meéstnanosti Zzen a jejich pfechodem do produktivnéjsich
pracovnich mist v oblasti STEM.

Politiky v oblasti rovnosti Zen a muz{ maji vétsi dopad
na HDP neZ politiky v oblasti trhu prace nebo vzdélava-
ni. Rovnost Zen a muzl je tudiz vysoce relevantnim po-
litickym opatfenim na podporu hospodéiského rdstu.
Nedéavna studie GR pro vzdélavani, mlddeZ, sport a kul-
turu napriklad ukdazala, Zze zlepseni Urovné dosazeného
vzdéldni ve viech ¢lenskych statech EU by vedlo k na-
rdstu HDP EU 0 2,2 % v roce 2050 (GR pro vzdélavan,
mladez, sport a kulturu, 2016), coZ je mnohem nizsi Udaj
nez dopad pfedpovidany pro zlepsenf v oblasti rovnosti
Zen a muzd.

Obrazek 2. Vliv lepsi rovnosti Zen a muzl na HDP na obyvatele
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Clenské staty, které zvysi rovnost Zen
a muzi, budou pozivat nejvice vyhod

Odhadované dopady vy3si rovnosti Zen a muzt na HDP
se mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty znacné lisi podle
jejich soucasné dosazené Urovné rovnosti. Celkové jsou
vysledky velice pozitivni, u nékterych ¢lenskych stat vy-
chazi narlst HDP o 4 %, u jinych pfesahuje 10 %.
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Nejvetsi dopady jsou obvykle u ¢lenskych statd, kde ma
rovnost zen a muzd (') nizkou prioritu. Studie ukazuje, ze
zafazenim rovnosti Zen a muzd do politické agendy by
tyto ¢lenské staty ziskaly mnoho. To je duleZité zejména
v kontextu hospodarského rdstu podporujiciho socialni
zaclenéniv EU, jehoZ cilem je sniZzovat rozdily mezi regio-
ny a zajistit, aby z rstu mély prospéch vsechny ¢asti EU.

(" Roz¢lenéni ¢lenskych statd do skupin vychazi z indexu rovnosti zen
amuzd institutu EIGE.



Obrazek 3. Dopad rovnosti Zen a muzi: rozdily v HDP mezi élenskymi staty v roce 2030
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Clenskeé staty, v nichz je velky prostor pro zlepseni, mo-
hou v dlsledku vétsf rovnosti zen a muzi dosahnout
podstatnych hospodarskych zlepseni. Ocekava se, Ze lep-
i rovnost Zen a muz( povede v téchto ¢lenskych statech
do roku 2050 ke zvyseni HDP v prameéru priblizné o 12 %.

SniZovdni genderovych rozdilt bude mit nejvétsi pfinos
pro ty ¢lenské stdty, v nichZ jsou v soucasnosti opatieni
rovnosti Zen a muzi omezend.

Clenské staty, které si v oblasti rovnosti zen a muz{l ve-
dou nejlépe, jiz doséhly dobré Urovné rovnosti, a proto
jiz poZivaji souvisejicich ekonomickych vyhod. Dal3f zlep-
Sovani v rovnosti Zzen a muz viak mUze i v téchto sta-
tech vytvofit dodate¢ny ekonomicky pfinos, ktery ¢asto
dosahne okolo 4 % HDP.



Posileni konkurenceschopnosti

Lepsi rovnost Zen a muzi by mohla posilit
konkurenceschopnost hospoddrstvi EU.

Opatfeni v oblasti rovnosti zen a muzl by mohla vést
ke zvyseni potenciadlni produktivni kapacity hospodai-
stvi a k nizSim cendm. Po tomto vyvoji by EU mohla byt
schopna vyprodukovat doma vice zboZi a sluzeb a také
se stat konkurenceschopnéjsi na mezinarodnich trzich.
Vedlo by to ke zlepSeni obchodni bilance: v roce 2050
by vyvozy EU byly vyssio 1,6-2,3 % a dovozy nizsi o 0,4—
0,7 %. V souladu se strategii Evropa 2020 by to tak po-
mohlo udrzet mezindrodni obchod jako jeden z motord
rGstu EU.

Reseni problematiky starnuti
obyvatelstva v EU

Predpokladd se, Ze v souladu s nedavnymi zjisténimi
v této oblasti lepsi rovnost Zzen a muzl ve vzdélavani
avzapojenina trhu prace a vyvazenéjsi sdileni neplacené
prace mezi zenami a muzi povede k vyssi plodnosti. Vyssi
mira plodnosti zase povede ke zvyseni poctu obyvatel
a ke zvyseni dlouhodobé nabidky pracovnich sil. Ve studii
bylo propocteno, ze se mira plodnosti zvysi do roku 2030
0 0-8 %. Odhaduje se, Ze zvysena mira plodnosti povede
do roku 2050 ke zvyseni poctu pracujicich o 1,3-2,6 mili-
onu osob. Mit vice pracujicich osob je obzvlasté dllezité
vzhledem k soucasnym demografickym projekcim EU,
které pfedpovidaji vyznamny narlst poctu starsich osob
neaktivnich na trhu prace (strategie Evropa 2020).

Genderové rozdily: nevyuzita prilezitost pro
makroekonomicky rust?

Rovnost Zen a muzd je politickym zdvazkem Evropské
unie jiz dlouho. Genderové rozdily vsak stale v nékterych
oblastech pretrvavaji, podryvaji ekonomické prilezitosti
zen a ovliviuji svétové hospodafstvi.

V prabéhu Zivota pfispiva k pretrvavajicim nerovnostem
Zen kombinace nékolika faktor(; jde napfiklad o tyto:

m  volba vzdéldvani podle pohlavi,
m nizké zapojeni do pracovnich sil,
®  niz$i odmeénovani,
= nejisté zaméstnani,

= nerovnomérné rozdéleni neplacenych povinnosti
v domacnosti.

Pretrvavajici rozdily s sebou nesou vyznamné naklady
pro Zzeny a muze, zamestnavatele i spolec¢nost jako celek,
protoze velkd ¢ast talentd je vyuzivana nedostatecné.

Genderové rozdily v Evropé: klicové
skutecnosti a ¢isla (2015)

m Zeny jsou nedostatecné zastoupeny v odvétvich
STEM. V téchto oblastech tvofi 75 % studentd
muzi.

=V priméru cini v EU genderové rozdily v za-
meéstnanosti 11,6 % a zvysuji se s poctem déti
v domacnosti.

m  Nadmerné zastoupeni Zen u prace na castecny
Uvazek ovliviuje nejen jejich zapojeni do trhu
prace, ale také jejich riziko ohrozeni chudobou
nebo socidlnim vyloucenim. V roce 2015 praco-
valo na c¢astecny Uvazek v prdméru 32,1 % zen,
oproti 8,9 % muzd.

= Mira zaméstnanosti Zen na ¢astecny Uvazek také
roste s poctem deéti, které maji. 39 % Zen po celé
EU uvedlo, Ze hlavnim dlvodem, pro¢ nehledajf
zamestnani, je, ze ,pecuji o déti nebo nezplsobi-
|é dospélé osoby”; u muzl to bylo pouze ve 4 %
pfipadd.

m  V pridméru po celé EU Zeny vydéldvaji o 16,1 %
méne nez muzi, Coz znamena, ze by musely pra-
covat priblizné o 40 dnf za rok vice (nebo az do
konce Unora), aby si vydélaly tolik, kolik si muZi
vydélali ke konci pfedchoziho roku (Eurostat,
201643, 2016b).
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O studii

Studie ekonomickych pfinost rovnosti zen a muzd je v kontextu EU jedinecna. Je prvni svého druhu, kterd vyuziva
rozsahly ekonometricky model k odhadu 3iroké skaly makroekonomickych pfinos rovnosti Zen a muzd v nekolika
sirokych oblastech, jako jsou vzdélavani, aktivity na trhu prace a mzdy.
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Celkové vysledky studie ukazuji, Ze vétsf rovnost zen a muzd by vedla k:

= vytvoreni 6,3 az 10,5 milionu pracovnich mist do roku 2050, z nichz by 70 % zaujaly Zeny,
m  pozitivnim dopadm na HDP na obyvatele, ktery v prabéhu ¢asu poroste,
m  az 10% narlstu HDP na obyvatele v zemich EU do roku 2050.

K odhadu ekonomickych dopadt zvySovéani rovnosti Zen a muzd vyuzila studie makroekonomicky model E3ME. Jedna
se o empiricky makroekonomicky model vytvoreny konkrétné pro modelovani vysledk( na urovni EU a ¢lenskych
statd.

Vysledky studie ekonomickych pfinost rovnosti zen a muz v EU zahrnuji devét publikact:

1. Literaturereview:existing evidence on the social and economic benefits of genderequality and methodological approaches
(Prehled literatury: stavajici dlikazy o socidlnich a ekonomickych pfinosech rovnosti zen a muzd a metodologickych
pfistupech).

2. EUand EU Member State overviews (Pfehledy za EU a ¢lenské staty).

Report on the empirical application of the model (Zprava o empirické aplikaci modelu).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Jak byly pfipraveny dtkazy:

informacni material k teoretickému ramci a modelu).

Jak byly pfipraveny dikazy: prehled zakladnich skute¢nostf k teoretickému radmci a modelu.

Ekonomické dopady rovnosti Zzen a muzl v kontextu politiky EU: informacni material.

Ekonomické dopady rovnosti zen a muza: informacni material.

Jak vede rovnost zen a muz{ ve vzdélavani v oborech STEM k ekonomickému rlstu: informacni materidl.

Jak vede pfeklenuti genderovych rozdill na trhu prace a v odmeénovani k ekonomickému rlstu: informacni material.
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Vsechny publikace, podrobné vysledky studie a metodologii Ize nalézt na webové strance institutu EIGE.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost zen a muzd. Institut EIGE podpo-
ruje tvarce politik a vSechny pfislusné organy v jejich Usili k zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi pro viechny Evropany tim, ze
jim poskytuje konkrétni odborné znalosti a srovnatelné a spolehlivé Gdaje o rovnosti zen a muzd v Evropé.
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