x Ekonomické prinosy rovnosti
o zen amuzu v EU
EIGE

Jak rovnost zen a muzu ve vzdélavani v oborech STEM
prorovos en amuzd vede k ekonomickému rustu
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Zapojeni vétsiho mnozstvi Zen do studia oborl oznacova-
nych jako ,STEM” (pfirodni védy, technologie, inZzenyrstvi
a matematika) bude mit pozitivnf vliv na ekonomicky rlst
v Evropské unii. Navzdory dobrym pracovnim pfilezitos-
tem a vysoce produktivnim zaméstnanim v této oblasti je
dnes podil Zen v rdmci studentd a absolventd v oborech
STEM nizky'.

Studie Evropského institutu pro rovnost zen a muz{ (EIGE)
o,ekonomickych pfinosech rovnosti zen a muzd” predkla-
da presvedcivé nové dlkazy o pozitivnim vlivu snizovani
nerovnosti zen a muzl ve vzdélavaniv rozvinutych zemich.

Odstranéni rozdilu mezi zenami a muzi ve
vzdélavani v oborech STEM muze podporit

ekonomicky rust

Opatfeni zvysujici rovnost Zen a muzd, napf. odstrafiovani
genderovych stereotypl ve vzdéldni, zvysovani informo-
vanosti a propagace oborll STEM mezi divkami a zenami
a kariérni poradenstvi motivujici divky zvazovat studium
v pfevazné muzskych oborech a chlapce v oborech pfevaz-
né Zenskych, nejspide zvysi pocet absolventek obor STEM.
Tato opatienf by dale mohla motivovat vice Zen, aby si hle-
daly zaméstnani v oborech STEM kvUli dobrym kariérnim
vyhlidkdm dnes i do budoucna. Zvyseni poctu zaméstnan-
cl v oborech STEM by zarovern umoznilo zmensit nedosta-
tek pracovnikd a stavajicich pfekazek na trhu prace.

Odstranéni rozdilt mezi Zenami a muzi v oborech STEM by
mohlo znamenat dalsich 1,2 milionu pracovnich mist.

Odstranéni rozdill mezi zenami a muzi ve vzdélavani
v oborech STEM by mélo pozitivni vliv na zaméstnanost.
Celkovy pocet zameéstnancl v EU by do roku 2050 stoupl
0 850 000 na 1 200 000. Tato pracovni mista se ocekavaji
prevazné v dlouhodobém horizontu, protoze Udaje o za-
méstnanosti se zvysi teprve poté, co dalsi studentky obord
STEM dokon¢i studium.

Obr. 1. Vliv odstranéni rozdilii mezi Zenami a muZi v oborech STEM na zaméstnanost
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Studie se zaméfila na rozdily mezi zenami a muzi v oborech informatika a inzenyrstvi, nebot prave v téchto oborech je podil Zen v porovnani's muzi

obzvlasté nizky. V matematice nejsou diikazy o rozdilech mezi zenami a muzi v ¢lenskych statech EU tak jednoznacné.
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Nova pracovni mista budou nejspise vysoce produktivni,
protoZe absolventky programd STEM casto prechézeji na
pozice s vysokou pfidanou hodnotou v odvétvich, jakymi
jsou napf. informatika nebo komunikace ¢i finan¢ni a ob-
chodnf sluzby.

ZvySovani Ucasti Zen ve vzdélavani v oborech STEM
bude mit silny pozitivni vliv na HDP na urovni celé EU.

Odstranénf rozdilll mezi Zenami a muzi v oborech STEM by
v EU do roku 2030 pfispélo ke zvyseni HDP na obyvatele
0 0,7-0,9 %. Do roku 2050 se pak jednd o zvyseni o 2,2 az
3,0 %.V penéznim vyjadreni vede odstranénf rozdilli mezi
Zenamia muziv oborech STEM v roce 2050 ke zvy3eni HDP
0 610-820 miliard EUR.

Obr. 2. Vliv odstranéni rozdilii mezi Zenami a muZi v oborech STEM na HDP na obyvatele
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Ocekdvd se, Ze vétsi mnoZstvi pracovniku se vzdéldnim
v oborech STEM bude produktivnéjsi, podpori potencidlni
produktivni kapacitu ekonomiky a zvysi HDP na obyvatele.

ZvySovdni rovnosti Zen a muz( ve vzdéldvdni v oborech STEM
muze zvysit dlouhodobou konkurenceschopnost ekonomiky
EU.

Viy$Si produktivita pracovnich mist v oborech STEM nejspi-
e pfinese vyssi mzdy (Evropsky parlament, 2015). Studie
pfinasi zajimavy vysledek, Ze k odstranéni rozdill v odmeé-
novanizen a muzl dojde do roku 2050. Roste pocet absol-
ventek obor STEM a diky jejich vy3simu vzdélanf a volbé
zaméstnani v sektorech s vyssimi mzdami se Zendm po-
stupné zvysuje prameérny vydélek, ktery se do roku 2050
vyrovna mzdam muzd.

Studie pfedpoklada, Ze se zeny stanou diky vyssi kvalifikaci
v oborech STEM produktivnéjsimi a pfispéjf k inteligentni-
mu rastu, ktery predpovida strategie Evropa 2020. Déle se
ocekava, Ze rst poctu zen zameéstnanych v oborech STEM
prospéje také konkurenceschopnosti ekonomiky EU. Do
roku 2050 se odhaduje rdst vyvozu o cca 0,7 %, ale zéroven
se predpoklada pokles dovozu az o 1,2 %, coz by mélo vést
ke zlep3eni obchodnf bilance.

Proc je otazka rozdili mezi zenami a muzi
v oborech STEM dulezita?

Prestoze velky podil zen dosahuje vyssiho vzdélani, pretr-
vavaji nerovnosti a rozdily mezi Zenami a muzi z hlediska
volby pfedmétd a studijnich obord. Podle Udajd z Eurosta-
tu absolvovaly Zeny v roce 2014 zejména obory zdravot-
nictvi a socidlnf sluzby, humanitnf a umeélecké obory, déle
socidlni védy, podnikatelské obory a pravo. Muzi pak ¢asto

absolvovali programy zaméfené na inzenyrstvi, vyrobni
pramysl a stavebnictvi, dale technologie, pfirodni veédy
a matematiku. Celkovy pocet student v oborech STEM
se v letech 2003 az 2013 zvysil, avsak rozdily mezi Zzenami
a muzi zGstaly po celé toto obdobi na stejné trovni.



Nejvétsi rozdily mezi Zenami a muzi ve vzdéldni panuji
v oborech STEM.

Obr. 3. RozloZeni studentd tercidarniho vzdélavani podle
obort a pohlavi, EU-28, 2014 (%)*
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Zdroj: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Zastavit pretrvavajici trend nizkého zastoupeni zen mezi
vysokoskolskymi studenty a absolventy obord STEM ma
vyznam z téchto dlvodu:

1. Zvyseni nabidky pracovnikii
v odvétvich STEM

Velka vétsina ¢lenskych statd z minulosti znd vyrazné pro-
blémy s ndborem kvalifikovanych zaméstnancd v odvét-
vich STEM, zejména pak v technickych oborech a IT. Dvacet
jedna clenskych statl uvadi potize pfi vyhledavani odbor-
nikd na pfirodni védy a technické obory a 20 uvadf stejné
problémy s vyhledavanim odbornikd na IKT (Attstroem et
al, 2014). Naptiklad ve Spojeném krélovstvi se v odvétvich
STEM kvUli nedostatku uchazecl obtizné obsazuje vice
nez 40 % volnych pracovnich mist (dvojnasobek celostat-
niho priméru).

Podle odhadti bude v EU v roce 2025 k dispozici 7 milionti
novych pracovnich mist v odvétvich STEM (Evropsky
parlament, 2015).

Tento trend bude nejspise pokracovat: oc¢ekava se, Zze po-
Cet pracovnich prileZitosti pro techniky a specialisty IT po-
roste a prekona mnoho jinych povolani. V letech 2013 az
2025 se napriklad ocekava nulovy rdst poctu zamestnancl
ve farmaceutickych odvétvich, avsak za stejné obdobi se
predpoklada rlst poctu zaméstnancl v informatice o 8 %
(Evropsky parlament, 2015). Odbornici z odvétvi STEM
v celé EU se v podstaté nepotykaji s nezaméstnanosti a mi-
vaji vyrazné vyssi mzdy (Evropsky parlament, 2015).

2. ZlepSujeme pristup zen k dobie
placenym pracovnim mistiim

V soucasnosti udrzuji socidlni, kulturni, ekonomické, vzdé-
lanostni a instituciondlni faktory pretrvévajici genderovou
segregaci v raznych studijnich oborech. Hlavnimi problé-
my pfispivajicimi k malému podilu absolventek v oborech
STEM jsou stereotypy ve vzdéldvani, genderové rozdily pfi
volbé vzdélanf a skolenf a nedostatek zenskych vzord.

Na individudlni Urovni se mize mensi pocet zen ve stu-
diich STEM projevovat v podobé horsich vyhlidek na za-
méstnani a nizsich odmén na trhu prace, které v konec-
ném dUsledku znamenaji mensi ekonomickou nezavislost
Zen. Odvétvi STEM totiz rostla a rostou mnohem rychleji
nez jind odvétvi a vykazuji vyrazné vyssi mzdy (Evropsky
parlament, 2015).

Studie dokladad, ze zmensovani genderovych rozdill ve vy-
uce predmétd STEM by mohlo pomoci sniZit pocet preka-
Zek na trhu prace, zvysit zaméstnanost a produktivitu Zzen
a zmensit segregaci v rliznych povoldnich. Vysledkem by
byla podpora ekonomického ristu diky vyssi produktivité
a zvysené aktivité na trhu prace.

Literatura
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2 Pozn.: Uvedené Udaje jsou Udaje z Eurostatu, které jsou aktudlni v okamziku vyhotoveni obsahu této publikace. Dalsi informace a aktuality viz: http://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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O studii

Studie ekonomickych pfinosd rovnosti Zen a muzd je v kontextu EU jedinec¢na. Je prvni svého druhu, kterd vyuziva rozsahly
ekonometricky model k odhadu siroké skaly makroekonomickych pfinost rovnosti zen a muz( v nékolika Sirokych oblas-
tech, jako jsou vzdéldvani, aktivity na trhu prace a mzdy.

Celkové vysledky studie ukazujf, Ze vé&tsi rovnost Zzen a muzd by vedla k:

m  vytvofeni 6,3 az 10,5 milionu pracovnich mist do roku 2050, z nichz by 70 % zaujaly Zeny,
m  pozitivnim dopadlm na HDP na obyvatele, ktery v prlibéhu ¢asu poroste,
m a7 10% ndrdstu HDP na obyvatele v zemich EU do roku 2050.

K odhadu ekonomickych dopadl zvysovéani rovnosti zen a muz{ vyuzila studie makroekonomicky model E3ME. Jedna
se 0 empiricky makroekonomicky model vytvoreny konkrétné pro modelovani vysledk( na urovni EU a ¢lenskych statu.

Vysledky studie ekonomickych pfinosd rovnosti zen a muzd v EU zahrnuji devét publikact:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(Pfehled literatury: stavajici ddkazy o socialnich a ekonomickych pfinosech rovnosti Zen a muzd a metodologickych
pristupech).

2. EUand EU Member State overviews (Pfehledy za EU a ¢lenské staty).

. Report on the empirical application of the model (Zpréva o empirické aplikaci modelu).

. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Jak byly pfipraveny dikazy: infor-

macni material k teoretickému rdmci a modelu).

. Jak byly pripraveny dikazy: prehled zdkladnich skutecnosti k teoretickému rdmci a modelu.

. Ekonomické dopady rovnosti Zen a muzi v kontextu politiky EU: informacni materidl.

. Ekonomické dopady rovnosti Zen a muZza: informacni materidl.

. Jak vede rovnost Zen a muzi ve vzdéldvdni v oborech STEM k ekonomickému rdstu: informacni materidl.

. Jak vede preklenuti genderovych rozdild na trhu prdce a v odmériovdni k ekonomickému rdstu: informacni materidl.
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Vsechny publikace, podrobné vysledky studie a metodologii Ize nalézt na webové strance institutu EIGE.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost zen a muzd. Institut EIGE podpo-

ruje tvlrce politik a vdechny pfislusné organy v jejich Usili k zajisténi rovnosti mezi zenami a muzi pro vsechny Evropany tim, ze
jim poskytuje konkrétni odborné znalosti a srovnatelné a spolehlivé Udaje o rovnosti Zzen a muzl v Evropé.

Dalsi informace:

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE)

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-00-0470-044-5
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/68496
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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