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L’Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) est un organisme autonome de l’Union européenne, créé dans le but de contribuer à la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et de la renforcer, notamment par l’intégration de la dimension de genre dans l’ensemble des politiques de l’UE et des politiques nationales qui en résultent, et à la lutte contre la discrimination fondée sur le sexe, ainsi que dans le but de sensibiliser les citoyens de l’UE à l’égalité entre les femmes et les hommes. De plus amples informations sont disponibles sur le site internet de l’EIGE (http://eige.europa.eu).
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	Qu’est-ce que l’EIGE ?
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L’Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) est un organisme autonome de l’Union européenne (UE), créé dans le but de contribuer à la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et de la renforcer, notamment par l’intégration de la dimension de genre dans l’ensemble des politiques de l’UE et des politiques nationales qui en résultent et par la lutte contre la discrimination fondée sur le genre, ainsi que dans le but de sensibiliser les citoyens de l’UE à l’égalité entre les femmes et les hommes.



L’égalité entre les femmes et les hommes est un droit fondamental, un principe commun et une valeur essentielle de l’Union européenne. La vision de l’EIGE consiste donc à «faire de l’égalité entre les femmes et les hommes une réalité pour tous, en Europe et ailleurs».



Afin de concrétiser cette vision, l’EIGE a été créé en vue de devenir un centre de connaissances et un institut pionnier en matière d’établissement de preuves fiables, de collecte de savoirs, de partage d’expériences utiles et d’expertise dans le domaine de l’égalité entre les femmes et les hommes. L’Institut est opérationnel depuis 2010.



Quel est le contexte de la mission de l’EIGE ?



Si l’égalité entre les femmes et les hommes est l’un des principes fondamentaux de l’Union européenne depuis sa création, il existe encore un déficit démocratique manifeste et démontré en ce qui concerne la participation des femmes au processus décisionnel des politiques et initiatives dans l’UE. En dépit des engagements importants pris par les organes et les États membres, l’UE n’est encore qu’à mi-chemin sur la voie d’une société égale entre les femmes et les hommes.



En tant qu’organisme autonome, l’EIGE réalise ses activités dans le cadre des politiques et des initiatives de l’Union européenne. Le Parlement européen et le Conseil de l’Union européenne ont défini les fondements des objectifs et des missions de l’Institut dans son règlement fondateur et lui ont confié le rôle central de relever les défis et de faire la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes à l’échelle de l’Union européenne.




La vision de l’Institut consiste à «faire de l’égalité entre les femmes et les hommes une réalité pour tous, en Europe et ailleurs».



Il a pour mission de «devenir le centre de connaissances européen sur les questions d’égalité de genre».
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La vice-présidente de la Commission européenne, V. Reding, la présidente de la République de Lituanie, D. Grybauskaitė, et le président du Parlement européen, M. Schulz, lors de la cérémonie d’inauguration de la Maison de l’Europe, mai 2013.



Afin de favoriser une prise de décision mieux informée, l’Institut contribue à la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes en Europe en fournissant une expertise de haut niveau à la Commission européenne, aux États membres, aux pays de l’élargissement et au Parlement européen.



La planification et la mise en œuvre de l’ensemble des activités de l’EIGE est fondée sur une approche cohérente qui comprend la collecte, l’analyse et le traitement des informations sur l’égalité entre les femmes et les hommes en Europe, aux fins de leur diffusion active. Cela permet à l’Institut d’accomplir sa mission, à savoir devenir le centre de connaissances européen sur les questions d’égalité de genre, une source indépendante d’informations et de connaissances sur l’égalité entre les femmes et les hommes.



L’Institut est géré par un conseil d’administration composé de dix-huit représentants des États membres et d’un représentant de la Commission européenne. Le forum d’experts de l’Institut assiste l’EIGE en tant qu’organe consultatif.



Pour assurer les synergies, éviter les doubles emplois et accroître l’efficacité de son travail, l’Institut a établi une relation et une coopération étroites avec les autres agences de l’Union européenne concernées. En outre, dans la première Maison de l’Europe de cette nature, l’EIGE, la Représentation de la Commission européenne et le Bureau d’information du Parlement européen partagent des locaux sur l’avenue Gedimino, à Vilnius.



	Œuvrer pour l’égalité entre les femmes et les hommes
	[image: img004]




[image: img005]



En bref, l’EIGE collecte, analyse, traite et diffuse des informations et des données sur les questions d’égalité entre les femmes et les hommes, tout en les rendant simultanément comparables, fiables et pertinentes pour les usagers.



Bilan de la mise en œuvre du programme d’action de Pékin dans les États membres de l’UE



L’une des missions de l’EIGE consiste à assister les différentes présidences du Conseil de l’Union européenne dans l’élaboration et la mise à jour des indicateurs créés dans le cadre du programme d’action de Pékin dans les domaines d’action prioritaires. Le programme d’action de Pékin représente l’engagement pris par l’Union européenne en 1995 au niveau de l’Organisation des Nations unies (ONU). Depuis 2010, l’EIGE a publié quatre rapports sur les domaines d’action prioritaires du programme d’action de Pékin, fournissant les premières données fiables et comparables à l’échelle de l’UE pour le programme d’action et permettant l’élaboration des premiers indicateurs de genre dans les domaines de l’environnement et des médias pour l’ensemble de l’UE.




	Bilan de la mise en œuvre du programme d’action de Pékin dans le domaine F: les femmes et l’économie, rapport et principaux résultats visant à soutenir la présidence polonaise du Conseil de l’UE, 2011.

	Bilan de la mise en œuvre dans l’UE du domaine K du programme d’action de Pékin: les femmes et l’environnement — L’égalité des genres et le changement climatique, rapport et principaux résultats visant à soutenir la présidence danoise du Conseil de l’UE, 2012.

	Bilan de la mise en œuvre du programme d’action de Pékin dans les États membres de l’UE — Violence envers les femmes — Aide aux victimes, rapport et principales conclusions visant à soutenir la présidence chypriote du Conseil de l’UE, 2012.

	Bilan de la mise en œuvre du programme d’action de Pékin dans les États membres de l’Union européenne — Renforcer l’égalité entre les femmes et les hommes dans le processus décisionnel dans les médias, rapport et principaux résultats visant à soutenir la présidence irlandaise du Conseil de l’UE, 2013.





Le dernier rapport de l’EIGE, «Les femmes et les médias — Renforcer l’égalité entre les femmes et les hommes dans le processus décisionnel dans les médias», présente pour la première fois des données fiables et comparables de l’Union européenne sur les femmes et les hommes dans la sphère décisionnelle des médias. Il présente également les premiers indicateurs, au niveau de l’UE, pour le suivi de la mise en œuvre dans les États membres de l’UE de l’objectif du programme d’action de Pékin concernant les femmes et les médias.



Les principales conclusions de ce rapport révèlent que le secteur des médias dans les États membres de l’UE reste dominé par les hommes, et que la proportion de femmes participant au processus décisionnel de haut niveau dans les organisations de ce secteur est encore extrêmement faible, en dépit du fait que les femmes représentent près de la moitié de la main-d’œuvre et plus de la moitié des diplômés de l’enseignement supérieur pour les carrières liées aux médias. Les modèles d’inégalité persistants qui se traduisent par une sous- représentation, un «plafond de verre» et un écart de rémunération entre les femmes et les hommes demeurent encore profondément ancrés dans le secteur des médias. Le rapport souligne également l’importance des politiques internes en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes dans les organisations de ce secteur, telles que les plans en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes, les politiques en faveur de la diversité et les codes de déontologie, qui existent dans à peine plus d’un quart des organisations du secteur des médias.
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Pauline M. Moreau, responsable de la division de l’égalité de genre et actuellement présidente du conseil d’administration de l’EIGE, à la réunion du réseau thématique de presse au cours de laquelle le rapport de l’EIGE sur les femmes et les médias a été présenté, Dublin, juin 2013.



Sur le fondement de ce rapport, le Conseil «Emploi, politique sociale, santé et consommateurs» (EPSCO) a adopté des conclusions visant à «Renforcer l’accès des femmes aux postes de décision dans les médias» et a pris note des premiers indicateurs, tout en appelant à l’augmentation du nombre de femmes dans le processus décisionnel dans le secteur des médias.



La base de données de l’EIGE sur les indicateurs de Pékin: «Women and Men in the EU: Facts and Figures» («Les femmes et les hommes dans l’UE: faits et chiffres»)



Afin de faciliter le suivi de la mise en œuvre du programme d’action de Pékin dans l’UE et de promouvoir la visibilité des indicateurs de Pékin, l’EIGE a lancé une base de données intitulée «Women and Men in the EU: Facts and Figures» («Les femmes et les hommes dans l’UE: faits et chiffres»).



Elle offre aux décideurs, aux statisticiens, aux chercheurs et aux experts en matière d’égalité entre les femmes et les hommes une source cohérente, centralisée et facile d’utilisation contenant des données sexuées et des statistiques sur le genre dans tous les domaines d’action prioritaires du programme d’action de Pékin. La base de données est régulièrement mise à jour; à la fin de l’année 2012, elle contenait 47 indicateurs fournissant des informations sur 10 des 12 domaines d’action prioritaires du programme d’action.



	L’EIGE contre la violence fondée sur le genre
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La violence fondée sur le genre demeure de nos jours l’une des violations des droits des femmes les plus répandues. Dans l’Union européenne, 9 victimes de violences conjugales sur 10 sont des femmes. Ce phénomène n’affecte pas seulement les femmes individuellement, mais aussi des familles et des communautés entières ainsi que la société dans son ensemble. La violence fondée sur le genre reflète et renforce les inégalités entre les femmes et les hommes et demeure un problème majeur dans l’Union européenne. Ces dernières années, les institutions et les organes de l’Union ont renforcé leur engagement dans la lutte contre ce type de violence.



Afin de faciliter la mise en œuvre d’actions efficaces et l’élaboration de politiques fondées sur des données probantes dans le domaine de la violence fondée sur le genre, il existe un besoin urgent de données comparables sur cette problématique dans les 28 États membres de l’UE. L’EIGE a pour but d’assister les responsables politiques et les institutions concernées dans leurs efforts pour combattre et prévenir la violence fondée sur le genre, en leur fournissant des données et des informations fiables et comparables. Ainsi, depuis 2010, l’EIGE a mené plusieurs études inédites et a collecté des données et des ressources sur le thème de la violence fondée sur le genre. Les travaux réalisés à ce jour par l’EIGE dans ce domaine sont décrits en détail ci-dessous.



Les mutilations génitales féminines



L’étude de l’EIGE intitulée Study to map the current situation and trends of female genital mutilation in 27 EU Member States and Croatia (Étude de la situation actuelle et des tendances des mutilations génitales féminines dans 27 États membres de l’UE et en Croatie) a été réalisée à la demande de Viviane Reding, vice-présidente de la Commission européenne. Les résultats du projet comprennent le rapport publié présentant les principales conclusions de l’étude, ainsi que les recommandations et les fiches d’information par pays décrivant la situation en matière de mutilations génitales féminines (MGF) dans l’UE à 27 et en Croatie. Cette étude a également permis de collecter:


	des méthodes et des outils d’assistance dans le domaine des MGF;

	de bonnes pratiques pour la lutte contre les MGF — s’articulant autour des domaines suivants: prévention, protection, poursuites judiciaires. Service d’assistance et partenariat.
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Campagne de l’EIGE sur Facebook: les hommes contre la violence infligée aux femmes.



La violence domestique



Collecte de ressources en matière de violence domestique. En 2012, l’EIGE a mené une étude intitulée «Collection of methods, tools and good practices in the field of domestic violence (as described by area D of Beijing Platform for Action)» [Collecte de méthodes, d’outils et de bonnes pratiques dans le domaine de la violence domestique (décrite dans le domaine D du programme d’action de Pékin)]. L’Institut a élaboré un recueil de ressources, de méthodes et d’outils ainsi que de bonnes pratiques concernant la prévention et la protection contre la violence domestique.



L’étude était axée sur trois domaines principaux: la formation à la problématique du genre, les actions de sensibilisation et les services d’aide aux victimes. La base de données sur les méthodes et les outils de protection et de prévention de la violence domestique ainsi que le recueil de bonnes pratiques de lutte contre cette violence sont articulés autour de ces trois domaines. Les méthodes et les outils ont été collectés par le biais d’entretiens avec les parties prenantes dans 27 États membres de l’Union européenne et en Croatie et de questionnaires soumis à celles-ci, avec l’aide d’experts nationaux dans chaque pays.



	L’indice d’égalité de genre
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Lancé en juin 2013, l’Indice d’égalité de genre offre la première mesure synthétique de l’égalité de genre jamais réalisée et une carte exhaustive des disparités entre les sexes dans l’UE et les États membres. L’Indice d’égalité de genre fournit aux responsables politiques et aux autres parties prenantes des faits et des données probantes permettant d’améliorer les politiques et d’accélérer le processus de réalisation d’une Europe égalitaire entre les femmes et les hommes, et de renforcer l’engagement vis-à-vis des valeurs essentielles de l’UE.



L’Indice d’égalité de genre est composé de six domaines clés: travail, argent, savoir, temps, pouvoir et santé, et de deux domaines satellites: les inégalités croisées et la violence. L’Indice d’égalité de genre révèle le fait que l’Union européenne n’a parcouru que la moitié du chemin sur la voie d’une société égalitaire entre les femmes et les hommes. En dépit de 50 ans de politique d’égalité entre les femmes et les hommes au niveau de l’Union européenne, le score moyen de l’UE atteint seulement 54 (sur une échelle de 1 à 100, où 1 est mis pour l’inégalité totale entre les femmes et les hommes et 100 pour l’égalité complète entre les femmes et les hommes).
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Virginija Langbakk, directrice de l’EIGE, lors de la conférence de lancement de l’indice d’égalité de genre à Bruxelles en juin 2013.



Les plus grandes disparités entre les sexes se situent dans le domaine du pouvoir, avec un score moyen de seulement 38 au niveau de l’Union européenne et des différences importantes dans la proportion des femmes et des hommes dans le processus décisionnel au sein de l’UE à 27. Les disparités entre les sexes existent également dans le domaine lié à la répartition du temps. Cela est dû au fait que la participation des femmes sur le marché du travail est limitée en raison de leur implication disproportionnée dans les fonctions familiales. L’Indice d’égalité de genre montre des différences considérables entre les femmes et les hommes dans ce domaine, avec un score moyen de seulement 39 au niveau de l’Union européenne, c’est-à-dire bien en deçà de la moitié du chemin vers l’égalité entre les femmes et les hommes.



L’Indice d’égalité de genre résulte de la proposition de la Commission européenne d’introduire un outil d’évaluation sur l’égalité entre les femmes et les hommes, à savoir la Feuille de route pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2006-2010. Il a ensuite été inclus en tant que mission de l’EIGE dans le plan d’action de la Stratégie de la Commission pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2010-2015.



Pour accéder à l’Indice d’égalité de genre, veuillez consulter la page: http://eige.europa.eu/content/activities/gender-equality-index 



	[image: img012]	L’intégration de la dimension de genre: méthodes, outils et bonnes pratiques





Qu’est-ce que l’intégration de la dimension de genre ?



L’intégration d’une perspective de genre est le processus d’évaluation des incidences pour les femmes et les hommes de toute action planifiée, notamment la législation, les politiques et les programmes, dans tous les domaines et à tous les niveaux. Il s’agit d’une stratégie visant à faire en sorte que les préoccupations et les expériences des femmes et des hommes fassent partie intégrante de la conception, de la mise en œuvre, du suivi et de l’évaluation des politiques et des programmes dans toutes les sphères de la vie politique, économique et sociétale, de façon que les femmes et les hommes en bénéficient équitablement et que l’inégalité ne soit pas perpétuée.
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Le but final de ce processus est d’atteindre l’égalité entre les femmes et les hommes (ONU, 1997). Dans le cadre de l’élaboration des politiques de l’UE, l’intégration de la dimension de genre constitue une priorité politique depuis 1996. En 1999, elle a été incorporée au traité d’Amsterdam et est devenue une base juridique contraignante pour sa mise en œuvre au niveau de l’UE.
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La formation à la problématique du genre — un outil pour l’égalité entre les femmes et les hommes



L’une des principales causes de la mise en œuvre inégale et éparse des principes d’intégration de la dimension de genre à l’échelle de l’Union européenne est le manque de compréhension des principes, associé au manque de compétences pour les appliquer. Très souvent, l’engagement politique en faveur de l’intégration de la dimension de genre ne mène pas à la compréhension des compétences essentielles à sa mise en œuvre. Une formation spécifique et ciblée dans le domaine de la formation à la «problématique du genre» est l’un des outils les plus couramment utilisés, et elle joue un rôle central pour renforcer la capacité des responsables politiques à honorer leurs engagements en matière d’intégration de la dimension de genre.
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Les travaux de recherche sur l’utilisation de la formation à la problématique du genre dans l’UE et sur la contribution au développement des capacités en matière d’intégration de la dimension de genre constituent un domaine prioritaire pour l’EIGE. Ainsi, en 2012-2013, l’EIGE a mis en œuvre un projet sur la formation à la problématique du genre dans l’Union européenne. Les résultats des travaux de recherche, les ressources recueillies, les bonnes pratiques et les recommandations sont disponibles en ligne sur le site internet de l’EIGE:

	la base de données de l’EIGE sur les ressources de formation à la problématique du genre contient des documents, des orientations, des pratiques éprouvées, des idées, des questions et des astuces utiles sur la manière de mettre en œuvre l’intégration de la dimension du genre et de former les acteurs concernés;

	la base de données des formateurs dans le domaine de la problématique du genre présente des profils actualisés de formateurs dans ce domaine et les organisations proposant ce type de formation dans l’ensemble de l’Union européenne.





«Il existe un besoin de continuité dans la mise en œuvre de l’intégration de la dimension de genre dans toutes les politiques sectorielles, qui est difficile à assurer si une proportion importante des fonctionnaires n’est pas formée aux questions d’égalité entre femmes et hommes.» (Maruša Gortnar, Office gouvernemental pour l’égalité des chances, Slovénie)



Les bonnes pratiques en matière d’intégration de la dimension de genre



Qu’entendons-nous par «bonne pratique» en matière d’intégration de la dimension de genre? Une bonne pratique peut être définie comme une pratique qui, sur évaluation, démontre une réussite et a produit un effet présumé «bon». Le recensement de bonnes pratiques implique de consigner les mesures positives mises en œuvre en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes, de développer des mesures opérationnelles visant à mettre en œuvre les stratégies d’intégration de la dimension de genre, de renforcer les capacités et de procéder au partage des connaissances entre les parties prenantes.



L’EIGE a élaboré une approche et des critères afin d’identifier, d’évaluer et de diffuser de bonnes pratiques dans ses divers domaines de travail. Pendant la période 2011-2014, l’EIGE a collecté et continuera à collecter de bonnes pratiques dans les domaines suivants:

	l’intégration de la dimension de genre;

	la formation à la problématique du genre;

	les mutilations génitales féminines;

	la violence domestique;

	les femmes et les médias;

	l’entrepreneuriat féminin;

	la conciliation de la vie professionnelle, de la vie familiale et de la vie privée.





L’orientation en faveur des bonnes pratiques soutient la mission de l’EIGE en établissant et en développant la coopération et les réseaux de contact avec les parties prenantes qui participent à la conception et à la mise en œuvre des stratégies d’intégration de la dimension de genre et des politiques et pratiques en matière d’égalité entre les femmes et les hommes.



Les hommes et l’égalité entre les femmes et les hommes



Les débats sur la manière de faire participer davantage les hommes aux initiatives en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes et la manière dont cette inégalité affecte différents groupes d’hommes se poursuivent depuis au moins une décennie en Europe. Certains des États membres de l’Union européenne ont introduit des politiques destinées aux hommes dans le cadre plus large des politiques d’égalité entre les femmes et les hommes. Toutefois, ces évolutions sont plutôt disparates à travers l’Europe.



Le rôle des hommes dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes fait de plus en plus souvent l’objet d’études et de politiques en la matière dans l’UE. La Feuille de route de la Commission européenne pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2006-2010 souligne la nécessité d’une plus grande participation des hommes aux activités quotidiennes familiales. La Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2010-2015 précise que l’égalité entre les femmes et les hommes suppose la contribution, la participation et le soutien actifs des hommes, et que les politiques devraient également traiter le problème des inégalités entre femmes et hommes qui affectent les garçons et les hommes, telles que les taux d’alphabétisation, la déscolarisation précoce et la santé au travail.
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L’EIGE reconnaît l’importance des travaux portant sur les hommes et l’égalité entre les femmes et les hommes. En 2012, l’Institut a présenté une étude sur la participation des hommes aux initiatives en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes et a mis à disposition, sur son site internet, la base de données sur les hommes et les organisations en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes.



L’Institut intégrera la perspective masculine dans ses principales activités, en mettant en avant l’engagement de ceux-ci en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes, par exemple en présentant les travaux des hommes en faveur de cette cause au sein du groupe de spécialistes de l’EIGE, «Les femmes et les hommes d’Europe». En outre, l’EIGE poursuivra ses activités de sensibilisation dans ce domaine par des discussions en ligne, des campagnes sur les médias sociaux, des rencontres, des entretiens, etc.



Les avantages de l’égalité entre les femmes et les hommes



En avril 2013, l’EIGE a lancé une étude sur les avantages de l’égalité entre les femmes et les hommes. En centrant le débat sur les avantages de l’égalité entre les femmes et les hommes, l’EIGE cherche à plaider plus efficacement en faveur d’une meilleure inclusion des questions relatives à l’égalité entre les femmes et les hommes dans l’agenda politique de l’ensemble des États membres de l’UE. Cela est particulièrement important dans cette période de crise économique et sociale.




L’étude analysera les concepts et les définitions, les composantes essentielles et les raisons de l’élaboration de politiques d’égalité entre les femmes et les hommes et d’initiatives en la matière dans l’Union européenne. Elle visera également à déterminer les types de données probantes sur les avantages de l’égalité entre les femmes et les hommes qui peuvent étayer l’élaboration de politiques informées et contribuer à l’instauration d’un débat public sur le modèle économique et social européen.



Les instruments d’aide de préadhésion



L’une des missions confiées à l’EIGE consiste à fournir aux institutions de l’UE des informations sur l’égalité entre les femmes et les hommes et l’intégration de la dimension de genre dans les pays candidats et candidats potentiels. En 2013, l’EIGE a été sollicité pour participer à l’instrument d’aide de préadhésion (IAP) et a entamé la mise en œuvre de mesures préparatoires dans le cadre d’un projet axé sur la participation des pays candidats et candidats potentiels aux travaux de l’EIGE. Le principal objectif de ces travaux est de renforcer la capacité des pays candidats et candidats potentiels à se conformer aux politiques de l’UE dans le domaine de l’égalité entre les femmes et les hommes. Il s’agit d’un projet pilote qui sert à établir des contacts, à évaluer les besoins et les attentes des pays candidats et candidats potentiels, et à explorer les futurs modes de coopération avec l’EIGE.



	[image: img018]	Le centre de ressources
 et de documentation de l’EIGE





L’objectif à long terme du centre de ressources et de documentation (RDC) de l’EIGE est de rassembler les archives institutionnelles comprenant l’ensemble des travaux sur l’égalité entre les femmes et les hommes au niveau de l’UE et des États membres, et de les rendre accessibles à tous, en encourageant activement la coopération entre tous les acteurs de l’égalité entre les femmes et les hommes à l’échelle de l’UE. Le but final consiste à mettre à la disposition des acteurs appropriés les connaissances pertinentes liées à la problématique de l’égalité entre les femmes et les hommes au moment opportun.



Le RDC est organisé autour de trois fonctions principales:


	la compilation, l’organisation et la mise à disposition, par le biais d’un point d’accès unique, d’une mine de ressources en rapport avec l’égalité entre les femmes et les hommes, qui étaient jusqu’ici dispersées dans une multitude de sources différentes;

	la diffusion des nouvelles connaissances et ressources produites par l’Institut lui-même;

	la mise à disposition d’une plate-forme collaborative en ligne permettant aux décideurs, aux experts et aux autres parties prenantes dans ce domaine de débattre sur l’égalité entre les femmes et les hommes et de partager leur expérience et leurs ressources en la matière.





Le RDC a créé trois principaux instruments en vue de remplir ces objectifs:




	une bibliothèque physique et en ligne;

	un centre de connaissances;

	un réseau «EuroGender».
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Par le biais d’une interface unique et uniformisée, la librairie en ligne permet d’accéder à une grande quantité de ressources en rapport avec l’égalité entre les femmes et les hommes. À ce jour, plus de 400 000 ressources sont disponibles en ligne sur le RDC de l’EIGE.



En 2012, un fonds documentaire spécial comprenant plus de 26 000 ressources sur la violence fondée sur le genre a été créé. Depuis 2013, des fonds de ressources sont créés sur l’égalité entre les femmes et les hommes et les médias, l’égalité entre les femmes et les hommes et le changement climatique, la conciliation de la vie professionnelle, de la vie familiale et de la vie privée ainsi que les mécanismes institutionnels de promotion des femmes, notamment axés sur l’intégration de la dimension de genre.



Ces ressources sont disponibles grâce à un réseau de plus en plus étendu de partenariats entre l’EIGE et les principaux centres de documentation et d’information situés dans les États membres de l’UE. À ce jour, l’EIGE a mis en place des partenariats avec Atria (l’Institut pour l’égalité entre les hommes et les femmes et l’histoire des femmes à Amsterdam), Amazone (le centre de ressources pour l’égalité entre les femmes et les hommes à Bruxelles), Cid-femmes et genre (le centre d’information et de documentation sur les femmes et les questions liées au genre à Luxembourg), la bibliothèque sur les études liées au genre de l’université de Humboldt (à Berlin), Kvinn-Sam (la bibliothèque nationale pour les études sur le genre de l’université de Göteborg) et, plus récemment, Kvinfo (le centre danois de recherche et d’informations sur le genre, l’égalité et la diversité).



La bibliothèque physique est située au sein de la Maison de l’Europe à Vilnius et comprend deux principaux espaces:

	une salle d’informations générales située au rez-de-chaussée (point d’accès), qui permet d’accéder à des informations et de consulter des publications gratuites sur les travaux sur l’égalité entre les femmes et les hommes dans l’UE, à des installations de lecture, à une connexion wifi gratuite et à d’autres équipements. Le point d’accès est ouvert au grand public et il est mis à disposition gratuitement pour accueillir des événements en rapport avec l’égalité entre les femmes et les hommes (projection de films, débats, lancement de livres, expositions, etc.). Il est également possible d’effectuer des recherches dans la base de données des archives du RDC. Des recherches plus spécifiques peuvent être menées dans la bibliothèque spécialisée;

	une bibliothèque spécialisée, articulée autour de cinq fonds principaux:	le fonds d’ouvrages de base,

	le fonds de littérature grise,

	le fonds de l’EIGE,

	les ressources multimédias,

	les collections d’ouvrages, les périodiques et les journaux.
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Le centre de connaissances comprend les rapports de recherche de l’EIGE, les bases de données des méthodes, outils et bonnes pratiques ainsi que les faits et chiffres sur l’égalité entre les femmes et les hommes; cette collection est également accessible sur l’interface en ligne du RDC de l’EIGE.



EuroGender, le réseau européen électronique sur l’égalité de genre, est une plate-forme collaborative en ligne hébergée sur le site internet de l’EIGE. Ce réseau fait le lien entre d’une part, les responsables politiques et les décideurs et, d’autre part, les praticiens, les chercheurs, les particuliers et les organisations, qui souhaitent échanger des opinions, des expériences, des informations et des données pertinentes relatives à l’égalité entre les femmes et les hommes.



Vous pouvez accéder au centre de ressources et de documentation en ligne à l’adresse suivante: 
http://eige.europa.eu/rdc


Parlons-en





Vous pouvez trouver l’EIGE sur différentes plates-formes. Toutes nos publications sont disponibles sur le site internet de l’EIGE, via son centre de ressources et de documentation, et sur EU Bookshop, la librairie en ligne de l’UE. Vous pouvez également nous contacter par le biais d’un forum virtuel «EuroGender», où vous pouvez faire partie d’une communauté en ligne.



Dans nos bureaux de Vilnius, vous trouverez également notre point d’accès au centre de ressources et de documentation, situé au rez-de-chaussée de l’immeuble de Gedimino pr. 16. Il est ouvert du lundi au vendredi de 10 h 30 à 14 h 30 et de 16 heures à 19 h 30. Le point d’accès est un lieu de rencontre, d’interaction et d’apprentissage sur les travaux sur l’égalité entre les femmes et les hommes dans l’UE. Pour plus d’informations: rdc.info@eige.europa.eu



Pour effectuer des travaux de recherche et trouver des informations approfondies, vous pouvez accéder à notre bibliothèque spécialisée située au quatrième étage. Pour planifier votre visite dans notre bibliothèque spécialisée, veuillez prendre rendez-vous en envoyant un courriel à l’adresse suivante: rdc@eige.europa.eu.



Vous pouvez également communiquer avec nous sur les réseaux sociaux:
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Pour s’abonner à la lettre d’informations de l’EIGE: 
http://eige.europa.eu/newsletter/subscriptions
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