Dzimumu lidztiesibas
ekonomiskie ieguvumi ES

Ka dzimumu lidztiesiba STEM

s

Dzimumu [dztiesibas
institdts

Pieaugosam sievieSu skaitam STEM (zinatne, tehnologi-
ja, inZzenierzinatnes un matematika) izglitiba bds pozitiva
ietekme uz ekonomikas izaugsmi Eiropas Savieniba (ES).
Tomeér, neskatoties uz labam nodarbinatibas iespéjam un
|oti raZigam darbavietam 3$aja joma, to sievieSu Tpatsvars,
kuras Sobrid stude STEM priekmetus un iegust izglitibu, ir
|oti mazs ().

izglitiba sekme ekonomikas izaugsmi

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGta (EIGE) veiktais péti-
jums par “dzimumu lidztiestbas ekonomiskajiem ieguvu-
miem”iepazistina ar stabiliem jauniem pieradijumiem, kuri
liecina par pozitivu ietekmi uz dzimumu nelidztiesibas sa-
mazinasanu attistitajas valstis.

Dzimumskirtnes novérsana STEM izglitiba
var veicinat ekonomikas izaugsmi

Dzimumu lidztiesibas pasakumi, pieméram, dzimumu ste-
reotipu izskausana izglitiba; izpratnes veicinasana par STEM
jomu un tas popularizésana meitenu un sieviesu vidd; ka
arm meitenu mudinasana profesionalas orientacijas kon-
sultacijas apsvert studésanu jomas, kur dominé viriesi, un
zénus — apsvert studésanu jomas, kur dominé sievietes,
veicinas to, ka lielaks skaits sieviesu iegus STEM izglitibu.
Savukart Sie pasakumi var iedrosinat vairak sieviesu sobrid
un nakotné staties darbos STEM jomas, jo tajos ir labas
nodarbinatibas izredzes. Vienlaikus nodarbinatibas pieau-
gums STEM darbavietas palidzétu samazinat darbaspéka
trdkumu un konkrétu specialistu pastavoso trikumu dar-
ba tirga.

Dzimumskirtnes noversana STEM joma varétu radit
1,2 miljonus papildu darbavietu.

Dzimumskirtnes novérsanai STEM izglitiba butu pozitiva
ietekme uz nodarbinatibu. Nodarbinatiba ES kopa lidz
2050. gadam pieaugtu par 850 000 lidz 1 200 000. Sis dar-
bavietas galvenokart tiek prognozétas ilgtermina, jo no-
darbinatibas raditaji pieaugs tikai tad, kad sievietes, kuras
studé STEM joma, pabeigs savas studijas.

1. attéls. Dzimumskirtnes novérSanas STEM joma ietekme uz nodarbinatibu
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(" Pétijums koncentréjas uz dzimumskirtni skaitjosana un inZenierzinatnés, jo sajas jomas studéjoso sieviesu skaits salidzinajuma ar viriesiem ir ipasi zems.

Matematika dzimumskirtne ES dalibvalstis ir mazaka.
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Gaidams, ka jaunas darbavietas bus |oti raZigas, jo sievie-
tes, kuras ieglst STEM izglitibu, bieZi vien dodas uz aug-
stas pievienotas vértibas amatiem tadas nozarés ka infor-
macija un komunikacija vai finansu un uznéméjdarbibas
pakalpojumi.

Sievieu dalibas palielinasanai STEM priekSmetos bds spé-
ciga pozitiva ietekme uz IKP Eiropas Savienibas liment. Dzi-
mumskirtnes novérsana STEM joma 2030. gada sekmétu
ES IKP pieaugumu uz vienu iedzivotaju par 0,7-0,9 %. Lidz
2050. gadam pieaugums batu 2,2-3,0 %. Naudas izteiksmé
dzimumskirtnes novéersana STEM joma 2050. gada uzlabo-
tu IKP par 610-820 miljardiem EUR.

2. attéls. Dzimumskirtnes novérsanas STEM joma ietekme uz IKP uz vienu iedzivotaju

5,0% -
4,0% -
3,0% -

20% -

1,0% -

IKP pieaugums uz vienu iedzivotaju

0% - ()

2015 2020 2025 2030

¢ |KP pieaugums uz vienu
iedzivotaju par 0,7-0,9 %

* IKP pieaugums par
130-180 miljardiem EUR

¢ IKP pieaugums uz vienu
iedzivotaju par 2,2-3,0 %

* IKP pieaugums par
610-820 miljardiem EUR

2050

2035 2040 2045

B Straujs uzlabojums dzimumu lidztiesibas joma B Léns uzlabojums dzimumu lidztiesibas joma

Sagaidams, ka lielaka STEM darbaspeka pieejamiba
sniegs lielaku raZigumu, sekméjot iespéjamu ekonomikas
raZosanas jaudu un radot IKP pieaugumu uz vienu
iedzivotaju.

STEM darbavietu lielaks razigums var radit algu pieaugu-
mu (Eiropas Parlaments, 2015). Parsteidzosi, ka pétijums
norada uz no dzimuma atkariga atalgojuma atskiribas iz-
beigsanos lidz 2050. gadam. Pieaug to sieviesu skaits, kuras
iegUst STEM izglitibu, un, pateicoties augstakiem izglitibas
sasniegumiem un karjeras izvélei nozarés ar augstaku atal-
gojumu, sieviesu vidéja izpelna pakapeniski palielinas, lidz
2050. gadam sasniedzot virieSu algam lidzvértigu limeni.

Dzimumu lidztiesibas uzlabosana STEM izglitiba var
uzlabot ES ekonomikas ilgtermina konkurétspeju.

Pétijuma prognozéts, ka sievietes klis produktivakas, pa-
teicoties augstakiem STEM kvalifikaciju raditajiem, sniedzot
ieguldijumu gudraja izaugsmé, kura paredzéta stratégija
"Eiropa 2020" Paredzéts, ka sieviesu nodarbinatiba STEM jo-
mas uzlabos art ES ekonomikas konkurétspéju. Tiek Iésts, ka
[idz 2050. gadam eksports palielinasies par aptuveni 0,7 %,
bet imports samazinasies par 1,2 %, radot labak lidzsvarotu
tirdzniecibu.

Kapéc dzimumskirtne STEM joma ir tik

nozimiga?

Neskatoties uz to sievieSu lielo proporciju, kuras iegust
augstakas izglitibas kvalifikaciju, joprojam pastav nelidz-
tiesiba un dzimumskirtne attieciba uz izvélétajiem macibu
priekSmetiem un studiju virzieniem. Saskana ar Furostat
datiem sievietes 2014. gada galvenokart absolvéja maci-
bas veselibas un labklajibas, humanitarajas un makslas,
ka arl socialajas, uznémeéjdarbibas un tiesibu zinatneés.

Savukart viriedi bieZi absolvéja macibas, kas saistitas ar in-
Zenierzinatnu, ripniecibas un celtniecibas jomam, bet péc
tam sekoja tehnologijas, inzenierzinatnu un matematikas
jomas. Lai ari kopéjais studentu skaits STEM izglitibd no
2003. idz 2013. gadam pieauga, dzimumskirtne 3aja perio-
da palika nemainiga.



Lielaka dzimumSkirtne izglitiba pastav STEM studijas.

3. attéls. Terciaras izglitibas studentu sadalijums péc
jomam un dzimuma, ES-28, 2014. gads (%) (?)
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Avots: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Turpmak minéti iemesli, kapéc ir svarigi noverst pastavoso
tendenci, kurai raksturiga sieviesu nepietiekama parstaviba
STEM universitasu studentu un absolventu vida.

1. Darbaspéka pieejamibas palielinasana
STEM nozares

Liela dala dalibvalstu ir piedzivojusas lielas gratibas pie-
nemt darba STEM jomas apmacitus darbiniekus, jo seviski
tadus, kuri parzina inzenierzinatnes un IT. Divdesmit viena
dalibvalsts zino par gratibam atrast zinatnes un inZenier-
zinatnu specialistus, bet 20 valstis zino par tadam pasam
problémam atrast IKT profesionalus (Attstroem un citi,
2014). Pieméram, Apvienotaja Karalisté vairak neka 40 %
darba vakancu (divreiz lielaks raditajs neka vidéji valsti)
STEM joma ir bijis grati aizpildit kandidatu trikuma dél.

Apleéses liecina, ka lidz 2025. gadam Eiropas Savieniba
STEM nozares bus pieejami vairak neka 7 miljoni jaunu
darbavietu (Eiropas Parlaments, 2015).

Si tendence, visticamak, turpinasies — gaidams, ka nodar-
binatibas iespéjas inZenieriem un [T specialistiem palieli-
nasies un parsniegs citas profesijas. Pieméram, farmacijas
nozaré laika posma no 2013. lidz 2025. gadam ir gaidams
nodarbinatibas nulles pieaugums, savukart taja pasa laika
posma sagaidams, ka nodarbinatiba skaitjosanas joma pie-
augs par 8 % (Eiropas Parlaments, 2015). STEM profesiona-
|us ES galvenokart neietekmé bezdarbs, un viniem ir ievé-
rojami lielakas algas (Eiropas Parlaments, 2015).

2. Sieviesu piekluves labak apmaksatiem
darbiem palielinasana

Sobrid pastavoso dzimumu segregaciju studiju virzienos
uztur socialie, kultdras, ekonomikas, izglitibas un institucio-
nalie faktori. Galvenas problémas, kas veicina sieviesu ne-
lielo proporciju STEM izglitibu ieguvuso vidQ, ir stereotipi
izglitiba, dzimumiem atskirigas izvéles izglitiba un apmaci-
ba un sieviesu, kuras kalpo par paraugiem, trikums.

Individuala liment mazak sievieSu STEM studijas var veici-
nat zemakas nodarbinatibas iespéjas un zemakus ienaku-
mus darba tirgQ, kas tadéjadi izraisa sieviesu zemaku eko-
nomisko neatkaribu. Tas notiek tapéc, ka ar STEM saistitas
nozares attistas daudz atrak neka citas, un tajas ir ievéroja-
mi augstakas algas (Eiropas Parlaments, 2015).

Pétijums liecina, ka dzimumskirtnes samazinasana STEM
izglitibas jomas var palidzét samazinat konkrétu specialistu
trakumu darba tirgy, palielinat sieviesu nodarbinatibu un
raZigumu un samazinat profesionalo segregaciju. Tas ari
veicinatu ekonomikas izaugsmi, nodrosinot lieldku razigu-
mu un darba tirgus aktivitati.

Atsauces

Attstroem, K. un citi (2014), Mapping and analysing bottle-
neck vacancies in EU labour markets (Konkrétu specialistu
vakancu, kuras grati atrast darbiniekus, apzinasana un ana-
lize ES darba tirgos), zinojums Eiropas Komisijai, Ramboll/
Erasmus Ekonomikas augstskola.

Eiropas Parlaments (2015), Encouraging STEM studies for the
labour market (STEM studiju veicinasana darba tirgum).

Q] NB!Noraditie dati ir jaunakie dati no Eurostat Sis publikacijas satura sagatavosanas brid. Papildu informaciju un atjauninajumus skatiet: http://ec.europa.

eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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Par petijumu

Pétijums par dzimumu lidztiesibas veicinatajiem ekonomiskajiem ieguvumiem ES konteksta ir unikals. Tas ir pirmais sada
veida pétijums, kura izmantots stabils ekonometriskais modelis, lai apléstu dzimumu lidztiesibas veicinatus plasa spektra
makroekonomiskos ieguvumus vairakas plasas jomas, tadas ka izglitiba, darba tirgus aktivitate un atalgojums.

Kopéjie pétijuma rezultati liecina, ka uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma sekmétu:

m  6,3-10,5 miljonus papildu darbavietu lidz 2050. gadam, un aptuveni 70 % no $im darbavietam btu nodarbinatas
sievietes;

m  pozitivu ietekmi uz IKP, kas laika gaita augtu;

m  IKP pieaugumu uz vienu iedzivotaju 2050. gada lidz gandriz 10 %.

Lai apléstu uzlabojumu dzimumu lidztiesiba ietekmi uz ekonomiku, pétijuma tika izmantots makroekonomiskais modelis
E3ME. Tas ir empirisks makroekonomiskais modelis, kas Tpasi pielagots rezultatu modelésanai ES un dalibvalstu liment.

Pétljuma par dzimumu lidztiesibas veicinatajiem ekonomiskajiem ieguvumiem Eiropas Savieniba rezultati ietver devinas
publikacijas.

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(LiteratQras parskats: pasreizéjie pieradijumi par dzimumu lidztiesibas veicinatiem socialajiem un ekonomiskajiem iegu-
vumiem un metodologiskas pieejas)

2. EU and EU Member State overviews (Parskati par ES un ES dalibvalstim)

. Report on the empirical application of the model (Zinojums par modela empirisko izmanto3$anu)

4. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Ka tika iegUti dati: informativs

dokuments par teorétiskajiem pamatprincipiem un modeli)

. Ka tika iegQti dati: faktu lapa par teorétiskajiem pamatprincipiem un model

. Dzimumu lidztiesibas ietekme uz ekonomiku ES politikas konteksta: informativs dokuments

. Dzimumu lidztiesibas ietekme uz ekonomiku: informativs dokuments

. Ka dzimumu lidztiesiba STEM izglitiba sekmé ekonomisko izaugsmi: informativs dokuments

. K& atskirbu novérsana dzimumu darba tirgus aktivitaté un atalgojuma sekmé ekonomisko izaugsmi: informativs

dokuments
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Visas publikacijas, siki pétijuma rezultati un metodologija ir pieejami E/GE timekla vietne.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (FIGE) ir ES zinaSanu centrs dzimumu lidztiesibas jautajumos. E/GE atbalsta politikas veido-
tajus un attiecigas iestades centienos panakt, lai sieviesu un virieSu lidztiesiba k|ast par visu Eiropas iedzlvotaju realitati, sniedzot
viniem konkrétas zinasanas, ka ari salidzinamus un uzticamus datus par dzimumu lidztiesibu Eiropa.

Papildu informacija

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdts (E/GE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilna http://www.twitter.com/eurogender

LIETUVA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-062-9

+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/402153
E-pasts: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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