s

Dzimumu [dztiesibas
institdts

Panakot uzlabojumus dzimumu lidztiesibas joma, dau-
dzéjada zina ieguvéjs ir ikviens iedzivotajs un visa sabied-
rlba kopuma. Ja ES butu lielaka dzimumu lidztiesiba, laika
gaita pieaugtu spéciga un pozitiva ietekme uz IKP, palie-
linatos nodarbinatibas un raziguma limenis un tiktu rasti
risinajumi ES sabiedribas novecosanas problémai.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdta (FIGE) pétijuma par
ekonomiskajiem ieguvumiem no dzimumu lidztiesibas

Dzimumu lidztiesibas ekonomiskie
ieguvumi Eiropas Savieniba

Dzimumu lidztiesibas vispareéja ie

gQti jauni un parliecinodi pieradijumi, kas apliecina, ka
dzimumu lidztiesiba pozitivi ietekmé tadas jomas ka
STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matema-
tika) izglitibu, darba tirgus aktivitati un algas. Tapat taja
secinats, ka labveligaks iznakums ir gaidams tad, ja risi-
na dazadus dzimumu nelidztiesibas aspektus kopuma,
nevis katru atseviski, jo dzimumu lidztiesiba viena joma
plasak ietekmé ari citas jomas.

Kadi ir ekonomiskie ieguvumi no dzimumu

lidztiesibas?

Augstaki nodarbinatibas raditaji un
vairak darbavietu

ES nodarbinatibas raditaji strauji pieaugs tad, ja sievietém
bas vienlidzigakas iespéjas STEM izglitiba un darba tirga.
Tadéjadi ES nodarbinatibas raditajs lidz 2030. gadam pie-
augtu par 0,5-0,8 procentpunktiem, bet lidz 2050. ga-
dam pieaugtu par 2,1-3,5 procentpunktiem. Ja veiktu
ievérojamus uzlabojumus dzimumu lidztiesibas joma,
ES nodarbinatibas raditajs 2050. gada sasniegtu gandriz
80 %. Ja vairak sieviesu pievienotos darbaspékam un/vai
iegUtu izglitibu jomas, kuras trakst kvalificétu darbiniekuy,

ar labam nakotnes nodarbinatibas izredzem, pieméram,
STEM joma, vinas atrastu darbu un sniegtu nozimigu ie-
guldijumu ekonomika. Sads paveérsiens |autu palielinat
algas sievietém un samazinat darba samaksas atskiribu.
Vienlidzigakam viriesu un sievieSu darba samaksas lime-
nim var ari bat svariga nozime, lai piesaistitu vairak sievie-
Su darbaspéka tirgum.

Samazinot virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu
ES, vareétu radit tik daudz jaunu darbavietu, cik patlaban ir
vidéji liela Eiropas valsti.

1. attéls. Labakas dzimumu lidztiesibas ietekme uz nodarbinatibu
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Darbavietu skaita pieaugums (strauji uzlabojumi)

2,9 miljoni
darbavietu
virieSiem

10,5 miljoni

darbavietu 7,6 miljoni

darbavietu
sievietém

Darbavietu skaita pieaugums (Iéni uzlabojumi)

1,8 miljoni
darbavietu
virieSiem
6,27 miljoni

darbavietu o
4,5 miljoni

darbavietu
sievietém

ietekme uz ekonomiku
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Uzlabojot dzimumu lidztiesibu, 2050. gada varétu but
10,5 miljoni jaunu darbavietu gan sievietém, gan virie-
siem. Aptuveni 70 % So darbavietu stradatu sievietes, to-
meér ilgtermina izlidzinatos virieSu un sieviesu nodarbina-
tibas raditaji, 2050. gada sasniedzot 80 % nodarbinatibas
[Tmeni. Jauno darbavietu skaits aptuveni atbilst kopé&jam
darbavietu skaitam Niderlandé.

Tpasi svarigas ir sievie$u aizpilditas jaunas darbavietas,
jo tas palidzétu mazinat nabadzibu, proti, lstenot vienu
no stratégijas “Eiropa 2020” galvenajam prioritatem. EIGE
jaunaka pétijuma par sievietéem un nabadzibu rezultati
liecina, ka sievietes kopuma biezak skar nabadziba neka
viriesus, jo vinam ir zemakas nodarbinatibas un atalgoju-
ma izredzes (EIGE, 2016). Tapéc iesaistisanas darba tirgd
samazina sievieSu nabadzibas risku.

IKP pieaugums

Dzimumu lidztiesibai ir spéciga, pozitiva ietekme uz IKP,
kas laika gaita palielinas un var parspét citus intervences
pasakumus darba tirgus un izglitibas joma.

Uzlabojot dzimumu lidztiesibu, [idz 2050. gadam ES IKP
uz vienu iedzivotaju palielinatos par 6,1-9,6 % jeb par
1,95-3,15 triljoniem EUR. Sis pieaugums batu pama-
nams jau 2030. gada, kad IKP uz vienu iedzivotaju batu
palielinajies par 2 %. Parmainu pamata galvenokart butu
augstaks sievieSu nodarbinatibas raditajs un tas, ka sie-
vietes pieverstos razigakam darbavietam STEM joma.

Dzimumu lidztiesibas politika spécigak ietekmé IKP sa-
[idzinajuma ar darba tirgus un izglitibas politiku. Tapéc
dzimumu lidztiesiba ir viens no tiem politikas pasaku-
miem, kam ir tiesa saistiba ar ekonomikas izaugsmes vei-
cinasanu. Pieméram, nesena lzglitibas, jaunatnes, sporta
un kultdras GD pétijuma tika konstatéts, ka, uzlabojot
iegUto izglitibas limeni ES dalibvalstis, ES IKP 2050. gada
palielinatos par 2,2 % (Izglitibas, jaunatnes, sporta un kul-
taras GD, 2016), kas ir daudz mazak neka prognozétais
pieaugums gadijuma, ja uzlabotu dzimumu lidztiesibu.

2. attéls. Uzlabotas dzimumu lidztiesibas ietekme uz IKP uz vienu iedzivotaju
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Lielaki ieguvumi tam dalibvalstim, kuras
veic uzlabojumus dzimumu lidztiesibas
joma

Dalibvalstis ir loti atskirigas apléses par IKP pieaugumu,
kura pamatéa ir uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma,
jo apléses atkarigas no pasreizéja dzimumu lidztiesibas
[Tmena. Kopuma rezultati ir loti pozitivi — dazas dalibval-
stis IKP palielingjies aptuveni par 4 %, bet citas IKP pieau-
gums parsniedz 10 %.

* IKP pieaugums par 6,1-9,6 % uz
vienu iedzivotaju

* IKP pieaugums par 1,95-3,15
triljoniem EUR uz vienu iedzivotaju

2035 2040

2045
1 Léni uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma

Parasti visvairak tiek ietekmétas tas dalibvalstis, kur dzi-
mumu lidztiesibai (") ir zema prioritate. Pétijums liecina,
ka Sis dalibvalstis bltu ieguveéjas, ja risinatu dzimumu
[idztiesibas jautajumu. Tas ir Tpasi svarigi ES integréjosas
izaugsmes konteksta, kuras mérkis ir mazinat regionu at-
skiribas un panakt, lai visad ES batu pieejami izaugsmes
sniegtie ieguvumi.

(" Dalibvalstu grupésanas pamata ir EIGE dzimumu lidztiesibas
indekss.



3. attéls. Dzimumu lidztiesibas ietekme: dalibvalstu IKP atskiribas 2030. gada

e 1. grupa: augsts dzimumu ITdztiestbas ietekmes ITmenis
© 2. grupa: vidéjs dzimumu ITdztiesTbas ietekmes ITmenis
® 3. grupa: neliels dzimumu ITdztiesTbas ietekmes [Tmenis

Samazinot dzimumu nelidztiesibu, visvairak ieguvumu ir
tam dalibvalstim, kuras patlaban ir ierobeZoti pasakumi
dzimumu lidztiesibas joma.

Panakot lielaku dzimumu lidztiesibu tajas dalibvalstis,

kuras vél daudz japaveic 3aja joma, var nodrosinat véra

nemamus ekonomikas uzlabojumus. Paredzams, ka $o

dalibvalstu IKP lidz 2050. gadam palielinasies aptuveni

par 12 %, ja tajas uzlabos dzimumu lidztiesibu. Panakumiem bagatakas dalibvalstis dzimumu lidzties-
bas joma jau ir sasniegusas augstu dzimumu lidztiesibas
[imeni, tapéc jau tagad bauda attiecigos ekonomiskos
ieguvumus. Tomér pat 3$is dalibvalstis var radit papildu
ekonomiskos ieguvumus, ja turpinas uzlabot dzimumu
[idztiesibu, daudzkart sasniedzot aptuveni par 4 % lielaku
IKP.




Augstaka konkurétspéja

Uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma var ilgtermina
paaugstinat ES ekonomikas konkurétspéju.

Pasakumi dzimumu lidztiesibas joma var palidzét uzlabot
potencialo ekonomikas razigumu un samazinat cenas.
Veicot $os pasakumus, ES varétu sarazot vairak precu
un pakalpojumu iekszemé, ka ari k|Gt konkurétspéjigaka
starptautiskaja tirgQ. Rezultata uzlabotos tirdzniecibas bi-
lance, jo 2050. gada ES eksports palielinatos par 1,6-2,3 %
un imports samazinatos par 0,4-0,7 %. Tadéjadi starptau-
tiska tirdznieciba atbilstosi stratégijai “Eiropa 2020" jopro-
jam batu viens no ES izaugsmes dzinéjspekiem.

ES sabiedribas novecosanas probléemu
risinasana

Var uzskatit, ka dzimumu lidztiesibas uzlabojumi izglitiba,
lielaka iesaistisanas darba tirga un lidzsvarotaks neapmak-
sata darba sadalijums starp virieSiem un sievietéem palidz
paaugstinat dzimstibas raditajus, ko atspogulo kada ne-
sen $aja joma veikta pétijuma rezultati. Savukart augstaki
dzimstibas raditaji vairo iedzivotaju skaitu un ilgtermina
nodrosina lielaku darbaspéka piedavajumu. Pétijuma ap-
rekinats, ka 2030. gada bus par 0-8 % lielaki dzimstibas
raditaji. Apléses liecina, ka, pateicoties augstakam dzimsti-
bas limenim, 2050. gada bus par 1,3-2,6 miljoniem vairak
darbinieku. Lielakam darbaspékam ir 1pasi liela nozime,
nemot véra pasreizéjas ES demografiskas prognozes, ka
nakotné ievérojami palielinasies gados vecaku cilvéku
skaits, kuri nav aktivi darba tirgQ (stratégija “Eiropa 2020").

Vai dzimumu nelidztiesiba ir neizmantota
makroekonomikas izaugsmes iespéja?

Dzimumu lidztiestba ilglaicigi ir Eiropas Savienibas poli-
tikas apnemsanas. Tomér dazas jomas pastav dzimumu
nelidztiesiba, kavéejot sieviesu ekonomiskas iespéjas un
ietekméjot pasaules ekonomiku.

Pastavigu nelidztiesibu rada vairaki faktori sievietes dzive:
m  izglitibas segregacija péc dzimuma;

= zems iesaistisanas limenis darbaspéka tirgQ;

= zemaks atalgojums;

= nestabila nodarbinatiba;

m neapmaksato pienakumu sadale

majsaimnieciba.

nevienlidziga

Sievietes, viriesi, darba devéji un visa sabiedriba kopuma
dargi maksa par pastavigu nelidztiesibu, jo netiek izman-
tota liela dala potenciala talanta.

Dzimumu nelidztiesiba Eiropa: svarigakie fakti
un skaitli (2015. g.)

m  STEM nozarés joprojam ir nepietiekams sieviesu
ipatsvars. Saja joma 75 % studentu ir viriesi.

= VirieSu un sieviesu nodarbinatibas [imena atskiri-
ba ES vidéji ir 11,6 %, kas ir lielaka tajas majsaim-
niecibas, kur ir vairak bérnu.

= Parak lielais sieviesu Tpatsvars nepilna laika dar-
bavietas ne vien ietekmé vinu iesaistisanos darba
tirgQ, bet ar paklauj vinas lielakam nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam. Nepilna laika dar-
bu 2015. gada stradaja 32,1 % sieviesu salidzina-
juma ar 8,9 % virieSu.

m  Lidz ar lielaku skaitu bérnu sievietém ir ari aug-
staki nepilna laika nodarbinatibas raditaji. 39 %
sievieSu ES noradija, ka galvenais iemesls, kapéc
vinas nemeklé darbu, ir tas, ka vinam “japieskata
bérni vai ricibnespéjigi pieaugusie’, savukart tikai
4 % viriesi minéja so iemeslu.

= ES méroga sievietes pelna vidéji par 16,1 % ma-
zak neka viriesi, kas nozimé, ka vinam batu jastra-
da aptuveni par 40 dienam gada vairak (jeb Iidz
februara beigam), lai sanemtu tikpat, cik viriesi
nopelna [idz iepriek$éja gada beigam (Eurostat,
20163, 2016b).
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Par petijjumu

N-AT-S60-Z1-L0-HW

Pétijums par dzimumu lidztiesibas veicinatajiem ekonomiskajiem ieguvumiem ES konteksta ir unikals. Tas ir pirmais
sada veida pétijums, kura izmantots stabils ekonometriskais modelis, lai apléstu dzimumu lidztiesibas veicinatus plasa
spektra makroekonomiskos ieguvumus vairakas plasas jomas, tadas ka izglitiba, darba tirgus aktivitate un atalgojums.

Kopéjie pétijluma rezultati liecina, ka uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma sekmétu:

= 6,3-10,5 miljonus papildu darbavietu lidz 2050. gadam, un aptuveni 70 % no $im darbavietdam butu nodarbinatas
sievietes;

= pozitivu ietekmi uz IKP, kas laika gaita augtuy;

= IKP pieaugumu uz vienu iedzivotaju 2050. gada lidz gandriz 10 %.

Lai apléstu uzlabojumu dzimumu lidztiesiba ietekmi uz ekonomiku, pétijuma tika izmantots makroekonomiskais mo-
delis E3ME. EBME ir empirisks makroekonomiskais modelis, kas Tpasi pielagots rezultatu modelésanai ES un dalibvalstu
[Tment.

Pétijuma par dzimumu lidztiesibas veicinatajiem ekonomiskajiem ieguvumiem Eiropas Savieniba rezultati ietver devi-
nas publikacijas.

1. Literaturereview:existing evidence on the social and economic benefits of genderequality and methodological approaches
(Literataras parskats: pasreizéjie pieradijumi par dzimumu lidztiesibas veicinatiem socialajiem un ekonomiskajiem
ieguvumiem un metodologiskas pieejas)

2. Report on the empirical application of the model (Zinojums par modela empirisko izmantosanu)

EU and EU Member State overviews (Parskati par ES un ES dalibvalstim)

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Ka tika iegUti dati: informativs

dokuments par teorétiskajiem pamatprincipiem un modeli)

Ka tika iegUti dati: faktu lapa par teorétiskajiem pamatprincipiem un modeli

Dzimumu lidztiesibas ietekme uz ekonomiku ES politikas konteksta: informativs dokuments

Dzimumu lidztiesibas visparéja ietekme uz ekonomiku: informativs dokuments

Ka dzimumu lidztiesiba STEM izglitiba sekmé ekonomisko izaugsmi: informativs dokuments

K& atskiribu novérsana dzimumu darba tirgus aktivitdté un atalgojuma sekmé ekonomisko izaugsmi: informativs

dokuments
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Visas publikacijas, siki pétijuma rezultati un metodologija ir pieejami E/GE timekla vietné.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (E/GE) ir ES zinasanu centrs dzimumu lidztiesibas jautajumos. E/GE atbalsta politikas
veidotajus un attiecigas iestades centienos panakt, lai sievieSu un virieSu lidztiesiba k|Ust par visu Eiropas iedzivotaju realitati,
sniedzot viniem konkrétas zinasanas, ka ari salidzinamus un uzticamus datus par dzimumu lidztiesibu Eiropa.

Papildu informacija

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdts (E/GE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilna http://www.twitter.com/eurogender
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+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/040495
E-pasts: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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