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e Svim pripadnicama ljepsSeg spola Cestitamo 8. mart,
Medunarodni dan zena, uz zelje da im ovaj dan
protekne u lijepom raspolozenju i da ga podijele sa
svojim najdrazima, uz paznju, ljubav i postovanje
koje one zasluzuju.




e Svim Zenama cCestitamo 8. mart, Medunarodni dan
Zena, uz zelje da im ovaj dan protekne u lijepom
raspolozenju i da ga uz paznju, ljubav i postovanje

podijele sa svojim najdrazima,keje-onezastuzujd.




e Zivot za Rome u Bosni i Hercegovini nosi videstruke
izazove. Oni se svakodnevno suocCavaju sa
diskriminacijom. Za Romkinje su ti problemi jos
vecCi. One treba da se izbore sa ekstremnim
siromastvom, nasiljem u porodici, maloljetnickim
brakovima, prisilnim prosjacenjem i loSim
pristupom obrazovanju.




e Zivot za Rome i Romkinje u Bosni i Hercegovini nosi
visestruke izazove. Oni se svakodnevno suocavaju
sa diskriminacijom. Za Romkinje su ti problemi jos
veci. One treba da se izbore sa ekstremnim
siromastvom, nasiljem u porodici, maloljetnickim
brakovima, prisilnim prosjacenjem i losim
pristupom obrazovanju.




* Ipak, postoje Romkinje koje ostvare uspjeh i
postanu pokretaci pozitivnih promjena u svojim
zajednicama.




* Ipak, postoje Romkinje koje ostvare uspjeh i
postanu pokretacice pozitivhih promjena u svojim
zajednicama.




* Kako je Aleksandra Stevovic, po obrazovanju filolog
koji je zavrSio novogrcki jezik i knjizevnost, svoje
mjesto pronasla u svijetu digitala?




» Kako je Aleksandra Stevovic, po obrazovanju
filologinja koja je zavrsila novogrcki jezik i
knjizevnost, svoje mjesto pronasla u svijetu
digitala?




e Sanela Basic je postala jedini student u svojoj
generaciji na Pravnom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu koja je imala dvije stipendije istovremeno.




svojoj generaciji na Pravhom fakultetu Univerziteta
u Sarajevu kejaje-imala dvije stipendije
Istovremeno.




* Aida Mustafic, profesor francuskog jezika i
knjizevnosti, diplomirala na Filozofskom fakultetu u
Sarajevu. Diplomu magistra stekla na
Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu.
Prevodilac sa dugogodisnjim iskustvom u privredi (u
zemlji i inostranstvu). Iskustvo stekla kao sudski
tumac za francuski jezik u prevodenju strucnih
tekstova: tehnicki prevodi, ekonomija, pravni akti,
medicina, itd. i kao predavac u obrazovnim
institucijama.




* Aida Mustafic, profesorica francuskog jezika i
knjizevnosti, diplomirala na Filozofskom fakultetu u
Sarajevu. Magistarsku diplomu stekla na
Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu.
Prevoditeljica sa dugogodisnjim iskustvom u
privredi (u zemlji i inostranstvu). Iskustvo stekla kao
sudska tumacica za francuski jezik u prevodenju
strucnih tekstova: tehnicki prevodi, ekonomija,
pravni akti, medicina, itd. i kao predavacica u
obrazovnim institucijama.




* Da bi zaposleni ostvario pravo na naknadu za
vrijeme porodiljskog odsustva, potrebno je da
dostavi izvjesStaj o trajanju privremene sprijecenosti
za rad izdato od strane nadlezne zdravstvene

ustanove, a kojim se dokazuje da se isti nalazi na
porodiljskom odsustvu.




* Da bi zaposlena ostvarila pravo na naknadu za vrijeme
porodiljskog odsustva, potrebno je da dostavi izvjestaj o
trajanju privremene sprijeCenostiza rad izdat od strane
nadlezne zdravstvene ustanove, a kojim se dokazuje da se
istt nalazi na porodiljskom odsustvu.

e odnosno:

* Da bi zaposlena osoba ostvarila pravo na naknadu za
vrijeme roditeljskog odsustva, potrebno je da dostavi
izvjeStaj o trajanju privremene sprijecenostiza rad izdat od
strane nadlezne zdravstvene ustanove, a kojim se dokazuje
da se isti nalazi na roditeljskom odsustvu.




* To ukazuje da se muskim kandidatima daje
prednost u odnosu na zenske kandidate i da
politicke stranke posvecuju vise resursa i
osiguravaju veci javni prostor za kampanje muskih
kandidata u odnosu na kampanje zenskih
kandidata.




* To ukazuje da se muskim kandidatima daje
prednost u odnosu na kandidatkinje i da politicke
stranke posvecuju vise resursa i osiguravaju veci
javni prostor za kampanje muskih kandidata u
odnosu na kampanje kandidatkinja.




e Zbog toga sto lijekovi u klinickom ispitivanju mogu
naskoditi nerodenom djetetu, kazite svom ljekaru
koji vodi klinicko ispitivanje ili clanovima
njenog/njegovog istrazivackog tima ukoliko
zatrudnite ili vjerujete da postoji mogucénost da ste
trudni prije nego sto odlucCite da ucestvujete u
klinickom ispitivanju.




e Zbog toga sto lijekovi u klinickom ispitivanju mogu
naskoditi nerodenom djetetu, kazite svom ljekaru ili
lijecnici koja vodi klinicko ispitivanje ili
¢lanovima/icama njeneginjegeveog-istrazivackog
tima ukoliko zatrudnite ili vjerujete da postoji
mogucnost da ste trudni prije nego sto odlucite da
ucestvujete u klinickom ispitivanju.




* U nedostatku standarda koji bi, za podrucje Bosne i
Hercegovine, definirao pitanje adekvatnosti
sredstava, odnosno pravo svake osobe na zivotni
standard, dovoljan za njega samog i njegovu
porodicu, ombudsmani nisu u mogucnosti da
ocijene da li su sredstva koja su osigurana kao
novCaha pomoc za nezaposlene majke, odnosno
porodice, adekvatna.




* U nedostatku standarda koji bi, za podrucje Bosne i
Hercegovine, definirao pitanje adekvatnosti
sredstava, odnosno pravo svake osobe na zivotni
standard, dovoljan za nju samu i njenu porodicu,
ombudsmani nisu u mogucnosti da ocijene da li su
sredstva koja su osigurana kao novcana pomoc za
nezaposlene majke, odnosno porodice, adekvatna.




* Po pitanju spolne strukture, od ukupno izabranih
140 kandidata za gradonacelnika/nacelnika,
izabrano je 135 kandidata muskog spola ili 96,42%,
te 5 zena ili 3,58%. Od ukupno izabranih 3.105
kandidata u opcinska vijeca/skupstine opdina,
ukljuCujuéi predstavnike nacionalnih manjina,
izabrano je 2.578 muskaraca ili 83,81% i 498 zena ili
16,19%. lzabrano je ukupno 29 predstavnika
nacionalnih manjina, od ¢ega 24 muskarca ili
82,76%, i 5 zena ili 17,24%.




* Po pitanju spolne strukture, od ukupno izabranih
140 osoba za gradonacelnicku/nacelnicku poziciju,
izabrano je 135 kandidata ili 96,42%, te 5
kandidatkinja ili 3,58%. Od ukupno izabranih 3.105
kandidata i kandidatkinja u opcinska
vijeca/skupstine opcina, ukljucujuéi nacionalne
manjine, izabrano je 2.578 muskaraca ili 83,81% i
498 zena ili 16,19%. lzabrano je ukupno 29
predstavnika i predstavnica nacionalnih manjina,
od Cega 24 muskarca ili 82,76%, i 5 zena ili 17,24%.




