Beneficios econdmicos
de laigualdad de género en la UE

Crecimiento econdmico a través de la igualdad de género en la oferta
educativa en CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)

1 Instituto Europeo
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El acceso de un mayor nimero de mujeres a ensefianzas
CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) ten-
drd un efecto positivo sobre el crecimiento econémico de
la Union Europea (UE). Sin embargo, a pesar de las buenas
oportunidades laborales y de la existencia de puestos de
trabajo muy productivos en estos dmbitos, actualmente es
bajo el porcentaje de mujeres que estudian y se graddan
en estas disciplinas ().

Un estudio del Instituto Europeo de la Igualdad de Géne-
ro (EIGE) sobre los «beneficios econdmicos de la igualdad
de género» aporto pruebas nuevas y contundentes de los
efectos positivos de la reduccion de las desigualdades en-
tre los hombres y las mujeres en la educacion en paises
desarrollados.

El cierre de la brecha de género
en la oferta educativa CTIM puede favorecer
el crecimiento econémico

Las acciones en materia de igualdad de género —como
la erradicacion de los estereotipos de género en la educa-
cion, la sensibilizacion y la promocion de las carreras CTIM
entre las nifas y las mujeres, y una orientacion profesional
que anime a las nifas a estudiar carreras dominadas por
hombres y a los nifos a estudiar carreras dominadas por
mujeres— probablemente generarian un mayor nimero
de licenciadas en materias CTIM. A su vez, estas medidas
animarfan a un mayor ndmero de mujeres a aceptar traba-
jos gracias a las buenas perspectivas laborales en las dreas
de CTIM en el presente y en el futuro. Simultdneamente,
un incremento del empleo en estas areas ayudaria a redu-
cir la escasez en el mercado de trabajo y los cuellos de
botella que existen en él.

El cierre de la brecha de género en la oferta educativa
en CTIM generaria 1,2 millones de puestos de trabajo
adicionales.

El cierre de las brechas de género en la oferta educativa CTIM
tendria un efecto positivo para el empleo. El nimero total de
empleos en la UE aumentaria entre 850 000 y 1 200 000 en
2050. Segun las previsiones, estos puestos de trabajo serfan
en su mayoria a largo plazo, ya que las tasas de empleo solo
creceran después de que mdas mujeres que cursen grados
relacionados con materias CTIM terminen sus estudios.

Grafico 1. El efecto del cierre de la brecha de género en la oferta educativa en CTIM sobre el empleo
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(" El estudio se centro en las desigualdades entre hombres y mujeres en los dmbitos de la informatica y la ingenieria, ya que el nimero de mujeres que
cursan estas disciplinas es especialmente bajo en comparacion con los hombres. En matematicas, la evidencia de una brecha por motivos de género
en la participacion es menos concluyente en los Estados miembros de la UE.
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Es muy probable que los nuevos puestos de trabajo sean
muy productivos porque las mujeres que se gradian en
materias CTIM a menudo ascienden a puestos con ele-
vado valor anadido en sectores como la informacion vy la
comunicacion, o los servicios empresariales y financieros.

El aumento de la participacion de las mujeres en las en-
seflanzas CTIM tendrd un efecto fuerte y positivo para el

producto interior bruto (PIB) en la UE. El cierre de la brecha
de género en la oferta educativa en CTIM contribuiria a un
aumento del PIB per capita de la UE de entre un 0,7 %y un
0,9 % en 2030. En 2050, el aumento se situaria entre un
2,2 %y un 3,0 %. En términos monetarios, el cierre de esta
brecha en materias CTIM generarfa un aumento del PIB de
entre 610 000 y 820 000 millones de euros en 2050.

Grafico 2. El efecto del cierre de la brecha de género en la oferta educativa en CTIM sobre el PIB per capita
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B Mejora rapida relativa a la igualdad de género

* Mejora del PIB per capita
deentreel 0,7 %y el 0,9 %
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a 180 000 millones de euros

* Mejora del PIB per capita de
entreel 2,2 %y el 3,0 %

* Mejora del PIB de 610 000
a 820 000 millones de euros
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Una fuerza de trabajo especializada en CTIM mds grande
serd mds productiva, impulsard el potencial de capacidad
productiva de la economia y generard un incremento del
PIB per cdpita.

Una mayor productividad de los puestos de trabajo CTIM pro-
bablemente generara un aumento de los salarios (Parlamento
Europeo, 2015). Es interesante sefalar que el estudio prevé
un cierre de la brecha salarial de género en 2050. Se ha pro-
ducido un aumento del nimero de mujeres que se graddan
en disciplinas CTIM v, gracias a sus logros educativos y a la
eleccion de una carrera con sueldos mas elevados, las mujeres
experimentan un aumento gradual de los ingresos medios, al-
canzando la paridad con los salarios de los hombres en 2050.

Las mejoras relativas a la igualdad de género en
ensefianzas CTIM impulsarian la competitividad a largo
plazo de la economia de la UE.

El estudio prevé que las mujeres serdn mas productivas de-
bido al aumento de las tasas de matriculacion en carreras
CTIM, lo que contribuird al crecimiento inteligente previs-
to en la Estrategia Europa 2020. También se espera que la
competitividad de la economia de la UE se beneficie del au-
mento del nimero de mujeres graduadas en carreras CTIM
que acceden al mercado de trabajo. En 2050, se estima que
las exportaciones habradn aumentado alrededor del 0,7 %,
mientras que las importaciones habran disminuido hasta un
1,2 %, lo que generard una mejora de la balanza de comercio.

;Por qué es importante el cierre de la brecha
de género en materias CTIM?

A pesar del gran porcentaje de mujeres con estudios su-
periores, persisten las desigualdades y las brechas de gé-
nero en términos de materias y campos de estudio elegi-
dos. Seguin los datos de Eurostat, en 2014 las mujeres se
graduaron principalmente en carreras relacionadas con la
salud y el bienestar, las humanidades y las artes, las cien-
cias sociales, la empresa y el derecho. Por el contrario, los

hombres suelen graduarse en carreras relacionadas con la
ingenierfa, la fabricacion y la construccioén, asi como la tec-
nologfa, las ciencias y las matematicas. Aunque el nimero
total de estudiantes que cursan ensefianzas de ciencia,
tecnologia, ingenierfa y matematicas aumenté entre 2003
y 2013, la diferencia entre mujeres y hombres se mantuvo
constante durante este periodo.



Las brechas de género mds considerables en el dmbito
de la educacion se corresponden con las ensefianzas en
materias CTIM.

Grafico 3. Distribucion de estudiantes de enseiianzas
superiores por campo y sexo, Europa de los Veintiocho,
2014 (%) (1)
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(") Los datos citados son los datos de Eurostat mads recientes en el
momento de elaborar el contenido de esta publicacion. Para mas
informacién y datos de contacto, véase: http://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics

Fuente: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

La erradicacion de la persistente tendencia a la infrarrepre-
sentacion de las mujeres entre los estudiantes y gradua-
dos de ensefanzas universitarias CTIM es importante por
las siguientes razones:

1. Aumento de la oferta de mano de obra
en los sectores CTIM

Una gran mayoria de los Estados miembros ha experi-
mentado graves dificultades para contratar mano de obra
especializada en las disciplinas CTIM, especialmente en
ingenieria y en tecnologias de la informacion (Tl). Vein-
tiin Estados miembros afirman tener dificultades para
encontrar profesionales en los dmbitos de ciencias e inge-
nierfa, y veinte afirman encontrar idénticos problemas con
profesionales de las tecnologifas de la informacion y de las
comunicaciones (TIC) (Attstroem et al, 2014). Por ejemplo,
en el Reino Unido resulta dificil cubrir mas del 40 % de Ia
oferta de empleo (el doble que la media de otros paises)
relacionada con CTIM debido a la escasez de solicitantes.

Las estimaciones demuestran que habrd 7 millones de
puestos de trabajo nuevos en los sectores CTIM en la UE en
2025 (Parlamento Europeo, 2015).

Es probable que esta tendencia continle: se espera que
las oportunidades de empleo para ingenieros y especialis-
tas en Tl aumenten y superen las de otras ocupaciones.
Por ejemplo, aunque entre 2013 y 2025 se espera un cre-
cimiento cero del empleo en el sector farmacéutico, el
empleo en el sector informético durante el mismo periodo
previsiblemente aumentard un 8 % (Parlamento Europeo,
2015). A los profesionales de los ambitos CTIM de la UE les
afecta poco el desempleo y disfrutan de salarios notable-
mente mas elevados (Parlamento Europeo, 2015).

2. Aumento del acceso de las mujeres
a puestos de trabajo bien retribuidos

Actualmente, los factores sociales, culturales, econdémicos,
educativos e institucionales mantienen la persistente se-
gregacion por géneros en la ensefianza. Los estereotipos
en la educacion, las diferencias de género en las elecciones
educativas y formativas, y una falta de modelos femeninos
son los principales problemas que contribuyen al bajo por-
centaje de mujeres que se graduian en carreras CTIM.

A titulo individual, un menor nimero de mujeres en carre-
ras CTIM puede traducirse en unas menores perspectivas
de empleo y menores ingresos en el mercado laboral, lo
que en Ultima instancia se traduce en una menor indepen-
dencia econdmica para las mujeres. Esto se debe a que los
sectores CTIM crecen mucho mas rapido que otros sec-
tores y estan notablemente mejor retribuidos (Parlamento
Europeo, 2015).

El estudio demuestra que la reduccién de la brecha de gé-
nero en la oferta educativa en CTIM podria contribuir a la
reduccion de los cuellos de botella en el mercado laboral,
al aumento de la tasa de empleo y la productividad de las
mujeres y a la reduccion de la segregacién profesional. En
Ultima instancia, esto promoveria el crecimiento econémi-
Co gracias a una mayor productividad y a un aumento de
la actividad del mercado de trabajo.
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Acerca del estudio

El estudio sobre los beneficios econdmicos de la igualdad de género es Unico en el contexto de la UE. Es el primero de
este tipo que aplica un modelo econométrico robusto para evaluar un amplio abanico de beneficios macroecondmicos
derivados de la igualdad de género en diversos ambitos generales, como la educacion, la actividad en el mercado laboral
y los salarios.

Los resultados globales del estudio demuestran que una mayor igualdad de género generaria:

m  entre 6,3y 10,5 millones de puestos de trabajo adicionales en 2050, de los que alrededor del 70 % serian ocupados
por mujeres;

m  efectos positivos sobre el PIB que crecen con el tiempo;

= unaumento del PIB per capita de hasta casi el 10 % en 2050.

El estudio empled el modelo macroeconémico E3ME para estimar los efectos econémicos de las mejoras en materia de
igualdad de género. E3ME es un modelo macroecondémico empirico adaptado especificamente para interpretar datos
a escala de la UE y de los Estados miembros.

Los resultados del estudio sobre los beneficios econdmicos de laigualdad de género enla UE incluyen nueve publicaciones:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(Andlisis bibliografico: pruebas existentes de los beneficios sociales y econémicos de la igualdad de género y enfoques
metodoldgicos)

2. EUand EU Member State overviews (Perspectivas de la UE y de sus Estados miembros)

. Report on the empirical application of the model (Informe sobre la aplicacion empirica del modelo)

4. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Aportacion de pruebas:

documento informativo sobre el marco tedrico y el modelo)

. Coémo se obtuvieron las pruebas: el marco y el modelo tedricos

. Beneficios econémicos de la igualdad de género en el contexto de las politicas de la UE: documento informativo

. Efectos econdmicos globales de la iqualdad de género: documento informativo

. Crecimiento econémico a través de la igualdad de género en la oferta educativa en CTIM (ciencia, tecnologia,

ingenieria y matemadticas): documento informativo

9. Como el hecho de cerrar la brecha existente por motivos de género en materia salarial y de actividad en el mercado laboral
contribuye al crecimiento econémico: documento informativo
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Todas las publicaciones, los resultados detallados del estudio y la metodologia se encuentran en el sitio web del EIGE.

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) es el centro de conocimiento de la UE sobre igualdad de género. Ayuda
a los responsables politicos y a todas las instituciones competentes a hacer realidad la igualdad entre mujeres y hombres para
toda la ciudadania europea, ofreciendo conocimientos especificos e informacion fiable sobre la igualdad de género en Europa.

Mas informacion:

Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LIETUVA/LITHUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-02-0470-040-7
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/85135
Correo electrénico: http://eurogender.eige.europa.eu/
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