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Reforcar a igualdade de género tem muitos efeitos positivos
nas pessoas e também na sociedade em geral. Uma Unido Eu-
ropeia (UE) mais equitativa do ponto de vista do género teria
fortes repercussdes positivas sobre um crescimento constan-
te do produto interno bruto (PIB) e um nivel mais elevado de
emprego e de produtividade, e poderia responder aos desafios
relacionados com o envelhecimento da populagdo da UE.

Um estudo do Instituto Europeu para a Igualdade de Géne-
ro (EIGE) sobre os «beneficios econdémicos da igualdade de

Beneficios econdmicos da igualdade
de género na Uniao Europeia

Efeitos econémicos globais da igualdade de género

género» apresenta novas provas soélidas dos efeitos positivos
da reducéo das disparidades de género no ensino CTEM (cién-
cia, tecnologia, engenharia e matemética), na atividade do
mercado de trabalho e nos saldrios. Demonstra também que
lidar com diferentes aspetos da disparidade de género como
um todo é suscetivel de ter mais efeitos positivos do que uma
abordagem individual de cada um dos aspetos dessa dispari-
dade, visto que a igualdade de género num dominio tem re-
percussdes indiretas noutros dominios.

Quais os beneficios econémicos da igualdade

de género?

Mais emprego e mais postos de trabalho

A taxa de emprego na UE aumentard substancialmente se hou-
ver mais igualdade de oportunidades para as mulheres no ensi-
no CTEM e no mercado de trabalho. Calcula-se esse crescimen-
to da taxa de emprego na UE em 0,5-0,8 pontos percentuais
em 2030 e em 2,1-3,5 pontos percentuais em 2050. Em 2050, se
se verificarem melhorias substanciais na igualdade de género,
a taxa de emprego da UE atingird quase 80%. Se mais mulhe-
res ingressarem no mercado de trabalho e/ou se qualificarem
em dominios com escassez de competéncias mas com boas

Figura 1. O efeito do reforgo da igualdade de género no emprego

Taxa de emprego ao longo do tempo

* Melhoria na taxa de
emprego de 2,1

4,0 1 a 3,5 pontos percentuais

35 - :
n J .
'g 30 * Melhoria na taxa de
2 25 - emprego de 0,5 .
g a 0,8 pontos percentuais '
o 20 :
o .
(%] 0
S 15 .
< .
£ 10 :

0,5

0,0 ® ®

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

M Melhoria rapida M Melhoria lenta

perspetivas de emprego, como na drea das CTEM, é provavel
que encontrem emprego e contribuam substancialmente para
a economia. Tal mudanga contribuiria para o aumento dos
rendimentos e a reducédo das diferencas salariais das mulheres.
A reducao das disparidades salariais entre homens e mulheres
também pode desempenhar um papel importante na atracado
de mais mulheres para o mercado de trabalho.

Reduzir as desigualdades de género na UE criaria um nimero de
novos postos de trabalho igual ao que existe num pais europeu
de média dimensdo.

Aumento no ntiimero de postos de trabalho
(melhoria rapida)

2,9 milhoes
de postos de
trabalho para

os homens

10,5
milhdes de
postos de

trabalho 7,6 milhdes de

postos de
trabalho para
as mulheres

Aumento no nimero de postos de
trabalho (melhoria lenta)

1,8 milhdes
de postos de
trabalho para

os homens

6,27
milhdes de
postos de

trabalho 4,5 milhoes de
postos de
trabalho para

as mulheres



B

O refor¢o da igualdade de género conduziria a mais 10,5 mi-
Ihdes de postos de trabalho em 2050, o que beneficiaria igual-
mente mulheres e homens. Cerca de 70% destes postos de
trabalho seriam ocupados por mulheres. No entanto as taxas
de emprego feminino e masculino convergem a longo prazo,
atingindo uma taxa de emprego de 80% até 2050. A quantida-
de de novos postos de trabalho corresponde, grosso modo, ao
numero de postos de trabalho nos Paises Baixos.

Os novos postos de trabalho ocupados por mulheres séo par-
ticularmente importantes, pois podem ajudar a reduzir a po-
breza, uma das prioridades fundamentais da Estratégia Europa
2020. Como mostram as conclusées do recente estudo do EIGE
sobre mulheres e pobreza, as mulheres sdo, em geral, mais fre-
quentemente afetadas pela pobreza do que os homens devido
a uma menor taxa de emprego e de perspetivas salariais (EIGE,
2016). Consequentemente, o emprego das mulheres diminui
0 seu risco de pobreza.

Aumento do PIB

Aigualdade de género tem efeitos sélidos e positivos sobre o PIB,
que cresce ao longo do tempo e pode ultrapassar o impacto

de outras intervencées ao nivel do mercado de trabalho

e da educacao.

Em 2050, o reforco da igualdade de género pode conduzir
a um aumento do PIB da UE per capita de 6,1% a 9,6%, o que
equivale, respetivamente, a 1,95 e 3,15 bilides de euros. O au-
mento ja seria visivel em 2030, quando o PIB per capita tivesse
aumentado até 2%. Este aumento é, sobretudo, o resultado da
melhoria da taxa de emprego das mulheres e da sua progres-
s&o para empregos CTEM mais produtivos.

Quando comparadas com as politicas nos dominios do mer-
cado de trabalho e da educagéo, as politicas de igualdade de
género tém um forte impacto sobre o PIB. Por conseguinte,
a igualdade de género constitui uma medida politica signifi-
cativamente relevante para a promogao do crescimento eco-
noémico. Por exemplo, um recente estudo da DG Educacéo, Ju-
ventude, Desporto e Cultura mostrou que a melhoria do nivel
educacional em todos os Estados-Membros da UE conduziria
a um aumento de 2,2% do PIB na UE em 2050 (DG Educacao,
Juventude, Desporto e Cultura, 2016), o que é muito inferior ao
impacto previsto das melhorias da igualdade de género.

Figura 2. Efeito do reforgo da igualdade de género sobre o PIB per capita
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Os Estados-Membros que promovam
a igualdade de género colherao
maiores beneficios

Os efeitos previstos do reforco da igualdade de género sobre
o PIB variam consideravelmente entre Estados-Membros, con-
soante o nivel atual de concretizacao da igualdade de género.
Em geral, os resultados sdo muito positivos, sendo que alguns
Estados-Membros terdo um aumento de 4% do PIB e outros
mais de 10%.

2035
1 Melhoria lenta na igualdade de género

2040 2045

Os maiores efeitos verificam-se normalmente nos Estados-
-Membros onde a igualdade de género (') tem uma prioridade
baixa. O estudo revela que esses Estados-Membros terdo muito
a ganhar ao colocarem a igualdade de género na agenda. Isso
seria particularmente importante no quadro do crescimento
inclusivo na UE, que visa diminuir as disparidades entre regides
e assegurar que os beneficios do crescimento chegam a todas
as partes da Unido.

(" O agrupamento de Estados-Membros tem por base o Indice de
Igualdade de Género do EIGE.



Figura 3. Impacto da igualdade de género: diferencgas entre Estados-Membros ao nivel do PIB em 2030
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Os Estados-Membros com grande margem para melhorar po-
dem alcancar melhorias econdmicas substanciais em resultado
de uma maior igualdade de género. Em média, estima-se que,
nestes Estados-Membros, o reforco da igualdade de género
leve a um aumento do PIB de cerca de 12%, em 2050.

Os Estados-Membros que aplicam atualmente poucas medidas
em matéria de igualdade de género serdo os principais
beneficidrios ao eliminarem as desigualdades entre homens

e mulheres.

Os Estados-Membros com melhor desempenho em matéria de
igualdade de género ja alcancaram bons niveis neste dominio
e, por conseguinte, ja desfrutam de alguns dos beneficios eco-
nomicos que lhe estdo associados. Contudo, novas melhorias
na igualdade de género podem gerar ganhos econémicos
adicionais mesmo nestes Estados-Membros, chegando muitas
vezes a cerca de 4% do PIB.



Aumentar a competitividade

O refor¢o da igualdade de género pode aumentar
a competitividade da economia da UE a longo prazo

As medidas de igualdade de género podem levar ao aumen-
to da capacidade produtiva potencial da economia e a precos
mais baixos. Na sequéncia desta evolucao, a UE teria capaci-
dade de produzir mais bens e servicos no mercado interno e,
por outro lado, de se tornar mais competitiva nos mercados
internacionais. Haveria melhorias na balanca comercial, em que
as exportacées da UE aumentariam entre 1,6% e 2,3% e as im-
portagcdes diminuiriam entre 0,4% e 0,7%, em 2050. Ajudaria,
por conseguinte, a manter o comércio internacional como um
dos principais motores do crescimento da UE, em conformida-
de com a estratégia «Europa 2020».

Enfrentar os desafios do envelhecimento
da populacao na UE

Presume-se que o refor¢co da igualdade de género na educa-
cdo, a participacdo no mercado de trabalho e uma partilha
mais equilibrada do trabalho ndo remunerado entre mulheres
e homens conduzam a um aumento da fecundidade, refletin-
do as recentes conclusdes da investigacao neste dominio. Por
sua vez, maiores taxas de fecundidade conduzem ao aumento
demografico e ao crescimento a longo prazo da oferta de tra-
balho. De acordo com o estudo, as taxas de fecundidade au-
mentariam entre 0% e 8% até 2030. Estima-se que, em 2050,
0 aumento da fecundidade esteja na origem de um aumento
dos postos de trabalho de mais 1,3 a 2,6 milhdes de pessoas. Ter
mais pessoas com emprego € particularmente importante, da-
das as atuais projecoes demograficas da UE, que preveem um
aumento significativo do ndmero de pessoas idosas inativas no
mercado de trabalho (estratégia «Europa 2020»).

Disparidade de género: uma oportunidade perdida
para o crescimento macroeconémico?

A igualdade de género tem sido um compromisso politico
de longa data da Unido Europeia. No entanto, persistem
as disparidades de género em varias areas, comprometendo
as oportunidades econdémicas das mulheres e afetando
a economia global.

Existe toda uma combinacéo de fatores ao longo da vida de
uma mulher que contribui para a persisténcia das disparidades:

opcdes educativas repartidas por sexo;

m  baixa participacdo na for¢a de trabalho;

m  salarios mais baixos;

®m  emprego precario;

m  reparticdo desigual de responsabilidades ndo remunera-
das no agregado familiar.

A persisténcia nas desigualdades tem um custo significativo
para as mulheres e os homens, os empresdrios e toda
a sociedade, grande  quantidade
de capacidades subutilizadas.

deixando  uma

Disparidade de género na Europa: principais
factos e nimeros (2015)

= As mulheres continuam a estar sub-representadas nos
setores CTEM, onde 75% dos alunos sdo homens.

= Em média, a disparidade de género no emprego é de
11,6% na UE e aumenta com o numero de criangas
nos agregados familiares.

m A sobre-representacdo das mulheres no trabalho
atempo parcial afeta ndo apenas a sua participagdo no
mercado de trabalho mas também o risco de pobreza
ou de exclusdo social. Em 2015, em média, 32,1% das
mulheres trabalhavam a tempo parcial, ao contrario
dos homens, que apresentavam uma média de 8,9%.

m  Astaxas de emprego a tempo parcial das mulheres au-
mentam juntamente com o ndmero de filhos que tém.
Em toda a UE, 39% das mulheres declararam que «cui-
dar de criangas ou de adultos incapacitados» constituia
o principal motivo para nao procurarem emprego, mo-
tivo esse apontado por apenas 4% dos homens.

= NaUE, as mulheres ganham, em média, menos 16,1% do
que os homens, o que significa que teriam de trabalhar
cerca de mais quarenta dias por ano (ou seja, até final de
fevereiro) para ganharem o que os homens obtiveram
até ao final do ano anterior (Eurostat, 2016a, 2016b).
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Sobre o presente estudo
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O estudo sobre os beneficios econémicos da igualdade de género é tnico no contexto da Unido Europeia. E o primeiro deste tipo
a utilizar um modelo econométrico robusto para estimar uma ampla gama de beneficios macroeconémicos decorrentes da igual-
dade de género em vdrias areas alargadas, como a educacao, a atividade no mercado de trabalho e os salarios.

Os resultados globais do estudo mostram que mais igualdade de género daria origem a:

m  entre 6,3 milhdes e 10,5 milhdes de empregos adicionais, em 2050, com cerca de 70% desses postos de trabalho a serem
ocupados por mulheres;
impactos positivos no PIB, aumentando ao longo do tempo;
um aumento do PIB per capita de até praticamente 10%, em 2050.

O estudo utilizou 0 modelo macroecondmico E3ME para estimar os impactos econdmicos das melhorias na igualdade de género.
O E3ME é um modelo macroeconémico empirico concebido especificamente para a modelizacdo de resultados ao nivel da UE
e dos Estados-Membros.

Os resultados do estudo sobre os beneficios econémicos da igualdade de género na UE incluem nove publicagdes:

1. Revisdodaliteratura: provas existentes sobre os beneficios sociais e econdmicos da igualdade de género e abordagens metodoldgicas.
(Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches)

Visdes gerais dos Estados-Membros e da UE. (EU and EU Member State overviews)

Relatério sobre a aplicacdo empirica do modelo. (Report on the empirical application of the model)

Modo de obtencédo das provas apresentadas: documento de informacgéo sobre o quadro e o modelo tedricos. (How the evidence

SN

was produced: briefing paper on the theoretical framework and model)

Modo de obtencéo das provas apresentadas: ficha informativa sobre o quadro e o modelo tedricos.
Impactos econdmicos da igualdade de género no contexto politico da UE: documento de informacao.
Impactos econdmicos da igualdade de género: documento informativo.

Como aigualdade de género no ensino CTEM conduz ao crescimento econdmico: documento informativo.
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Como a reducéo das disparidades de género, existentes na atividade e na remuneragdo no mercado de trabalho, conduz ao
crescimento econdmico: documento informativo.

Todas as publicacoes, resultados pormenorizados do estudo e metodologia podem ser consultados no sitio web do EIGE.

O Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) é o centro de conhecimento da UE em matéria de igualdade de género. O EIGE apoia 0s
esforcos dos responsaveis politicos e de todas as instituicoes relevantes para tornar a igualdade entre homens e mulheres uma realidade para
todos os europeus, proporcionando-lhes conhecimentos especificos e dados comparéveis e fidveis sobre a igualdade de género na Europa.

Mais informacées:

Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE)

Gedimino pr. 16

LT-01103 Vilnius http://eige.europa.eu

LITUANIA http://www.twitter.com/eurogender

Tel. +370 52157444 http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-00-0493-939-5

Correio eletronico: http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/273066
eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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