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Imbunatétirea egalititii de gen are numeroase efecte pozitive
atat asupra indivizilor, cat si asupra societatii in ansamblu. O Uni-
une Europeana caracterizatd de o mai mare egalitate de gen ar
beneficia de efecte puternice si pozitive asupra PIB-ului — acestea
crescand odatd cu timpul —, ar avea un nivel mai ridicat de ocu-
pare a fortei de munca si de productivitate si ar putea solutiona
problemele legate de imbdtranirea populatiei in UE.

Un studiu al Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE), referitor la ,beneficiile economice

Beneficiile economice ale egalitatii

de genin UE

Impactul economic global al egalitatii de gen

ale egalitatii de gen’, prezinta noi dovezi solide privind efectele
pozitive ale reducerii disparitatilor de gen in contextul invata-
mantului STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematica), al
activitatii pe piata muncii si al salarizarii. De asemenea, studiul
aratd cd abordarea diferitelor aspecte ale disparitatii de gen in
ansamblu este de naturad sd produca mai multe efecte pozitive
decat solutionarea fiecarui aspect separat, deoarece egalitatea
de gen intr-un domeniu se propaga si catre alte domenii.

Care sunt beneficiile economice ale egalitatii de gen?

Rate mai mari de ocupare si mai multe
locuri de munca

Rata de ocupare din UE va inregistra un salt substantial daca fe-
meile vor beneficia de o distribuire mai egald a oportunitatilor in
invatdmantul STIM si pe piata muncii. Acest lucru ar determina
o crestere a ratei de ocupare din UE cu 0,5-0,8 puncte procentu-
ale pana in 2030 si cu 2,1-3,5 puncte procentuale pana in 2050.
Tn 2050, Uniunea Europeana ar ajunge la o ratd de ocupare de
aproape 80 % daca se vor realiza imbundtatiri substantiale in
directia egalitatii de gen. Dacd mai multe femei se vor aldtura

fortei de munca si/sau vor urma studii in domenii cu deficit de
competente care au perspective bune de angajare pentru viitor,
cum sunt domeniile STIM, este de asteptat ca ele sd isi gdseasca
un loc de munca si sd aducd economiei contributii substantiale.
O astfel de tranzitie ar contribui la cresterea veniturilor femeilor
si la reducerea diferentei de remunerare dintre acestea si bar-
bati, acest din urma rezultat putand juca un rol important si in
atragerea mai multor femei pe piata fortei de munca.

Eliminarea disparitatilor de gen din UE ar crea un numdr de
locuri de muncd noi echivalent cu totalul locurilor de muncd
existente intr-o tard europeand de dimensiuni medii.

Figura 1. Efectul imbunatatirii egalitatii de gen asupra ocuparii fortei de munca
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Imbunatatirea egalitatii de gen ar duce la crearea a 10,5 milicane
de locuri de muncd noi pana in 2050, de care ar beneficia atat
femeile, cat si barbatii. Aproximativ 70 % dintre ele ar fi ocupate
de femei, dar rata de ocupare a femeilor si cea a barbatilor ar
converge pe termen lung, ajungandu-se la o ratd de ocupare de
80 % pana in 2050. Numarul de locuri de munca noi ar fi aproxi-
mativ egal cu totalul locurilor de muncd existente in Tarile de Jos.

Noile locuri de munca ocupate de femei sunt deosebit de
importante deoarece pot contribui la reducerea saraciei, una
dintre prioritdtile majore ale Strategiei Europa 2020. Potrivit
concluziilor studiului recent al EIGE privind femeile si saracia, in
general femeile sunt afectate de sdrdcie mai frecvent decat bdr-
batii din cauza perspectivelor mai reduse de angajare si de sa-
larizare (EIGE, 2016). In consecintd, ocuparea unui loc de munca
reduce riscul de sardcie pentru femei.

Cresterea PIB-ului

Egalitatea de gen are efecte puternice si pozitive asupra PIB-ului,
care cresc odatd cu timpul si pot depdsi impactul altor interventii
din domeniul pietei muncii si al educatiei.

Pand in 2050, imbundtatirea egalitatii de gen ar duce la o cres-
tere a PIB-ului UE pe cap de locuitor cu 6,1-9,6 %, echivalent cu
1,95-3,15 mii de miliarde EUR. Cresterea ar fi vizibild deja din
2030, cand PIB-ul pe cap de locuitor ar fi cu pana la 2 % mai
mare decat acum. Aceasta crestere ar fi in principal rezultatul
imbundtatirii ratei de ocupare a femeilor si al avansarii acestora
in directia ocupdrii unor locuri de munca mai productive din
domeniile STIM.

Comparativ cu politicile in domeniul pietei muncii si al educa-
tiei, politicile privind egalitatea de gen au un impact puternic
asupra PIB-ului. Prin urmare, egalitatea de gen reprezintd o ma-
sura de politicd deosebit de relevanta pentru stimularea cres-
terii economice. De exemplu, un studiu recent al DG Educatie,
Tineret, Sport si Culturd a ardtat ca imbunatatirea nivelului de
educatie in toate statele membre ale UE ar duce la cresterea
PIB-ului UE cu 2,2 % pand in 2050 (DG Educatie, Tineret, Sport si
Culturg, 2016), o valoare mult mai mica decat impactul preco-
nizat al iImbunatatirii egalitdtii de gen.

Figura 2. Efectul imbunatatirii egalitatii de gen asupra PIB-ului pe cap de locuitor
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B Imbunatatire rapida a egalitatii de gen

Statele membre in care egalitatea de gen
va creste vor obtine beneficii mai mari

Impactul estimat al cresterii egalitdtii de gen asupra PIB-ului
variaza considerabil de la un stat membru la altul, in functie
de nivelul actual de realizare a dezideratului acestei egalitati.
In ansamblu, rezultatele sunt foarte bune, unele state membre
inregistrand o crestere cu aproximativ 4 % a PIB-ului, iar altele
depasind 10 %.
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De obicei, impactul cel mai mare se observa in statele membre
in care egalitatea de gen (') nu este o prioritate. Studiul arata ca
aceste state ar avea mult de castigat dacd ar pune egalitatea de
gen pe ordinea de zi. Acest lucru este deosebit de important
in contextul cresterii economice favorabile incluziunii din UE,
care vizeaza reducerea disparitdtilor dintre regiuni si asigurarea
faptului ca beneficiile cresterii ajung in toate regiunile Uniunii.

" Gruparea statelor membre a fost realizatda pe baza Indicelui
Egalitatii de Gen al EIGE.



Figura 3. Impactul egalitatii de gen: diferente intre statele membre din perspectiva PIB-ului din 2030
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Statele membre in care situatia permite o ameliorare importan-
td pot obtine imbunatatiri economice substantiale de pe urma
unei mai mari egalititi de gen. In medie, se preconizeaza ca in
aceste state imbunadtdtirea egalitdtii de gen ar duce la cresterea
PIB-ului cu aproximativ 12 % pana in 2050.

Statele membre care in prezent iau putine mdsuri de promovare
a egalitdtii de gen au cel mai mult de castigat de pe urma
eliminarii disparitdtilor de gen.

Statele membre cu cele mai bune performante in domeniul
egalitatii de gen au ajuns deja la o situatie bund in acest sens
si, prin urmare, se bucurd deja de unele dintre beneficiile eco-
nomice aferente. Dar chiar si in aceste state o mai mare imbu-
natatire a egalitatii de gen poate genera castiguri economice
suplimentare, care adesea pot ajunge la circa 4 % din PIB.



Sporirea competitivitatii

Imbunatatirea egalitdtii de gen ar putea spori competitivitatea
economiei UE pe termen lung.

Mdsurile de promovare a egalitdtii de gen ar putea duce la cres-
terea capacitdtii potentiale de productie a economiei si la sca-
derea preturilor. In urma acestor evolutii, UE ar putea s produ-
ca mai multe bunuri si servicii pe plan intern si, de asemenea, sa
devina mai competitiva pe pietele internationale. Acest lucru ar
duce la Imbunatdtirea balantei comerciale, in care exporturile
UE ar creste cu 1,6-2,3 %, iar importurile ar scadea cu 0,4-0,7 %
pana in 2050, ceea ce ar ajuta comertul international sa rdmana
unul dintre motoarele importante ale cresterii economice a UE,
in concordantd cu Strategia Europa 2020.

Atenuarea problemelor legate de
imbatranirea populatiei in UE

Se presupune cd Imbundtatirea egalitatii de gen in educatie si
in participarea pe piata muncii, impreund cu o impartire mai
echilibratd a activitatilor neremunerate intre femei si barbati ar
duce la cresterea fertilitatii, concluzie care reflectd rezultatele
cercetdrilor recente in acest domeniu. La randul lor, ratele de
fertilitate mai mari ar duce la cresterea populatiei si, pe termen
lung, la cresterea ofertei de munca. Studiul a calculat ca ratele
de fertilitate ar creste cu 0-8 % pana in 2030. Se estimeazd ca,
pand in 2050, cresterea fertilitatii ar determina o crestere a nu-
marului de persoane aflate in campul muncii cu 1,3-2,6 milioane
de oameni. Cresterea numarului de persoane cu loc de munca
este deosebit de importanta in lumina proiectiilor demografice
actuale ale UE, care prevad o crestere semnificativa a numarului
de varstnici inactivi pe piata muncii (Strategia Europa 2020).

Disparitatea de gen: o oportunitate ratata de

crestere macroeconomica?

Egalitatea de gen reprezinta un angajament politic cu traditie
al Unijunii Europene. Totusi, disparitatile de gen persistd in mai
multe domenii, subminand oportunitatile economice ale fe-
meilor si afectdnd economia in ansamblu.

Pe parcursul vietii femeilor se intalneste o combinatie de factori
care contribuie la mentinerea disparitatilor:

m  segregarea pe sexe a optiunilor educationale;
m  participarea redusd la forta de muncs;

m remunerarea mai scazuta;

m  precaritatea locurilor de muncg;

m mpartirea inegald a responsabilitatilor neremunerate din
gospodadrie.

Inegalitatile persistente au un cost semnificativ pentru femei si
barbati, pentru angajatori si intreaga societate, avand ca rezul-
tat utilizarea insuficientd a unei mari cantitati de talent.

Disparitatea de gen in Europa: fapte si cifre
importante (2015)

m  Femeile sunt in continuare subreprezentate in sectoa-
rele STIM. In aceste domenii, 75 % dintre studenti sunt
bdrbati.

= In medie, decalajul in materie de ocupare dintre femei
si barbati este de 11,6 % in UE si creste odata cu numa-
rul de copii din gospodarie.

m  Suprareprezentarea femeilor Tn munca cu fractiune
de norma afecteaza nu numai implicarea lor pe piata
fortei de muncd, ci si riscul de sdrdcie sau excluziune
sociala.Tn 2015, in medie, lucrau cu fractiune de norma
32,1 % dintre femei, fatd de doar 8,9 % dintre barbati.

m Si procentul femeilor angajate cu fractiune de norma
creste odatd cu numarul copiilor pe care fi au. 39 % dintre
femeile din intreaga UE au declarat ca principalul motiv
pentru care nu cautd un loc de munca este ingrijirea co-
piilor sau a unor adulti aflati in incapacitate’, in timp ce
doar 4 % dintre bdrbati s-au aflat in aceastd situatie.

= In medie, in UE femeile castiga cu 16,1 % mai putin
decat bdrbatii, ceea ce inseamna cd ar trebui sa lucreze
cu aproximativ 40 de zile mai mult pe an (sau pana la
sfarsitul lunii februarie) pentru a egala castigurile obti-
nute de bdrbati pana la sfarsitul anului anterior (Euros-
tat, 2016a, 2016b).
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Despre studiu
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Studiul privind beneficiile economice ale egalitatii de gen este unic in contextul UE. Este primul de acest tip care utilizeaza un model
econometric riguros pentru a estima o gama larga de beneficii macroeconomice ale egalitétii de gen in mai multe domenii vaste,
cum ar fi educatia, activitatea pe piata muncii si salariile.

Rezultatele generale ale studiului arata ca o mai mare egalitate de gen ar duce la:

m  crearea unui numar cuprins intre 6,3 milioane si 10,5 milioane de noi locuri de munca pand in 2050, dintre care aproximativ
70 % ar fi ocupate de femei;
efecte pozitive asupra PIB-ului, care cresc odata cu trecerea timpului;
un PIB pe cap de locuitor cu pana la aproape 10 % mai mare in 2050.

Studiul foloseste modelul macroeconomic E3ME pentru a estima impactul economic al imbunatatirii egalitatii de gen. E3ME este un
model macroeconomic empiric adaptat in mod specific pentru a modela rezultate la nivelul UE si al statelor membre.

Rezultatele studiului privind beneficiile economice ale egalitdtii de gen in UE cuprind noua publicatii:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches (Analiza
literaturii de specialitate: dovezile existente cu privire la beneficiile sociale si economice ale egalitétii de gen si abordarile
metodologice)

EU and EU Memober State overviews (Sinteze privind Uniunea Europeand si statele sale membre)
Report on the empirical application of the model (Raport privind aplicarea empirica a modelului)

4. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Producerea dovezilor: document de infor-
mare privind cadrul teoretic si modelul)

5. Producerea dovezilor: fisa informativa privind cadrul teoretic si modelul

6. Beneficiile economice ale egalitatii de gen in contextul politicilor UE: document de informare

7. Impactul economic global al egalitatii de gen: document de informare

8. Generarea de crestere economica prin egalitatea de gen in cadrul invatdmantului STIM: document de informare

9. Generarea de crestere economica prin eliminarea disparitatii de gen in activitatea pe piata muncii si in remunerare: document

de informare

Toate publicatiile, rezultatele detaliate ale studiului si metodologia pot fi gdsite pe site-ul EIGE.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de cunoastere al UE privind egalitatea de sanse si de tra-
tament intre femei si barbati. EIGE sprijina factorii de decizie politica, precum si toate institutiile relevante, in eforturile lor de a face egalitatea de
gen o realitate pentru toti cetatenii UE, oferindu-le expertiza specifica si date statistice comparabile si fiabile privind egalitatea de gen in Europa.

Informatii suplimentare:

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, EIGE
Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender
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Tel. +370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/16716
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