x Beneficiile economice
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Generarea de crestere economica prin egalitate de gen
de Sanse intre Femei si Barbat in CadrUI inVétémantUIUi STIM
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Atragerea unui numar mai mare de femei in invdtamantul
STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd) va avea
un impact pozitiv asupra cresterii economice in Uniunea
Europeana. Totusi, in pofida oportunitatilor bune de an-
gajare si a locurilor de munca foarte productive din acest
domeniu, proportia femeilor care urmeaza si absolva studii
in discipline STIM este in prezent scazutd’.

Un studiu al Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), referitor la ,beneficiile
economice ale egalitatii de gen’, prezinta noi dovezi solide
privind efectele pozitive ale reducerii disparitatilor de gen
In educatie in tarile dezvoltate.

Eliminarea disparitatii de gen in contextul
invatamantului STIM poate stimula

cresterea economica

Masurile de promovare a egalitatii de gen, cum ar fi elimi-
narea stereotipurilor de gen in educatie, cresterea gradului
de constientizare si promovarea disciplinelor STIM n ran-
dul fetelor si al femeilor, precum si o orientare profesionala
care sa incurajeze fetele sa ia in considerare posibilitatea
de a studia in domenii dominate de bdrbati, iar bdietii —
in domenii dominate de femei, sunt de naturd sa duca la
cresterea numarului de absolvente ale disciplinelor STIM.
De asemenea, aceste masuri ar putea incuraja mai multe
femei sa se angajeze, date fiind perspectivele bune de an-
gajare oferite de domeniile STIM in prezent si in viitor. In
acelasi timp, cresterea gradului de ocupare in aceste do-
menii ar contribui la reducerea deficitului de pe piata fortei
de munca si a blocajelor existente pe piata muncii.

Eliminarea disparitdtii de gen in domeniile STIM ar putea
genera 1,2 milioane de locuri de munca noi.

Eliminarea disparitdtii de gen in invatamantul STIM ar avea
un impact pozitiv asupra ocuparii fortei de munca. Totalul
locurilor de munca din UE ar creste cu 850 000-1 200 000
pana 1n 2050. Estimdrile privind aceste locuri de munca
sunt in principal pe termen lung, deoarece ratele de ocu-
pare vor creste numai dupa finalizarea studiilor de catre
femeile care studiaza discipline STIM.

Figura 1. Efectul eliminarii disparitatii de gen in domeniile STIM asupra locurilor de munca
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! Studiul s-a axat pe disparitatea de gen in domeniul informaticii si al ingineriei, pentru ca numarul de femei din aceste domenii este deosebit de mic
in comparatie cu cel al barbatilor. In domeniul matematicii, dovezile privind existenta unei disparitdti de gen la nivelul participarii sunt mai putin

concludente in statele membre ale UE.
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Se estimeaza ca noile locuri de munca vor fi extrem de pro-
ductive, deoarece absolventele din domeniile STIM adesea
avanseazd in functii cu valoare adaugatd inalta, in sectoare
precum serviciile informatice si de comunicatii sau cele fi-
nanciare si destinate Intreprinderilor.

Cresterea participarii femeilor in disciplinele STIM va avea
un puternic impact pozitiv asupra PIB-ului la nivelul Uniunii

Europene. Eliminarea disparitatii de gen in domeniile STIM
ar contribuila o crestere a PIB-ului UE pe cap de locuitor cu
0,7 %-0,9 % panad in 2030. Pand in 2050, cresterea va fi intre
2,2 % si 3,0 %. In termeni monetari, eliminarea disparitatii
de gen in sfera STIM va conduce la o crestere a PIB-ului cu
610-820 de miliarde EUR pana in 2050.

Figura 2. Efectul eliminarii disparitatii de gen in domeniile STIM asupra PIB-ului pe cap de locuitor
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Se preconizeazd cd sporirea rezervei de fortd de munca
in domeniile STIM va duce la cresterea productivitdtii, va
stimula capacitatea de productie potentiald a economiei
siva genera o crestere a PIB-ului pe cap de locuitor.

Cresterea productivitatii locurilor de munca din domeniile
STIM este de natura sa determine o crestere a salariilor (Par-
lamentul European, 2015). Trebuie remarcat faptul cg, po-
trivit studiului, diferenta de remunerare dintre femei si bar-
bati va fi eliminata pand in 2050. Numdrul de absolvente
ale disciplinelor STIM este in crestere, iar nivelul de instruire
mai inalt al acestora si alegerea unei cariere in sectoare cu
salarizare mai bund fac ca si veniturile medii ale femeilor sa
cunoasca o crestere treptatd, atingand paritatea cu salariile
bdrbatilor pana in 2050.

Imbunatatirea egalitdtii de gen in invdtdmantul STIM
poate spori competitivitatea economiei UE pe termen lung.

Studiul estimeaza ca femeile vor deveni mai productive
datoritd cresterii ratei calificdrilor in domeniile STIM, ceea
ce va contribui la cresterea inteligenta prevazuta in Strate-
gia Europa 2020. De asemenea, se preconizeaza ca si com-
petitivitatea economiei UE va avea de castigat de pe urma
cresterii gradului de ocupare al femeilor in domeniile STIM.
Potrivit prognozelor, pand in 2050 se va inregistra o cres-
tere cu 0,7 % a exporturilor, iar importurile vor scadea cu
pand la 1,2 %, ceea ce va determina imbunatatirea balantei
comerciale.

De ce conteaza disparitatea de gen din

domeniile STIM?

In pofida numarului mare de femei care obtin diplome in
invatamantul superior, inca persista inegalitati si disparitati
de gen in ceea ce priveste disciplinele si domeniile de stu-
diu alese. Potrivit datelor Eurostat, in 2014 femeile au ab-
solvit studii superioare preponderent in domenii precum
sandtatea si asistenta sociald, stiintele umaniste si artele,
precum si stiintele sociale, stiintele economice si dreptul.

In schimb, barbatii au absolvit cel mai frecvent studii in
domenii asociate ingineriei, productiei si constructiilor, ur-
mate de tehnologie, stiinte si matematica. Desi numarul
total al studentilor in disciplinele STIM a crescut in perioada
2003-2013, diferentele dintre femei si barbati s-au mentinut
constante in acest interval.



Cele mai mari dispatritati de gen din invdtdmant se
inregistreazd in domeniile STIM.

Figura 3. Distributia studentilor din invatamantul
superior pe domenii si pe sexe, UE-28, 2014 (%)
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Sursa: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

Stoparea tendintei persistente de subreprezentare a feme-
ilor in randul studentilor si absolventilor de studii univer-
sitare in domeniile STIM este importantad din urmdtoarele
motive:

1. Cresterea ofertei de forta de munca in
sectoarele STIM

Marea majoritate a statelor membre se confrunta cu grave
dificultati de recrutare de personal calificat in domeniile
STIM, indeosebi in inginerie si tehnologia informatiei. Do-
udzeci si unu de state membre semnaleazd dificultati in
gdsirea de profesionisti in stiintd si inginerie, iar doudzeci
indica probleme similare referitoare la gasirea de profesio-
nisti in domeniul TIC (Attstroem et al,, 2014). De exemply,
in Regatul Unit peste 40 % dintre locurile de muncad vacan-
te In domenii STIM (dublul mediei la nivelul tdrii) sunt greu
de ocupat din cauza deficitului de solicitanti.

Potrivit estimdrilor, pdnd in 2050 in Uniunea Europeand
vor fi disponibile 7 milioane de locuri de muncd noi in
sectoarele STIM (Parlamentul European, 2015).

Se estimeazd cd tendinta se va mentine: oportunitatile
de angajare pentru ingineri si specialisti in domeniul teh-
nologiei informatiei vor creste si le vor depdsi pe cele din

multe alte profesii. De exemplu, in sectorul farmaceutic se
preconizeaza o crestere nuld a oportunitdtilor de ocupare
in perioada 2013-2025, in timp ce in domeniul calculatoa-
relor se preconizeaza o crestere cu 8 % in acelasi interval
(Parlamentul European, 2015). Tn general, profesionistii din
domeniile STIM din intreaga Uniune Europeana nu sunt
afectati de somaj si se bucura de salarii semnificativ mai
mari (Parlamentul European, 2015).

2. imbunatatirea accesului femeilor la
locuri de munca bine platite

In prezent, diversi factori sociali, culturali, economici, edu-
cationali si institutionali sunt raspunzdtori pentru persis-
tenta segregadrii de gen in domeniile de studiu. Prezenta
stereotipurilor in educatie, alegerea domeniului de studiu
si de formare in functie de gen si lipsa modelelor profesio-
nale feminine constituie probleme majore care contribuie
la procentajul scazut de absolvente ale disciplinelor STIM.

La nivel individual, un numdr mai mic de studente in domeni-
ile STIM se poate traduce prin perspective mai slabe de ocu-
pare si printr-un nivel inferior de remunerare pe piata muncii,
ceea ce, In ultima instanta, conduce la o independenta eco-
nomicd mai redusd a femeilor. Aceasta situatie este rezultatul
cresterii mult mai rapide in sectoarele conexe domeniilor
STIM si al unui nivel de salarizare semnificativ mai mare com-
parativ cu alte sectoare (Parlamentul European, 2015).

Studiul aratd cd reducerea disparitatii de gen in domeniile
invatamantului STIM ar putea contribui la reducerea bloca-
jelor de pe piata muncii, la cresterea gradului de ocupare si
a productivitatii femeilor, precum si la atenuarea segrega-
rii ocupationale. In ultima instanta, acest lucru ar favoriza
Cresterea economica atat datoritd productivitatii sporite,
cat si datorita activitatii mai intense de pe piata muncii.

Referinte:

Attstroem, K. et al,, (2014), Mapping and analysing bottleneck
vacancies in EU labour markets (,Cartografierea si analizarea
locurilor de munca vacante care produc blocaje pe piata

muncii in Uniunea Europeand”), raport elaborat la solicitarea
Comisiei Europene, Ramboll/Erasmus School of Economics.

Parlamentul European (2015), Encouraging STEM studies for
the labour market (,Incurajarea studiilor STIM pentru piata
muncii”).

2 Nota: Datele citate sunt cele mai recente date furnizate de Eurostat la momentul elabordrii continutului prezentei publicatii. Pentru informatii
suplimentare si actualizate, a se vedea: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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Despre studiu

Studiul privind beneficiile economice ale egalitatii de gen este unic in contextul UE. Este primul de acest tip care utilizeaza
un model econometric riguros pentru a estima o gama larga de beneficii macroeconomice ale egalitatii de gen in mai
multe domenii vaste, cum ar fi educatia, activitatea pe piata muncii si salariile.

Rezultatele generale ale studiului arata ca o mai mare egalitate de gen ar duce la:

m  crearea unui numar cuprins intre 6,3 milioane si 10,5 milioane de noi locuri de munca pand in 2050, dintre care apro-
ximativ 70 % ar fi ocupate de femei;

m efecte pozitive asupra PIB-ului, care cresc odata cu trecerea timpului;

m unPIB pe cap de locuitor cu pana la aproape 10 % mai mare in 2050.

Studiul foloseste modelul macroeconomic E3ME pentru a estima impactul economic al imbunatatirii egalitatii de gen.
E3ME este un model macroeconomic empiric adaptat in mod specific pentru a modela rezultate la nivelul UE si al statelor
membre.

Rezultatele studiului privind beneficiile economice ale egalitatii de gen in UE cuprind noua publicatii:

1. Analiza literaturii de specialitate: dovezile existente cu privire la beneficiile sociale si economice ale egalitdtii de gen si
abordarile metodologice (Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and
methodological approaches)

2. Sinteze privind Uniunea Europeana si statele sale membre (EU and EU Member State overviews)

Raport privind aplicarea empirica a modelului (Report on the empirical application of the model)

4. Producerea dovezilor: document de informare privind cadrul teoretic si modelul (How the evidence was produced:

briefing paper on the theoretical framework and model)

Producerea doverzilor: fisd informativa privind cadrul teoretic si modelul

Beneficiile economice ale egalitatii de gen in contextul politicilor UE: document de informare

Impactul economic global al egalitatii de gen: document de informare

. Generareade crestere economica prin egalitatea de genin cadrulinvatamantului STIM: document de informare

Generarea de crestere economicd prin eliminarea disparitdtii de gen in activitatea pe piata muncii si in remunerare:

document de informare
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Toate publicatiile, rezultatele detaliate ale studiului si metodologia pot fi gasite pe site-ul EIGE.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de cunoastere al UE cu privire la egalita-
tea de gen. EIGE sprijina factorii de decizie si toate institutiile relevante in eforturile lor de a transforma egalitatea intre femei si
barbati intr-o realitate pentru toti europenii, furnizand expertiza specifica si date sigure si comparabile privind egalitatea de gen
in Europa.

Informatii suplimentare:

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, EIGE
Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender
LITUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-0470-057-5
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/391340

E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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