Benefic¢ji Ekonomici tal-Ugwaljanza
bejn is-Sessi fl-Unjoni Ewropea

Impatti ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi

J L-Istitut Ewropew

ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi

[t-titjib tal-ugwaljanza bejn is-sessijista’jkollu hafna impatti
pozittivi fug l-individwi kif ukoll fug is-socjeta generali. Un-
joni Ewropea (UE) iktar ugwali bejn is-sessi jkollha impatti

gawwijin u pozittivi fug il-PDG li jikbru biz-zmien, livell ta’

impjieg u produttivita aktar gholi u tkun tista’ tirrispondi
ghal sfidi relatati mat-tixjih demografiku fl-UE.

Studju mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-
Sessi (EIGE) dwar il-"beneficcji ekomomici tal-ugwaljanza

bejn is-sessi” jipprezenta evidenza gdida aktar robusta, i
turi l-impatti pozittivi tat-tnaqqgis tad-disparitajiet bejn is-
sessi fl-edukazzjoni STEM (xjenza, teknologija, inginerija
u matematika), fl-attivita fis-sug tax-xoghol u fil-pagi. Dan
juri wkoll li l-indirizzar ta'aspetti differenti tad-disparita bejn
is-sessi flimkien bhala unita wahda aktarx ikollu impatti ik-
tar pozittivi mill-indirizzar ta' kull aspett tad-disparita bejn
is-sessi wiehed, wiehed, peress li l-ugwaljanza bejn is-sessi
f'gasam wiehed ghandha effetti kollaterali f'ogsma ohra.

X'inhuma I-beneficéji ekonomici tal-
ugwaljanza bejn is-sessi?

Aktar impjiegi u aktar xoghlijiet

Ir-rata tal-impjiegi fl-UE ser taghmel gabza sostanzjali jekk
in-nisa jkollhom aktar opportunitajiet indags fl-edukazz-
joni STEM u fis-sug tax-xoghol. Dan iwassal ghal tkabbir
firrata tal-impjiegi tal-UE b'0.5-0.8 punti percentwali
sal-2030 u b'2.1-3.5 punti peréentwali sal-2050. FI-2050,
ir-rata tal-impjiegi tal-UE tilhag kwazi t-80 % jekk ikun
hemm titjib sostanzjali fl-ugwaljanza bejn is-sessi. Jekk
aktar nisa jinghagdu mal-forza tax-xoghol u/jew jiksbu
edukazzjoni fogsma b'nuggas ta' hiliet li ghandhom

prospetti futuri tajbin ta'impjieg, bhal STEM, aktarx isibu
impjieg u jaghmlu kontribuzzjonijiet sostanzjali ghall-
ekonomija. Cagliga bhal din tikkontribwixxi ghal zieda
fil-gligh u tnaqqgis fid-diskrepanza bejn il-pagi ghan-nisa.
It-tnaqgis fid-diskrepanza bejn il-pagi tal-irgiel u tan-nisa
jista'jkollu rwol importanti wkoll biex jattira aktar nisa lejn
il-forza tax-xoghol.

It-tnehhija tad-diskrepanzi bejn is-sessi fl-UE tohlog
impjiegi godda dags kemm hemm f'pajjiz Ewropew ta’
dags medju.

Figura 1. L-effett ta’ ugwaljanza mtejba bejn is-sessi fuq l-impjiegi
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Titjib fl-ugwaljanza bejn is-sessi jwassal ghal 10.5 miljun
impjieg addizzjonali f-2050, li jkun ta’ beneficcju kemm
ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel. Madwar 70 % ta’ dawn I-
impjiegi jittiehdu min-nisa, madankollu r-rati tal-impjieg
tan-nisa u tal-irgiel fug perjodu twil ghandhom jiltagghu,
fejn sal-2050 jilhqu rata tal-impjieg ta'80 %. L-ammont ta’
impjiegi godda bejn wiehed u iehor jikkorrispondi ghan-
numru ta'impjiegi fin-Netherlands.

L-impjiegil-godda okkupati min-nisahuma partikolarment
importanti ghaliex jistghu jghinu jnaqqgsu I-fagar, wahda
mill-prijoritajiet ewlenin tal-istrategija Ewropa 2020. Kif
juru s-sejbiet fl-istudju ricenti tal-EIGE dwar in-nisa u |-
fagar, in-nisa huma generalment affettwati mill-fagar aktar
spiss mill-irgiel minhabba prospetti ta'impjieg u ta'salarju
aktar baxxi (EIGE, 2016). Ghalhekk, jekk in-nisa jkollhom
impjieq, ir-riskju tal-fagar tan-nisa jitnagqas.

PDG mizjud

L-ugwaljanza bejn is-sessi ghandha impatti gawwijin
u pozittivi fuq il-PDG, li jizdiedu maz-zmien u li jistghu
jagbzu l-impatti ta’ interventi ohra fis-suq tax-xoghol
u fl-edukazzjoni.

Sal-2050, titjib fl-ugwaljanza bejn is-sessi jwassal ghal
zieda fil-PDG tal-UE per capita ta' 6.1-9.6 %, li jammonta
ghal EUR 1.95-3.15 triljuni. Iz-zieda tkun tidher diga fl-
2030, meta |-PDG per capita jkun zdied b'sa 2 %. |z-Zieda
primarjament hi rizultat tar-rata mtejba tal-impjieg tan-ni-
sa u l-progress taghhom fimpjiegi STEM aktar produttivi.

Imgabbla ma’ politiki tas-suq tax-xoghol u tal-eduka-
zzjoni, il-politiki tal-ugwaljanza bejn is-sessi ghandhom
impatt gawwi fuq il-PDG. Ghalhekk, I-ugwaljanza bejn is-
sessi hi mizura ta' politika rilevanti hafna biex jitrawwem
it-tkabbir ekonomiku. Perezempiju, studju ricenti tad-DG
Edukazzjoni, Zghazagh, Sport u Kultura wera li titjib fil-
livell edukattiv milhug fl-Istati Membri tal-UE jwassal ghal
zieda ta’ 2.2 % fil-PDG tal-UE 1-2050 (DG Edukazzjoni,
Zghazagh, Sport u Kultura, 2016), li hu hafna ingas mill-
impatt previst ghal titjib fl-ugwaljanza bejn is-sessi.

Figura 2. L-effett ta’ titjib fl-ugwaljanza bejn is-sessi fuq PDG ghal kull ras
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L-Istati Membri li jzidu I-ugwaljanza bejn
is-sessi ser igawdu minn iktar benefic¢ji

L-impatti tal-PDG stmati tal-ugwaljanza mtejba bejn is-
sessi ser ivarjaw b'mod konsiderevoli fl-Istati Membri,
skont il-livell prezenti ta’ kisba tal-ugwaljanza bejn is-sessi.
B'mod generali, ir-rizultati kienu pozittivi hafna, fejn certi
Stati Membri individwali raw Zieda ta’madwar 4 % fil-PDG
u ohrajn gabzu I-10 %.
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L-aktar impatti kbar tipikament kienu fi Stati Membri fejn
l-ugwaljanza bejn is-sessi () hi prijorita baxxa. L-istudju juri
li dawk I-Istati Membiri jiksbu hafna Ii kieku jgieghdu I-ug-
waljanza bejn is-sessi fug l-agenda. Dan hu partikolarment
importanti fil-kuntest tat-tkabbir inklussiv fl-UE, li ghandu
I-ghan li jnaggas id-disparitajiet bejn ir-regjuni u jizgura i
I-beneficdji tat-tkabbir jilhqu |-partijiet kollha tal-UE.

(" Ir-raggruppament tal-Istati Membri huwa bbazat fug |-Indi¢i tal-
Ugwaljanza bejn is-Sessi tal-EIGE.



Figura 3. L-impatt tal-ugwaljanza bejn is-sessi: differenzi fil-PDG fl-Istati Membri fI-2030
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L-Istati Membri li ghandhom lok kbir ghal titjib jistghu jik-
sbu titjib ekonomiku sostanzjali bhala rizultat ta'iktar ug-
waljanza bejn is-sessi. Bhala medja, ugwaljanza mtejba
bejn is-sessi f'dawn I-Istati Membri hi mistennija li twassal
ghal Zieda ta’madwar 12 % fil-PDG sal-2050.

CcY

L-Istati Membri li bhalissa ghandhom mizuri limitati ta’
ugwaljanza bejn is-sessi huma dawk li jiggwadanjaw
l-aktar meta jnaqqsu d-diskrepanzi bejn is-sessi.

L-aktar Stati Membri li marru tajjeb fil-qasam tal-ugwaljan-
za bejn is-sessi diga kisbu livelli tajbin ta’ugwaljanza bejn
is-sessi u ghalhekk diga jgawdu xi whud mill-beneficgji
ekonomici assocjati. Madankollu, titjib ulterjuri fl-ugwal-
janza bejn is-sessi jista’jiggenera kisbiet ekonomici addiz-
zjonali anki f'dawn I-Istati Membri, li spiss jilhqu madwar
4 % tal-PDG.



Spinta fil-kompetittivita

Titjib fl-ugwaljanza bejn is-sessi jista’ jaghti spinta lill-
kompetittivita fuq medda twila ta’ Zzmien tal-ekonomija
tal-UE.

Mizuri ta'ugwaljanza bejn is-sessi jistghu jwasslu ghal Zieda
filkkapacita produttiva potenzjali tal-ekonomija u ghal
prezzijiet iktar baxxi. Wara dawn I-izviluppi, I-UE tkun tista
tipproduci aktar prodotti u servizzi domestikament u ssir
ukoll aktar kompetittiva fi swieq internazzjonali. Dan iwas-
sal ghal titjib fil-bilan¢ kummerdjali, fejn esportazzjoni-
jiet tal-UE jizdiedu b'1.6-2.3 % u -importazzjonijiet jongsu
b'0.4-0.7 % f1-2050. Ghalhekk, dan jghin izomm il-kummerc
internazzjonali bhala wiehed mill-ixprunaturi ewlenin tat-
tkabbir tal-UE, f'’konformita mal-istrategija Ewropa 2020.

i

L-indirizzar tal-isfidi tat-tixjih
demografiku fl-UE

Titjilb  tal-ugwaljanza bejn  is-sessi  fl-edukazzjoni,
partecipazzjonifis-sug tax-xoghol u tgassim aktar bilancjat
ta’xoghol mhux biflas bejn in-nisa u l-irgiel huma megju-
sa li jwasslu ghal Zieda fil-fertilita, u dan jirrifletti s-sejbiet
ricenti tar-ricerka fdan il-gasam. Min-naha taghhom,
rati aktar gholjin tal-fertilita jwasslu ghal aktar popolazz-
joni u ghal Zieda fil-provvista tal-haddiema fuq perjodu
twil. L-istudju kkalkula li r-rati tal-fertilita jizdiedu b'0-8%
sal-2030. Sal-2050, iz-zieda fil-fertilita hi stmata li twassal
ghal Zieda fl-impjiegi b'1.3-2.6 miljun persuna. Fid-dawl
tal-projezzjonijiet demografici attwali tal-UE, li jipprevedu
Zieda sinifikanti fin-numru ta’ persuni anzjani li mhumiex
attivi fis-suq tax-xoghol (l-istrategija Ewropa 2020), hu
partikolarment importanti li jkun hemm nies f'impjiegi.

Disparita bejn is-sessi: opportunita mitlufa
ghal tkabbir makroekonomiku?

L-ugwaljanza bejn is-sessi dejjem kienet impenn politiku
li ilu jezisti tal-Unjoni Ewropea. Madankollu, id-dispari-
tajiet bejn is-sessi jippersistu f'diversi ogsma, li jaghmlu
hsara lill-opportunitajiet ekonomici tan-nisa u li jaffett-
waw I-ekonomija globali.

Tahlita ta' fatturi matul il-hajja ta’ mara jikkontribwixxu
ghal inugwaljanzi peristenti:

m ghaZliet edukattivi bhala rizultat ta’ segregazzjoni
tas-sessi;

m  partecipazzjoni baxxa fil-forza tax-xoghol;
m  paga iktar baxxa;
= impjieg prekarjy;

m  divizjoni mhux ugwali ta' responsabbiltajiet mhux
imhallsa fl-unita domestika.

Inugwaljanzi persistenti ghandhom rizultat negattiv
sinifikanti ghan-nisa u I-irgiel, ghall-impjegaturi u ghas-
socjeta generali, ghax ihallu ammont kbir ta’ talent li ma
jigix utilizzat bizzejjed.

Disparita bejn is-sessi fl-Ewropa: fatti u figuri
ewlenin (2015)

» In-nisa ghadhom ma jigux irrapprezentati bizzejj-
ed fl-ogsma STEM. Fdawn l-ogsma, 75 % tal-istu-
denti huma rgiel.

= Bhala medja d-differenza fl-impjieg bejn is-sessi
hi ta’ 11.6 % fl-UE u tizdied bin-numru ta’ tfal fl-
unita domestika.

m Irrapprezentazzjoni zejda tan-nisa fix-xoghol
part-time taffettwa mhux biss I-involviment
taghhom fis-suqg tax-xoghol izda anki r-riskju tal-
fagar jew tal-eskluzjoni socjali taghhom. FI-2015,
bhala medja, 32.1 % tan-nisa hadmu part-time,
f'kuntrast ma’'8.9 % tal-irgiel.

= Irrati tal-impjieg part-time tan-nisa jizdiedu
wkoll flimkien man-numru ta’ tfal li jkollhom.
39 % tan-nisa madwar |-UE rrapportaw li r-raguni
ewlenija ghaliex ma fittxewx impjieg kienet “biex
jiehdu hsieb it-tfal jew adulti inabilitati’, filwaqt i
dan kien il-kaz ghal 4 % biss tal-irgiel.

= Bhala medja, in-nisa jagilghu 16.1 % ingas mill-
irgiel madwar I-UE, li jfisser li jkollhom jahdmu
madwar 40 gurnata iktar fis-sena (jew sat-tmiem ta’
Frar) biex jagilghu dak li l-irgiel kellhom sal-ahhar
tas-sena precedenti (Eurostat, 2016a, 2016b).
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Dwar l-istudju

L-istudju dwar il-beneficcji ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi huwa uniku fil-kuntest tal-UE. Huwa l-ewwel tat-tip
tieghu li juza mudell ekonometriku robust sabiex tinholog stima ta’ firxa wiesgha ta’ beneficcji makroekonomici tal-
ugwaljanza bejn is-sessi f'bosta ogsma wesghin bhall-edukazzjoni, attivita tas-suq tax-xoghol u pagi.
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Ir-rizultati generali tal-istudju juru li aktar ugwaljanza bejn is-sessi twassal ghal:

m  bejn 6.3 miljun u 10.5 miljun impjieg addizzjonali fI-2050, b'madwar 70 % ta’dawn I-impjiegi mehuda min-nisa;
m  impatti pozittivi tal-PDG li jikbru maz-zmien;

m  Zieda fil-PDG ghal kull ras ta"kwazi 10 % fI-2050.

L-istudju uza I-mudell makroekonomiku E3ME sabiex tinholog stima tal-impatti ekonomici tat-titjib fl-ugwaljanza bejn
is-sessi. E3ME huwa mudell makroekonomiku empiriku mfassal specifikament sabiex jitfasslu eziti fil-livelli tal-UE u tal-
Istat Membru.

L-eZiti tal-istudju dwar il-beneficcji ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-UE jinkludu disa’ pubblikazzjonijiet:

1. Revizjonital-letteratura: evidenza ezistenti dwar il-benefi¢éji socjali u ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi u I-app-
roc¢¢i metodologici. (Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and
methodological approaches)

2. Harsa generali tal-UE u tal-Istat Membru tal-UE. (EU and EU Member State overviews)

Rapport dwar I-applikazzjoni empirika tal-mudell. (Report on the empirical application of the model)

Kif giet prodotta I-evidenza: dokument informattiv dwar il-qafas u I-mudell teoretiku. (How the evidence was pro-

duced: briefing paper on the theoretical framework and model)

Kif giet prodotta |-evidenza: skeda informattiva dwar il-qafas u I-mudell teoretiku.

Impatti ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi fil-kuntest tal-politika tal-UE: dokument informattiv.

Impatti ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi: dokument informattiv.

Kif I-ugwaljanza bejn is-sessi fl-edukazzjoni STEM twassal ghal tkabbir ekonomiku: dokument informattiv.

Kif it-tnefhhija tad-disparita tal-attivita tas-suqg tax-xoghol bejn is-sessi u tal-paga twassal ghal tkabbir ekonomiku:

dokument informattiv.
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ll-pubblikazzjonijiet kollha, ir-rizultati ta’ studju dettaljat u I-metodologija jistghu jinstabu fuq is-sit web tal-EIGE.

L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE) huwa ¢-Centru ta’ gharfien dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi tal-UE. L-
EIGE jappogdgja lil min ifassal il-politika u I-istituzzjonijiet rilevanti kollha fl-isforzi taghhom biex jaghmlu l-ugwaljanza bejn
in-nisa u l-irgiel realta ghall-Ewropej kollha billi jipprovdilhom taghrif espert specifiku u data komparabbli u affidabbli dwar
I-Ugwaljanza bejn is-Sessi fl-Ewropa.
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