A nemek kozotti egyenléség gazdasagi
hozadékai az EU-ban

A STEM-oktatasban érvényesitett nemek kozotti
egyenléség hogyan eredményez gazdasagi novekedést

EgyenlGség Eurdpai Intézete

A STEM-tudomdnytertleteken (a természettudomanyok,
a technoldgia, a mUszaki tudomanyok és a matematika te-
riletén) tobb nd részvételével folyd oktatds pozitiv hatast
fog gyakorolni az Europai Union belili gazdasagi noveke-
désre. Az e terlileten adddo jo foglalkoztatési lehetéségek
és igen termelékeny munkahelyek ellenére azonban jelen-
leg alacsony a STEM-targyakat hallgaté és azokbdl diplo-
mat szerzé nék ardnya ().

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) altal
a nemek kozotti egyenléség gazdasagi hozadékairdl ké-
szitett tanulmany azt igazold, meggyéz6 Uj bizonyitékokat
terjeszt el, hogy a fejlett orszagokban az oktatason belli
nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentése pozitiv ha-
tasokat fejt ki.

A STEM-oktatason belluli nemek kozotti
kiilonbségek megsziintetése el6segitheti
a gazdasagi novekedést

Valészinlleg tobb né fog diplomat szerezni STEM-targyak-
bél a nemek kdzotti egyenléséget célzod intézkedések ko-
vetkeztében, ilyen intézkedés példaul a nemi sztereotipiak
oktatason bellli felszamoldsa, a STEM-targyakra irdnyulod
figyelemfelkeltés és azok népszerUsitése a lanyok és a ndk
korében, illetve a ndk tobbségével jellemzett terlleteken
palyaorientacio biztositdsa a lanyok arra valo 8sztdnzése ér-
dekében, hogy mérlegeljék a férfiak és a fiik tobbségével
jellemzett terileteken folytatott tanulmanyokat. Ezek az in-
tézkedések ugyanakkor tébb nét 6szténdzhetnek arra, hogy
ajofoglalkoztatasikilatasok miatt jelenleg és a jovében is val-
laljanak allast a STEM-tudomanytertleteken. A STEM-vonat-
kozasu foglalkoztatds novekedése ugyanakkor elésegitené

amunkaerdpiaci hidnyossagok és a munkaerépiacon létezd
szUk keresztmetszetek csokkentését.

A STEM-tudomdnytertileteken a nemek k6z6tti kiilénbség
csOkkentése tovdbbi 1,2 millié munkahely teremtését
eredményezheti.

A STEM-oktatason bellli nemek kozotti kilonbségek meg-
szlintetése pozitiv hatdst gyakorolna a foglalkoztatésra.
Az EU-n bellli 6sszes foglalkoztatas 2050-re 850 000 f&rol
1200 000 fére emelkedne. E munkahelyek elérejelzése f&-
ként hosszu tavra vonatkozik, mivel a foglalkoztatasi raték

1. dbra — A STEM-tudomanyteriileteken beliili nemek kozotti kiilonbség megsziintetésének hatasa a foglalkoztatasra
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(") A tanulmany a szamitastechnika és a mérnoki tudomanyok tertletén belli nemek kozotti kilonbségre Gsszpontositott, ugyanis ezeken
a terlleteken kilonosen alacsony a nék szama a férflakéhoz képest. A matematika terlletén a nemek kdzotti kilonbség a részvétel tekintetében

kevésbé meggy6z6 az uniods tagéllamokban.
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csak azt kovetden emelkednek, hogy tobb, STEM-tanulma-
nyokat folytatd né végez.

Az Uj munkahelyek valoszinlleg azért lesznek rendkivil
termelékenyek, mert a STEM-tudomanyterlleteken diplo-
mat szerzé nék gyakran magas hozzaadott értéket képvi-
selé pozicidkba kertlnek példaul olyan dgazatokban, mint
az informacios és kommunikacios vagy a pénzlgyi és lz-
leti szolgaltatasok.

A n6ék STEM-tanulmanyokban valo részvételének fokozasa
erbteljes, pozitiv hatdst fog kifejteni a GDP-re unios szinten.
A STEM-tudomanytertleteken a nemek kozotti kalénb-
ség megszlntetése hozzdjarulna ahhoz, hogy 2030-ban
0,7-0,9% kozotti mértékben novekedjen az egy fére jutd
GDP. 2050-re a novekedés 2,2% és 3,0% kozotti lenne.
Monetaris szempontbdl a STEM-tudomanyterileteken
tapasztalhatd kilonbség megszintetése 2050-ben 610-
820 millidrd EUR kozotti GDP-ndvekedést eredményez.
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I Lassu javulas a nemek kozotti egyenléség terén

A STEM-tudomdnyteriileteken foglalkoztatott nagyobb
munkaerd-dllomdny vdrhatéan termelékenyebb lesz,
fellenditi a gazdasdg termel6 kapacitdsdt, és hozzdjdrul az
egy fére juté GDP névekedéséhez.

A STEM-munkahelyek nagyobb termelékenysége valo-
szinlleg magasabb béreket eredményez (Eurdpai Parla-
ment, 2015). A tanulmdanybdl szembetlinéen az derul ki,
hogy a nemek kozotti bérkulénbség 2050-re megszanik.
A STEM-térgyakbdl diplomat szerzé nék szama novekszik,
emellett a magasabb iskolai végzettséglk és a magasabb
bért biztosité agazatokon bellli palyavalasztasuk miatt
a nék atlagkeresete fokozatosan emelkedik, 2050-re a férfia-
kéval egyenértékivé valik.

A STEM-oktatdson beliili nemek kézétti egyenl6ség
javitdsa fokozhatja az uniés gazdasdg hosszu tdvu
versenyképességét.

A tanulmany elérejelzése szerint a nék a STEM-tudomany-
terlleteken szerzett képesitések gyarapoddsa miatt ter-
melékenyebbé fognak valni, ezaltal hozza fognak jarulni
az Eurdpa 2020 stratégiaban eldirdnyzott intelligens ndve-
kedéshez. Varhatéan az unids gazdasag versenyképessé-
ge is nyerni fog a STEM-terUletekre kerilé egyre tobb né
foglalkoztatasabol. 2050-re az export varhatéan mintegy
0,7%-kal emelkedik, mig azimport eléreldthatélag 1,2%-kal
csokken, ezéltal javul a kilkereskedelmi egyenleg.

Miért szamit a STEM-tudomanyterileteken
bellili nemek kozotti kilonbség?

Annak ellenére, hogy magas azoknak a néknek az ard-
nya, akik felséoktatdsi képesitést szereznek, a vélasztott
targyak és tanulmanyterlletek tekintetében tovabbra is
fenndlinak egyenlétlenségek és nemek kozotti kulonb-
ségek. Az Eurostat adatai szerint 2014-ben a nék elsésor-
ban az egészségligy és a jolét, a human tudomanyok és

a muvészetek, valamint a tdrsadalomtudomanyok, az Uz-
leti tudomanyok és a jogtudomaény teriletén szereztek
diplomat. A férfiak ugyanakkor gyakrabban szereztek dip-
lomat a mérndki tudomanyokhoz, a gyartashoz és az épi-
téiparhoz kapcsolodo terlleteken, illetve a technologia,
a természettudomanyok és a matematika tertiletén. Noha



a STEM-tudomanyterileteken tanulmanyokat folytato hall-
gatok osszlétszama emelkedett 2003 és 2013 kozott, a nék
és a férfiak kozotti kilonbség tartdsan fennmaradt ebben
az idészakban.

Az oktatds teriiletén a nemek kozott a legnagyobb
kilénbségek a STEM-tanulmdnyok esetén tapasztalhatok.

3. abra — A fels6oktatasban tanulé hallgaték megoszlasa
teriiletek és nemek szerint, EU-28, 2014 (%)(?)
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Forrds: Eurostat (educ_uoe_enrt03).

A STEM-tudomanytertletek egyetemi hallgatéi és diplo-
masai korében a nék alulreprezentéltsagaval jellemzett
dltaldnos tendencia megallitasa a kovetkezd okok miatt
fontos:

1. A munkaero-kinalat novelése a STEM-
agazatokban

A tagdllamok jelentés tobbsége a STEM-készségekkel ren-
delkezé munkaeréhoz kapcsolddd komoly toborzasi ne-
hézségekkel kizd, kilondsen a mérndki tudomanyok és
az informéacidtechnoldgia tertletén. Huszonegy tagallam
szamol be arrél, hogy nehezen taldl tudomanyos szakem-
bereket és mérndk szakembereket, és 20 tagallam szamol
be ugyanilyen probléméakrol az ikt-szakemberek megtala-
lasa soran (Attstroem et al., 2014). Az Egyesult Kirdlysagban
példdul a STEM-vonatkozasu, meguUresedett allashelyek-
nek tébb mint 40%-a (az orszagos atlag dupldja) nehezen
tolthetd be a palyazok hidnya miatt.

Becslések szerint a STEM-dgazatokban az EU-ban 2025-
re 7 millié tj munkahely dll majd rendelkezésre (Eurdpai
Parlament, 20135).

Ez a tendencia valoszinlleg folytatddik: a mérndkok és az
it-szakemberek foglalkoztatasi lehetéségei varhatdan ja-
vulnak, és meghaladjék sok mas foglalkozasét. Példaul mig
a gyogyszerészeti dgazatokon belll a foglalkoztatas varha-
tdan egyadltalan nem novekszik 2013 és 2025 kozott, a szé-
mitastechnikdban varhatdan 8%-kal emelkedik ugyaneb-
ben az idészakban (Eurépai Parlament, 2015). EU-szerte
a STEM-szakembereket tobbnyire nem érinti munkanélki-
liség, és joval magasabb a bérik (Eurépai Parlament, 2015).

2. A n6k jol fizetett allashelyekhez valé
hozzaférésének novelése

Jelenleg tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi, oktatési és in-
tézményi tényezdk tartjgk fenn az egyes tanulméanyte-
rileteken bellli tartds nemi szegregaciét. Az oktatdson
bellli sztereotipidk, az oktatasi és képzési valasztasok te-
kintetében érvényestlé nemek kozotti kildnbségek, vala-
mint a ndi szerepre vonatkozd minték hidnya komoly prob-
lémat jelentenek, és hozzdjarulnak ahhoz, hogy alacsony
a STEM-targyakbdl diplomat szerzd nék aranya.

Egyéni szinten a STEM-tanulmdnyokat folytatd kevesebb
né ténye rosszabb foglalkoztatasi kildtdsokban és alacso-
nyabb munkaerépiaci keresetben nyilvanul meg, ami
végsd soron alacsonyabb fokl gazdasagi figgetlenséget
jelent a ndk szamara. Ennek az az oka, hogy a STEM-vonat-
kozasu agazatok sokkal gyorsabban ndvekednek, és joval
magasabb béreket kindlnak (Eurdpai Parlament, 2015).

A tanulmény rdmutat, hogy a STEM-oktatds terllete-
in a nemek kozotti kilonbség csokkentése eldsegitheti
a munkaerépiaci szUk keresztmetszetek csokkentését,
a nék foglalkoztatésanak és termelékenységének novelé-
sét és a foglalkozasi szegregacid mérséklését. A nagyobb
termelékenység és a fokozottabb munkaerdpiaci aktivitds
révén ez végso soron eldseqiti a gazdasagi ndvekedést.
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Q] Megjegyzés: Az idézett adatok az e kiadvéany tartalmanak készitésekor az Eurostat éltal rendelkezésre bocsatott legfrissebb adatok. Bévebb és
naprakész informacidkat a kovetkezé weboldalon taldl: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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A tanulmanyrdl

A nemek kozotti egyenléség gazdasagi hozadékairdl szold tanulmany unios kontextusban egyedi. Ez az elsé olyan tanul-
many, amely stabil 6konometriai modellt alkalmaz a nemek kdzotti egyenléség unids szinten jelentkezd sokféle makrogaz-
dasagi hozadékanak becslésére tobb atfogo terlileten, példaul az oktatas, a munkaerdpiaci aktivitas és a bérezés terlletén.
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A tanulmany dsszesitett eredmeényeibdl az dertl ki, hogy a nemek kozotti egyenléség fokozdsa a kdvetkezdkhoz vezetne:

m 63 millio és 10,5 millio kozétti tovabbi munkahely 2050-ben, és e munkahelyeknek mintegy 70%-at nék foglalnék el;
m  a GDP-re kifejtett pozitiv hatdsok, amelyek idével fokozddnak;
m  azegy fére jutd GDP akar 10%-hoz kdzelité ndvekedése 2050-ben.

A tanulmany az E3ME makrodkondmiai modellt alkalmazta a nemek kdzotti egyenldség javitasa terén jelentkezd gazdasa-
gi hatdsok becsléséhez. Az E3ME kifejezetten az EU és a tagallamok szintjén megvalositandé eredmények modellezésére
szolgald empirikus makrodkondmiai modell.

A nemek kozotti egyenléség EU-ban jelentkezd gazdasdgi hozadékairdl készitett tanulmany eredményei tdbbek kdzott
kilenc kiadvéanyt foglalnak magukban:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological ap-
proaches [A szakirodalom attekintése: a nemek kdzotti egyenléség térsadalmi és gazdasagi hozadékaira vonatkozo,
meglévd bizonyitékok és modszertani megkdzelitések].

2. EU and EU Member State overviews [Az EU és az uniés tagallamok attekintése].

. Report on the empirical application of the model [A modell empirikus alkalmazasardl szolé jelentés].

4. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model [Hogyan készilt a bizonyiték:

tajékoztatd dokumentum az elméleti keretrél és a modellrél].

. Hogyan készult a bizonyiték: adatlap az elméleti keretrél és a modellrél.

. A nemek kozotti egyenléség gazdasagi hatasai uniods szakpolitikai kontextusban: tajékoztatd dokumentum.

. A nemek kozotti egyenléség gazdasagi hatasai: téjékoztatd dokumentum.

. A STEM-oktatasban érvényesitett nemek kozotti egyenléség hogyan eredményez gazdasagi novekedést: ta-

jékoztaté dokumentum.

9. A munkaerdpiaci aktivitas és a bérek terén a nemek kozott érvényesilé kilonbségek megszintetése hogyan eredmé-
nyez gazdasagi ndvekedést: tajékoztatd dokumentum.
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Valamennyi kiadvény, részletes felmérési eredmény és modszertan megtalalhaté az EIGE honlapjan.

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) a nemek kozotti egyenléség kérdésével foglalkozd unids tudaskdzpont.
Az EIGE — a nemek kozotti egyenléség eurdpai helyzetével kapcsolatos kildnleges szakértelem, valamint 6sszehasonlithatod és
megbizhatd adatok nyujtasaval — tdmogatja a politikai dontéshozok és valamennyi vonatkozd intézmény azon torekveését, hogy
a nék és férfiak kozotti egyenléség minden eurdpai széamara valésagga valjon.

Bévebb informacié:

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-071-1

+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/003170
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