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Casa de la Unién Europea

El 1 de enero, el Instituto Furopeo de la Igual-
dad de Género (EIGE) se trasladd a su sede
permanente en Vilna (Lituania). Las instala-
ciones del Instituto se encuentran ahora en
el centro mismo de la capital, en la Casa de la
Unién Europea, donde comparte espacio con
la representacion de la Comision Europea y la
oficina de informacion del Parlamento Europeo.
La nueva ubicacion reforzard la visibilidad de la
Union Europea (UE) en Lituania, aumentara la
rentabilidad y creara sinergias.

El indice de igualdad de género

El Centro de Recursos y Documentacion
del EIGE ya esta abierto al publico

El 1 de octubre, durante la Presidencia lituana
del Consejo de la UE, el EIGE dedicé un acto
a la presentacion de su Centro de Recursos y
Documentacion (RDC) especializado. El RDC
consta de una biblioteca fisica y en linea, dedi-
cada a recursos sobre igualdad de género. Una
entrada situada al nivel de la calle en las nue-
vas instalaciones tiene un escaparate para las
publicaciones del FIGE y un espacio que pue-
den utilizar las distintas partes interesadas para
pequenos eventos. El RDC ofrece acceso a mas

Hechos destacados de 2013

En junio de 2013, el EIGE present¢ oficialmente
el indice de igualdad de género en la sede del
Consejo de la Union Europea en Bruselas. Es el
resultado de tres afios de trabajo y de un largo
proceso de consulta a muchas organizaciones
y partes interesadas.

A pesar de los cincuenta aflos de formulacion
de politicas y de adopcion de medidas a escala
de la Union, los Estados miembros no han con-
sequido llegar alaigualdad de género. Con una
puntuacion media de 54,0 (en la que 1 signi-
fica «Ausencia de igualdad de género», y 100,
«Plena igualdad de génerov), la Unidn Europea
se encuentra solo a mitad de camino hacia una
sociedad igualitaria para mujeres y hombres.

de 244 000 recursos de toda la UE, incluido el
trabajo del propio EIGE.
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Prologo de |3 presidenta
del Consejo de Administracion

El aflo 2013 fue verdaderamente memorable para el Instituto Europeo
de la Igualdad de Género (EIGE).

No solo se realizé el traslado a las nuevas oficinas permanentes en la Casa
de la Unioén Europea, situadas en el corazén de Vilng, sino que también el
Instituto se establecié como un recurso extraordinario para apoyar a las
personas que trabajan para lograr la igualdad de género dejure y de facto.

Esto se consiguiod gracias a la publicacion, en junio de 2013, del indice
de igualdad de género. Apenas tres meses después abrid sus puertas el
nuevo Centro de Recursos y Documentacion en Vilna, con una presencia
importante también en linea, que reunié todo un arsenal de recursos para
ayudar a investigadores y a las personas responsables de la formulacion
de politicas en toda Europa.

El desarrollo del indice de igualdad de género ha sido una de las tareas
principales del EIGE desde su fundacién. La nueva herramienta esta-
distica esta basada en una amplia colaboracion entre expertos. Ahora
permite una interpretacion facil de los avances realizados por cada Estado
miembro de la UE para alcanzar auténtica igualdad de género. Dada la
complejidad de esta cuestién, era esencial desarrollar una herramienta
pluridimensional. El nuevo indice de igualdad de género identifica seis dominios clave y engloba
las multiples facetas de la vida de las mujeres. El indice continuara siendo una actividad vigente en
los programas de trabajo del EIGE, y esperamos que el trabajo futuro incorpore la experiencia de las
mujeres en relacion con el abominable delito de |a violencia contra la mujer, al tiempo que se realizaran
otras actualizaciones y perfeccionamientos de los datos basicos.

El Centro de Recursos y Documentacion (RDC) ofrece un interesante e indispensable servicio nuevo
a las personas responsables de las polfticas y estudiantes de igualdad de género, basado en su colec-
cion de datos, sus herramientas, sus metodologias, sus ejemplos de buenas practicas, sus libros y
otros medios relacionados con todos los aspectos de la igualdad de género. Al igual que el indice,
el RDC seguira desarrollandose y creciendo en los proximos afos, ya que acude constantemente a
nuevas fuentes de datos con el objeto de convertirse en el recurso éptimo europeo para el acceso a
conocimientos especializados en materia de igualdad de género.

Estos grandes logros se complementaron con un programa significativo de trabajo continuo que
incluyo el desarrollo de nuevas herramientas y metodologias; el apoyo a las Presidencias del Consejo
de la Unién Europea, incluidas las de Irlanda y Lituania durante 2013, mediante la revision de los
avances a escala de la Unién de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing de las Naciones
Unidas, marco de referencia mundial en materia de igualdad de género que sustenta nuestro trabajo
colectivo en toda Europa y el mundo; la recopilacion y puesta en comun de buenas practicas; v el
fomento de una mayor sensibilizacion sobre las principales dificultades que siguen existiendo y que
afectan en la igualdad de género.
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Sin el compromisoy el arduo trabajo de la directora, Virginija Langbakk, y de todo el personal del EIGE,
ninguno de estos objetivos y ambiciones se hubieran hecho realidad.

En 2013 se produjeron también cambios en la composicion del Consejo de Administracion, dado que
nueve Estados miembros cedieron sus puestos en el Consejo a nuevos ocupantes para los proximos
tres anos. Como una de estos recién llegados, desearia expresar mi agradecimiento personalmente a la
anterior presidenta, Eva Welskop-Deffaa, y al vicepresidente, Michel Pasteel, por sus consejos durante
el periodo de transicion. Me gustaria, en particular, agradecer a la directora, Virginija Langbakk, y a su
equipo el apoyo prestado no solo a mi, sino también a las y los nuevos miembros del Consejo.

A medida que 2013 se acerca a su final, las instituciones y agencias europeas se enfrentan a muchos
de los retos financieros por los que han pasado numerosos Estados miembros en los Ultimos afos. A
todas y todos se nos piden mayores logros con menos recursos. Aunque esta situacion coloca nuevas
cargas sobre los equipos que trabajan en las instituciones y las agencias, confio absolutamente en
que el equipo del EIGE continuaré a la altura de los mas altos niveles de profesionalidad para reforzar
el avance de la igualdad de género.

Quienes trabajamos en este ambito en toda Europa coincidimos plenamente en laimportancia de la
igualdad de género como recurso econémico, ademas de como un derecho humano. Sabemos que
el logro de laigualdad de género de facto, incluidas las dreas de compromiso econémico y adopcion
de decisiones, es fundamental si deseamos mantener una economia de la Union pujante y sostenible,
con pleno empleo y prosperidad personal en el futuro.

Todas las personas que formamos el EIGE —es decir, el Consejo de Administracion, la directora, la
plantillay el Foro de Personas Expertas, junto con las numerosas personas que colaboran en los grupos
de trabajo y otros foros— esperamos que 2014 sea otro afilo memorable.

Pauline M. Moreau (Irlanda)
Presidenta del Consejo de Administracion



Prologo de |a directora

En la historia del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE), el
ano 2013 representa una serie de logros muy especiales que colocan a
nuestro Instituto en un nivel de desarrollo superior al de los anos que
lleva en funcionamiento. Hemos compartido con orgullo los frutos del
firme trabajo realizado durante los tres primeros afos de vida del Insti-
tuto. Deseo destacar tres logros importantes de 2013 que merecen un
puesto de honor en la historia del EIGE y que encarnan directamente su
mision: convertirse en el centro europeo de conocimiento en materia
de igualdad de género.

En enero, nuestra oficina se traslado a los nuevos locales situados en la
céntrica Casa de la Unién Europea. Al estar en estas instalaciones, que
ofrecen una buena relacién coste-eficacia, podemos beneficiarnos de la
cooperaciony las sinergias con la representacion de la Comision Europea
y la oficina de informacion del Parlamento Europeo, asi como de una
mayor visibilidad en Lituania. Esta innovadora ubicacion ha represen-
tado bastantes ventajas, en especial durante el semestre en que Lituania
ocupo la Presidencia del Consejo de la Unién Europea, ya que permitio
que acudieran al Instituto y su Centro de Recursos y Documentacion
(RDC) numerosos visitantes de la Comision y del Parlamento Europeo,
asi como muchas y muchos ciudadanos europeos.

En junio, nuestro cualificado equipo de expertas y expertos en materia de género y estadisticas y esta-
disticos responsables del desarrollo durante tres afios de una tarea compleja y desafiante presentaron
el pionero indice de igualdad de género para Europa. Las personas responsables de la adopcion de
decisiones y los profesionales se beneficiardn de las funciones del indice, una herramienta hecha a
medida de la Unién Europea, que evalla y mide los avances realizados para salvar las diferencias entre
mujeresy hombres. El EIGE analizard, cada dos ahos a partir del lanzamiento del indice, la eficacia de las
politicas aplicadas en relacion con los resultados de las politicas de la Unién sobre mujeres y hombres.

EI RDC del EIGE, con funciones en linea y una biblioteca fisica, abrié sus puertas en octubre. El equipo
del RDC reuni6 centenares de miles de recursos sobre igualdad de géneroy los hizo accesibles en linea
en un plazo sumamente corto. Las y los visitantes en linea pueden acceder a una inmensa variedad
de recursos digitales, y visitantes locales pueden consultar nuestras publicaciones en el Centro de
Documentacion publico, situado en la planta baja, asi como en la biblioteca especializada, en la planta
superior. EuroGender, otro de los componentes del RDC, es nuestra plataforma virtual de debate sobre
la igualdad de género, en la que pueden compartirse practicas y recursos.

Igualmente significativa es la priorizacion, necesaria y en rapido crecimiento, de la lucha contra la
violencia de género. Nuestras expertas y expertos aplicaron la méaxima diligencia a la elaboraciéon de
tres informes prospectivos en esta materia. El mas sobresaliente, publicado en marzo, se centra en la
mutilacién genital femenina y se complementd posteriormente con una conferencia internacional
muy concurrida, celebrada en Viena. Estas iniciativas nos acercan un poco mas a la erradicacion de la
violencia de género en Europa.
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Los logros anuales no habrian visto la luz sin la dedicacion del conjunto de la plantilla, que creen de
todo corazén en la igualdad entre mujeres y hombres. Su nivel de conocimientos especializados,
solido y fiable, se valora y reconoce enormemente.

Desde sus inicios, el EIGE ha madurado de manera répida, y la estabilidad con la que se ha conseguido
es consecuencia de la orientacion y el apoyo de nuestro Consejo de Administracion, en particular de
los presidentes que compartieron el aho, Michel Pasteel y Pauline Moreau, quien asumié su cargo
en junio; Aurel Ciobanu-Dordea, miembro de la Comision Europea, y los miembros del Comité Per-
manente. Integrantes del Foro de Personas Expertas, sus grupos de trabajo y las numerosas personas
gue nos apoyan —entre otras, las personas expertas externas— merecen una mencion especial por
ayudarnos a disefar y ejecutar la mayoria de nuestros logros en 2013. El Instituto desea expresar su
agradecimiento a los servicios de la Comisién Europea en su totalidad, y en particular a Daniela Bankier
y SuU equipo, que trabajan con el EIGE en la Direccion General de Justicia.

Elano 2013 fue un afo especialmente excepcional para el Instituto Europeo de la Igualdad de Género.
Esperamos con emocion 2014y la contribucién positiva que aportaremos mediante el refuerzo de la
Unién Europea a través de uno de sus valores fundamentales.

Virginija Langbakk
Directora
Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)



;Qué es el Instituto Europeo
de la Ilgualdad de Género?

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE) es una agencia descentralizada de la Union
Europea (UE), una entidad juridicamente inde-
pendiente que se rige por el Derecho publico
europeo, instituida en virtud del Reglamento (CE)
ne 1922/2006.

El EIGE se concibio para convertirse en un centro
europeo especializado, consolidado y fiable de
conocimientos sobre cuestiones de igualdad de
género, que aportara un valor afiadido Unico para
una formulacion de politicas mejor informada y
una mayor sensibilizacion sobre la importancia
de promover la igualdad de género en Europa.

El acto constitutivo del EIGE [articulo 2 del Regla-
mento (CE) n° 1922/2006] encomienda al Insti-
tuto los siguientes objetivos generales:

«[...] contribuir a la promocién de la igualdad de
género y reforzarla, incluida la integracion de la
perspectiva de género en el conjunto de las poli-
ticas comunitarias y en las politicas nacionales
resultantes, luchar contra la discriminacidn por
motivos de sexo y dar a conocer mejor las cues-
tiones relacionadas con la iqualdad de género a
la ciudadania de la UE con la prestacion de asis-
tencia técnica a las instituciones comunitarias,
en particular a la Comisidn, y a las autoridades
de los Estados miembros, tal como se indica en
el articulo 3» (').

Las tareas asignadas al EIGE son muy especificas
y no las abordan ninguin otro organismo de la UE
(como, por ejemplo, la Comision Europea) ni los
Estados miembros de la Union. El modo como se
llevan a cabo esas tareas se describe en detalle
en los programas de trabajo anuales del EIGE (?),
adoptados por el Consejo de Administracion. En
su programa de trabajo a medio plazo se esta-

(") Reglamento (CE) n° 1922/2006 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de
Género (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
TXT/?qid=1410860268560&uri=CELEX:02006R1922-20070119).

(*) Los documentos del EIGE pueden descargarse en: http://eige.
europa.eu/content/important-documents
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blecen las directrices generales para el trabajo del
Instituto.

¢Como se organiza el EIGE?

En la gestion de las actividades diarias, la directora
trabaja en estrecha colaboracion con el érgano
de toma de decisiones del EIGE, el Consejo de
Administracién, del que depende. El Consejo
de Administracion esta integrado por dieciocho
representantes de los Estados miembros y una o
un representante de la Comision (%) para garan-
tizar los estandares mas altos de competencia y
una amplia gama de conocimientos especializa-
dos, multidisciplinares y pertinentes en materia de
igualdad de género. Los miembros son designa-
dos para un mandato de tres afos y rotan en el
mismo orden que las Presidencias del Consejo de
la Union Europea. En mayo de 2011, debido a la
creciente complejidad e intensidad de la activi-
dad del EIGE, el Consejo de Administracion cred
un Comité Permanente que le ayuda a preparar
politicas estratégicas vy facilitar las decisiones
administrativas y presupuestarias.

El 1 de junio de 2013 la composicién del Con-
sejo cambid, en su tercera renovacion, con nueve
representantes nuevos de los Estados miembros,
nombrados por el Consejo de la UE. El recién for-
mado Consejo se reunid por primera vez al inicio
de su tercer mandato y eligi¢ a las personas que
ocuparian los cargos de presidente, vicepresi-
dente e integrantes del Comité. El Consejo esta-
blecio, de conformidad con la Comisiéon Europea,
los términos de referencia para la realizaciéon de
una evaluacion externa e independiente del Ins-
tituto, que se llevard a cabo en 2014,

El Foro de de Personas Expertas estd formado por
una persona experta en cuestiones de igualdad
de género designada por cada Estado miembro,
tres representantes nombrados por la Comisién

(®) Mientras que los y las representantes de los Estados miembros
son designados por el Consejo de la Unién Europea a
propuesta de los respectivos Estados miembros, el o la
representante de la Comision es elegido directamente por esta.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1410860268560&uri=CELEX:02006R1922-20070119
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1410860268560&uri=CELEX:02006R1922-20070119
http://eige.europa.eu/content/important-documents
http://eige.europa.eu/content/important-documents

Bl

EIGE

Europea (interlocutores sociales europeos y
organizaciones no gubernamentales) y dos inte-
grantes nombrados por el Parlamento Europeo.
El Foro es un mecanismo para intercambiar y
poner en comun conocimientos especializados
sobre temas de igualdad de género y garantiza
una cooperacion estrecha entre el Instituto y los
organismos encargados de la coordinacion de las
politicas sobre igualdad de género en los Estados
miembros.

Vision y mision del EIGE

La igualdad entre mujeresy hombres es tanto un
derecho fundamental como un principio comun
de la Unién Europea, y la integracion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en todas
sus actividades constituye una estrategia consen-
suada de la Union.

La vision del Instituto consiste en:

convertir la igualdad entre mujeres y
hombres en una realidad para toda la
ciudadania europea y mas alla de Europa.

La mision del Instituto es:

convertirse en el centro europeo de
conocimiento en materia de igualdad
de género.

El marco politico y juridico del EIGE esta definido
por la firme conviccion de la UE de que la igual-
dad entre las mujeres y los hombres no es solo un
derecho fundamental, sino que también es vital
para la solidaridad y el desarrollo indispensable
de las sociedades europeas, en particular ante los
actuales retos demograficos y econdmicos. Estos
principios y conclusiones estan recogidos en una
serie de documentos esenciales, como el relativo
a la Estrategia para la igualdad entre mujeres y
hombres 2010-2015,y en los compromisos inter-
nacionales de la Unién Europea, como su apoyo
de la aplicacién de la Plataforma de Accion de
Beijing (9.

(*) En 1998, se tomd la decision de que el Consejo de la UE serfa
responsable de aportar informacion sobre los progresos
realizados por los Estados miembros en materia de igualdad
de género en las esferas de especial preocupacion definidos

por la Plataforma de Accion de Beijing. El Consejo seria
responsable asimismo de revisar y evaluar dichos progresos.

Programa de trabajo a medio plazo del EIGE

El Programa de trabajo a medio plazo (2010-1012)
del EIGE se centrd en la creacion de las condiciones
administrativas, las politicas y normas internas, las
estructurasy los sistemas que permitirian al Instituto
lograrlos resultados previstos y actuar como un cen-
tro europeo de conocimiento especializado, sélido
y fiable sobre cuestiones de igualdad de género.

Gracias a un desarrollo rapido y al entusiasmoyy el
compromiso del personal, la Direcciéon y las partes
interesadas, el EIGE superd sus objetivos (°).

El Instituto ha aumentado su capacidad de ofrecer
asesoramiento fiable y ha desarrollado conocimien-
tos especializados sobre métodos, herramientas y
buenas practicas eficaces para ejecutar las politicas
sobre igualdad de género. También ha establecido
mecanismos para recopilar y ofrecer datos unifi-
cados y comparables sobre diversos aspectos de
la igualdad de género, para transferir tales conoci-
mientos a los Estados miembros y para establecer
una memoria institucional de las opciones politicas,
las buenas practicas, los métodos y las herramientas.

Al planificar su segundo Programa de trabajoa medio
plazo 2013-2015,y enarmonia con las tareas estable-
cidas en suReglamento constitutivo, el propdsito del
EIGE era crear asociaciones para reforzar su funcion
de centro de competencia para el conocimiento en
materia de igualdad de género y fomentar la igual-
dad de género. Aumentd asimismo la cooperacion
con instituciones y organismos, mediante la puesta
en comun de informacién sobre politicas nacionales
eficacesy laampliacion del circulo de beneficiarias y
beneficiarios del trabajo del EIGE.

El Instituto cristalizd su visiéon sobre el trabajo

futuro en dos objetivos estratégicos:

e apoyar una formulacion de politicas mejor
fundamentada a escala de la UE y de los
Estados miembros;

o fomentar la sensibilizacion de las personas
responsables de la toma de decisiones y del
publico en general respecto a los avances
y los retos existentes en la ejecucion de las
politicas europeas de igualdad de género.

() En el sitio web del Instituto se ofrece una visién general de los
informes y las publicaciones del EIGE durante sus primeros
anos. Se pueden solicitar copias en papel, si procede, al RDC
del EIGE.
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Objetivos estratégicos 2013-2015 del EIGE

Para respaldar mejor una formulacion de politicas
fundamentada a escala de la UE y de los Estados
miembros, el Instituto se propuso en 2013 desa-
rrollar, a beneficio de los vy las responsables de la
formulacion de politicas, una fuente armonizada
y centralizada de datos fiables y comparables, con
especial atencién a la informacion sobre la violen-
cia de género. La base de datos incluird también
los recopilados durante la revision y actualizacion
de los indicadores de la Plataforma de Accién de
Beijing (PAB)y el indice de igualdad de género. Para
contribuir a la mejora en la ejecucion de las politi-
cas de igualdad de género, el EIGE procesara e ird
ofreciendo gradualmente herramientas, métodos y
buenas practicas eficaces utilizados en la integracion
de la perspectiva de género en el conjunto de las
politicas a escalade la UE y de los Estados miembros.

Para contribuir aaumentar la sensibilizacion entre
los y las responsables de la toma de decisiones y
el publico en general sobre los avances realizados
y las dificultades en la ejecucion de las politicas
de igualdad de género, el Instituto organiza y
mantiene el intercambio y la difusion de conoci-
mientos sobre las herramientas y los métodos de
funcionamiento del trabajo en esta materia entre
los Estados miembros, incluidos los pafses de la
ampliacion y otras partes interesadas. La labor
del Instituto se basa en la comunicacion relativa
a estudios, conclusiones y hechos en materia de
igualdad de género, y la presentacion de las ten-
dencias cientificas y politicas existentes en este
terreno a escala de la UE y de los Estados miem-
bros. La cooperacion con los principales interlocu-
tores (Parlamento Europeo, Comision Europea y
Estados miembros) se complementa mediante la
ampliacion de los contactos con las oficinas nacio-
nales de estadistica (%), las agencias de la UE, el
Comité Econémicoy Social Europeo, el Comité de
las Regiones, los interlocutores sociales europeos,
diversos centros de investigacion e informacion y
organizaciones de la sociedad civil europeas.

(6) Los acuerdos de cooperacién con las oficinas nacionales
de estadistica no cubren los datos de los que se ocupan los
programas de trabajo estadisticos de la Comision Europea.
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Objetivos del EIGE en 2013

El afo pasado fue el primero del programa de

trabajo a medio plazo del EIGE, y, a finales del

mismo, el Instituto logré los objetivos previstos

y finalizo el desarrollo de las principales tareas de

su mandato:

e puesta en marcha del indice de igualdad de
género, que ofrece a las y los usuarios una
amplia gama de indicadores para calibrar
los avances en el terreno de la igualdad de
género en Europa;

e despliegue de las principales funciones del
RDC, elevando gradualmente el acceso de
los usuarios y usuarias a una amplia gama
de libros, documentos de politica, «literatura
gris» y documentacion sobre la igualdad de
género en Europa;

e establecimiento de la Red Europea de
Igualdad de Género (EuroGender), con el fin
de facilitar la puesta en comun de recursos,
y de promover la sensibilizacion respecto
a laimportancia de la igualdad de género
para Europa.

El EIGE inicié también su trabajo con el proyecto
«Instrumento de Ayuda Preadhesion (IPA)»
mediante el establecimiento de contactos con
paises candidatos y posibles candidatos, y les
presté su apoyo en el desarrollo de capacidades
con vistas a su participacion en las actividades del
EIGE y su pertenencia a la UE.

En relacion con la violencia de género, el EIGE
amplié su trabajo, en respuesta a una peticion
de la Comision, incluyendo la realizacion de un
estudio sobre la primera investigacion de la Union
Europea sobre la mutilacion genital femenina
(MGF). Las acciones y los resultados del FIGE se
detallan en un apartado posterior del presente
informe.
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Apoyar una formulacion y
una aplicacion efectivas de

las politicas con estadisticas
fiables

Medicion del avance de la igualdad de género en la UE: el indice de igualdad de género

4 )
«Las estadisticas que tienen en cuenta la cuestion del género nos ayudan a comprender mejor
los obstéaculos que hemos de derribar para que toda la ciudadania sea verdaderamente igual,

y esto es, precisamente, lo que hace el indice de igualdad de género. En nuestra lucha contra

el desempleo, la mejora de las oportunidades laborales para las mujeres es una cuestion de
equidad, pero también beneficia a la sociedad y a la economia».

Herman Van Rompuy

Presidente del Consejo Europeo

J

A mitad de camino hacia la igualdad

Laigualdad entre mujeresy hombres es un valor
fundamental de la Unién Europeayy es vital para su
crecimiento econdmico y social. Para alcanzar los
objetivos fijados en la estrategia de crecimiento

12 27
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Europa 2020, abordar los desafios econdémicos
y sociales actuales, garantizar la justicia social y
lograr un desarrollo inteligente y sostenible, estd
reconocido que laigualdad de género debe tener
una funcion esencial en el debate sobre las poli-
ticas en Europa.
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Férmula del indice de igualdad de género.

La Comisién Europea fue la primera en proponer
la necesidad de contar con un indice de igualdad
de género, y lo hizo en el Plan de trabajo para la
igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-
2010, y, posteriormente, en el plan de accion de
su Estrategia para la igualdad entre mujeres y
hombres 2010-2015. El EIGE emprendié la labor
de elaborar un indicador compuesto que reflejara
larealidad polifacética de laigualdad de géneroy

que estuviera adaptado especificamente al marco
de las politicas de la UE.

En junio de 2013, el EIGE presentd oficialmente,
enlasinstalaciones del Consejo de la Unién Euro-
pea en Bruselas, el indice de igualdad de género.
Es el resultado de tres anos de trabajo y de un
largo proceso de consulta a muchas organizacio-
nesy partes interesadas.

12/ Instituto Europeo de la Igualdad de Género — Informe anual 2013
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Margen de mejora. Puntuaciones del indice de igualdad de género por Estado miembro.

Con una puntuacion media de 54,0 (en la que 1
significa «Ausencia de igualdad de género, y 100,
«Plena igualdad de género»), la Union Europea
se encuentra solo a mitad de camino hacia una
sociedad igualitaria en esta materia. A pesar de
llevar cincuenta afos de formulacién de politi-
cas y adopcion de medidas a escala de la Unidn,
los Estados miembros no han podido superar las
diferencias debidas al género. El rango de valores
de los Estados miembros —entre 35,3 y 74,3—

muestra la amplia escala de variacion existente a
través de la UE en cuanto a los logros en materia
de igualdad de género obtenida de manera glo-
bal. Practicamente la mitad de los Estados miem-
bros (trece) estan por debajo de la puntuacion
de 50. No obstante, cuatro paises —Dinamarca,
Finlandia, Paises Bajos y Suecia— ocupan los pri-
Mmeros puestos, con puntuaciones entre casi 70
y ligeramente superiores a 74 de 100.
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La herramienta en linea del EIGE muestra con claridad el camino que tienen por delante
los Estados miembros para alcanzar la igualdad de género plena.
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¢Por qué un indice de igualdad de género?

/

aavanzar mds en la iqualdad de géneros.
Mikael Gustafsson

Europeo

N

«Me siento muy satisfecho de que el FIGE haya desarrollado un indice de iqualdad de género. Permitird
que los Estados miembros evaltien y comparen entre si los progresos realizados en diversas dreas de la
igualdad de género, asi como detectar dénde es necesario avanzar mds. Espero que esta herramienta
se utilice deforma generalizada y que conduzca a un mejor conocimiento y, lo que es mds importante,

Presidente de la Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento

N

J

El indice de igualdad de género responde a la
necesidad real de disponer de un instrumento de
medicion que permita determinar la posicion de

las mujeres y los hombres en distintos aspectos
de lavida en la UE.

CARACTERISTICAS EXCLUSIVAS DEL iNDICE DE IGUALDAD DE GENERO

El indice de igualdad de género:

e estd adaptado de manera especifica al marco y los objetivos de las politicas de igualdad de

género de la UE;

adopta un enfoque basado en la igualdad de género, no en la capacitacion de la mujeres;
e Seapoyaen un marco mas exhaustivo de la igualdad de género que otros indices relativos a

la igualdad de género o a las mujeres;

e mide diferencias debidas al género que se ajustan a los niveles de logro, para garantizar que
tales diferencias no puedan considerarse positivamente cuando apunten a una situacion
adversa tanto para mujeres como para hombres;

e sefala las deficiencias en la disponibilidad de datos mediante la identificacion de posibles
indicadores de género, y solicita datos armonizados y fiables que estén desglosados por
sexo y disponibles para todos los Estados miembros.

Niveles minimos de igualdad de género
en la toma de decisiones politicas

La puntuacién mas baja en el indice deigualdad de
género se encuentra en la dimension de latomade
decisiones politicas y econémicas, con una media
de solo 38 a escala de la UE. La mayor distancia con
respecto a la igualdad de género se observa en la
representacion de mujeres y hombres en los con-
sejos de administracion de las mayores empresas
con cotizacion bursétil, que tienen una puntuacion
media en la UE de solo 23,3. La adopcidn de medidas
como la aplicacion de un sistema de cuotas podria
mejorar laigualdad de género en esta dimension y
tener un efecto positivo en todas las demas.

Compartir las tareas de cuidado es crucial
para alcanzar el objetivo de empleo
de la Unién

Si se quiere alcanzar el objetivo de empleo fijado
en la estrategia de crecimiento Europa 2020 —al

menos un 75 % de tasa de empleo en la poblacion
de la UE de entre 20 y 64 afos de edad—, el indice
indica que deben adoptarse medidas para mejorar
la igualdad de género en el tiempo que se dedica
a actividades no remuneradas de cuidados y tareas
domésticas. La participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo es limitada debido a su impli-
cacion desproporcionada en las tareas de cuidado.
Para garantizar el crecimiento sostenible en Europa
es importante garantizar que se comparten equi-
tativamente el nimero de horas dedicadas a estos
cuidados entre mujeresy hombres. Ademas de crear
nuevas oportunidades de empleo, es fundamental
mejorar la prestacion de servicios de cuidado infantil
() e intensificar los esfuerzos para que haya mayor
participacion de los padres en el cuidado.

(") Los «objetivos de Barcelona.
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La falta de informacion obstaculiza
gravemente la lucha contra la violencia
sufrida por las mujeres

Las instituciones de la Unidon Europea han asu-
mido el compromiso de erradicar la violencia de
la UE, pero el indice de igualdad de género indica
que no hay datos comparables desglosados por
sexo en esta dimension a escala de la UE. Dado
que la violencia de género es una de las violacio-
nes de los derechos humanos mas generalizada
de nuestro tiempo, que esté arraigada en las des-
igualdades de géneroy que las refuerza, el indice
de igualdad de género insta a todas las personas
responsables de la formulacion de politicas a que
aborden estas lagunas.

:2: DIMENSIONES

Es una dimension relacio-
- nada con la posicion de
mujeres y hombres en el
]

mercado laboral europeo

Muestra diferencias entre

- mujeres y hombres en
m materia de educaciony
formacion

Conocimiento

Examina las diferencias en
la representacion de muje-
res y hombres en las esfe-
ras politica y econémica

:2: DIMENSIONES SATELITE

Examina otras caracteris-

ticas que pueden influir
en laigualdad de género
teniendo en cuenta los gru-

pos ilustrativos

Las distintas dimensiones que mide
el indice de igualdad de género

Para ofrecer datos detallados, el indice se sub-
divide en seis dimensiones principales: empleo,
dinero, conocimiento, tiempo, poder, salud,
a las que se afaden dos dimensiones satélite
(interseccién de desigualdades y violencia).
Las dimensiones satélite guardan relacién con-
ceptual con el Indicede igualdad de género, aun-
que no pueden incluirse en el indice principal,
ya que miden un fendmeno ilustrativo, es decir,
un fendmeno que solo es relevante en un grupo
seleccionado de poblacion (8).

Examina las desigualdades
en los recursos financieros
y la situacion econémica de
mujeres y hombres

Se centra en el equilibrio
entre las actividades econé-
micas, las de prestacion de
cuidados y otras de caracter
social (tales como cultura-
les, civicas, etc.)

Se centra en las diferencias
entre mujeres y hombres
en términos de estado de
salud y acceso a las estruc-
turas sanitarias

La dimension satelital de la
violencia analiza la violencia
de género contra las muje-
res, ademas de centrarse

en las actitudes, normas y
estereotipos subyacentes en
la falta de progreso en térmi-
nos de igualdad de género.

Dimensiones principales y satélites del indice de igualdad de género.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género — Informe anual 2013/

() Es el caso de las cuestiones relacionadas solo con las muijeres,
asi como el de la violencia de género contra las mujeres o
el del andlisis de las disparidades de género entre grupos
especificos de la poblacion (personas con discapacidades,
familias monoparentales, etc.).
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Dimensidn del tiempo

La dimension del tiempo trata de captar la influen-
cia de los roles de género en la distribucion del
tiempo en actividades econémicas, de cuidados

e

0 sociales. Desde la perspectiva de género, se
trata de una dimensién importante, puesto que
el equilibrio entre la vida laboral y la vida fami-
liar de las mujeres y los hombres es de obligada
necesidad.

b
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Puntuaciones del indice de igualdad de género por Estado miembro en la dimension del tiempo, 2010.

Esta dimension revela amplias diferencias de
género en el tiempo que se invierte en activi-
dades relacionadas con los cuidados en la UE.
En todos los Estados miembros, son las mujeres
quienes se ocupan, de forma desproporcionada,
de las actividades relacionadas con los cuidados,
y se dan grandes diferencias de género entre el
tiempo invertido en los cuidados y la educacion
de hijos-hijas y nietos-nietas.

La division desigual del tiempo se extiende a
las actividades sociales: en todos los Estados
miembros menos uno, los hombres tienen una
tendencia mayor a participar con regularidad en
actividades deportivas, culturales o de ocio.

ULy

Los resultados del indice de igualdad de género
reafirman la importancia de la adopcién de las
medidas parafomentar un mayor equilibrio entre la
vida laboral y la personal de mujeres y hombres ().

Dimensidn del poder

Las mujeres constituyen casi la mitad de las perso-
nas empleadasy mas de la mitad de las personas
con estudios superiores acabados. No obstante,
la proporcion de mujeres que participan en la
toma de decisiones de alto nivel sigue siendo
muy escasa. Esta desigualdad significa que se
desaprovechan recursos humanos altamente
cualificados y preparados.
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Puntuaciones del indice de igualdad de género por Estado miembro en la dimensidn del poder, 2010.
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(°) Objetivos establecidos en el Consejo Europeo de Barcelona
de 2002, relativos a la prestacion de cuidados infantiles
adecuados, asequibles y de alta calidad, y el llamamiento
a promover la cohesién y oportunidades laborales para las
personas empleadas, incluida la promocion del papel de
los hombres en la vida familiar, la igualdad entre mujeres y
hombres y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género — Informe anual 2013



En la toma de decisiones politicas, la represen-
tacion de mujeres es muy baja, a pesar de la
intensa atencion que se presta a las polfticas de
este dmbito a escala de la UE y en marcos inter-
nacionales mas amplios. Este déficit democréatico
demuestra la importancia de las acciones clave
sefaladas por la Comision en la Estrategia para
la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015:
considerar iniciativas especificas para mejorar
equilibrio de género en la toma de decisiones,
supervisar el avance hacia el objetivo establecido
por la Comision de alcanzar el 40% de personas
de cada sexo en los comités y grupos de personas
expertasy apoyar los esfuerzos para fomentar una
mayor participacion de las mujeres en las elec-
ciones al Parlamento Europeo, también como
candidatas.

La puntuacién mas baja de igualdad de género
se encuentra en la toma de decisiones economi-
cas: la infima representacion de las mujeres en
la economia es alin mas pronunciada que en la
toma de decisiones politicas. Esta subdimension
es la que registrala puntuacion mas baja del indice
de igualdad de género: 29 sobre 100. Este es un
dato importante, puesto que la Comisiéon Europea
presentd en 2011 su informe titulado Women on
the board pledge for Europe (Compromiso a favor
de un mayor ntiimero de mujeres en los consejos de
administracion en Europa), un llamamiento a las
empresas de Europa que cotizan en bolsa para fir-
mar un compromiso voluntario de incrementar la
presencia de mujeres en los consejos empresariales
hastael 30% antes de 2015y hasta el 40 % antes de
2020 mediante la seleccién de mujeres cualificadas
en sustitucion de hombres que dejen la empresa.

Lk
Wee

Gender Equality Index Country
Profiles

O/I\o
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Cooperacion con los socios

En la construccion del indice, el EIGE se ha bene-
ficiado enormemente del asesoramiento experto
del Grupo de Trabajo sobre el indice de Igualdad
de Género, asi como del facilitado por expertas y
expertos externos, Consejo de Administracion y
Foro de Personas Expertas del EIGE. Como colabo-
raciones importantes cabe mencionar las prestadas
por la Comision Europea, en particular, la Unidad
deIgualdad de Género de la Direccion General de
Justicia, Libertad y Seguridad; Eurostat; el Centro
Comun de Investigacion (JRCO); la Fundacion Euro-
pea para la Mejora de las Condiciones de Vida y
de Trabajo (Furofound); la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (FRA); las ofici-
nas nacionales de estadistica; el Lobby Furopeo de
Mujeres; los interlocutores sociales [Confederacion
Europea de Sindicatos (BusinessEurope)] y orga-
nizaciones internacionales [Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Comisidon Econdémica
para Europa de las Naciones Unidas (CEPE), Orga-
nizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
(OCDE), Foro Econémico Mundial y Social Watchl.

Futuro del indice de igualdad de género

Para 2015 estd prevista una actualizacion del
indice que permitira realizar comparaciones a
lo largo del tiempo. Facilitard informacién muy
valiosa para evaluar los avances realizados por
los Estados miembros en el logro de una mayor
igualdad de género.

MAS INFORMACION

Si desea informacion mas detallada sobre las
conclusiones principales en cada una de las
dimensiones del indice, asi como sobre la
posicion de los distintos Estados miembros
y sobre la situacién especifica en cada uno de
ellos, puede consultar las fuentes siguientes:

http://eige.europa.eu/content/gender-
equality-index#/

EIGE (2013): Gender Equality Index — Report
(Indice de iqualdad de género — Informe).
EIGE (2013): Gender Equality Index — Main
Findings (Indice de igualdad de género —
Conclusiones principales).

EIGE (2013): Gender Equality Index — Country
Profiles (Indice de iqualdad de género — Perfiles
de los paises).

Todos los informes se pueden consultar en
version impresa y en linea.
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Apoyo a la formulacion de politicas: importancia de la fiabilidad de las estadisticas

«Ya conocerdn los excelentes trabajos de investigacion que emprende el Instituto Europeo de la
lgualdad de Género para apoyar a las Presidencias en relacion con la Plataforma de Beijing, y también
para garantizar el progreso de la igualdad de género».

Kathleen Lynch, ministra de Discapacidad, Igualdad, Salud Mental y Personas Mayores de
Irlanda, a la Comisién FEMM del Parlamento Europeo (enero de 2013)

En la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin (Beijing)
en 1995, se presentd una innovadora estrategia
mundial en relacién con la igualdad de género:
la Plataforma de Accion para la Igualdad entre los
Géneros, el Desarrollo y la Paz (PAB). Es un pro-
grama para la capacitacion de las mujeres que
reafirma el principio fundamental por el que los
derechos humanos especificos de las mujeres
y las nifas son una parte inalienable, integral e
indivisible de los derechos humanos universales.
Desde 2011, el EIGE ha respaldado a los Estados
miembros durante su Presidencia del Consejo de
la UE supervisando el seguimiento de la aplica-
cion de la PAB en la Unidn Europea.

ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES 2010-2015 (')

«El Instituto ayudara a la Comision y a los
Estados miembros a informar sobre los
indicadores en la UE establecidos conarregloa
la Plataforma de Accién de Beijing en ambitos
de especial trascendencia, y a desarrollar otros
indicadores en caso necesario (por ejemplo,
sobre mujeres y medio ambiente)».

El Instituto encarga estudios y elabora informes
con recomendaciones para mejorar la aplicacion
en la UE de los objetivos estratégicos de la PAB
en las dreas seleccionadas; mantiene y actualiza
con regularidad una base de datos de indicado-
res y datos acordados sobre Beijing a escala de los
Estados miembros, y recopila ejemplos de buenas
practicas sobre cuestiones especificas. El EIGE reci-
bid apoyo durante 2013 de Irlanda y Lituania, la
Comision Europeay su Grupo de Alto Nivel para la
Integracion de la Perspectiva de Géneroy el Grupo
de Trabajo sobre los Indicadores de Beijing del EIGE.

(19 Acciones de ejecucién de la Estrategia de igualdad entre
mujeres y hombres, 2010-2015, complementarias a la
Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las
Regiones [COM(2010) 491].

En 2013, el Instituto publicd dos informes (') en
apoyo de las Presidencias del Consejo de la UE:

Review of the implementation of the Beijing Plat-
form for Action in the EU Member States: Women
and the Media — Advancing gender equality in
decision-making in media organisations (Examen
delaaplicacion de la Plataforma de Accidn de Bei-
jing en los Estados miembros de la UE: la mujer y
los medios de comunicaciéon — Promocidn de la
igualdad de género en la toma de decisiones en
los medios de comunicacion).

Effectiveness of Institutional Mechanisms for the
Advancement of Gender Equality — Review of
the implementation of the Beijing Platform for
Action in the EU Member States (Eficacia de los
mecanismos institucionales para el progreso dela
igualdad de género— Examen de la aplicacidn de
la Plataforma de Accién de Beijing en los Estados
miembros de la UE).

La igualdad de género y las mujeres
en los puestos de toma de decisiones
en los medios de comunicacion

Irlanda, que ocupaba la Presidencia del Consejo
de la UE durante la primera mitad de 2013, deci-
dio revisar el dmbito J de la PAB (la mujer y los
medios de comunicacion), centrandose en las
mujeres y los hombres en los puestos directi-
vOs en las organizaciones de comunicacion, una
esfera de especial preocupacion parala que no se
habian desarrollado indicadores con anterioridad.

La resolucion del Parlamento Europeo sobre el
seguimiento de la Plataforma de Accién de Bei-
jing [2000/2020(INI)] subrayaba la necesidad de
una participacion mas equilibrada entre mujeresy
hombres en todos los niveles de toma de decisio-
nes en el sector de los medios de comunicacion

(") Véase el anexo 1: «Publicaciones del EIGE en 2013».
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e insta a dicho sector a adoptar iniciativas que
contribuyan a atraer a mujeres periodistas. La pro-
puesta legislativa de 2012 de la Comision Europea
«Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
destinada a mejorar el equilibrio de género entre
los administradores no ejecutivos de las empre-
sas cotizadas y por la que se establecen medidas
afines» es posible que repercuta en el sector de
los medios de comunicacion.

El informe del EIGE es el primero a escala de la
Union Europea que ofrece datos sobre este
ambito de todos los Estados miembros. El
informe ('?) examina la aplicacién del objetivo
estratégico de la PAB — aumentar el acceso de
la mujer y su participacion en la expresion de
ideas y la toma de decisiones en y a través de los
medios de comunicacion, asi como en las nuevas
tecnologfas de comunicacion — e introduce los
tres primeros indicadores para medir el avance de
la igualdad de género en el dmbito de la mujer
y los medios de comunicacion. El 21 de junio de
2012, el Consejo de Empleo, Politica Social, Sani-
dad y Consumidores (EPSCO) de la Unién Euro-
pea adoptd sus conclusiones sobre la mujery los
medios de comunicacién a partir del informe del
EIGE y tomd nota de estos primeros indicadores.

Review of the implementation of the Bejing Platform for
Action in the EU Member States: Women and the Media —

equality 9
in media organisations

(') Elinforme completo, las conclusiones principales y el folleto
estan disponibles en el sitio web del EIGE (http://www.eige.
europa.eu) y en version impresa. Las conclusiones principales
se encuentran disponibles ademas en aleman, francés y
lituano.
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NUEVOS INDICADORES SOBRE LAS

MUJERES Y LOS MEDIOS DE DIFUSION

- Indicador 1. Proporcion de mujeres y
hombres en los puestos de decision en las
empresas de comunicacion de la UE

- Indicador 2. Proporcion de mujeres y
hombres en los consejos de las empresas
de comunicacion de la UE

- Indicador 3. Politicas para promover la
igualdad de género en las empresas de
comunicacion

Elinforme del EIGE aborda el acceso de las muje-
resy su participacion en la expresion deideasy la
adopcioén de decisiones en los medios de comu-
nicacién, por medio del andlisis de la proporcién
de mujeres y de hombres en los puestos de
decisiéon en las empresas de comunicacion tanto
publicas como privadas, de la composicion por
sexo de sus consejos y de la existencia de politicas
internas para el fomento de la igualdad de género
en las empresas. El informe analiza en qué medida
estas empresas de comunicacion han elaborado
politicas de igualdad de género, mecanismos de
seguimiento e iniciativas especificas para respal-
dar el desarrollo profesional de las mujeres.

CONCLUSIONES PRINCIPALES (%)

Desigualdades de género persistentes
en el sector de los medios de comunicacion

A pesar de que el marcojuridicoy el relativo a las
politicas en Europa es cada vez mas favorable al
avance de las mujeres, los progresos generales de
laigualdad de género en el sector de los medios
de comunicacion son lentos. Es un sector en el
que siguen predominando los hombres, a pesar
de que casi la mitad de las personas empledas
son mujeres y de que estas representan mas de
la mitad de las personas tituladas en estudios de
ensenanza superior relacionados con los medios
de comunicacion.

Hay patrones persistentes de desigualdad —
que se manifiestan en la escasa representacion,
los obstaculos que se oponen al adelanto de la
mujery la pertinaz diferencia de retribucion entre

(") Se pueden encontrar conclusiones detalladas en el propio
informe y en el documento de conclusiones principales. Se
pueden consultar en el sitio web del EIGE y también aparecen
como referencia en este documento.
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Ambito relacionado con los medios de comunicacion

Mujeres: 68 % Hombres: 32 %
Q : . Mujeres: 4

Hombres: 60 %
0 % .
Q

Personas diplomadas

Fuente: Eurostat, 2010

mujeres y hombres— que contintian estando fir-
memente arraigados en el sector de los medios de
comunicacion. Las mujeres y los hombres siguen
segregadas y segregados por funciones en dis-
tintos niveles de importancia y/o prestigio (por
ejemplo, revistas frente a periddicos), puestos que
exigen distintas destrezas o competencias (por
ejemplo, baja representacion en las areas técnicas).

Baja representacion de las mujeres en latoma
de decisiones en los medios de comunicacion

Elestudio sefala que la proporcion de mujeres en
el nivel superior de la toma de decisiones en las
empresas de comunicacion sigue siendo suma-
mente escasa. Tal discrepancia refuerza la des-
igualdad de género predominante y es muestra
del desperdicio de recursos humanos muy cuali-
ficados y competentes.

En todos los niveles directivos de las empresas de
comunicacion, las mujeres constituyen en torno
a una tercera parte (32 %) de los altos cargos
que adoptan decisiones. El nimero de mujeres
aumenta en niveles inferiores de toma de decisio-
nes: en el nivel estratégico (consejero delegado)
las mujeres ocupan solo un 16 % de los puestos,
mientras que en el nivel operativo inferior la pro-
porcién de mujeres alcanza el 33 %.

Proporcion de mujeres y hombres en los puestos de decision
en las empresas de comunicacion en la Europa
de los Veintisiete, 2012

84 %
68 % 67 %

(] 33%
16 %

(
|

|
Mujeres ‘ Hombres

J
Mujeres [ Hombres Mujeres | Hombres

Total Estratégico Operativo
(todos los niveles) (nivel 1) (niveles 2-4)

Fuente: Datos procedentes de noventa y seis empresas de comunicacion en los
veintisiete Estados miembros de la UE, recopilados entre julio y septiembre de 201:

Personas empleadas

En los consejos, las mujeres representan solo el
25 % de los puestos analizados en las empresas
de comunicacién en la UE. Su representacion es
mayor en los consejos de los medios de comuni-
cacion publicos (29 %) que enlos privados (21 %).

Las politicas internas sobre igualdad de
género son poco comunes
en las empresas de comunicacion

La investigacion del EIGE muestra que las empre-
sas que aplican politicas y medidas de igualdad
de género tienen mas probabilidad de tener una
proporcion mayor de mujeres en los puestos de
decision estratégicos.

Mecanismos institucionales para
el progreso de la igualdad de género

El segundo semestre de 2013 estuvo marcado
también por la primera Presidencia lituana del
Consejo de la UE. Escogio revisar los indicadores
de la PAB para el &mbito H relativo a los mecanis-
mos institucionales para la igualdad de género en
los Estados miembros, a escala nacional/federal.
La revision tenfa el fin de abordar la eficacia de
los mecanismos institucionales de los Estados
miembros de la UE para avanzar con mayor rapi-
dez hacia una igualdad de género de facto.

Los mecanismos institucionales para el avance de
la mujer representan una de las principales esferas
de especial preocupacion de la PAB. Son crucia-
les para el progreso de la igualdad de género en
todos los demés ambitos que se abordan en la
Plataforma de Accion.

En 2009, el EPSCO insistid en la necesidad de
mejorar la situacion de los organismos nacionales
encargados de fomentar la igualdad de género de
modo que esta cuestion pasara a un primer plano.
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El Consejo resaltd también que las condiciones
necesarias para que una estructura institucional
nacional para laigualdad de género resulte eficaz
son: que esté situada en el nivel mas alto posible
del Gobierno, que participen las organizaciones
de la sociedad civil, que disponga de recursos
suficientes y que tenga la posibilidad de influir
en el desarrollo de todas las politicas guberna-
mentales. La Estrategia de la Comision Europea
para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-
2015 subraya igualmente la necesidad de tener
en cuenta la igualdad de género en todas las
politicas a escala nacional y de la Unidn Europea,
y de integrar la perspectiva de género en la for-
mulacién de politicas, en particular por medio de
procesos de valoraciény evaluacion del impacto.

El informe del EIGE (") revisa los progresos rea-
lizados por los Estados miembros en el periodo
2005-2012 en relacion con los mecanismos ins-
titucionales para la igualdad de género, incluida
la integracion de la perspectiva de género. El
informe se basa en el marco conceptual y meto-
dologico establecido por la Presidencia finlandesa
en 2006.

En diciembre de 2013, el EPSCO adoptd conclu-
siones en relacién con la eficacia de los mecanis-
mos institucionales para el adelanto de la mujery la
igualdad de género, que introdujo la Presidencia
lituana sobre la base del informe y las recomenda-
ciones del EIGE. El EPSCO tomd nota de los cuatro
indicadores que revisé el EIGE, incluido un nuevo
indicador sobre la produccion vy la difusion de
estadisticas desglosadas por sexo.

the
Advancement of Gender Equality

Review of the implementation of the Beljing Platform

for Action in the EU Member States

(") El'informe completo y el folleto estan disponibles en el sitio
web del EIGE (http://www.eige.europa.eu) y en version
impresa.
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INDICADORES SOBRE LOS

MECANISMOS INSTITUCIONALES
EN LA UNION EUROPEA

Indicador 1. Situacion jerarquica del
organismo publico responsable de la
promocion de la igualdad de género

Indicador 2 bis. Recursos de personal del
organismo publico de promocién de la
igualdad de género

Indicador 2 ter. Recursos de personal
disponibles para los organismos publicos
responsables de la promocion de la igualdad
de trato para mujeres y hombres

Indicador 3. Incorporacién de la perspectiva
de género

Indicador 4 (nuevo). Produccion y difusion
de estadisticas desglosadas por sexo

CONCLUSIONES PRINCIPALES (%)

El nimero de tareas asignadas a las autoridades
publicas encargadas de laigualdad de género ha
aumentado, mientras que los recursos y el grado
de responsabilidad del gobierno ha seguido en
el mismo nivel o ha disminuido.

En todos los Estados miembros hay organismos
publicos de promocion de la igualdad de género
y organismos responsables de la promocién de
la igualdad de trato por diversos motivos. Pese a
las tendencias positivas en los entornos institu-
cionales durante la ultima década, los organismos
publicos de promocion de la igualdad de género
suelen estar marginados en las estructuras guber-
namentales nacionales; estan divididos en distintos
ambitos de la politica; se ven obstaculizados por
mandatos complejos y cada vez mayores; carecen
del personal, la formacion y los datos adecuados,
asi como de recursos suficientes, y no reciben el
debido apoyo de los y las dirigentes politicos.

El numero de organismos independientes
de promocion de la igualdad de trato entre
mujeres y hombres se redujo a menos de
la mitad en 2012 en comparacion con 2005

Los organismos independientes de proteccion
contra la discriminacion por razén de sexo se
estan sustituyendo cada vez mas por organis-
mos para la proteccion contra la discriminacion

(") Se pueden encontrar conclusiones detalladas en el propio
informe y en el documento de conclusiones principales. Se
pueden consultar en el sitio web del EIGE y también aparecen
como referencia en este documento.
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por diversos motivos. Aunque es muy importante
reconocer la heterogeneidad de mujeres y hom-
bres seguin la edad, la clase, la discapacidad, laraza
o la etniay la orientacion sexual, no pueden igno-
rarse las consecuencias de minimizar la dimen-
sion estructural del género, elemento subyacente
a todas las desigualdades.

A pesar de una ligera mejora en

la aplicacién de las herramientas

y los métodos de incorporacion de

la perspectiva de género, los métodos
clave no estan institucionalizados

El andlisis de los métodos e instrumentos de incor-
poracion de la perspectiva de género —como
la formacion y la capacitacion; la evaluacion de
impacto de género; la elaboracion, la evaluacion y
la supervision de presupuestos desde la perspectiva
de género— demuestra que su institucionalizacion
es escasa, debido a la falta de claridad o a la debili-
dad de los mandatos juridicos o administrativos para
aplicar tal integracion. La evaluacion del impacto
de género es rara 0 no se realiza en absoluto en la
mayoria de los Estados miembros; 0 es un concepto
desconocido o estd aun en las primeras fases de
aplicacion. La elaboracion de presupuestos desde
la perspectiva de género se ha convertido en una
obligacion juridica en solo ocho Estados miembros,
delos cuales en solo tres estd generalizada esa prac-
tica en los ministerios. El nimero de Estados miem-
bros que ofrecen formacién y capacitacion sobre
igualdad de género de manera regular, principal-
mente para las personas empleadas del organismo
publico de promocion de laigualdad de género, es
comparativamente pequeno.

Las competencias politicas, sociales y
administrativas de la igualdad de género han
comenzado a orientarse hacia mecanismos
juridicos y de procedimiento que abordan

la discriminacion a escala individual

La terceratendencia esta relacionada conla reduc-
cion de las amplias competencias de la igualdad
de género en materia de politicas en favor de un
enfoque legalista. La igualdad de género rara vez
se aborda y fomenta por medio de politicas e ins-
tituciones que se ocupan de las diferencias debi-
das al género y las desventajas de ciertos grupos
de mujeres; es mas habitual que se considere un

derecho humano que exige medidas juridicas para
proteger a ciudadanas y ciudadanos individuales
de la discriminacién. Si la igualdad de género
se integra en un marco de derechos humanos,
pierde podery fuerza para abordar desigualdades
estructurales y discriminaciones en el plano social.
Este enfoque no concede a la igualdad de género
la consideracion de objetivo politico y la debilita
como é&rea politica importante por si misma.

MAS INFORMACION

http://eige.europa.eu/content/activities/
beijing-platform-for-action

EIGE (2013): Review of the implementation
of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States: Women and the Media —
Advancing gender equality in decision-making
inmedia organisations — Report (Examen dela
aplicacion de la Plataforma de Accidn de Beijing
en los Estados miembros de la UE: la mujer y los
medios de comunicacion — Promocion de la
igualdad de género en la toma de decisiones en
los medios de comunicacién — Informe).

EIGE (2013): Review of the implementation of
the Beijjing Platform for Action in the EU Member
States: Women and the Media — Advancing
gender equality in decision-making in media
organisations — Main Findings (Examen de la
aplicacién dela PlataformadeAccion de Bejjingen
los Estados miembros dela UE: lamujery los medios
de comunicacién— Promocion delaigualdad de
género en la toma de decisiones en los medios de
comunicacion — Conclusiones principales).

EIGE (2013): Advancing gender equality in
decision-making in media organisations.
Factsheet (Promocion delaigualdad de género
en la toma de decisiones en los medios de
comunicacion — Hoja informativa).

EIGE (2013): Effectiveness of Institutional
Mechanisms for the Advancement of Gender
Equality — Review of the implementation of
the Beijing Platform for Action in the EU Member
States — Report (Eficacia de los mecanismos
institucionales para el progreso de la igualdad
de género — Examen de la aplicacion de la
Plataforma de Accién de Beijing en los Estados
miembros de la UE — Informe).

EIGE (2013): Gender equality and institutional
mechanisms — Factsheet (Igualdad de géneroy
mecanismos institucionales— Hoja informativa).

Como complemento del informe de la Pre-
sidencia sobre el dmbito H de la PAB, el EIGE
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realizd un estudio en el que se presta especial
atencion a la evaluacion del impacto de género.

MAS INFORMACION

http://eige.europa.eu/content/women-and-
men-in-the-eu-facts-and-figures

Mujeres y hombres en la Unién Europea.
Hechosy cifras ('°)

Para apoyar el seguimiento de la aplicacion de
la PAB en la UE y fomentar la visibilidad de los
indicadores de Beijing, el EIGE puso en marcha
en 2011 una base de datos, Women and men in
the EU. Facts and figures (Mujeres y hombres en la
UE: hechos y cifras). Esta base de datos ofrece a
los y las responsables de la toma de decisiones,

las estadisticas y los estadisticos, las y los inves-
tigadores y las personas expertas en igualdad
de género una fuente centralizada, coherente y
facil de utilizar de datos desglosados por sexo y
estadisticas sobre cuestiones de género en todas
las esferas de especial preocupacion de la PAB. A
finales de 2013, la base de datos contenia setenta
y dos indicadores (y en torno a 150 subindicado-
res) que proporcionaban informacion sobre once
de las doce esferas de especial preocupacion de la
PAB. La base de datos incluye informacion sobre
los indicadores (tanto cuantitativa como cualita-
tiva), disponibilidad de datos, fuentes de datos
y referencias bibliograficas utiles. Permite a las
usuarias y los usuarios seguir el desarrollo de los
indicadores desde 1999 mediante el acceso a los
informes de la Presidencia, las conclusiones del
EPSCOYy otros documentos politicos pertinentes.
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('°) http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-
facts-and-figures
Véase también el informe anual 2011 del EIGE.
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Conferencia sobre la «Eliminacion de la violencia contra las mujeres en Europa — Enfoques y acciones intersectoriales», celebrada en Viena en
colaboracién con la Organizacién Mundial de la Salud/Europa y el ayuntamiento de la ciudad de Viena en noviembre de 2013.

Violencia de género

«Es preciso que todas las instituciones de la UE se unan todavia mds para luchar contrala injusticia a
la que estd sometida parte de nuestra sociedad por el mero hecho de haber nacido mujeres».

Teresa Jimenez Becerril (7)
miembro del Parlamento Europeo

El trabajo del EIGE sobre la violencia de género
(VG) ('8 en 2013 incluyd varios elementos: prepa-
racion para el desarrollo de un plan de trabajo a
largo plazo a fin de respaldar a los Estados miem-
bros en la lucha contra la VG, y ejecucion de tres
estudios independientes. Un acontecimiento
importante fue la organizacion de la conferen-
Cia titulada «Eliminacion de la violencia contra
las mujeres en Europa — Enfoques y acciones
intersectoriales», que se celebrd en Viena en
colaboracién con la Organizacion Mundial de la
Salud/Europay el ayuntamiento de la ciudad de
Viena, durante los dieciséis dias de activismo para
combatir la violencia contra las mujeres (en 2014
se publicard un informe sobre la conferencia). La
conferencia contd con mas de doscientos parti-
cipantes procedentes de cuarenta y dos paisesy
de entornos muy diversos, que debatieron sobre

(') http://eige.europa.eu/sites/default/files/Closing_Teresa %20
Jimenez %20Becerril.pdf

(') A Europe free from gender-based violence (Una Europa sin
violencia de género). En esta publicacion, el EIGE describe su
trabajo actual y previo en esta materia y establece los distintos
ambitos de sus actividades sobre los diversos aspectos de la
violencia de género. Véase también el Informe anual 2012 del
EIGE.

los enfoques para combatir laVG. Oradores y par-
ticipantes expusieron sus ideas sobre estudios de
publicacion reciente o proxima y compartieron
practicas prometedoras de varios Estados miem-
bros. Los temas que se debatieron durante la con-
ferencia incluyeron la recopilacién de datos sobre
la violencia de género, la medicion de los costes
de la violencia, la mutilacion genital femenina, las
politicas nacionales sobre VG, los enfoques inter-
sectoriales y la VG y la crisis econdmica.

Se puede consultar mas informacién sobre la con-
ferencia en las paginas dedicadas a ella en el sitio
web del EIGE ().

Mutilacién genital femenina

A peticion de la vicepresidenta de la Comision
Europea Viviane Reding, el EIGE efectud un estu-
dio a escala de la UE que lleva por titulo Study
to map the current situation and trends of female
genital mutilation in 27 EU Member States and

(") http://eige.europa.eu/content/event/eliminating-violence-
against-women-in-europe-intersectoral-approaches-and-
actions
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Croatia (Estudio para cartografiar la situacion y
las tendencias actuales en materia de mutilacion
genital femenina en los veintisiete Estados miem-
bros de la UE y Croacia) (°). El informe ofrece a los
y las responsables de la formulacion de politicas
nacionales y de la UE una informacion fiable y
comparable sobre la escala del fenémeno vy los
enfoques adoptados por los Estados miembros
para proteger y respaldar a las nifias y mujeres
victimas de la mutilacion genital femenina (MGF)
y alas que estan en situacion de riesgo.

Elinforme demostré que los datos sobre la preva-
lencia de la MGF en la Europa de los Veintiocho no
se recopilan de manera sistematica. Ocho Estados
miembros de la UE han realizado estimaciones de
la prevalencia de mujeres y nifas que han sido
victimas de la MGF y de las que estan en situacion
de riesgo. Los resultados indican asimismo que los
registros administrativos que podrian servir como
indicador aproximado de la prevalencia de la MGF
(registros médicos, de proteccion de lainfancia, y
de asilo y enjuiciamiento) no se utilizan de forma
sistematica, no se realiza un cotejo centralizado
de los datos existentes y el acceso a estos suele
estar restringido.

Aunque se han desarrollado algunas politicas
para eliminar la MGF en los Estados miembros,
son raros los enfoques nacionales coherentes
y globales. Tales estrategias pueden ejecutarse
de manera 6ptima en el marco de un plan de
accion nacional sobre la MGF. Otra posibilidad
es abordar la MGF en el marco de una estrategia
mas amplia sobre la violencia contra las mujeres,
o de una estrategia para la igualdad de género.
La participacion de las comunidades afectadas en
el desarrollo y la ejecucion de tales estrategias se
considera crucial para la calidad y la eficacia de
las politicas.

El informe Female genital mutilation in the Euro-
pean Union and Croatia (Mutilacion genital feme-
nina en la Unién Europea y Croacia) y las hojas

(%) http//www.eige.europa.eu/content/news-article/eige-study-
on-female-genital-mutilation-yields-the-first-EU-wide-map-
on-the-situation-of-FGM

Véase también el Informe anual 2012 del EIGE.
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informativas sobre los veintiocho paises (*') estan
disponibles en las lenguas nacionales de los Esta-
dos miembros tanto en versiéon impresa como
en linea.

El Study on international activities in the field of data
collection on gender-based violence across the EU
(Estudio de las actividades internacionales en el
dmbito dela recopilacion de datos sobre la violencia
de género en el conjunto de la UF), presentado en
2012, recogia informacion necesaria para analizar
los datos recopilados y reunidos por los organis-
mos de la UE y las principales organizaciones
internacionales, asf como las actividades en curso
y previstas sobre esta materia. Esta informacion
permitird al Instituto evitar la duplicacion del tra-
bajo, reforzar sinergias e identificar las deficiencias
existentes para orientar sus actividades futuras en
consecuencia.

Fuentes de datos administrativos en VG

Durante 2013, el EIGE concluyo su estudio Admi-
nistrative data sources on gender-based violence
against women in the EU: Current status and poten-
tial forthe collection of comparable data (Identifica-
cion de las fuentes de datos administrativos sobre la
violencia de género contra las mujeres en la UE-28:
situacion actual y potencial para la recopilacion de
datos comparables en toda la Unidn Europea), en
el que se identifican las principales fuentes de
datos administrativos sobre la violencia de género
— los productos estadisticos extraidos de estas
fuentes— en los veintiocho Estados miembros
de la UE, y se analiza su pertinencia, fiabilidad y
calidad. Hasta ahora, no se disponia de una vision
global de la magnitud, el objetivo y el potencial
de la recopilacion de datos administrativos sobre
violencia de género en los Estados miembros de
la UE. La intencion del EIGE con la informacion
que facilita el estudio era llenar este vacio. Los
resultados se publicardn en 2014, y se incluird una
herramienta en linea (*%).

(*') http://eige.europa.eu/content/document/study-to-map-the-
current-situation-and-trends-on-fgm-country-reports

(*) http://eige.europa.eu/gender-based-violence/administrative-
data-sources


http://www.eige.europa.eu/content/news-article/eige-study-on-female-genital-mutilation-yields-the-first-EU-wide-map-on-the-situation-of-FGM
http://www.eige.europa.eu/content/news-article/eige-study-on-female-genital-mutilation-yields-the-first-EU-wide-map-on-the-situation-of-FGM
http://www.eige.europa.eu/content/news-article/eige-study-on-female-genital-mutilation-yields-the-first-EU-wide-map-on-the-situation-of-FGM
http://eige.europa.eu/content/document/study-to-map-the-current-situation-and-trends-on-fgm-country-reports
http://eige.europa.eu/content/document/study-to-map-the-current-situation-and-trends-on-fgm-country-reports
http://eige.europa.eu/gender-based-violence/administrative-data-sources
http://eige.europa.eu/gender-based-violence/administrative-data-sources
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Apoyar una formulacion
efectiva de las politicas.
Transversalidad de género

«Laformacion deberia ser transformadora, tener mejores resultados en relacion con las cuestiones de
género y estar integrada en los procesos de aprendizaje en las organizaciones.

Reflexiones extraidas del debate en internet titulado «Quality assurance mechanisms for
gender training in the European Union» («Mecanismos de garantia de la calidad para la
formacién en en Igualdad de género en la Unién Europea», septiembre de 2013)

Recursos practicos para la formacion
en igualdad de género

En 2011, el EIGE emprendio un proyecto de dos
anos relativo a la formacion sobre cuestiones de
género como un instrumento importante para
apoyar la aplicacion de estrategias de integracion
de la perspectiva de género y alcanzar la igual-
dad. Para que resulte eficaz y alcance los resulta-
dos previstos, el desarrollo de competencias en
cuestiones de género ha de ser parte integral de
los esfuerzos de integracién de la perspectiva de
género en el sector publico.

La primerafase del estudio (2012) identificaba las
actividades de formacion, las herramientas vy las
formadoras y los formadores en el dmbito de la
igualdad de género en la UE (%) y presentaba las
conclusiones principales en el informe de sintesis.
El estudio concluyd que, aunque la integracion
de la perspectiva de género forma parte de la
agenda politica desde 1995, la cuestion de las
deficiencias de capacidad y conocimientos sigue
sin resolverse y se aborda de modo insuficiente
enla UE.

(#) Las conclusiones del estudio se ofrecen en el sitio web del
EIGE (http://eige.europa.eu/content/document/mapping-
gender-training-in-the-european-union-and-croatia-synthesis-
report).
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Mapping gender training in the .
European Union and Croatia Synthesis

for the European Institute ~ report
of Gender Equality

/-\

A comienzos de 2013, los materiales y recursos
utilizados para el desarrollo de competencias en
materia de género en los Estados miembros se
procesarony se convirtieron en recursos en linea
para dos bases de datos vy referencias a buenas
practicas. Las bases de datos se actualizaron en
diciembre de 2013. El drea correspondiente a
«Gender Training» («<Formacion en igualdad de
género») en la pagina web del EIGE esté orga-
nizada de modo que facilite el acceso a toda la
informacién pertinente recopilada y elaborada
durante 2012y 2013.


http://eige.europa.eu/content/document/mapping-gender-training-in-the-european-union-and-croatia-synthesis-report
http://eige.europa.eu/content/document/mapping-gender-training-in-the-european-union-and-croatia-synthesis-report
http://eige.europa.eu/content/document/mapping-gender-training-in-the-european-union-and-croatia-synthesis-report
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La base de datos en linea de recursos de forma-
cion en igualdad de género estd disefada para
poder intercambiar informacién practica, mate-
riales de orientacion y recursos relativos a la for-
macion en igualdad de género. Contiene unas
cuatrocientas entradas elaboradas en todos los
Estados miembros y en varias lenguas

La base de datos en linea de formadoras y for-
madores y organizaciones de formacién sobre
cuestiones de género incluye perfiles de personas
y organizaciones especializadas en esta materia
que ofrecen formacion en toda la UE. Esta base de
datos ayuda a encontrar formadoras y formadores
con conocimientos tematicos, competencias y
experiencia especificos para concebir cursos de
formacién a medida para distintas necesidades
y dmbitos polfticos. Contiene mas de doscientos
formadoras y formadores y organizaciones de los
sectores publico, privado y de la sociedad civil,
personas expertas independientes, organizacio-
nes internacionales, medios de comunicacion y
gobiernos.

Mejora de la eficacia del desarrollo
de competencias

Partiendo de los resultados del estudio descrip-
tivo relativo a laformacion en igualdad de género,
la investigacion exhaustiva realizada en 2013
examinaba las condiciones previas y los factores
que contribuyen a impartir una formacion eficaz
en materia de género y la medida en que esta
formacion facilita la aplicacion de estrategias de
integracion de la perspectiva de género en la UE.

El informe final del estudio exhaustivo estara dis-
ponible en 2014. Las conclusiones del EPSCO de
diciembre de 2013, articulo 26, instan a los Esta-
dos miembros a:

«[...] reforzar los conocimientos especializados en
igualdad de género e integracidn de la perspec-
tiva de género entre el funcionariado publico de
distintos sectores por medio de, entre otras opcio-
nes, la facilitacion de formacion en igualdad de
género con regularidad, teniendo en cuenta las
necesidades de las y los participantes, por eiemplo,
incluyendo un maddulo de formacion sobre iqual-
dad de género e integracion de la perspectiva de
género en la estructura general de la formacion
de la Administracion Pablica.

Garantizar la calidad de la formacion
en igualdad de género

El proyecto de formacion en igualdad de género
ha suscitado el didlogo entre los y las responsa-
bles de la formulacion de politicas, las formadoras
y los formadores y las investigadoras y los inves-
tigadores sobre la utilizacién de esta formacién
para fundamentar mejor la formulacion de poli-
ticas en la UE y los Estados miembros. La garantia
de la calidad de los programas de desarrollo de
competencias destacé entre las cuestiones de
mayor interés. Para abordar la cuestion, el EIGE
solicitd un informe técnico y organizd un debate
en linea sobre EuroGender. Sobre la base de los
resultados del debate, el EIGE prepard un pro-
yecto de principios rectores para la formacién
en igualdad de género que se consultard con los
Estados miembros en 2014,

MAS INFORMACION

http://eige.europa.eu/content/activities/
gender-training

EIGE (2013): Mapping gender training in the
European Union and Croatia— Synthesis report
(Identificacion de la provision de formacion
en igualdad de género en la Unién Europea y
Croacia — Informe de sintesis).
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http://eige.europa.eu/content/document/mapping-gender-training-in-the-european-union-and-croatia-synthesis-report

Capacidad institucional y métodos
eficaces para la integracién
de la perspectiva de género

Como complemento del informe sobre el
ambito H de la PAB, en el contexto de la Presi-
dencialituana del Consejo de la UE, el EIGE realizd
un estudio en 2013 en el que se presta especial
atencion a la evaluacién del impacto de género.

La Estrategia de la Comision Europea para laigual-
dad entre mujeres y hombres 2010-2015 hace
hincapié en la importancia de tener en cuenta la
igualdad de género como parte integral de la for-
mulacién de politicas, en particular por medio de
procesos de valoracion y evaluacion de impacto.

Aunque la mayoria de los paises han adoptado
la integracion de la perspectiva de género como
parte de las estrategias destinadas a lograr la
igualdad de facto, el estudio del EIGE sobre meca-
nismos institucionales para laigualdad de género,
encargado por la Presidencia lituana del Consejo
de la UE asi como otras fuentes fiables (*) indican
que algunos Estados miembros no aplican sufi-
cientemente bien laintegracion de la perspectiva
de géneroy que su calidad es desigual. A partir
del informe del EIGE relativo a los progresos rea-
lizados por los Estados miembros en el periodo
2005-2012 en relacién con los mecanismos ins-
titucionales para la igualdad de género y la inte-
gracion de la perspectiva de género (%), en este
estudio complementario (%) se evalla la capaci-
dad institucional para la integracién de la pers-
pectiva de géneroYy la utilizacion de la evaluacion
del impacto de género en los Estados miembros
de la Unioén Europea.

(*) Informe Beijing + 15: The Platform for Action and the European
Union (Beijing + 15: La Plataforma de Accidn de Beijing y la Unién
Europea): http://www.eige.europa.eu/content/document/
beijing-15-platform-action-and-european-union-report-
swedish-presidency-council-eur

(*) http://eige.europa.eu/content/activities/beijing-platform-
for-action: Review of the implementation of the Bejjing Platform
for Action in the EU Member States: Women and the Media
Advancing gender equality in decision-making in media
organisations (Examen de la aplicacién de la Plataforma de
Accion de Beijing en los Estados miembros de la UE: la mujer y los
medios de comunicacién — Promocion de la igualdad de género
en la toma de decisiones en los medios de comunicacion —
Informe).

©) Los resultados del estudio sobre capacidad institucional,
métodos para la integracién de la perspectiva de géneroy
evaluacion del impacto de género se encuentran en la pagina
web del EIGE: http://www.eige.europa.eu/
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CONCLUSIONES PRINCIPALES

La Unién Europea, y en especial la
Comisidn Europea, ha sido un impulsor
muy importante de la aplicaciéon de la
integracion de la perspectiva de género
en los Estados miembros

Una gran proporciéon de acciones relativas a la
integracion de la perspectiva de género se han
financiado con fondos externos, a menudo de
la UE.

La justificacion de las acciones relacionadas
con la integracion de la perspectiva

de géneroy laigualdad de género

en los Estados miembros revela distintos
tipos de valores

La integracion de la perspectiva de género se ha
adoptado casi globalmente y se estd aplicando
como estrategia para alcanzar la igualdad de
género. No obstante, la interpretacion de lo que
significa «igualdad de género» varia segun los
contextos. El objetivo ultimo de la integracion
de la perspectiva de género parece entenderse
como un modo de evitar una repercusion des-
igual de las politicas sobre mujeres y hombres, o
bien como un modo de garantizar la neutralidad
de género de las politicas, 0 mas bien como un
modo de reparar las desigualdades existentes
mediante politicas, en la medida de lo posible.

En los Estados miembros se emplea

una amplia variedad de mecanismos
institucionales (estructuras, disposiciones
y métodos) para la integracion

de la perspectiva de género

Las disposiciones institucionales (leyes, politicas)
estan muy influidas por las culturas juridicas de
los Estados miembros. Unas disposiciones lega-
les rigidas no suelen traducirse en acciones per-
tinentes para promocionar laigualdad de género
y la integracion de la perspectiva de género. Y la
ejecucion de las politicas suele estar «ciega» res-
pecto a la perspectiva de género. La integracion
de la perspectiva de género se implanta en los
distintos paises utilizando una variedad relativa-
mente amplia de métodos. Los datos desglosa-


http://www.eige.europa.eu/content/document/beijing-15-platform-action-and-european-union-report-swedish-presidency-council-eur
http://www.eige.europa.eu/content/document/beijing-15-platform-action-and-european-union-report-swedish-presidency-council-eur
http://www.eige.europa.eu/content/document/beijing-15-platform-action-and-european-union-report-swedish-presidency-council-eur
http://eige.europa.eu/content/activities/beijing-platform-for-action
http://eige.europa.eu/content/activities/beijing-platform-for-action
http://www.eige.europa.eu/
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dos por sexo suelen ser el método mas habitual,
y el analisis de género, el menos. La utilizacion
de un determinado método de integraciéon de
la perspectiva de género no implica necesaria-
mente que se aplique una estrategia al efecto.

La igualdad de género es a menudo
un «afadido», lo que no conduce
a un cambio estructural

La participacion de las partes interesadas (por
ejemplo, organizaciones de mujeres), la disponi-
bilidad de recursos y una comprension estructural
de las desigualdades de género son los factores
impulsores que hay detras del aumento de lainte-
gracion de la igualdad de género en la mayoria
de los paises avanzados.

Aprendizaje a partir de la experiencia —
buenas practicas

Para aprovechar mejor las experiencias existentes,
beneficiarnos de las lecciones aprendidas y abor-
darlos obstaculos comunes reconocidos es funda-
mental respaldar el intercambio de conocimientos
einformacion y reforzar el establecimiento de redes
entre las partes interesadas. Entre agosto de 2012
y noviembre de 2013, en el marco de un estudio
titulado Collection of methods, tools and good prac-
tices in the field of Women and the Media (Métodos,
herramientas y buenas prdcticas en el dmbito de la
mujer y los medios de comunicacion), el EIGE recopild,
analizd y procesd datos e informacion relativos a
la formacién en igualdad de género, aumento de
la sensibilizacion y autorregulacién y seguimiento.

De conformidad con el dmbito prioritario que selec-
ciond la Presidencia lituana, el EIGE trabajo para
identificary entender la aplicacion de la evaluacion
del impacto de género, y para recopilar y difundir
ejemplos de evaluaciones de este tipo en la UE.

En 2013 el EIGE recopilé buenas practicas en el
ambito del espiritu emprendedor de las mujeres y
la conciliacion de la vida laboral, familiar y privada.

Todas la buenas practicas recopiladas por el EIGE
estan incluidas en una base de datos que en la
actualidad contiene informacion en los siguien-
tes temas: (lucha contra la) violencia doméstica;
(lucha contra la) mutilacién genital femenina; for-

macion sobre igualdad de género; la mujer y los
medios de comunicacion.

Beneficios de laigualdad de género

Para identificar los posibles beneficios de la
igualdad de género y reflejar los enfoques y las
metodologias estratégicos utilizados para la con-
ceptualizacion y medicion de algunos de estos
beneficios, a finales de 2013 el EIGE encargd
cuatro documentos de trabajo. Las conclusiones
extraidas de las aportaciones de los expertos y
las expertas sirvieron de base para debates sobre
posibles direcciones del trabajo del Instituto en
materia de igualdad de género en 2014. Con el
proposito de aportar pruebas sélidas y creibles
sobre las que las personas responsables de la for-
mulacién de politicas puedan tomar decisiones,
el EIGE desea entender mejor las circunstancias
en las que la participacién econémica y la capa-
Citacion de las mujeres potencian el crecimiento,
asi como otros aspectos positivos de una mayor
igualdad de género.

Estereotipos de género

Sobre la base del trabajo realizado en 2010-2011
sobre «las percepciones en materia de género en
las narraciones recopiladas en los veintisiete Esta-
dos miembros de la UE», el EIGE cred una base de
datos en linea para garantizar una difusion mas
amplia del estudio. La base de datos () contiene
mas de quinientas historias reales sucedidas en
paises de toda Europa.

Sobre esta misma cuestion, el Instituto publicod
un documento de debate sobre «una respuesta
politica a las percepciones de géneroy, al que se
puede acceder en el sitio web.

MAS INFORMACION

http://eige.europa.eu/content/good-
practices
http://eige.europa.eu/content/gender-
stereotypes

http://eige.europa.eu/content/gender-
stereotypes-maxqgda-database

(*/) http://eige.europa.eu/content/gender-stereotypes-maxqda-
database
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Fl punto de acceso al conocimiento
sobre laigualdad de género

-

Mdire Geoghegan-Quinn, comisaria.

«El primer paso para formular cualquier politica eficaz es saber por dénde se debe empezar. El Instituto
desemperia un papel fundamental en este sentido, ya que recopila, analiza y difunde informacién
comparabley fiable sobre la iqualdad de género. Una parte importante de esta serd el nuevo Centro
de Recursos y Documentacién que presentaremos hoy. En la Comision estamos muy satisfechos
de que su objetivo sea “poner a disposicion de las personas adecuadas y en el momento preciso los
conocimientos adecuados sobre igualdad de género”s.

1 de octubre de 2013, discurso de apertura para el Centro de Recursos y Documentacion

En octubre de 2013, el Centro de Recursos y
Documentacion (RDC) del EIGE inicié una etapa
nuevay celebré su inauguracion formal con una
conferencia a escala de la UE a la que asistieron

responsables de la formulacion de politicas, asi
como representantes de los Estados miembros,
del dmbito académico, de los interlocutores socia-
les y de organizaciones no gubernamentales.

Virginija Langbakk, directora del EIGE, y Eva M. Welskop-Deffaa, anterior presidenta del Consejo de Administracion, cortan la cinta de
inauguracion del Centro de Recursos y Documentacidn del EIGE.

El RDC (?®) estuvo disponible en un principio
en internet, en noviembre de 2012, con 26 000
recursos. Después de la apertura formal de la
nueva sede en la Casa de la Unidn Europea en
mayo, los recursos que se afiadieron durante el
afio anterior estuvieron accesibles en linea el 1
de octubre de 2013. EI RDC del EIGE contiene
ahora mas de 244 000 registros. Incluye docu-
mentos politicos, literatura gris, recursos en linea,
bases de datos, libros y articulos sobre igualdad
de género, con especial atencién a la violencia
de género. La coleccion esta disponible a tra-

(*¥) http//www.eige.europa.eu/rdc
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vés de una nueva interfaz intuitiva y sencilla de
usar que permite que las usuarias y los usuarios
encuentren facilmente la informacién o los recur-
sos que necesitan. EI RDC pasé de tener un area
tematica (violencia de género) a cinco: violencia
de género; género y medios de comunicacion;
géneroy cambio climatico; conciliacién de la vida
familiar y la vida privada; integracion de la pers-
pectiva de género. £n 2013 se realizd un proyecto
piloto sobre la recopilacion de literatura gris en
estos dmbitos que cubrié los Estados miembros
siguientes: Alemania, Austria, Bélgica, Francia,
Irlanda, Luxemburgo y el Reino Unido.


http://www.eige.europa.eu/rdc
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La mayoria de los recursos se presentan por
medio de resimenes en inglés y estan disponi-
bles en aleman, francés e inglés. En la actualidad,

los usuarios y las usuarias pueden buscar y acce-
der a los recursos, muchos de ellos en linea, en
mas de catorce lenguas de la UE.

La comisaria Androulla Vassiliou, de visita en el EIGE. Fotografia tomada en el punto de acceso al Centro de Recursos y Documentacion.

En 2013, el EIGE ampli6 su coleccién a través de
acuerdos de cooperacion con cinco centros de
documentacion e investigacion especializados en
mujeres e igualdad de género en Austria, Bélgica,
Dinamarca, Grecia e Italia para cubrir nueve Estados
miembros y una organizacion al nivel de la Union
Furopea. En respuesta a las lagunas que hay en la
terminologia utilizada a escala de la UE para describir
ciertos conceptos relativos a la igualdad de género,
el EIGE, en colaboracién con EuroVoc, preparara e
integrara términos relacionados con la igualdad de
género en el tesauro en los préoximos anos.

Interaccion con la ciudadania— Punto
de acceso al RDC

Las instalaciones del EIGE en la Casa de la Union
Europea tienen también una entrada situada al
nivel de la calle, lo que permite organizar reunio-
nes, presentaciones y actividades similares.

Dalia Grybauskaité, presidenta de Lituania (centro), con Martin
Schulz, presidente del Parlamento Europeo, y Viviane Redling,
vicepresidenta de la Comision Europea, en el RDC del EIGE, antes de la

apertura de la Casa de la Unidn Europea en Vilna en 2013.

EuroGender: la Red Europea de Igualdad
de Género

)
*..ﬁ?"’ EuroGender Network

Con motivo de la apertura formal del RDC el 1
de octubre, el Instituto realizd el «lanzamiento»
publico de EuroGender, la Red Europea de Igual-
dad de Género, una plataforma en linea que
permite el intercambio de conocimientos y la
celebracion de debates sobre cuestiones espe-
cificas relativas a la igualdad de género. EuroGen-
der cuenta ahora con cerca de 10 000 personas
usuarias y el nivel de trafico y de consultas de la
pagina va en aumento.

En 2013, el EIGE organizé doce debates en linea
para respaldar el trabajo realizado en los ambitos
de actividad principales. Un total de 674 personas
expertas en cuestiones de género de casi todos
los Estados miembros vy varias diputadas y dipu-
tados al Parlamento Europeo debatieron sobre
los temas siguientes: promocién de la igualdad
de género en el dmbito de la mujer y los medios
de comunicacién; beneficios de la igualdad de
género; mecanismos de garantia de la calidad
para la formacion sobre cuestiones de género
en la UE; fuentes de datos administrativos sobre
la violencia de género en la UE; mujeres y toma
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de decisiones politicas; hombres e igualdad de
género; el indice de igualdad de género; capaci-
dad institucional y métodos eficaces para la inte-
gracion de la perspectiva de género; mutilacion
genital femenina; la Campafa del Lazo Blanco; y
revision de los objetivos de Barcelona.

Uno de los debates de EuroGender se organizé
conjuntamente con los departamentos del Par-
lamento Europeo correspondientes a politicas en
materia de derechos de la ciudadania y asuntos
constitucionales. Las diputadas al Parlamento
Sirpa Pietikdinen (¥), Claudette Abela Baldacchino
y Marusya Lyubcheva participaron en el debate
en linea sobre las mujeres y la toma de decisiones
politicas.

(%) http://www.sirpapietikainen.net/
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Ademas de ofrecer informes en linea, los resulta-
dos de los debates mantenidos en 2013 (EuroGen-
der Knowledge) estan disponibles en siete lenguas
(aleman, francés, griego, inglés, italiano, polaco y
portugués). En 2014 se continuara con la traduc-
ciénalfrancésy al aleman de las publicaciones, asf
como la impresion y distribucion de las mismas.

La red ofrece también espacios de trabajo en
linea, en los que se puede intercambiar infor-
macion, almacenar documentos, etc. Hasta el
momento, estos «espacios de trabajo» se han
creado para el Consejo de Administracion del
EIGE, el Foro de Personas Expertas, el proyecto
«Beneficios de la igualdad de género» y la Red
Teméatica de Periodistas.


http://www.sirpapietikainen.net/
http://www.sirpapietikainen.net/
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«A menudo es dificil encontrar informacién sobre igualdad de género. Ahora ya hay un sitio en el
que estd todo. ;Cuesta creerlo? Compruébenlo por si mismos en: http.//eige.europa.eu/rdc».

Sofia Branco, periodista, Portugal

La comunicacién de informacion sobre la igual-
dad de géneroy, en particular, sobre los estudios
y otros recursos del EIGE a las partes interesadas
es una funcion esencial del Instituto. Este trabajo
facilita al EIGE los medios para garantizar que la
igualdad de género ocupe un lugar destacado
en la agenda de las politicas, dado que es una

cuestion que afecta a las vidas de las ciudadanas
y los ciudadanos.

En 2013 se publicaron cuatro nimeros del bole-
tin del EIGE. A finales de 2013, el boletin tenia
mas de 5 500 suscripciones, lo que equivale a un
aumento del 10 % en comparaciéon con 2012
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El EIGE experimentd un aumento del 90 % en el
numero de visitas Unicas del sitio web en 2013.
Al mismo tiempo, el nimero de visitas desde los
motores de busqueda aumentd un 30 %. En los
ultimos afios ha aumentado el uso de dispositivos
como las tabletas y los teléfonos inteligentes. Para
satisfacer las necesidades de los usuarios de este
tipo de plataformas tecnoldgicas, el sitio web del

EIGE es accesible a través de dispositivos moviles.
Las busquedas por medio del RDC del Instituto
también pueden realizarse con dispositivos movi-
les y se ampliaran las funciones disponibles. Para
simplificar el acceso a los usuarios y las usuarias se
crearon interfaces web para el indice de igualdad
de género, las historias de estereotipos de género
y el RDC.
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El EIGE ha experimentado un crecimiento importante en ntiimero de consultas de la pdgina, que han alcanzado nuevas cotas en 2013.

Agencias de la Unién Europea en Facebook

Agencia de la Unién Numero de
Europea «Me gusta»
(marzo de 2014)

1 Agencia Europea de Medio 16 343
Ambiente (AEMA)

2 Agencia Europea de 14 047
Seqguridad Aérea (AESA)

3 Agencia de los Derechos 11458
Fundamentales de la Unién
Europea (FRA)

4 Instituto Europeo de la 7148
Igualdad de Género (EIGE)

5 Fundacion Europea de 6115
Formacion (ETF)

6 Oficina Europea de Policia 5367
(Europol)

7 Centro Europeo para el 4 466
Desarrollo de la Formacion
Profesional (Cedefop)

8 Agencia Ejecutiva del 4368
Consejo Europeo de
Investigacion (ERCEA)

9 Fundacién Europea para la 3480
Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo
(Eurofound)

10 Instituto Europeo de 2 951

Innovacion y Tecnologfa

(EIM

Entre las agencias de la UE, el EIGE permanece
en el cuarto puesto en cuanto a nimero de «Me
gusta» y ha aumentado la cifra de 3 064 en 2012
a 6 918 a finales de 2013, un ndmero sin prece-
dentes. El cuadro anterior muestra una lista de las
diez agencias que mas niumero de «Me gusta»
recibieron en marzo de 2014. Algo mas del 20 %
de los visitantes del sitio web del EIGE se gene-
ran a través de su presencia en las redes sociales,
sobre todo Facebook.
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Relaciones con los medios
de comunicacion

Los objetivos principales de la Red Tematica de
Periodistas del Instituto son crear asociaciones,
intercambiar informacién y buenas practicas, y
prestar asesoramiento. La red incluye expertos
y expertas en comunicacién procedentes de
agencias de noticias nacionales (Letonia, Portu-
gal), importantes diarios (Chipre, Espafa, Irlanda,
Polonia) y grandes portales de noticias en linea
(Estonia, Lituania), asi como otras personas exper-
tas especializadas en el dmbito de la comunica-
cion en general, la comunicacion sobre la igual-
dad de género, la realizacion de campanas, las
relaciones publicas, el establecimiento de redes
y el aumento de la sensibilizacion. La red tema-
tica ofrece cerca del 20 % de la cobertura del Ins-
tituto en la prensa en un ano en el que solo el
lanzamiento del indice de igualdad de género
representd mas del 60 % de toda la cobertura.

La mujer y los medios
de difusion
3%

Ellazo blanco
3%
Apertura del RDC
4%

Conferencia (Viena)
7%

Mujeres que inspiran
a Europa
1%

La mayor cobertura se dedicé al indice de igualdad de género.

Ademas, la red ofrece asesoramiento valioso sobre
como presentar las conclusiones mas recientes
del Instituto. A través de los medios de comuni-
cacion, el Instituto no solo llega a la ciudadania
de los Estados miembros de la UE, sino también a
algunos de sus principales grupos objetivo.
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En 2013, el EIGE organizd dos reuniones de su Red
Tematica de Periodistas, cada una de las cuales se
dedico al informe que prepard el Instituto para la
Presidencia del Consejo. Otro trabajo centrado
en los medios de comunicacién consiste en las
actividades habituales de prensa antes, durante y
después del lanzamiento de productos de comu-
nicacion del EIGE, como conferencias, fichas infor-
mativas, entrevistas y comunicados de prensa.

Pauline M. Moreau, presidenta del Consejo de Administracién

del EIGE, junto con Jesper Schou Hansen, responsable principal

de Comunicaciones, durante la reunidn de la Red Temdtica de
Periodistas de junio de 2013 en Irlanda.

Calendario y fondo comun de recursos de
«Mujeres y hombres que inspiran a Europa»

El calendario y fondo comun de recursos de
«Mujeres y hombres que inspiran a Europa» 2014
recopila y presenta los logros v las historias rea-
les de algunos y algunas de los hombres y muje-
res mas notables de Europa para promover su
influencia positiva en la eliminacion de los este-
reotipos sexistas. Por primera vez se ha incluido
en el calendarioy en el fondo de recursos a hom-
bres cuyo trabajo y acciones sirven de inspiracion
a Europa. Tanto los organismos de igualdad de
género nacionales como las instituciones de la
UE han observado un aumento notable en el
apoyo a las candidaturas para el calendario y en
la demanda de calendarios impresos.

Con arreglo a las recomendaciones del Foro
de Personas Expertas del EIGE, las candidaturas
incluian mujeres y hombres que han empren-
dido iniciativas de éxito y reforzado la igualdad
de género en sus respectivas especialidades.

La iniciativa «Mujeres y hombres que inspiran
a Europa» 2014 se puso en marcha durante la
conferencia de clausura del Afio Europeo de los
Ciudadanos (*), en presencia de cuatro mujeres
cuyas acciones resultan inspiradoras. Ademas de
asistir a la presentacion, las cuatro mujeres conce-
dieron entrevistas a los medios de comunicacion
locales y pronunciaron conferencias en algunas
universidades.

Manuela Vollman es una mujer se/ecaomada como ejemplo de
inspiracién en 2014y dirigente de una de las mayores organizaciones
de mujeres en Austria. A la izquierda, la portada de Verslo Zinios que
incluia una entrevista (en lituano) en diciembre de 2013

(*) 13 de diciembre de 2013, acto organizado en el marco de la
Presidencia lituana del Consejo de la UE.
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MAS INFORMACION

http://eige.europa.eu/content/women-men-
inspiring-europe

Publicaciones del EIGE

El EIGE publicé una serie de informes, conclu-
siones principales y fichas de datos elaborados
a partir de investigaciones, datos y otros tipos de
informacién recopilada mediantes estudios. Las
publicaciones del EIGE se difundieron periédica-
mente a las partes interesadas y se distribuyeron
en eventos y conferencias. Ademas, todas las
publicaciones pueden consultarse facilmente
en el sitio web del Instituto y estan disponibles a
través del Centro de Recursos y Documentacion
(http://eige.europa.eu/content/rdc).

Pueden solicitarse copias en papel de todas las
publicaciones del EIGE a través de EU Bookshop
(http://bookshop.europa.eu/es/home/. Para
promocionar sus publicaciones, el EIGE facilitd
informacién en su sitio web, las redes sociales y
diversas actividades.

Al final de este informe se ofrece una breve des-
cripcion de las publicaciones del EIGE.

Actividades de comunicacion del EIGE

Una manera excelente de hacer llegar los mensa-
jes del EIGE a audiencias importantes es mediante
encuentros en persona. De este modo, a través de
un elevado nuimero de actividades, el EIGE siguié
llegando a audiencias clave. EI 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, el Instituto presentd
su trabajo sobre la mutilaciéon genital femenina
durante un acto en la Comision Europea en pre-
sencia de la vicepresidenta de la Comisién Viviane
Reding. Ese dia hubo una campana en linea a la
que se concediod especial atencion: la campana
«Tolerancia cero con la mutilacion genital feme-
nina» (véase la siguiente fotografia).
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El 13 dejunio de 2013 el Instituto presento oficial-
mente la primera edicion del indice de igualdad
de género en el Consejo de la Unidn Europea en
Bruselas, ante un publico formado por aproxima-
damente trescientas personas expertas en igual-
dad de género y representantes de los medios
de comunicacion. La iniciativa «Conferencia de la
UE — Puesta en marcha del indice de igualdad
de género» fue la actividad de mayor enverga-
duray lamdsimportante para el Instituto hasta el
momento. El evento fue un éxito en los medios de
comunicacion: se escribieron 115 articulos sobre
la puesta en marcha de lainiciativa, y tres cadenas
de television y una de radio cubrieron la noticia. El
acto en linea también resulté todo un éxito: entre
el 12yel 14 dejunio de 2013, el sitio web del EIGE
recibié 5 502 visitas Unicas, y la interfaz del indice
de igualdad de género se consultd 3 171 veces.
En esta época, el EIGE publico siete mensajes en
Facebook, que vieron 19 121 personasy compar-
tieron 199. El video sobre el indice en YouTube
generd 837 visitas durante esos pocos dias.

Tras el lanzamiento oficial, el indice se presentd
ante el Parlamento Europeo, y en diversas oca-
siones posteriores durante la Presidencia lituana.
En ciertos actos, el EIGE presentt el indice ante


http://eige.europa.eu/content/women-men-inspiring-europe
http://eige.europa.eu/content/women-men-inspiring-europe
http://eige.europa.eu/content/rdc
http://bookshop.europa.eu/es/home/
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otras instancias de la UE (Comité de las Regiones;
Direccion General de Justicia y Direccion Gene-
ral de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de la
Comision Europea; Eurostat), agencias de la UE
(Eurofound, FRA), una serie de representantes
de gobiernos nacionales y entidades de defensa
de la igualdad de género, representantes de los
paises del Instrumento de Ayuda Preadhesion, la
OCDE y varias universidades y asociaciones aca-
démicas. El indice fue también tema de debates
en linea organizados en EuroGender.

Elsegundo acto a gran escala del EIGE en 2013 fue
organizado conjuntamente por la Organizacion
Mundial de la Salud/ Europay el ayuntamiento de
la ciudad de Viena: la conferencia internacional
«Eliminacion de la violencia contra la mujer en
Europa — Enfoques y acciones intersectoriales»,
que tuvo lugar los dias 25 y 26 de noviembre de
2013 en Viena (*'). Asistieron mas de doscientas
personas expertas en materia de violencia de
género, procedentes de toda Europa. Se organizo
una conferencia de prensa con cuarenta periodis-
tas. El seguimiento que se realizd de la cobertura
de la conferencia en los medios de comunica-
cionreveld que habia aparecido la noticia en 221
publicaciones (187 en linea), una cadena de tele-
vision y once emisoras de radio.

() Véase también la seccion sobre la violencia de género.

A finales de 2013, el EIGE se uni¢ activamente a
la campana en linea «Dieciséis dias de activismo
para eliminar la violencia contra la mujer». Especial
atencion merecié la Campana del Lazo Blanco, a
la que se unieron varias personalidades politicas.
Para la campana, el EIGE elabord y difundio por
las redes sociales carteles y clips de video enlinea.

MAS INFORMACION

http://eige.europa.eu/content/event/
gender-equality-index-launch-conference
http://eige.europa.eu/content/event/
eliminating-violence-against-women-in-
europe-intersectoral-approaches-and-
actions
http://eige.europa.eu/content/publications

http://eige.europa.eu/content/press-and-
media
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Dialogo y colaboracion para el
progreso sobre la igualdad de género

El trabajo del equipo de gestion de las partes inte-
resadas respalda todas las actividades principales
del Instituto, en particular organizando reunio-
nes de consulta. Se intercambid informacion y
se debatieron planes de colaboracion concretos
con la Plataforma Social y el Lobby Europeo de
Mujeres. El EIGE se reunié también con los interlo-
cutores sociales europeos y, en una de estas reu-
niones, el Instituto presentd su trabajo y el indice
deigualdad de género ante el Comité de mujeres
de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES).

En septiembre de 2013 concluyd un acuerdo de
cooperacion entre el EIGE y la Comision de Dere-
chos de la Mujer e Igualdad de Género (FEMM)
del Parlamento Europeo. Durante 2013, el EIGE
presentd diversos informes, su programa de tra-
bajo anual 2014y el indice de igualdad de género
en diversas audiencias de la FEMM y una serie de
actos en el Parlamento Europeo. Estas actividades
y los numerosos encuentros bilaterales con distin-
tas diputadas y diputados al Parlamento Europeo
aumentaron la visibilidad del EIGE y su condicién
de importante organismo de referencia en el
ambito de la igualdad de género. En noviembre
de 2013, el EIGE participd en la Cumbre Anual de
2013 del «Foro Mundial de Mujeres Parlamenta-
rias» (WIP), evento que congregd a mas de qui-
nientos participantes y brindé la oportunidad de
llegara una amplia audienciay divulgar el trabajo
del Instituto. Durante lacumbre, el EIGE ejerci¢ de
anfitrion en una sesion centrada en «La dimension
del poder del indice» y proyecciones futuras basa-
das en el indice de igualdad de género.

A escala interna, el EIGE siguié perfeccionando
su sistema de gestion de las partes interesadas
con la integracion de un sistema para la distribu-
cion de sus publicaciones e introduciendo la base
de datos de partes interesadas en la plataforma
en linea de EuroGender, disefiada para permi-
tir actualizaciones multitudinarias. La transicion
de la base de datos de las partes interesadas a
EuroGender permite que los y las participantes
registrados en la plataforma puedan actualizar
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sus perfiles e informacién, lo que actualiza simul-
tdneamente la entrada de la base de datos.

Cooperacion con otras agencias de la
Union Europea

Desde 2010, el EIGE ha suscrito una serie de acuer-
dos de cooperacion con distintas organizaciones,
y en 2013 establecié relaciones de colaboracién
mutua con la FRA, Eurofound vy la Escuela Euro-
pea de Policia (CEPOL). El memorando de acuerdo
con Eurofound se actualizd mediante un plan de
accion concreto. Ademas, una serie de respon-
sables de agencias —CEPOL, Agencia del GNSS
Europeo (GSA), Observatorio Europeo de las Dro-
gas y las Toxicomanias (OEDT) y Eurofound— se
unieron a la Campana del Lazo Blanco y publica-
ron sus declaraciones durante la campana.

Visitas al EIGE

El nimero de visitas al Instituto en 2013 superd
todas las previsiones y se recibieron mas de cin-
cuenta visitas de alto nivel de funcionarias y fun-
cionarios de las instituciones de la UE y de los
Estados miembros. Durante el segundo semestre,
la Presidencia lituana del Consejo de la UE ofrecid
una valiosa oportunidad de recibir a numerosas
partes interesadas, como jefas y jefes de Estado,
comisarias y comisarios, diputadas y diputados
al Parlamento Europeo, viceprimeras ministras
y viceprimeros ministros, ministras y ministros,
embajadoras y embajadores, organizaciones no
gubernamentales, agencias de la UE [Eurofound,
FRA, Agencia Europea para la Gestion de la Coo-
peracion Operativa en las Fronteras Exteriores de
los Estados Miembros de la Union Europea (Fron-
tex)], visitas de estudio y funcionarios y funciona-
rias de paises no pertenecientes a la UE.

También constituyeron oportunidades importan-
tes de entablar didlogo con paises no miembros
de la Union Europea y presentar el trabajo del
EIGE, en particular en relacién con los paises en
fase de preadhesion. Durante las visitas al EIGE se
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debatié el proximo proyecto del Instrumento de
Ayuda Preadhesion (IPA) y laimportancia de que
la igualdad de género se mencione de manera
explicita en las propuestas de integracién en la UE
de los paises. Este importante aspecto garantizara
el respaldo del EIGE a los pafses participantes en
el IPA.

La Presidencia lituana del Consejo de la
Unidon Europea

El EIGE desempend una funcién activa durante
esta Presidencia. Tuvo representacion y colabord
en mas de veinte actos a los que asistieron mas
de 2 000 participantes.

El Instituto tuvo un papel protagonista en algu-
nos de los actos sobre igualdad de género, y en
muchos otros participé en calidad de observa-
dor, estableciendo redes y ofreciendo sus publi-
caciones. El EIGE tuvo oportunidad de contribuir
al debate y promocionar la igualdad de género

en diversos actos, entre otros los de fondos socia-
les europeos; organizaciones sindicales; actos
deportivos, actos sobre la violencia de género,
la cohesién, la cooperacion, la prevencion de la
delincuencia; el Grupo de Trabajo sobre Derechos
Humanos del Consejo (COHOM), etc. El EIGE ofre-
Cio presentaciones en tres actos interparlamenta-
rios y participd en el establecimiento del Foro de
Mujeres de la COSAC (Conferencia de los Organos
Especializados en Asuntos Furopeos).

La Presidencia lituana puso de relieve la impor-
tancia de la igualdad de género en su seleccion
de la esfera de especial preocupacion para revi-
sién de la PAB: Mecanismos institucionales para
eladelanto de la mujer. EI EIGE coorganizé la cele-
bracion en sus instalaciones de una conferencia
de la Presidencia lituana titulada «La igualdad de
género de facto como contribucion al logro de
los objetivos de Europa 2020: la eficacia de los
mecanismos institucionales» (*%).

Organizacion y gestion

El Informe anual de actividades 2013 del EIGE ofrece informacion més detallada sobre el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género y sus érganos, su gestion administrativa y del personal, asi como
sobre la labor del Instituto durante 2013. Se puede consultar en el sitio web: http://www.eige.europa.

eu/content/important-documents.

(*)) http//www.eu2013.It/en/events/political-meetings/
conferencesandseminars/conference-gender-equality-de-
facto-as-a-contribution-to-reaching-europe-2020-targets-the-
effectiveness-of-institutional-mechanisms
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ANEXO 1: Publicaciones
del EIGE en 2013

Area de trabajo: Examen de la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing en los

Estados miembros de la UE

Informe: Promocién de la igualdad de género en la toma de
decisiones en los medios de comunicacion. Examen de la
aplicacién de la Plataforma de Accion de Beijing en los Estados
miembros de la UE: la mujer y los medios de comunicacién
(Report: Advancing gender equality in decision-making in media
organisations. Review of theimplementation of the Beijing Platform
for Action in the EU Member States: Women and the Media Advancing
gender equality in decision-making in media organisations)

Este informe es el primero en el que se ofrecen datos comparables
sobre el nimero de mujeres que ocupan puestos de toma de
decisiones en grandes medios de comunicacién de los veintisiete
Estados miembros de la UE y Croacia. También se analiza en qué
medida estas empresas de comunicacién han elaborado politicas
de igualdad de género, mecanismos de seguimiento e iniciativas
especificas para respaldar el desarrollo profesional de las mujeres.
En el informe se proponen los primeros indicadores en el ambito de
La mujer y los medios de comunicacién de la Plataforma de Accion
de Beijing.

Conclusiones principales: Promocién de la igualdad de género en
la toma de decisiones en los medios de comunicacion. Examen
de la aplicaciéon de la Plataforma de Accion de Beijing en los
Estados miembros de la UE: la mujer y los medios de comunicacion
(Main findings: Advancing gender equality in decision-making in
media organisations. Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States: Women and the Media
Advancing gender equality in decision-making in media organisations)

En esta publicacion se resumen las conclusiones del informe Advancing
gender equality in decision-making in media organisations. Review of the
implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States
(Promocidn de la igualdad de género en la toma de decisiones en los
medios de comunicacion. Examen de la aplicacion de la Plataforma de
Accién de Beijing en los Estados miembros de la UE).

Ficha de datos: Promocion de la igualdad de género en la toma de
decisiones en los medios de comunicacion

(Factsheet: Advancing gender equality in decision-making in media
organisations)

Esta publicacion contiene un resumen muy conciso de las conclusiones
y recomendaciones principales del informe Advancing gender equality
in decision-making in media organisations (Promocion de la iqualdad de
género en la toma de decisiones en los medios de comunicacion).
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Entrevista: ;Qué sucede con la igualdad de género en los medios
de comunicacion?
(What about gender equality in the media?)

Esta publicacién presenta una entrevista con dos expertas en los
medios de comunicacion. Una de ellos es Maria Edstrom, profesora
de periodismo en la universidad de Gotemburgo (Suecia), y la otra es
Amanda Rice, jefa del departamento de Diversidad en la BBC. Tratan,
entre otras cuestiones, de por qué es importante que haya mas
mujeres en las empresas de comunicacién y de lo que puede
hacerse para fomentar cambios positivos en relacién con la
baja representacion de las mujeres en los puestos de toma de
decisidn en las mismas.

Area de trabajo: Violencia de género

42/

Folleto informativo: Una Europa sin violencia
de género

(Leaflet: A Europe free from gender-based
violence)

Folleto breve y de facil lectura que ofrece una
vision amplia y detallada de la labor del EIGE en
relacion con la violencia de género: informes,
bases de datos, datos y estadisticas.

Informe: Estudio sobre actividades internacionales en el dmbito de
la recopilacion de datos sobre la violencia de género en la UE
(Report: Study on international activities in the field of data
collection on gender-based violence across the EU)

Elinforme realiza primero un resumen del marco de las politicas para
eliminar la violencia de género en la Union Europea, las Naciones
Unidas y el Consejo de Europa. A continuacion se presentan las
conclusiones del estudio, organizacién por organizacion. Se debaten
actividades tanto presentes como pasadas, y se estudian planes para
el futuro. Por Ultimo se abordan las conclusiones principales.

Informe: La mutilacién genital femenina en la Union Europea
y Croacia

(Report: Female genital mutilation in the European Union and
Croatia)

El objetivo de este informe es prestar asistencia a los responsables
de la formulacion de politicas y a todas las instituciones pertinentes,
facilitdndoles datos fiables y comparables para poder emprender
medidas basadas en hechos contrastados y mejoras en las politicas
en materia de mutilacién genital femenina (MGF). Asimismo ofrece
recomendaciones sobre como proteger a las nifas, las mujeres vy la
sociedad europea de esta destructora y devastadora expresion de
poder, y sobre cémo prestar apoyo suficiente a las nifas y mujeres
que han sido victimas de este delito.

Entre tales recomendaciones, el informe sugiere la aplicacion de
disposiciones juridicas para penalizar la MGF. También llama la
atencion sobre la necesidad de instaurar servicios especializados para
las victimas de la violencia de género, incluidos los de asesoramiento
y casas de acogida.
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Informes de paises: Estudio para cartografiar la situacion y las
tendencias actuales de la MGF
(Study to map the current situation and trends on FGM).

Esta publicacion presenta informes nacionales sobre la mutilacion
genital femenina en veintisiete Estados miembros de la UE y Croacia.
Es uno de los trabajos elaborados por el consorcio integrado por la
Universidad de Gante — ICRHy EADC (Yellow Window Management
Consultants), al que se encargé la ejecucion del mencionado estudio.

Buenas prdcticas en la lucha contra la mutilacion genital femenina
(Good practices in combating female genital mutilation)

Esta publicacion presenta las buenas practicas en la lucha contra la
mutilacion genital femenina identificadas durante la ejecucion del
Estudio para cartografiar la situacion y las tendencias actuales en materia
de la mutilacidn genital femenina en los veintisiete Estados miembros
de la UE y Croacia. La ejecucion del estudio se encargd al consorcio
integrado por la Universidad de Gante — ICRH y EADC (Yellow
Window Management Consultants) en 2012.

Serie de veintiocho fichas informativas por pais relacionadas
con la mutilacién genital femenina

Estas fichas informativas presentan informacion especifica sobre cada
pais en relacion con la mutilacion genital femenina: marco juridico,
hechos y cifras, y definiciones principales. Estan disponibles en inglés
y en las lenguas nacionales.

Tres fichas relacionadas con el dmbito de la violencia doméstica:
- Aumento de la sensibilizacién

- Servicios de apoyo

- Formacion sobre la prevencion de la violencia doméstica
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Area de trabajo: indice de igualdad de género
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Gundias Eapusliny Irdbiss

Indice de igualdad de género: Informe
(Gender Equality Index: Report)

Este informe es el resultado del trabajo del Instituto durante los tres
ultimos afos y presenta una medida sintética de la igualdad de
género: el indice de igualdad de género. Es el Unico indice que
ofrece un mapa exhaustivo de las diferencias debidas al género en la
Unién Europea y en todos los Estados miembros a partir del marco
de las politicas de la Union.

Indice de igualdad de género: perfiles por paises
(Gender Equality Index: country profiles)

Los perfiles por paises son una publicacion complementaria al
informe principal sobre el indice de igualdad de género. Facilita las
puntuaciones del indice y ofrece datos comparables suplementarios
sobre cada Estado miembroy la Europa de los Veintisiete en conjunto.
Los perfiles por paises ofrecen una instantdnea de los contextos
nacionales, lo que redobla la utilidad de las puntuaciones del indice
y respalda su interpretacion, para facilitar a los y las responsables de
laformulacién de politicas y otras personas usuarias una actualizacion
sobre el desarrollo de cada Estado miembro en el ambito de la
igualdad de género desde 2005. Presenta las variables pertinentes
para medir la igualdad de género que no estan incluidas en el indice
por razones metodoldgicas.

Indice de igualdad de género: Conclusiones principales
(Gender Equality Index: Main findings)

En esta publicacion se resumen de un modo facil de comprender los
principales resultados del trabajo del Instituto durante los tres Ultimos
anos sobre una medida sintética de la igualdad de género: el indice
de igualdad de género.

Indice de igualdad de género: folleto
(Gender Equality Index: leaflet)
Presentacion visual y muy concisa del indice de igualdad de género:

antecedentesy marco de las politicas, metodologia en la que se apoya
el indice, dimensiones, puntuaciones y conclusiones principales.
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Area de trabajo: integracion de la perspectiva de género
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Estudio de narraciones recopiladas sobre percepciones en materia
de género en los veintisiete Estados miembros de la UE: informe de
sintesis

(A study of collected narratives on gender perceptions in the 27 EU
Member States: Synthesis report)

El EIGE encargd la realizaciéon de este estudio con el propdsito de
identificar la persistencia de actitudes y percepciones basadas
en estereotipos de género. El objetivo principal del estudio es la
recopilacion de historias reales relacionadas con percepciones en
materia de género en forma de narraciones. Con ello se pretende
identificar las actitudes y percepciones basadas en estereotipos
sexistas a través de historias presentadas en forma de narracion y en
su lengua original en una base de datos en linea.

Documento de debate: Una respuesta politica a las percepciones
en materia de género
(Discussion paper: A policy response to gender perceptions)

Este documento de debate intenta Ilamar la atencion de los
responsables de la formulacién de politicas en toda la Unién Europea
sobre la importancia de los estereotipos de género como problema
politico. En él se abordan los posibles «desencadenantes del cambios,
es decir, personas, instituciones o procesos que permiten que las
actitudes relativas al género cambien. El documento de debate utiliza
como referencia el informe de sintesis del EIGE Estudio de narraciones
recopiladas sobre percepciones en materia de género (EIGE's synthesis
report of the study of collected narratives).

Identificacion de la provision de formacidon en igualdad de
género en la Unién Europea y Croacia: informe de sintesis
(Mapping gender training in the European Union and Croatia:
synthesis report)

ICF GHK preparé este informe para el EIGE en el marco del proyecto
«Gender training in the European Union: Mapping, Research and
Stakeholders’ Engagement» («Formacién en igualdad de género en
la Unién Europea: identificacion, investigacion e implicacion de las
partes interesadas»). Identifica las politicas y las practicas de formacién
en igualdad de género en la Union Europea. El trabajo para esta
publicacion ha sido coordinado por el Equipo de Integracion de la
Perspectiva de Género del EIGE.

Serie de veintiocho fichas por paises relativas a la formacién
en igualdad de género

Estos documentos resumen las conclusiones de las investigaciones
para cada uno de los veintiocho Estados miembros del estudio del
EIGE «Gender training in the European Union» («Formacién sobre
cuestiones de género en la Unién Europea»), que forma parte del
trabajo del EIGE sobre los métodos, las herramientas y las buenas
practicas para la integracion de la perspectiva de género. El proyecto
recopilé informacion préactica acerca de la formacion en igualdad de
género en los veintiocho Estados miembros de la UE y Croacia, con
fecha 2005-2012.
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Promocién de laformacién en igualdad de género para respaldar
la integracion eficaz de la perspectiva de género: reflexiones
sobre la conferencia

(Advancing gender training to support effective gender
mainstreaming: reflections from the conference)

Este documento refleja el proceso y los puntos de vista expresados
por una amplia gama de participantes en la conferencia europea:

< 2 «Avanzando en Capacitacion de Género para apoyar la transversalidad
o de género efectiva» (Advancing Gender Training to Support
— Effective Gender Mainstreaming). Alrededor de 150 profesionales

de la integracion de la perspectiva de género y responsables de
la formulaciéon de politicas, provenientes de instituciones de la
UE y los Estados miembros, participaron en las discusiones sobre,
entre otros temas, la formacion en igualdad de género como una
prioridad estratégica en la UE, los mecanismos institucionales para la
integracion efectiva de consideraciones de género, y consideraciones
metodoldgicas para la formacion en igualdad de género efectiva.

Area de trabajo: Centro de Recursos y Documentacién del EIGE

Centro de Recursos y Documentacion del EIGE: el punto de acceso

o al conocimiento de la igualdad de género
- (EIGE’s Resource & Documentation Centre: your gateway to gender
- equality knowledge)

Folleto breve sobre el Centro de Recursos y Documentacion del EIGE:
recursos, socias y socios y detalles de contacto.

Calendario «Mujeres y hombres que inspiran a Europa» de 2014
s (Women and Men Inspiring Europe. 2014 Calendar).

El calendario presenta perfiles mensuales de mujeres y hombres que
trabajan en el dmbito de la igualdad de género.

Descripcién breve del Instituto Europeo de la Igualdad de Género
(The European Institute for Gender Equality in brief)

Esta publicacion presenta el Instituto y sus actividades. Ofrece un
resumen breve de su historia y sus mayores logros, e incluye enlaces
Utiles e informacion sobre cémo ponerse en contacto con el EIGE.

Area de trabajo: Aumento de la sensibilizacion

Red Temadtica de Periodistas
(Journalist Thematic Network)

Folleto breve sobre esta red y detalles de contacto de lamisma. La Red
Temdtica de Periodistas comprende representantes de los mayores
diarios nacionales, agencias nacionales de noticias, etc, en una serie
de Estados miembros de la Unién Europea.
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ANEXO 2: Lista de estudios
en curso en 2013

INDICADORES DE BEJING

e F[studio sobre el ambito J de la Plataforma de
Accion de Beijing: La mujer y los medios de

comunicacion en la Unién Europea — Iniciado

en 2012 — Finalizado en 2013 (estudio
realizado con cargo al presupuesto de 2012).

e Estudio sobre el &mbito H de la Plataforma
de Accion de Beijing: Mecanismos
institucionales — Iniciado en 2012 —
Finalizado en 2013 (estudio realizado con
cargo al presupuesto de 2012).

e [studio sobre el dmbito F de la Plataforma
de Accion de Beijing : Mujeres y la
economia — Iniciado en 2013 — Aun
en curso (estudio realizado con cargo al
presupuesto de 2013).

e [studio para revisar la aplicacion de la
Plataforma de Accién de Beijing en la UE
— Beijing +20 — Iniciado en 2013 — Aun
en curso (estudio realizado con cargo al
presupuesto de 2013).

VIOLENCIA DE GENERO

e Cartografia de la situacion actual y potencial

de fuentes administrativas de datos sobre
la violencia de género en la UE — Iniciado
en 2012 — Finalizado en 2013 (estudio

e Revision y enriquecimiento del marco
conceptual del indice de igualdad de
género — Iniciado en 2012 — Finalizado
en 2013 (estudio realizado con cargo al
presupuesto de 2012).

e FEstudio sobre una base de datos de
estadisticas de género — Iniciado en
2013 — Aun en curso (estudio realizado con
cargo al presupuesto de 2013).

e FEsteinforme sobre el indice de igualdad de
género — Iniciado en 2012 — Se finalizd
y publicé en 2013 (no se encargd ningun
estudio externo para este trabajo incluido en
este programa de trabajo anual).

METODOS, HERRAMIENTAS Y BUENAS
PRACTICAS

e Ambito J de la Plataforma de Accion
de Beijing: La mujer y los medios de
comunicacion— Iniciado en abril de
2012 — Finalizado en 2013 (estudio
realizado con cargo al presupuesto de 2012).
e Ambito H de la Plataforma de Accion de
Beijing — «Mecanismos institucionales,
Examen de la capacidad institucional y
métodos, herramientas y buenas practicas
eficaces para la integracién de la igualdad
de género en algunos ambitos politicos

realizado con cargo al presupuesto de 2012).

Estudio sobre el analisis de las metodologias
para determinar el coste econémico de la
violencia de género en la Unién Europea —
Aun en curso — Iniciado en 2013 (estudio

realizado con cargo al presupuesto de 2013).
iNDICE DE IGUALDAD DE GENERO

e Informacion para los perfiles de paises

en relacion con el indice de igualdad de
género sobre los esfuerzos realizados por
los Estados miembros de la UE en materia
de igualdad de género — Iniciado en 2012
— Finalizado en 2013 (estudio realizado con
cargo al presupuesto de 2012).
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seleccionados en la Comision Europea, los
Estados miembros y Croacia» — Iniciado

en octubre de 2012 — Finalizado en 2013
(estudio realizado con cargo al presupuesto
de 2012).

Formacion en igualdad de género en la
Unién Europea — Fase Il — Iniciado en 2011
(fase Il del estudio realizada con cargo al
presupuesto de 2012) — Finalizado en 2013.
Entrega del estudio sobre los mecanismos
institucionales en el ambito prioritario
seleccionado por la Presidencia lituana—
Presentado en diciembre de 2012 —
Finalizado en diciembre de 2013 (estudio
realizado con cargo al presupuesto de
2012).


http://eige.europa.eu/content/eige-2012-oper-07
http://eige.europa.eu/content/eige-2012-oper-07
http://eige.europa.eu/content/eige-2012-oper-07
http://eige.europa.eu/content/eige-2013-oper-02
http://eige.europa.eu/content/eige-2013-oper-02
http://eige.europa.eu/content/study-to-review-the-implementation-of-the-beijing-platform-for-action-in-the-eu-%E2%80%93-beijing-20
http://eige.europa.eu/content/study-to-review-the-implementation-of-the-beijing-platform-for-action-in-the-eu-%E2%80%93-beijing-20
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Bl

EIGE

48/

e Estudio para completar el trabajo sobre

una esfera de especial preocupacion
seleccionada de la PAB (Grecia) — Iniciado
en marzo de 2013 — Finalizara en junio

de 2014 (estudio realizado con cargo al
presupuesto de 2013).

Estudio para completar la revisién de la PAB
+20 (Italia) — Previsto para 2014.

RDC

e Fstudio de laviabilidad de un tesauroy

un glosario sobre igualdad de género

para la UE. Este indicador de resultados se
reorientd para establecer la lista de todos
los términos existentes del tesauro del EIGE,
y para preparar su integracion en el tesauro
de EuroVoc. Este trabajo lo desarrollaron las
expertas y los expertos del EIGE y se entregd
a la Oficina de Publicaciones (Coordinador
de EuroVoc) en diciembre de 2013.

OTROS

e Estudio sobre actividades internacionales en

el ambito de la recopilacion de datos sobre

la violencia de género en la UE — Iniciado
en 2012 — Finalizado en 2013 (estudio
realizado con cargo al presupuesto de 2012).
Documentos de base para el desarrollo

del concepto de beneficios de la igualdad
de género — Iniciado y finalizado en

2013 (estudios realizados con cargo al
presupuesto de 2013).

Reforma del sistema de permiso parental:
permiso parental igual, intransferible y
pagado integramente. Estudio de caso para
estimar los beneficios generales de reformas
especificas de la politica en el programa de
politicas sobre igualdad de género.

Enfoque sectorial de los beneficios de la
igualdad de género: los beneficios de la
igualdad de género a través de los gastos en
infraestructuras publicas.

Marco conceptual y enfoques para estimar
los beneficios de la igualdad de género en la
UE: enfoque basado en los derechos frente
al argumento econémico en favor de la
igualdad de género.

Argumentos econémicos y sociales en
relacion con la igualdad de género: analisis
de viabilidad (previsto para 2014).
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ANEXO 3: Informacion
sobre los estudios realizados
por el EIGE en 2013

Ambito de actividad principal 1: Datos comparables y fiables e indicadores de igualdad
de género

Recogida de datos y estadisticas sobre las doce esferas de especial preocupacion de la PAB — Pres-
tacion de asistencia a las Presidencias irlandesa, lituana, griega e italiana del Consejo de la UE

Asistencia a la Presidencia lituana del Consejo (julio a diciembre de 2013)

«Estudio en el ambito H de la Plataforma de Accién de Beijing: Mecanismos institucionales»
(«Study in Area H of the Beijing Platform for Action: Institutional Mechanisms»)

Contrato adjudicado a: Aletta E-Quiality, Paises Bajos.
Inicio del estudio: Junio de 2012; entrega del informe definitivo al EIGE: septiembre de 2013.

Descripcion del estudio: Fl objetivo del estudio es elaborar un informe global sobre la fase actual
de aplicacién en los Estados miembros y Croacia de los objetivos formulados en el ambito H de
la Plataforma de Accion de Beijing: «Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujers. El
estudio revisard los objetivos H1y H2 de la Plataforma de Accion de Beijing: «Crear o fortalecer
mecanismos nacionales y otros érganos gubernamentales» e «Integrar perspectivas de género en
las legislaciones, politicas, programas y proyectos estatales» y seguird los indicadores propuestos por
la Presidencia finlandesa en 2006. Para aportar una vision general del &mbito H, el estudio revisara
también la aplicacion del objetivo H3 en los Estados miembros y Croacia («Preparary difundir datos
e informacion destinados a la planificacion y la evaluacion desglosados por sexo») y propondra
indicadores para seguir este objetivo.

El estudio examina los mecanismos nacionales y otros érganos gubernamentales para la igualdad
de género; las condiciones para un funcionamiento eficaz de las estructuras nacionales, como
su localizacion al nivel gubernamental mas alto posible, suficientes recursos en términos de
capacidad profesional y presupuesto, y la posibilidad de influir en la elaboracién de las politicas
gubernamentales; el compromisoy la responsabilidad de las estructuras nacionales con el fomento
de laigualdad de género; la integracion de la perspectiva de género; la produccion y difusion de
datos e informacion desagregados por sexo en cada uno de los veintisiete Estados miembros de
la UE y Croacia.

Préximos pasos: La informacion sobre la investigacion de base y los datos recopilados se utilizaron
para redactar el informe para la Presidencia lituana del Consejo de la Unién Europea. Los datos
resultantes de este estudio se integraran en una base de datos y se incluiran en el RDC del EIGE.
Los datos se emplean también para el calculo del indice.
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Asistencia a la Presidencia griega del Consejo (enero a junio de 2014)

«Estudio en el ambito F de la Plataforma de Accién de Beijing: la mujer y la economia»
Contrato adjudicado a: Instituto per la Ricerca Sociale, Italia.
Inicio del estudio: 2013; entrega del informe definitivo al EIGE: finales de 2013.

Descripcion del estudio: El objetivo del estudio era elaborar un informe sobre la fase de ejecucion
actual del objetivo estratégico F1 del dmbito F de la PAB: La mujer y la economia. De conformidad
con tal objetivo, «<Promover la independencia y los derechos econdmicos de la mujer, incluidos el
acceso al empleo, a condiciones de trabajo apropiadas y al control de los recursos econdmicos»,
las dreas mencionadas se abordaran desde el punto de vista de la independencia econdmica de la
mujer. Es estudio consta de tres partes: la parte A se centrard en el empleo a tiempo parcial, la tasa
de empleo en equivalentes a tiempo completo, los distintos tipos de contratos y el empleo por
cuenta propia desde la perspectiva de la independencia econdmica de la mujer. El estudio analizara
distintos aspectos del uso del equivalente a tiempo completo como unidad de medida para des-
cribir el empleo a tiempo parcial. La parte B del estudio se centrara en la identificacion de buenas
practicas en el terreno de la mujer y la economia en los Estados miembros de la UE y Croacia, con
especial atencion a las mujeres con iniciativa empresarial. La parte C del estudio recopild informacion
sobre los beneficios de aumentar laigualdad de género en el &mbito de la iniciativa emprendedora,
ademas de los apartados descritos anteriormente.

Préximos pasos: La informacion sobre la investigacion de base y los datos recopilados se utiliza-
ron para redactar el informe para la Presidencia griega del Consejo de la Unién Europea. Los datos
resultantes de este estudio se integraran en una base de datos y se incluiran en el RDC del EIGE.

Asistencia a la Presidencia italiana del Consejo (julio a diciembre de 2013)

«Estudio para revisar la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing en la UE — Beijing +20»
Contrato adjudicado a: ICF Consulting Limited, Reino Unido.
Inicio del estudio: 2013; entrega del informe definitivo al EIGE en 2014.

Descripcion del estudio: £l estudio se centrara en la revision de la aplicacion de la PAB en la Unién
Europea. Representara una evaluacion exhaustiva de la aplicacion de todos los objetivos estratégicos
establecidos en los doce dmbitos de la PAB, en el contexto de las prioridades de las politicas de
la UE y las metas en relacion con la igualdad de género [la Estrategia Europa 2020, el Pacto por la
Igualdad de Género (2011-2020), la Estrategia de la Comisién Europea para la igualdad entre mujeres
y hombres 2010-2015, orientaciones sobre politicas para las instituciones de la UE y los Estados
miembros facilitadas por las conclusiones del Consejo sobre el sequimiento de la PAB, etc.

La revision presentara la situacion mas actualizada de la igualdad de género, evaluard y analizard las
tendencias desde 2010 mediante la identificacion de los logros, las deficiencias vy los retos en cada
esfera de especial preocupacion tanto a escala nacional como de la UE. Los indicadores de Beijing
existentes y los datos disponibles a escala de la Union serdn la base factual para el andlisis y la evaluacion
de laigualdad de género en el conjunto de la UE y en cada Estado miembro. Se presentaran ejemplos
positivos de medidas juridicas y relativas a las politicas en las que se fomenta la igualdad de género,
si procede. Se ofreceran recomendaciones para acciones que deban adoptarse con posterioridad a
escala de los Estados miembros y de la UE en conjunto para lograr los objetivos establecidos en la
PAB. Al mismo tiempo, el estudio prestarad una mayor atencion a la revision del dmbito de la violencia
contra la mujer y evaluara en detalle la disponibilidad y la calidad de los datos existentes pertinentes
en este dmbito, tanto a escala de la UE como de los Estados miembros. El andlisis pormenorizado de
este ambito concreto tiene el objetivo de explorar nuevas vias de medir las formas de violencia contra
la mujer aparte de la violencia doméstica y, en la medida de lo posible, proponer nuevos indicadores.
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Préximos pasos: La informacion sobre la investigacion de base y los datos recopilados se utilizaran
para redactar el informe para la Presidencia lituana del Consejo de la Unién Europea. Los datos
resultantes de este estudio se integrardn en una base de datos y se incluiran en el RDC del EIGE. Los
datos se emplean también para el calculo del indice.

Trabajo del EIGE sobre la violencia de género

«Cartografia de la situacion actual y potencial de fuentes administrativas de datos sobre la
violencia de género en la UE» («kMapping the current status and potential of administrative
sources of data on gender-based violence in the EU»)

Contrato adjudicado a: Matrix Insight Ltd, Reino Unido.
Inicio del estudio: Septiembre de 2013; entrega del informe definitivo al EIGE: diciembre de 2013.

Descripcion del estudio: El estudio tiene por objetivo catalogar las principales fuentes administra-
tivas de datos sobre la violencia de género —y productos estadisticos creados por dichas fuentes—
en los veintiocho Estados miembros de la UE y Croacia, asi como analizar su relevancia, fiabilidad
y calidad.

Hasta ahora, no se disponia de una vision global de la magnitud, el objetivo y el potencial de la
recopilacion de datos administrativos sobre violencia de género en los Estados miembros de la UE.
El EIGE persigue subsanar tal deficiencia con este estudio.

Como primera fase, se elaborard un mapa global y detallado de las fuentes administrativas de datos
existentes en la materia.

Sobre la base de los resultados de ese andlisis, se evalla la viabilidad de la recopilacion de datos
comparables a escala de la UE procedentes de las fuentes administrativas sobre violencia de género
(VG) nacionales identificadas. Por ultimo, el estudio aporta recomendaciones para mejorar el poten-
cial estadistico de las fuentes administrativas sobre VG, asi como un conjunto de directrices para
armonizar la recogida de datos. Este sera el primer y mas importante paso para una recopilacion
fiable de datos administrativos comparables sobre VG en la UE.

Entre enero y diciembre de 2013 se aplicaron las directrices metodoldgicas elaboradas por el
EIGE para catalogar, describir y evaluar de forma eficiente y efectiva las fuentes administrativas de
datos sobre violencia de géneroy las estadisticas elaboradas a partir de esas fuentes en los Estados
miembros de la UE y Croacia. La investigacion sobre el terreno en cada pais se ha llevado a cabo
entre enero y abril de 2013. El andlisis de los resultados se efectud entre mayo y julio. A partir de
esta investigacion se desarrollaron cinco bases de datos en diciembre de 2013: base de datos sobre
fuentes administrativas de datos en los Estados miembros de la UE; base de datos con informacion
estadistica de los Estados miembros; base de datos con estadisticas sobre la violencia sexual; base
de datos sobre las definiciones juridicas relativas a la violencia de género en los Estados miem-
bros de la UE; y base de datos sobre las publicaciones y la legislacion sobre violencia de género
en la UE. El contratista entregd el informe final [Feasibility study on administrative data collection
on gender-based violence in the European Union (Estudio de viabilidad sobre la recopilacion de datos
administrativos sobre violencia de género en la Unidn Furopea)], tras la revision y los comentarios del
EIGE, en diciembre de 2013.

Dificultades encontradas: Dada la complejidad del estudio, fue necesario mas tiempo para
verificar todos los datos recopilados. En consecuencia, la publicacion del estudio, prevista en
un principio para el cuarto trimestre de 2013, se pospuso. El estudio se publicara en el segundo
trimestre de 2014.
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Proximos pasos: La publicacion en internet de las cinco bases de datos mencionadas esta prevista
para marzo de 2014, asi como un mapa interactivo de la UE para consultar las fuentes administrativas
de datos y los productos estadisticos relacionados con la violencia de género que hay disponibles
en la UE. La publicacién del informe final [Feasibility study on administrative data collection on gen-
der-based violence in the European Union (Estudio de viabilidad sobre la recopilacidn de datos adminis-
trativos sobre violencia de género en la Unidn Europea)] esta prevista para agosto de 2014, junto con
las conclusiones principales.

«Estudio sobre el andlisis de las metodologias para determinar el coste econémico de la
violencia de género en la Unién Europea» («Study on Analysing methodologies to determine
the economic costs of Gender-based Violence in the European Union»)

Contrato adjudicado a: Sylvia Walby, Universidad de Lancaster, Reino Unido.
Inicio del estudio: 2013; entrega del estudio definitivo al EIGE en el segundo trimestre de 2014.

Descripcion del estudio: £l objetivo de este estudio es encargar a un consultor o equipo que revisen,
analicen y evallen las opciones metodoldgicas en la bibliografia y los estudios existentes sobre el
coste de la violencia por parte de la pareja, con el fin de facilitar recomendaciones para los Estados
miembros de la UE sobre los enfoques que deben adoptarse. Tal investigacion incluye categorias de
costes tanto directos como indirectos, un analisis de los datos disponibles y algunas pautas meto-
doldgicas rigurosas que permitiran realizar en el futuro comparaciones entre los paises, la policiay
los servicios sanitarios y sociales, incluidos los asumidos por particulares, hogares, organizaciones
de la sociedad civil, empresas, gobiernos y sus instituciones administrativas (locales, regionales y
nacionales) y la sociedad en su conjunto. En el estudio no esta excluido, en principio, ningun sector
ni tipo de coste (monetario o no). Un andlisis de los datos disponibles (que tenga en cuenta los
estudios previos del EIGE y la encuesta de la FRA sobre la violencia contra la mujer) determinara
la viabilidad de las metodologias y los enfoques que pueden recomendarse para la medicion del
coste de la violencia por parte de la pareja (incluidas las parejas anteriores) contra la mujer en la UE.

Préximos pasos: La informacion que facilita este estudio es importante para controlar la prestacion
de servicios en el ambito de la violencia de género y la formulacion de politicas, ya que suscita una
gran preocupacion que las reducciones globales en los servicios derivadas de los recortes en los

presupuestos lleven a un aumento del nimero de casos de violencia de género.

indice de igualdad de género del EIGE

«Informacion sobre los perfiles por paises del indice de igualdad de género en relaciéon con
los esfuerzos realizados por los Estados miembros de la UE por laigualdad de género» («Infor-
mation on Gender Equality Index country profiles in relation to the efforts made by the EU
Member States towards gender equality»)

Contrato adjudicado a: Centros de referencia nacionales FRANET de los Estados miembros de la
Europa de los Veintisiete, FRA, Austria.

Inicio del estudio: Junio de 2012.

Descripcion del estudio: La finalidad de este estudio era reunir informaciéon sobre las acciones
llevadas a cabo por los gobiernos nacionales y otras instituciones relevantes en materia de fomento

e integracion de la igualdad de género.
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Se recopilé informacién pertinente sobre igualdad de género que refleja los esfuerzos realizados
por los Estados miembros de la UE durante el periodo 2005-2012.

Se pidiod a los centros de referencia nacionales que reunieran informacion sobre las medidas poli-
ticas adoptadas por los gobiernos nacionales y regionales de los Estados miembros para fomentar
la igualdad de género.

Toda la informacion utilizada para elaborar el informe procede de fuentes nacionales disponibles
al publico.

Los informes nacionales se estructuran en funcion de los siguientes dmbitos de interés:
- Alcance general

« Empleo

- Dinero

« Poder

- Conocimiento

- Tiempoy participacion

- Salud

- Violencia

- Interseccion de desigualdades

Dificultades encontradas: Este proyecto resultd ser muy ambicioso debido a su vasto alcance.
Fue especialmente complejo determinar los criterios para seleccionar las iniciativas de los Estados
miembros con vistas a apoyar los resultados del indice de igualdad de género.

«Revision y enriquecimiento del marco conceptual para el indice de igualdad de género»
(«Revision and enrichment of the conceptual framework for the Gender Equality Index»)

Contrato adjudicado a: Eileen Drew, Trinity College en Dublin, Irlanda.
Inicio del estudio: Agosto de 2012.

Descripciéon del estudio: Fl servicio solicitado consistio en la revision y actualizacion del marco
conceptual del indice de igualdad de género. La metodologia de estudio fue la investigacion docu-
mental. El producto es un documento conceptual completo con referencias y anexos, escrito de
forma que puede ser comprendido por personas no expertasy con la mas alta calidad de publicacion.

Dificultades encontradas: I procedimiento negociado se lanzd en junio de 2012. Como no se
recibieron ofertas que reunieran todos los criterios de elegibilidad del proyecto, se aplicd un pro-
cedimiento negociado mas restringido. Por consiguiente, el EIGE registrd algunos retrasos en la
ejecucion de este proyecto. El producto final se recibié en septiembre de 2012y, tras un proceso
de revision, el documento aceptado se entregd en octubre de 2012.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género — Informe anual 2013 /53



Bl

EIGE

«Estudio sobre una base de datos de estadisticas de género»
Contrato adjudicado a: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu «PROOF [T», Letonia.
Inicio del estudio: Noviembre de 2013.

Descripcion del estudio: El objetivo de este proyecto es elaborar una base de datos estadisticos
con datos y metadatos sobre estadisticas en materia de género por medio de la actualizacion,
ampliacion e integracion de los conjuntos de datos estadisticos existentes sobre igualdad de género
elaborados por el EIGE en una fuente centralizada de informacion que se incorporara al RDC del EIGE
en linea. La base de datos deberia ser una fuente armonizada y centralizada de datos y estadisticas
fiables y comparables sobre igualdad de género en el Centro de Recursos y Documentacion del
EIGE en linea, con datos extraidos de las fuentes nacionales. Deberfa satisfacer las necesidades de
las personas usuarias en relacion con las estadisticas en materia de igualdad de género permitiendo
un acceso facil y una extraccion de datos segun distintos criterios.

Dificultades encontradas: —

Proximos pasos: La base de datos se elaborara en el marco del Programa de trabajo de 2014.

Informe sobre el indice de igualdad de género
Informe publicado en: 2013.

Descripcion del informe: El informe ofrece informacion detallada sobre la elaboracion del indice
de igualdad de género. En primer lugar establece como puede resumirse y catalogarse la igualdad
de género desde posiciones tedricas y conceptuales. A continuacion, el informe muestra cémo se
usan métodos estadisticos para transferir esta estructura conceptual a un marco de mediciones. La
elaboraciéon de indicadores compuestos entraia gran dificultad y suele ser objeto de criticas por su
potencial subjetividad. Para ofrecer la méxima transparencia y objetividad, el informe sobre el indice
de igualdad de género ofrece la maxima informacion metodoldgica posible, o que permite a las
personas usuarias reproducir los pasos dados y justificar cada decision adoptada desde un punto
de vista conceptual y/o metodolégico, segun proceda. El informe incluye una amplia seccion en
la que se describen los indicadores utilizados con el indice de igualdad de género, y a continua-
Cion se presentan los resultados globales, y en cada una de las dimensiones identificadas (empleo,
dinero, conocimiento, poder, tiempo, salud). Asimismo se abordan otros analisis relacionados con
un contexto mas amplio, por ejemplo, el PIB o la estructura de gastos. El informe termina con las
conclusiones clave del indice de igualdad de género.

Dificultades encontradas: Este proyecto lo han desarrollado en su mayor parte las y los investi-
gadores internos del EIGE, ayudados por revisiones y otros estudios. El resultado ha sido una herra-
mienta de gran calidad que, no obstante, depende también de tener acceso a los recursos humanos
suficientes.

Préoximos pasos: El indice de igualdad de género se va a calcular para otros afos asi como para
anos recientes, lo que garantizara la comparabilidad a lo largo del tiempo. Se completarad con andlisis
ulteriores, entre otros el relativo a la calidad del trabajo, la violencia contra las mujeres y la interseccion

de desigualdades. El proximo indice de igualdad de género se publicard en 2015.
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Ambito de actividad principal 2: Métodos y practicas de recogida y tratamiento de datos
para las actividades en materia de igualdad de género

«Estudio de buenas practicas, herramientas y métodos en el ambito J de la Plataforma de
Accién de Beijing: Las mujeres y los medios de comunicacién» («Study on good practices,
tools and methods in Area J of the Beijing Platform for Action: Women and Media»)

Contrato adjudicado a: Fondazione Giacomo Brodolini (en asociacién con Ecorys), Italia.
Inicio del estudio: Marzo de 2012. El informe definitivo se entregara al EIGE en abril de 2013.

Descripcion del estudio: La finalidad de este estudio es recoger y difundir métodos, herramientas
y buenas practicas con vistas a proporcionar una vision general de los enfoques y experiencias en
los veintisiete Estados miembros de la UE y Croacia, en las esferas de especial preocupacion de la
Plataforma de Accién de Beijing seleccionadas por las futuras Presidencias del Consejo de la Unién
Europea.

La recogida de métodos, herramientas y buenas practicas tiene por objetivo aportar una vision
general de los conocimientos existentes a escala europea, incrementar asi la fluidez y la transferen-
cia entre Estados miembros del valor afadido identificado en dichas practicas y, por consiguiente,
mejorar la integracion efectiva de la perspectiva de géneroy la aplicacion de las politicas en materia
de igualdad de género.

El objetivo general del estudio es contribuir al fomento de la igualdad de género en la sociedad
europea.

Su objetivo especifico es aportar una coleccion de métodos, herramientas y buenas practicas en el
contexto de las mujeres y los medios de comunicacién, junto con una revision de la literatura, una
recopilacion de las politicas nacionales y europeas pertinentes y un documento de programacion.

El proyecto pretende poner a disposicion de los y las responsables de la toma de decisiones y

las personas gestoras de medios de comunicacién, asi como de las organizaciones de medios de

comunicacion, amplios conocimientos sobre métodos y herramientas a fin de apoyar la aplicacion

de las estrategias de integracion de la perspectiva de género. El objetivo del proyecto es:

« aumentar la participacion de las mujeres y su expresion en los medios de comunicacion;

+ aumentar Ia/participacién y el acceso de las mujeres a la toma de decisiones en los medios de
comunicacion;

- establecer y desarrollar mecanismos de autorregulacion sensibles con respecto al género en las
organizaciones de medios de comunicacion;

- desarrollar las competencias y los conocimientos en materia de género entre los y las profesionales,
el personal, los y las responsables de la toma de decisiones y las personas gestoras de medios de
comunicacion.

Proximos pasos: Los datos resultantes de este estudio, relativos a métodos, herramientas, recursos,
partes interesadas y buenas practicas, se integraran en una base de datos y se incluirdn en el RDC
del EIGE.
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«Estudio de buenas practicas, herramientas y métodos en el ambito H de la Plataforma de
Accion de Beijing: Mecanismos institucionales»

«Capacidad institucional y métodos eficaces para la integracion de la perspectiva de género.
Contrato adjudicado a: Yellow Window, Bélgica.

Inicio del estudio: Procedimiento de contratacion nuevamente puesto en marcha en octubre
de 2012; reunién de inicio de actividades celebrada el 3 de enero de 2013; se completaron varios
informesy bases de datos alo largo de 2013. El informe definitivo y las bases de datos se entregaron
en diciembre de 2013.

Descripcion del estudio: El estudio identifica los mecanismos institucionales (estructuras y dispo-
siciones) para la integracion de la perspectiva de género en la Comision Europea y en los veintiocho
Estados miembros de la UE, incluida la dimension regional en los Estados miembros con un modelo
administrativo muy descentralizado. Ademas, se identifican los métodos utilizados para integrar la
dimension del género en los distintos sectores en la UE. Se presta atencion especial a la evaluacion
del impacto en funcidn del género, como valoracion ex-ante de la posible repercusion de la legis-
lacion y las politicas sobre desigualdad de género.

Este complejo proyecto tuvo diversos resultados, como se describe en el documento del proyecto,
entre otros los siguientes: un informe sobre la capacidad institucional en relacién con laintegracion
de la perspectiva de género (IPG); un examen de los métodos de IPG; un informe de la reunién en
linea sobre la capacidad y los métodos institucionales en relacion con la IPG en la UE; varias bases de
datos sobre estructuras, disposiciones, recursos y métodos en relacion con la IPG; una memorable
conferencia, celebrada en septiembre de 2013, sobre métodos eficaces para la IPG con la Presi-
dencia lituana; veintiocho informes por paises sobre la capacidad institucional para la IPG; nota de
recordatorio sobre la evaluacion del impacto en funciéon del género (EIFG) y una base de datos de
recursos para la EIFG; dos seminarios sobre EIFG en octubre y noviembre de 2013; once ejemplos
relevantes de EIFG y orientaciones sobre buenas practicas de EIFG.

Conclusiones principales:

A escala de la Comision Europea, los mecanismos institucionales adoptados parecen ser sélidos por lo
que respecta a estructuras y disposiciones, asi como a la gama de métodos activados para la integra-
cion de la perspectiva de género. No obstante, la falta de una légica coherente de intervencion en el
enfoque de la integracion de la perspectiva de género es un obstaculo para el avance, y la ejecucion
parece ser fragmentaria, incoherente, aislada en unas cuantas areas y limitada a unas pocas politicas.

La evaluacion de la capacidad de la UE para la integracion de la perspectiva de género se realiza sobre
la base de la accién concertada de una serie de factores, entre otros: financiero, recursos humanos y
metodoldgicos, acceso a conocimientos especializados en materia de género, liderazgo institucio-
nal, conceptualizacion de las desigualdades, participacion de las partes interesadas, transparencia,
asuncion de responsabilidades, cobertura del ciclo de formulacion de politicas, cultura organizativa y
rutinas diarias para integrar la perspectiva de género en las actividades de trabajo habituales. Como
resultado de la evaluacion se obtiene una imagen mixta de distintas vias y fases.

En la Unién Europea hay modelos muy diferentes de aplicacion de la evaluacion del impacto en
funcion del género. En general, los andlisis en los que se basan las EIFG en los paises y regiones selec-
cionados no parecen ser muy solidos y tienen deficiencias graves en la cantidad de conocimientos
disponibles sobre las desigualdades existentes en el espectro completo de los ambitos de la politica.
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Dificultades encontradas: Dada su complejidad inherente, el proyecto sufrié una serie de cambios
para adaptarse a la disponibilidad de los datos y a la respuesta de los paises. La gran cantidad de
informacion producida requiere un tratamiento ulterior para garantizar la validez de los resultados
y su armonizacion con otras fuentes de datos antes de la publicacion. No esta claro si la capacidad
existente en el Instituto puede avanzar en esta sofisticada investigacion y difundirla adecuadamente
en foros especificos.

Proximos pasos: Los datos resultantes de este estudio se han integrado en una base de datos y
se incluirdn en el RDC y el sitio web del EIGE. El estudio es un complemento al informe sobre los
mecanismos institucionales preparados para la Presidencia lituana y representa el primer estudio en
profundidad de la aplicacion de la integracion de la perspectiva de género en los distintos sectores
de la UE. La publicacién ulterior de las conclusiones y los productos entregables se ha integrado en
el programa de trabajo anual del EIGE.

«Estudio para completar el trabajo sobre una esfera de especial preocupacion seleccionada
de la PAB (Grecia)»

«Serie de buenas practicas que complementan al estudio en el ambito F de la Plataforma
de Accién de Beijing — La mujer y la economia, parte B» («Good Practices to complement
the Study in Area F of the Beijing Platform for Action — Women and the economy PART B»)

Contrato adjudicado a: Instituto per la Ricerca Sociale, Italia.
Inicio del estudio: Marzo de 2013. El informe definitivo se entregara al EIGE en mayo de 2014.

Descripcion del estudio: £l objetivo del estudio es identificar buenas practicas en el terreno de la
iniciativa empresarial de las mujeres, con especial atencion a la financiacion, la formacion y el esta-
blecimiento de redes. A partir del desarrollo de criterios cualitativos especificos sobre la iniciativa
empresarial de las mujeres y en consonancia con el enfoque del EIGE en relacién con las buenas
practicas, el estudio recopilarad una serie de practicas con posibilidades. A continuacion, las practicas
se evaluaran en el marco de una reunion de consulta, y se identificardn como buenas practicas los
ejemplos mas pertinentes. Por otra parte, el estudio ofrecera un mapa de partes interesadas activas
en la iniciativa empresarial de las mujeres, una revision bibliografica y materiales de comunicacion.
La parte del estudio relativa a las buenas practicas comenzd en noviembre de 2013y se prolongara
hasta mayo de 2014,

Dificultades encontradas: El principal desafio del estudio es identificar los enfoques mas pertinentes
en los Estados miembros en un plazo limitado. Participaron expertos y expertas nacionales e inves-
tigadores e investigadoras experimentados, para evitar el riesgo de pasar por alto algun ejemplo
notable. De cualquier modo, el objetivo del estudio no era catalogar todos los mejores enfoques,
sino identificar algunos ejemplos sumamente importantes y eficaces, promover el desarrollo de
capacidades y el aprendizaje mutuo entre las partes interesadas.

Proximos pasos: Los datos resultantes de este estudio relativos a métodos, herramientas, recursos,
partes interesadas y buenas practicas, se difundiran a través de la pagina web del FIGE sobre inte-
gracion de la perspectiva de género y se incluirdn en su RDC.

La difusién se realizard también en actos del EIGE (revision entre iguales) y actos europeos sobre
buenas practicas relativas a la mujer y la economia.
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Estudio para completar la revision de la PAB +20 (Italia)

«Serie de buenas practicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y privada EIGE/2013/
OPER18 para complementar el Estudio en el &mbito de la Plataforma de Accién de Beijing
- (Beijing +20)» [«Collection of Good Practices on reconciliation of work, family and private
life EIGE/2013/OPER18 to complement the Study in Area of the Beijing Platform for Action-
(Beijing +20)»]

Contrato adjudicado a: OESB Consulting, Austria.
Inicio del estudio: Agosto de 2013. El informe definitivo se entreg¢ al EIGE en julio de 2014.

Descripcion del estudio: El objetivo del estudio es identificar buenas practicas en el ambito de la
conciliacion, centrandose en especial en la autorregulacion, el aumento de la sensibilizacion y la
evaluacion comparativa. A partir del desarrollo de criterios cualitativos especificos sobre la conci-
liacion y en consonancia con el enfoque del EIGE en relacion con las buenas practicas, el estudio
recopilard una serie de préacticas con posibilidades. A continuacién, las practicas se evaluaran en
el marco de una reunién de consulta, y se identificaran como buenas practicas los ejemplos més
pertinentes. Por otra parte, el estudio ofrecerd un mapa de partes interesadas activas en materia de
conciliacion, una revision bibliografica y materiales de comunicacion. La parte del estudio relativa a
las buenas practicas comenzé en diciembre de 2013y se prolongd hasta julio de 2014.

Proximos pasos: Los datos resultantes de este estudio relativos a métodos, herramientas, recursos,
partes interesadas y buenas practicas se difundiran a través de la pagina web sobre integracion de
la perspectiva de género y se incluiran en su RDC.

La difusion se realizard también en actos del EIGE (revision entre iguales) y actos europeos sobre
buenas practicas relativas a la conciliacion.

La labor del EIGE en el terreno de la formacién en igualdad de género

«Formacion en igualdad de género en la Unién Europea: identificacion, investigacion e
implicacion de las partes interesadas) — Fase lI» [«Gender training in the European Union:
mapping, research and stakeholders engagement (phase I1)»]

Contrato adjudicado a: GHK Consulting Limited, Reino Unido.

Inicio del estudio: 2010. El proyecto se ejecutd en dos fases. Primera fase: estudio de catalogacion;
el informe definitivo se entregd al EIGE en diciembre de 2012). Segunda fase: informe detallado del
estudio (que se entregd en noviembre de 2013).

Descripcion del estudio: Con este estudio, el EIGE pretende aumentar el conocimiento sobre
formacion en igualdad de género en la Unién Europea, recoger en los Estados miembros de la UE
y poner a disposicion informacion practica y creativa relacionada con la formacion en igualdad de
género y alimentar el debate sobre el desarrollo y la aceptacién de normas de calidad para este

tipo de formacion en la UE.
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La iniciativa tiene por objetivo identificar la amplia, aunque en ocasiones fragmentaria, experiencia
de la UE en el dmbito de la formacion en igualdad de género vy las ensefanzas aprendidas en la
materia. Contribuird a una aceptacion mas amplia de la formacién de género como herramienta
necesaria para una aplicacion efectiva de la estrategia de integracion de la perspectiva de género, al
constituir unareserva de informacion practica y facilitar el proceso de reflexion critica sobre la calidad
de laformacion. Ademas, la iniciativa pretende reunir a distintos actores y facilitar la transferencia de
conocimientos entre los medios académicos y los y las profesionales a fin de mejorar la capacidad
de estos para llevar a cabo programas de formacion en igualdad de género efectivos.

Uno de los principales objetivos de esta iniciativa es desarrollar un enfoque efectivo para identificar,
presentar de un modo sencillo, difundir e intercambiar buenas practicas en materia de formacion
en igualdad de género.

Conclusiones principales: La investigacion puso de manifiesto la amplia variedad de cualificacio-
nes y experiencia profesional del profesorado en igualdad de género, asi como la amplia gama de
enfoques aplicados en materia de disefio de dicha formacion. En circulos académicos, se ha debatido
mucho la posibilidad de establecer al menos unas normas minimas de calidad, pero en la practica
no existen. Ademas, las instituciones y organizaciones que solicitan servicios de formacion no sue-
len contar con marcos de referencia que les ayuden a decidir qué formacion serfa la mas efectiva
en su caso. Asimismo, les falta orientacion en el proceso de busqueda y seleccion de servicios de
formacion de alta calidad. Asi, los temas relacionados con la garantfa de la calidad deberian seguir
ocupando un lugar importante en la agenda.

El estudio concluyd que la formacion debe concebirse y disefiarse como parte de la integraciéon de
la perspectiva de géneroy de una «estrategia de desarrollo de capacidades» mas amplia que incluya
actividades de formacion posterior, sistemas de supervision y cambios organizativos.

Sobre la base de los resultados del estudio de catalogacion, lafase Il del proyecto (realizada en 2013) hizo
un andlisis mas detenido de la formacién enigualdad de género. Estudio los factores que subyacenala
efectividad de la misma como medio para la capacitacion del personal y como herramienta para una
integracion de la perspectiva de género transformadora. Se prestd mas atencion a los temas de calidad,
orientacion practica y compromiso de las partes interesadas en el logro de progresos en este dambito.

Préximos pasos: Los resultados del estudio se presentaron ante los y las representantes de los
Estados miembros en una reunién celebrada en Vilna en noviembre de 2013. La informacion del
informe final se publicard en 2014. Todos los materiales, bases de datos e informes se publicaran
en linea como parte de la Plataforma de integracion de la perspectiva de género, se incorporaran
al RDCy seran parte integral del trabajo futuro del EIGE sobre métodos y herramientas para la IPG.
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Trabajo del EIGE en el ambito de los beneficios de la igualdad de género

«Marco conceptual y enfoques para estimar los beneficios de la igualdad de género en la UE:
enfoque basado en los derechos frente a argumentos econémicos en relacion con laigualdad
de género» («Conceptual framework and approaches for estimating the benefits of gender
equality in the EU: rights-based approach versus the economic case for gender equality)»

Contrato adjudicado a: Jackie Jones, Universidad del Oeste de Inglaterra, Reino Unido.

Inicio del estudio: Octubre de 2013. El informe final se entregd antes de finalizado el afio y se
someti® posteriormente a una revision inter pares, a la Direccion del EIGE vy a la responsable del
proyecto de los beneficios de la igualdad de género durante una reunion de consulta celebrada
los dias 30y 31 de enero en Vilna.

Descripcion del estudio: En el informe se analiza el enfoque basado en los derechos frente a los
argumentos socioecondmicos para respaldar la accion en la formulacion de politicas sobre igualdad
de género a escala nacional, europea e internacional. Se analizan las oportunidades y las limitaciones
del enfoque basado en los derechos en comparacion con los enfoques instrumentales, para impulsar
el programa de igualdad de género dentro de las prioridades socioecondmicas globales de la UE en
los proximos afos (2014-2020). Por Ultimo, la investigadora subraya el progreso constante a lo largo
deltiempo derivado de un programa progresivo en la jurisprudencia, la legislacién y las politicas en
este ambito, pero advierte de que se puede producir una regresion en los derechos a consecuencia
delaumento de los recortes de financiacion asi como de la agrupacion y del desmantelamiento de
programas, mecanismos y servicios dedicados en exclusiva a la igualdad de género.

Conclusiones principales: Los enfoques basados en los derechos humanos han de ser el funda-
mento de cualquier accién para fomentar la igualdad de género en la UE. La igualdad de género
—como derecho, valory compromiso politico— esta comprendida enlos textos juridicos fundamen-
talesy enlos documentos de politicas en Europay en todo el mundo. Cuando los derechos se aplican
y se potencian, hay factores de impulso que interacttan, perfilan su alcance e influyen en la vida de
las personas. Las estructuras sociales, las restricciones econémicas, la cultura y la religion, entre otros
factores, influyen drasticamente en los modos en los que los derechos se materializan. Dadas estas
complejas interacciones, es necesario que las defensoras y los defensores de la igualdad de género
participen en los debates actuales sobre la justificacion de los planteamientos socioecondmicos.
El ejercicio de los derechos mediante la accion judicial y las demandas individuales —en las que
compiten numerosas desigualdades— ha demostrado ser ineficiente para que produzca cambios a
gran escala por si mismo. El cambio de direccion de la igualdad exige una accion concertada entre la
capacitacion politica y la formulacién/aplicacion de politicas, donde las desigualdades estructurales
clave se reproducen y mantienen. El cambio hacia la igualdad necesita enfoques complementarios
que combinen la proteccion de las personas que sufren discriminacion con mecanismos especificos
para abordar desigualdades de una manera que sea pertinente para las politicas. Las desigualdades
de género, al no ser una cuestion minoritaria, afectan estructuralmente a las mujeres de todos los
grupos sociales y clases. En las Ultimas décadas se han dado pasos enormes por lo que respecta a
la promocion de la igualdad de género mediante enfoques duales. A fin de aprovechar los logros
del pasadoy para cumplir este objetivo es vital tener un érgano dedicado en exclusiva que ofrezca
una memoria colectiva (banco de datos) de buenas practicas, herramientas e indices, asi como la
capacidad de dirigir su atencion a temas especificos en momentos estratégicos a escala de la UE
sobre la base de estos conocimientos técnicos y experiencia.
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Proximos pasos: £l Instituto seguira trabajando en las posiciones conceptuales que, sobre la base
de los derechos, pueden alcanzar cuestiones estratégicas en el programa actual de politicas centrado
en el momento actual en el crecimiento econdémico y el empleo. El trabajo sobre los beneficios
de laigualdad de género combinaré la base de los derechos humanos con distintas justificaciones
y argumentos instrumentales que pueden apoyar la integracion de la igualdad de género como
factor de impulso para la sostenibilidad de un modelo de crecimiento socioecondémico en la UE.
Pese a la importancia estratégica de las justificaciones instrumentales en relacién con la igualdad
de género, el telén de fondo de su consideracidon como una cuestiéon de derechos seguird siendo
la motivacion intrinseca del trabajo del EIGE.

El proyecto de los beneficios de la igualdad de género prevé la publicacion de documentos de base
y conclusiones de la reunion del grupo de expertos.

«Reforma del sistema de permiso parental: permiso parental igual, intransferible y pagado
integramente. Estudio de caso para estimar los beneficios generales de reformas especificas
de la politica en el programa de politicas sobre igualdad de género» («Reform of parental
leave system: equal non-transferable fully paid parental leave. A case study to estimate the
overall benefits of specific policy reforms within the gender equality political agenda»)

Contrato adjudicado a: Tavistock Institute of Human Relations, Reino Unido.

Inicio del estudio: Octubre de 2013. El informe final se entregd antes de finalizado el afio y se
someti® posteriormente a una revision inter pares, a la Direccion del EIGE vy a la responsable del
proyecto relativo a los beneficios de la igualdad de género (BIG) durante una reunion de consulta
celebrada los dias 30y 31 de enero de 2014 en Vilna.

Descripcion del estudio: En el estudio se realizd una revision de un programa amplio de reforma de
las politicas sobre igualdad de género en el contexto de la UE y de la agenda global posteriora 2015.
Losinvestigadores y las investigadoras seleccionaron «permiso parental igual e intransferible» como
la reforma especifica en la que centrar la parte empirica del estudio. Ademas, el informe incluye un
examen crucial de metodologias para calcular los costes y los beneficios de la igualdad de género
en el contexto de revision institucional y de las politicas, y ofrece pruebas iniciales de los beneficios
previstos de los permisos parentales iguales e intransferibles en los Estados miembros de la UE.

Conclusiones principales: Hay un consenso generalizado a escala internacional sobre laimportancia
de lograr la igualdad de género en el mercado de trabajo. Una reforma de los regimenes actuales
de permiso parental en la UE puede tener repercusiones positivas en todos los niveles: personal y
organizativo, asi como macrosocial y macroeconémico. Los beneficios de tal reforma se basan en
la redistribucién de las actividades relacionadas con los cuidados, roles establecidos en funcion del
sexo, situacion laboral y un cambio global del equilibrio entre vida profesional y privada. Al influirenla
situacion laboral de las madres y los padres, los permisos parentales iguales e intransferibles pueden
ayudar a reducir el riesgo de pobreza infantil, asi como aumentar notablemente las tasas de empleo
femenino. Ademas, una reforma de los sistemas de permiso parental en los Estados miembros de
la UE pueden mejorar el bienestar familiar y la estabilidad. No menos importancia reviste el hecho
de que los permisos parentales iguales e intransferibles tienen el potencial de mejorar la producti-
vidady la competitividad de las empresas como consecuencia del uso éptimo del capital humano.
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El EIGE puede desempenar una funcién importante en la reforma de las politicas dirigidas a aplicar
permisos parentales iguales e intransferibles mediante la aportacion de indicadores relativos a los
marcos internacional y de la UE para respaldar la promocion de la igualdad de género en las familias
y el mercado laboral. EI EIGE puede contribuir a reforzar sinergias entre las politicas con la integracion
de distintos indicadores (es decir, supervisando las tasas de permisos parentales, de maternidad y
de paternidad en conjuncién con indicadores sobre servicios de atencion a la infancia). Ademés, el
EIGE puede reforzar el mejor uso y explotacion de los datos administrativos sobre las prestaciones
para permisos de madres y padres. Una mayor colaboracion entre el EIGE y Eurostat, en particular
en relacion con la calidad de vida y las encuestas sobre la utilizacion del tiempo, podrfa ayudar a
introducir la perspectiva de la igualdad de género en las estadisticas armonizadas.

Dificultades encontradas: En este sentido, en un momento en el que las politicas relativas al permiso
parental estan alin en una fase inicial, es dificil recopilar pruebas sobre los beneficios que tiene, en
sentido amplio, para las personas, las familias, las comunidades, las organizaciones y los paises. No
obstante, las pruebas iniciales respaldan la hipdtesis de que, por término medio, una participacion
mas prolongada del padre en las primeras etapas del desarrollo de los nifios y nifias tiende a persistir
durante toda la vida del menor y conlleva cambios en los patrones de equilibrio entre vida laboral
y vida privada en las familias y en los lugares de trabajo, con una repercusion positiva en el empleo
y la independencia econémica de las mujeres.

Proximos pasos: El estudio explora en qué medida fue posible recopilar pruebas sobre los benefi-
cios de la igualdad de género en un aspecto determinado dentro del programa de reforma de las
politicas. Ayudd a demostrar la utilidad de centrar la atencion en &mbitos especificos, en lugar de
realizar declaraciones generales sobre los beneficios de laigualdad de género sin relacion alguna con
acciones politicas particulares. En futuros estudios sobre los beneficios de la igualdad de género se
tendrdn en cuenta las ensefianzas que este estudio fundamental ha aportado al proyecto. El andlisis
global que se realiza en esta investigacion sobre la situacion de los permisos parentales en la UE
y sus posibles beneficios para profundizar la igualdad a todas las escalas se publicara. El proyecto
BIG prevé la publicacion de estos documentos de base y conclusiones de la reuniéon del grupo de
personas expertas.

«Enfoque sectorial de los beneficios de la igualdad de género: beneficios de la igualdad
de género a través de los gastos en infraestructuras publicas» («Sectoral approach to the
benefits of gender equality: the benefits of gender equality through expenditures on public
infrastructures»)

Contrato adjudicado a: Gloria Alarcon, Universidad de Murcia, Espana.

Inicio del estudio: Octubre de 2013. El informe final se entregd antes de finalizado el afo y se some-
tid posteriormente a una revision inter pares, a la Direccion del EIGE y a la responsable del proyecto
de los beneficios de la igualdad de género (BIG) durante una reunion de consulta celebrada los dias
30y 31 deenerode 2014 en Vilna.

Descripcion del estudio: £l objetivo de este estudio fue desarrollar un enfoque metodoldgico para
el trabajo del EIGE sobre los beneficios de la igualdad de género en los distintos sectores. Como
asunto transversal e integral de cada area de trabajo, mas que elemento autbnomo, la igualdad de
género estd estrechamente ligada a sectores esenciales de la formulacion de politicas, en particular
los relativos a la politica social, la justicia, el empleo y la politica econémica. Las politicas sectoriales
se benefician de la integracion de la perspectiva de género, ya que aumenta los conocimientos
sobre la desigualdad y las distintas necesidades de poblacién, lo que permite una mejor formulacion
de politicas con objetivos definidos. El informe de investigacion Sectoral approach to the Benefits of

Gender Equality (Enfoque sectorial de los beneficios de la igualdad de género) establece los dmbitos de
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las politicas pertinentes para la integracion de la perspectiva de género en la Comision Europea, con
el fin de identificar aquellos con mas potencial para la recopilacion de datos sobre la repercusion
de la igualdad de género en la poblacion en general. Ademas, el documento describe una serie
de metodologias para el andlisis de los beneficios de integrar la igualdad de género en dmbitos
politicos especificos, en particular, los relativos al bienestar subjetivo y los enfoques relativos a las
capacidades. Por ultimo, los investigadores y las investigadoras aplicaron la opciéon metodoldgica
seleccionada (enfoque de capacidades) a un dmbito de las politicas pertinente (infraestructuras) y a
un dmbito secundario de menores dimensiones (servicios de atencion a la infancia) con el objetivo
deilustrar la aplicacion practica de tal metodologia y presentar resultados iniciales de los beneficios
de la igualdad de género para el sector escogido.

Conclusiones principales: Como demuestran las experiencias internacionales y nacionales, tener en
cuenta la perspectiva de género en la planificacion urbanay la infraestructura publica tiene muchos
beneficios para la sociedad en general. Los beneficios de la integracién de la igualdad de género
en las infraestructuras pueden afectar al conjunto de la sociedad, ya que las infraestructuras que
se ocupan de la reproduccion social no solo hacen la vida mas facil para las mujeres, sino también
para los hombres, a quienes permite convertirse en cuidadores. Las infraestructuras aumentan el
bienestar de las personas y respaldan la condicion de plena ciudadania de las mujeres, ya que la
correcta disponibilidad de infraestructuras urbanas, de cuidados y de transporte pueden permitir el
desarrollo profesional y personal de las mujeres y proteger su autonomia e integridad.

Los beneficios sociales especificos de la integracion de la perspectiva de género en las politicas de
infraestructura a escala de la UE podrfan incluir un aumento de la eficiencia del gasto publicoy de la
productividad mediante la mejora del funcionamiento del mercado laboral y el respaldo de la plena
utilizacion del capital de la prestacion de cuidados por parte de los hombres. Ahora mas que nunca,
la especializacion de las mujeres en los trabajos domésticos y de cuidado de otras personas carece
de sentido econémico, debido a la pérdida de centralidad de la familia como unidad de produccion
de productos y servicios, a la reduccion del tamano de las familias, a la mayor esperanza de vida de
las mujeres y, por ultimo, al alto nivel de estudios de las mujeres. Por otra parte, la infraestructura
urbana, de cuidados y de transporte puede ser determinante para aumentar la cohesion social y un
uso maés eficiente del tiempo. Algunas inversiones en infraestructura, como los centros deportivos o
las instalaciones de reciclaje, pueden también beneficiar la salud y la mejora de la calidad ambiental.

Dificultades encontradas: | a metodologia seleccionada (enfoque de capacidades) para evaluar
los beneficios de la igualdad de género en el sector de las infraestructuras implica el empleo de
encuestas. El informe de investigacion incluye el resultado de una encuesta a escala pequefa que
permitié extraer conclusiones interesantes. No obstante, las encuestas a gran escala pueden ser
notablemente costosas, lo que impide su uso para estudios a escala de la UE con un presupuesto
limitado.

Préximos pasos: Este estudio ha contribuido a ampliar las opciones metodoldgicas para el examen
de los beneficios de la igualdad de género mediante la inclusion de enfoques cualitativos basados
en el bienestar, la felicidad y el desarrollo de capacidades y de capital humano. El proyecto BIG prevé
la publicacion de estos documentos de base y conclusiones de la reunion del grupo de personas
expertas .
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«Argumentos econdmicos y sociales en relacion con la igualdad de género: andlisis de via-
bilidad» («<The economic and social case for gender equality: feasibility analysis»)

Contrato adjudicado a: Tindara Addabbo, Universidad de Médena, Italia.

Inicio del estudio: Octubre de 2013. A finales de afo se entregd un informe a medio plazo en el
que se incluia un examen de la bibliografia y las bases de datos. La propuesta de posibles lineas
de trabajo se realizo en enero de 2014 y se debatié en una conferencia inter pares con la direccion
del EIGF, la directora del proyecto sobre los beneficios de la igualdad de género (BIG) y reputadas
expertas y expertos en relacion con el argumento econdémico en favor de la igualdad de género,
durante una reunion de consulta celebrada en Vilna los dias 30 y 31 de enero de 2014. El informe
final esta previsto para finales de abril de 2014.

Descripcion del estudio: El objetivo de este estudio es analizar la disponibilidad de datos en la UE
para desarrollar el argumento econdmico en favor de la igualdad de género asi como explorar qué
opciones metodoldgicas pueden utilizarse para los beneficios sociales y macroecondmicos de la
igualdad de género en el conjunto de la UE. En el estudio se realiza una revision bibliogréficay una
compilacion de los conjuntos de datos existentes sobre los distintos componentes del argumento
econdémico en favor de la igualdad de género. En una segunda fase durante el primer trimestre de
2014, el estudio determinara la viabilidad del enfoque que contempla los beneficios macroecond-
micos de la igualdad de género y presentara propuestas para un programa de investigacion.

Conclusiones principales: El estudio de viabilidad del enfoque que contempla los beneficios eco-
némicos de la igualdad de género ha ayudado a enmarcar y desarrollar hipdtesis de investigacion
de modo que puedan analizarse en profundidad en un proyecto futuro que se presentard en 2014,
La revision bibliogréfica ha puesto de manifiesto los enfoques macroeconémicos y sociales de la
igualdad de género, y destacado los mecanismos de transmision entre una mayor igualdad de
género en dimensiones especificas y los resultados seleccionados (educacion, acceso al empleo y
posiciones apicales, salarios, reproduccion social, liderazgo y participacion politica). Por otra parte,
conelfindellevarala préctica las vias en las que funcionan los impulsores principales o mecanismos
de transmision, el estudio ofrece un examen de los conjuntos de datos disponibles para medir las
dimensiones pertinentes de la igualdad de género y los beneficios econdmicos y sociales expuestos.
En consecuencia, toda una serie de alternativas derivadas de la revisién bibliografica en cuestion
se han sometido a debate y reducido a un nimero manejable seleccionado a partir de los datos
disponibles y la pertinencia estratégica.

Dificultades encontradas: £l procedimiento se relanzé para llegar a mas candidatos y candidatas
iddneas con un historial demostrado de trabajo previo en la esfera de economia feminista.

Proximos pasos: Después de una reunion de consulta que se celebrard en enero de 2014, las revi-
siones inter pares aportaran comentarios sobre las propuestas derivadas del anélisis de la viabilidad
del enfoque que contempla los beneficios macroecondmicos de la igualdad de género. Tras la
presentacion y el debate de las opciones metodoldgicas y sus ventajas comparativas, el EIGE lanzara
un estudio de ampliacién a escala de la UE sobre los beneficios macroecondmicos y sociales de la
igualdad de género.

El proyecto BIG prevé la publicacion de estos documentos de base y conclusiones de la reunién
del grupo de personas expertas.
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«Estudios imprevistos — Estudio sobre actividades internacionales en el ambito de la reco-
pilacién de datos sobre la violencia de género en la UE» (<Unforeseen studies — Study on
international activities in the field of data collection on gender-based violence across the EU»)

Contrato adjudicado a: Instituto de Helsinki de Prevencion del Delito y Lucha contra la Delincuencia,
afiliado a las Naciones Unidas (HEUNI), Finlandia.

Inicio del estudio: 2012; el EIGE publicé el informe en noviembre de 2013.

Descripcion del estudio: El objetivo del estudio era realizar un andlisis exhaustivo a escala de la UE
por medio de la evaluacion de los logros y los escollos de la igualdad de género al ejecutar acciones
para alcanzar los objetivos estratégicos de las doce esferas de especial preocupacion de la Plataforma
de Accion de Beijing. El plazo se inicid en la Ultima revision de la PAB a escala de la UE presentada en
2009. En el estudio se consideraran los Ultimos avances a escala institucional de la UE en el ambito de
laigualdad de género, asf como la aplicacion de la PAB a escala de la UE y nacional en las 12 esferas
de especial preocupacion, y se evaluaran las tendencias, los progresos y las principales dificultades
en materia de igualdad de género derivadas de los datos a escala de la Unién desde 2010. El estudio
utilizara las fuentes disponibles de informacién y datos cualitativos y cuantitativos a escala de la UE
y, si procede y esta disponible, informacion facilitada por los informes de los Estados miembros de
la UE presentados a la Comisién Econdmica para Europa de las Naciones Unidas (CEPE).

Préximos pasos: Los resultados de este estudio se incluirdn en el RDCy servirdn de base para futuros
trabajos del EIGE sobre violencia de género.
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ANEXO 4: Cumplimiento de
los indicadores referidos a los

objetivos a corto plazo. Programa
anual de trabajo del EIGE en 2013

CONTRIBUCION A UNA FORMULACION DE POLITICAS MEJOR FUNDAMENTADA
A ESCALA DE LA UEY DE LOS ESTADOS MIEMBROS

N. B.: Los nimeros hacen referencia al programa anual de trabajo 2014.

2.1. DATOS COMPARABLES Y FIABLES, E INDICADORES DE IGUALDAD DE GENERO

2.1.1.COLECCION DE DATOS Y ESTADISTICAS SOBRE LAS DOCE ESFERAS DE ESPECIAL PREOCUPACION DE LA
PAB/PRESTACION DE APOYO A LAS PRESIDENCIAS IRLANDESA, LITUANA E ITALIANA DEL CONSEJO DE LA UE

Realizacion: Facilitacion de la toma de decisiones de las Presidencias del Consejo de la UE

EIGE .

Indicadores de resultados
1.

Reuniones del Grupo de Trabajo sobre los
Indicadores de Beijing (trimestres 20-39).

mediante la aportacion de datos fiables para la PAB

Logros

1.

Reunion del Grupo de Trabajo sobre los
Indicadores de Beijing celebrada los dias
9-10 de octubre de 2013 en Vilna.

2. Reuniones con los Gobiernos de Irlanda,

Lituania, Grecig, Italia y Letonia (trimestres 2. Elano anterior a la Presidencia de un Estado
[|o~41e) miembro, se celebran reuniones con el

3. Inicio de los estudios sobre las esferas Gobierno respectivo.
seleccionadas de la PAB por «Grecia e Italia» 3. Se pusieron en marcha estudios en marzoy
(trimestres 10-29). julio de 2013.

4. Informe final para la Presidenciairlandesa 4. Elinforme final se presenté en la conferencia
(1" trimestre). celebrada por la Presidencia irlandesa los

5. Informe final para la Presidencia lituana dias 29y 30 de mayo de 2013 en Dublin.

(3% trimestre). 5. Elinforme final se presenté en la conferencia
griega (4° trimestre). septiembre de 2013 en Vilna.

7. Publicacion y difusion de los informes, 6. Elinforme final para la Presidencia griega
conclusiones principales y fichas de datos se present6 al Grupo de Alto Nivel para la
para las Presidencias irlandesa y lituana Integracion de la Perspectiva de Genero en

8. Reuniones de consulta sobre las esferas de /- El material se publicé a lo largo del
especial preocupacion seleccionadas por ano. Publicacion del informe final, las
parte de Letonia y Luxemburgo (trimestres conclusiones principales y la ficha de datos
20-39). para la Presidencia irlandesa en junio de

9. Actualizacion de la base de datos sobre los ﬁtotjaghglsgﬁodgioﬁgﬂ pmagfzf 5ée56<j13nC|a
indicadores de Beijing (trimestres 10-4°), P _ ) :

8. Consultas sobre la Presidencia
luxemburguesa realizadas durante
diciembre de 2013-enero de 2014.

9. Actualizaciones de la base de datos sobre

los indicadores de Beijing realizadas el
15 de marzo, 10 de noviembre y 19 de
diciembre de 2013.
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2.1.2. INDICE DE IGUALDAD DE GENERO

Realizacion: Una herramienta para evaluar el avance de la igualdad de género en Europa

Indicadores de resultados

1.

2.

Publicacion del informe sobre el indice de
igualdad de género (2° trimestre).

Difusion de informacion sobre el indice
(trimestres 10-49),

Acto de presentacion del indice
(20 trimestre).

Mantenimiento y actualizacion de los datos
y metadatos de la base de datos de EIGE
sobre estadisticas de género (trimestres
30-49),

Logros

1.

2.

El informe sobre el indice de igualdad de
género se publicd en junio de 2013.

Reuniones regionales para presentar el
indice de igualdad de género previas a su
presentacion oficial: 16 de abril (Vilna), 22
de abril (Varsovia), 7 de mayo (Parfs) y 15 de
mayo (Roma). Después de la presentacion
oficial se mantuvieron reuniones con
determinadas partes interesadas.

El indice de igualdad de género se presentd
oficialmente el 13 de junio en Bruselas.

El estudio sobre la base de datos de
estadisticas del EIGE se inici6 en agosto de
2013.

2.2. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2.2.1. METODOS Y HERRAMIENTAS PARA CONTRIBUIR A LA EJECUCION DE POLITICAS

Realizacién: Herramientas eficaces en materia de integracion de la perspectiva de género, para
contribuir a la formulacién y la aplicacion de las politicas

Indicadores de resultados

1.

Informe final del estudio sobre formacién
en igualdad de género en la UE
(4° trimestre).

Debate en linea sobre determinados
aspectos de la formacién en igualdad
de géneroy elaboracion de un informe
(4° trimestre).

Reuniones de consulta con partes
interesadas (trimestres 3°-4°).

Se actualizé una amplia base de datos
de formadores, herramientas, métodos,
buenas practicas y otros recursos sobre
formacion en igualdad de género
accesibles a través del RDC (trimestres
30-49),

Difusién de informacion sobre métodos
y herramientas de integracion de la
perspectiva de género (4° trimestre).
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Logros

1.

El contratista entregd el informe sobre
formacion en igualdad de género en la UE
en noviembre de 2013.

El debate en linea sobre formacion de
igualdad de género se celebrd los dias 14

y 15 de mayo. El informe Mapping gender
training in the European Union and Croatia —
Synthesis report (Cartografia de la provision de
formacion en igualdad de género en la Unidn
Europeay Croacia — Informe de sintesis) se
publicod el 26 de junio. El informe sobre la
conferencia se publico el 25 de abril.

Se celebraron reuniones de consulta en
mayo y noviembre de 2013.

Base de datos amplia y actualizada sobre
formadores y formadoras en igualdad de
género, métodos y buenas practicas y otros
recursos en el RDC.

Disponibilidad en linea de informacion
sobre formacion en igualdad de género'y
narraciones sobre la igualdad de género;
provision de informacién sobre la EIFG
durante la Conferencia de la Presidencia

y reunion sobre métodos eficaces para la
integracion de la perspectiva de género;
celebraciéon de un debate en linea sobre la
capacidad institucional para la integracion
de la perspectiva de género, en noviembre
de 2013, y elaboracion de un informe

(40 trimestre).
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Indicadores de resultados
1.

Dos reuniones de personas expertas sobre
buenas practicas (2° trimestre).

Entrega del estudio sobre buenas practicas
para complementar el informe en la esfera
de actuacion de la PAB seleccionada por la
Presidencia irlandesa (2° trimestre).

Entrega del estudio sobre buenas practicas
para complementar el informe en la

esfera de especial preocupacion de la PAB
seleccionada por la Presidencia lituana

(4° trimestre).

Puesta en marcha del estudio sobre
buenas practicas para complementar el
informe en la esfera de actuacion de la
PAB seleccionada por la Presidencia griega
(1" trimestre).

Disponibilidad en el RDC de la base de
datos sobre métodos y herramientas en
el ambito de la mujery los medios de
comunicacion (2° trimestre).
Disponibilidad en el RDC de la base de
datos sobre mecanismos institucionales
(4° trimestre).

2.2.2. BUENAS PRACTICAS EN LA EJECUCION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Realizacion: Buenas practicas en la ejecucion de politicas de igualdad de género

Logros
1.

Revision inter pares de buenas practicas

en el dmbito de las mujeres y los medios
de comunicacion, 29 de mayo, Vilna.
Seminario de aprendizaje entre iguales
sobre formacion en igualdad de género

y evaluacién del impacto en funcién del
género, organizado en noviembre de 2013.

Estudio sobre buenas practicas en el
terreno de la mujer y los medios de
comunicacion para la Presidencia irlandesa,
publicado el 17 de octubre de 2013.

Este indicador de resultados se reorientd
y transformo en un estudio: Review of the
Institutional Capacity and Effective Methods
for Gender Mainstreaming (Examen de la
capacidad institucional y métodos eficaces
para la integracion de la perspectiva de
género), que incluye la evaluacién del
impacto en funcion del género en los
Estados miembros de la UE y Croacia.

El estudio inclufa una serie de entregas
parciales: estudio sobre la capacidad
institucional para la integracion de la
perspectiva de género (IPG); encuesta de
métodos para la IPG; informe de la reunion
en linea sobre la capacidad institucional

y los métodos para la IPG en la UE; bases
de datos sobre estructuras, disposiciones,
recursos y métodos para la IPG; conferencia
sobre métodos eficaces para al IPG con

la Presidencia lituana en septiembre;
veintiocho informes nacionales; nota de
recordatorio sobre la EIFG; base de datos
de recursos de la EIFG; dos talleres sobre la
EIFG; ejemplos de EIFG (once); directrices
sobre la EIFG.

Puesta en marcha del estudio sobre
buenas practicas para complementar el
informe en la esfera de actuacion de la
PAB seleccionada por la Presidencia griega
(1e"trimestre).

Disponibilidad en el RDC de la base de
datos sobre métodos y herramientas en
el ambito de la mujer y los medios de
comunicacion (2° trimestre).

El contratista entregd las bases de datos
sobre estructuras, disposiciones, recursos
y métodos para la IPG (véase también el
indicador 3) (4° trimestre).
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2.2.3. BENEFICIOS DE LA IGUALDAD DE GENERO

Indicadores de resultados

1.

Inventario de recursos bibliogréficos sobre
la repercusion de la crisis econémica en
las mujeres y los hombres, disponible en el
RDC (1¢" trimestre).

Dos reuniones de consulta sobre los
diversos aspectos de los beneficios de la
igualdad de género (4° trimestre).
Primeras conclusiones obtenidas respecto
a los beneficios de la igualdad de género
(4° trimestre).

Logros

1.

Inventario de recursos bibliograficos sobre
la repercusion de la crisis econémica en
las mujeres y los hombres, disponible en
el RDC. El acceso en linea a los recursos se
produjo el 11 de mayo de 2013.

Debate en linea los dias 24y 25 de abril

de 2013. Reunion del grupo de personas
expertas celebrada los dias 15-16 de mayo y
20-21 de junio en Vilna. Informe del debate
en linea en el que se presentaban las
primeras conclusiones sobre los beneficios
de laigualdad de género (4° trimestre).

Este indicador de resultados se reorientd
en cuatro documentos de base, que se
encargaron y entregaron (4° trimestre)
como el seguimiento de consultas previas.

FOMENTO DE LA SENSIBILIZACION DE LOS Y LAS RESPONSABLES DE LA TOMA DE DECISIONES Y DEL
PUBLICO EN GENERAL RESPECTO A LOS AVANCES Y LOS RETOS EXISTENTES EN LA EJECUCION DE

LAS POLITICAS EUROPEAS DE IGUALDAD DE GENERO

2.3. CENTRO DE RECURSOS Y DOCUMENTACION

Realizacion: El Centro de Recursos y Documentacion (RDC), es decir, el centro de recursos ins-
titucionales y metodolégicos en materia de igualdad de género del EIGE

El Centro de Recursos y Documentacion (fisico y en linea)

Indicadores de resultados

1.

2.

Integradas todas las bases de datos de los
proyectos de 2012 y 2013 (trimestres 20-49).

Disponibilidad de la informacion sobre las
campanas de sensibilizacion respecto a la
violencia doméstica (2° trimestre).

Recopilados en tres lenguas documentos
de polfticas y literatura gris sobre violencia
de género, medios de comunicacion,
mecanismos institucionales para la
igualdad de género — Integracion de la
perspectiva de género.

Disponibilidad en el RDC de dos informes
para las Presidencias del Consejo y las
conclusiones principales (trimestres 20-49),

Hojas informativas disponibles en el RDC
(4° trimestre).

Celebracion de conferencia sobre la
violencia de género (4° trimestre).

Publicaciéon del informe final del estudio
sobre fuentes administrativas de datos
relativos a la violencia de género en la UE
(4o trimestre).
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Logros

1.

Todas las bases de datos se fueron
integrando gradualmente a lo largo de
2013y pueden consultarse a traves del
portal del RDC del EIGE.

Disponibilidad en linea de la base de
datos sobre métodos y herramientas

de prevencion y proteccion frente a la
violencia doméstica, incluidas actividades
de aumento de la sensibilizacion (17 de
mayo de 2013).

Recopilados en diciembre documentos

de politicas y literatura gris en aleman,
francés e inglés, con cobertura de siete
Estados miembros: Alemania, Austria,
Bélgica, Francia, Irlanda, Luxemburgo

y Reino Unido. Ambitos tematicos:
violencia de género; género y medios de
comunicacion; mecanismos institucionales
para la igualdad de género, con especial
atencion en la integracion de la perspectiva
de género; género y cambio climatico;
conciliacion de vida laboral y vida privada;
y los hombres y la igualdad de género.
Periodo que abarca la recopilacion: 1995-
2013.
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8. Firmados estudios de colaboracion
con cuatro centros de documentacion
(4o trimestre).

9. Estudio de viabilidad de un tesauro y un
glosario sobre igualdad de género para la
UE (4° trimestre).

4. Disponibilidad en linea de los informes

y conclusiones principales siguientes:

El informe Advancing gender equality in
decision-making in media organisations:
Report se publicé el 21 de junio de 2013;

y Effectiveness of Institutional Mechanisms for
the Advancement of Gender Equality (Eficacia
de los mecanismos institucionales para el
progreso de la igualdad de género) se publicé
el 25 de marzo de 2014. El EIGE publicé
también por separado los documentos

de conclusiones principales de ambos
informes.

Disponibilidad de Fact sheet: Advancing
gender equality in decision-making in media
organisations (Ficha de datos: Promocion
de la igualdad de género en la toma de
decisiones en los medios de comunicacion)
y de Fact sheet: Gender equality and
institutional Mechanisms» (Ficha de

datos: igualdad de género y mecanismos
institucionales) (18 de marzo de 2014).

La conferencia se celebrd en Viena los

dias 25y 26 de noviembre. Se organizé un
debate en linea sobre la mutilacion genital
femenina.

El estudio Mapping the current status and
potential of administrative sources of data on
gender-based violence in the EU (Cartografia
de la situacion actual y potencial de fuentes
administrativas de datos sobre la violencia
de género en la UF) se realizd en 2013.

El informe se publicara en el segundo
trimestre de 2014.

Se firmaron cuatro acuerdos de
cooperacion, entre octubre y diciembre,
con Austria: Ariadne — Centro de
Documentacion de Estudios de la

Mujer en la Biblioteca Nacional de
Austria; Dinamarca: Centro Danés para
la Investigacion y la Informacion sobre
Género, Igualdad y Diversidad; Grecia:
Biblioteca sobre Género e Igualdad y
Archivo Historico de la Secretaria General
Griega para la Igualdad de Género; Italia:
Biblioteca de las Muijeres.

Este indicador de resultados se reorientd
para establecer la lista de todos los
términos existentes del tesauro del EIGE y
para preparar su integracion en el tesauro
de EuroVoc.
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http://eige.europa.eu/content/document/fact-sheet-gender-equality-and-institutional-mechanisms
http://eige.europa.eu/content/document/fact-sheet-gender-equality-and-institutional-mechanisms
http://eige.europa.eu/content/document/fact-sheet-gender-equality-and-institutional-mechanisms
http://eige.europa.eu/content/document/fact-sheet-gender-equality-and-institutional-mechanisms

La Red Europea de Igualdad de Género — EuroGender

Indicadores de resultados

1.

Funcionalidad plena de la infraestructura
electronica de la red (1¢" trimestre).

Evaluacion anual de la red por sus usuarios
(4° trimestre).

Operativa la separacion de espacios de
trabajo para todas las redes tematicas
(20 trimestre).

Desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura informatica (trimestres
10-49).

Establecimiento un servicio permanente de
asistencia técnica (1 trimestre).

Logros

1.

EuroGender se puso en marcha en la
conferencia de inauguracion del RDC,
celebrada el 1 de octubre en Vilna.

Efectuada una evaluacion continua de
EuroGender y de la funcién de debates en
linea por medio de un cuestionario y de
entrevistas semiestructuradas.

Se separaron los espacios de trabajo del
Consejo de Administracion, el Foro de
Personas Expertas, la iniciativa relativa

al argumento econémico en favor de la
igualdad de género, la Red Temdtica de
Periodistas y los socios del RDC. Por otra
parte, EuroGender se utilizé como centro de
votacion para seleccionar los doce perfiles
que figuraran en el Calendario «Mujeres y
hombres que inspiran a Europa» de 2014

En diciembre de 2013 se realizd un andlisis
de la infraestructura informatica para
determinar necesidades de mantenimiento
futuro y desarrollar un servicio permanente
de asistencia técnica desde el punto de
vista de las tecnologias de la informacion
para EuroGender.

Se establecié el servicio permanente de
asistencia técnica para los miembros de la
red y el administrador de la red.

2.4. SENSIBILIZACION, CREACION DE REDES Y COMUNICACION

Realizacion: Herramientas para la comunicacion en materia de igualdad de género, en uso

2.4.1. COMUNICACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO

Indicadores de resultados

1.

Disponibilidad de herramientas y
plantillas para la estrategia en materia de
comunicacion (1¢" trimestre).

Difusion de boletines (trimestres 10-4°).

Posibilidad de acceso al sitio web del EIGE
para los dispositivos maviles (4° trimestre).

Actualizacion del sitio web (3°" trimestre).
Actualizaciéon de la intranet (trimestres 10-49).

Publicacion del calendario de 2014

(4° trimestre).

Actividades de comunicacion (8 de marzo)
(18 trimestre).

Perfiles del Calendario en el sitio web del
EIGE (trimestres 10-49).

Campana de informacion sobre el RDC a
escala de la UE (trimestres 39-49).

. Creada la interfaz en linea del RDC

(3¢ trimestre).
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Logros

1.

w

Disponibilidad de herramientas y plantillas
a través de la intranet y de los servidores del
Instituto.

El boletin del EIGE se publico el 2 de abril, el
27 de mayo, el 21 de noviembre y el 17 de
diciembre de 2013.

Se puede acceder al sitio web mediante
dispositivos moviles a lo largo de todo el
ano. Aun esté pendiente una nueva version
reducida. La funcion de busqueda del RDC
es accesible desde dispositivos moviles.

Firmado contrato nuevo para la
actualizacion del sitio web (4° trimestre). La
pagina del RDC se rediseid y estuvo lista
para su uso en la inauguracion del RDC el 1
de octubre de 2013.

La intranet se esta sometiendo a pruebas
para realizar mejoras.

Se lanzd el 12 de diciembre de 2013.
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11. Acto de inauguracion para la Casa de la

Unién Europea en Vilna.

24.2. INTERLOCUTORES Y SOCIOS DEL EIGE

Indicadores de resultados

1.

Instalado el sistema para la actualizacion
de la bases de datos de partes interesadas
(3¢ trimestre).

Acto de lanzamiento 8 marzo y con
posterioridad durante el aflo hubo también
una campana de dieciséis dias el 25 de
noviembre de 2013.

Los perfiles se colocaron en linea a partir
del primer trimestre.

La campana se presentd durante la
inauguracion del RDC en el tercer
trimestre — 1 octubre de 2013.

. Lainterfaz del RDC se activo en linea con

arreglo a la inauguracion.

. La Casa de la Unidn Europea se abrié

oficialmente en presencia de muchos
dignatarios y dignatarias europeos y
lituanos el 31 de mayo, incluida la entrada
al RDC, un area de facil acceso para los
ciudadanos y las ciudadanas.

Logros

1.

La plataforma EuroGender se disefé para
que los miembros pudieran actualizar
sus propios perfiles (actualizacion
multitudinaria). En el momento del
lanzamiento, el 1 de octubre, se realizé
una actualizacion global de las partes
interesadas tras solicitar a todas las

que figuraban en la base de datos que
actualizaran su perfil.

El memorandum de entendimiento con
Eurofound fue firmado por los directores
de ambos organismos en junio de 2013,y
el acuerdo de cooperaciéon con la FEMM
concluyd en septiembre de 2013.

El Foro de Personas Expertas se reunio

en febrero y septiembre de 2013. Se
celebraron dos reuniones con la Plataforma
Social: el 20 de marzo y el 21 de octubre.

En 2013, el EIGE recibié mas de cincuenta
visitas.

2. Acordados planes de cooperaciéon con
agencias de la UE (trimestres 2°-49),
3. Reuniones para el establecimiento de redes
con partes interesadas (trimestres 1°-39).
4. El EIGE recibe visitas de partes interesadas
externas (al menos diez) (trimestres 10-49),
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2.5. ORGANIZACION EFICAZ Y ORGANOS DEL EIGE

Realizacién: Establecimiento de las estructuras administrativas y operativas necesarias

Indicadores de resultados Logros

1. Adoptadas las disposiciones de aplicacion 1. Tras la adopcién del nuevo Estatuto de
relativas al Estatuto de los funcionarios los funcionarios a escala de la UE, el EIGE
(trimestres 20-49). adoptd las normas aplicables por analogfa.

2. Elaboracion de una serie de normas 2. Lasnormasy politicas internas se
internas (trimestres 10-49), adoptaron seguin lo previsto.

3. Celebracion de reuniones periddicas del 3. ElConsejo de Administracion se reunio
Consejo de Administracion y el Foro de los dias 21y 22 de marzo en Vilna; el 17
Expertos (trimestres 10-49). de junio en Bruselas; y los dias 24-25 de

4. Primeros proyectos desarrollados en el octubre en Vilna. El Foro Personas Expertas
marco del IPA (4° trimestre). se reunio los dias 19-20 de febrero en Vilng;

y los dias 1-2 de octubre en Vilna.

4. Se celebraron reuniones del IPA el 12
de junio en Zagreb, y los dias 27-29 de
diciembre en Montenegro.
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El equipo del Instituto Europeo

de la Igualdad de Género en 2013




COMO OBTENER LAS PUBLICACIONES
DE LA UNION EUROPEA

Publicaciones gratuitas:

* Un uUnico ejemplar:
A través de EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
» Varios ejemplares/pdsteres/mapas:
En las representaciones de la Union Europea (http://ec.europa.eu/represent_es.htm),
en las delegaciones en terceros paises (http://eeas.europa.eu/delegations/index_es.htm) o
contactando con Europe Direct a través de http://europa.eu/europedirect/index_es.htm
o del teléfono 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratuito en toda la Unién Europea) (*).

(*) Tanto la informacion como la mayoria de las llamadas (excepto desde algunos operadores, cabinas u hoteles) son
gratuitas.
Publicaciones de pago:

» Através de EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Suscripciones de pago:

» Através de los distribuidores comerciales de la Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea (http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_es.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_es.htm
http://europa.eu/europedirect/index_es.htm
http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1
http://bookshop.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm

Convertir laigualdad entre
mujeres y hombres en una
realidad para toda la ciudadania
europeay mas alla de Europa
es la vision del Instituto Europeo
de la lgualdad de Género

Acerca del EIGE

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) es una
agencia europea que ofrece apoyo a la Unién Europeay a sus
Estados miembros en sus esfuerzos por promover la igualdad
de género, luchar contra la discriminacion por razones de
sexo y dar a conocer mejor las cuestiones relacionadas con
la igualdad de género.

Sustareas consisten en recopilar y analizar datos comparables
sobre cuestiones relacionadas con la igualdad de género,
desarrollar instrumentos metodolégicos, especialmente
dirigidos a integrar la dimension del género en todos los
ambitos de las politicas, facilitar el intercambio de buenas
practicasy el didlogo entre las partes interesadas, y elevar el
grado de sensibilizacion de la ciudadania europea.

Los érganos del Instituto son el Consejo de Administracion
(funcion decisoria), el Foro de Personas Expertas (funcion
consultiva) y la Directora (funcion ejecutiva) y su equipo. El
Consejo de Administracién adopta los programas de trabajo
anuales y a medio plazo, asi como el presupuesto. El Foro
de Personas Expertas ayuda a la directora a garantizar la
excelencia y la independencia del Instituto. La directora es
la representante legal del Instituto y la responsable de la
gestion diaria y de la ejecucion del programa de trabajo.

El Instituto empled a cerca de treinta personas en 2013, asi
como a personal interino y en practicas.

EIGE

European Institute
for Gender Equality

Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)

Gedimino pr. 16

LT-01103 Vilnius

LITHUANIA

Tel. 4370 52157444

Email: eige.sec@eige.europa.eu

Website: http://www.eige.europa.eu
http://www.twitter.com/eurogender
http://www facebook com/eige.europa.eu
http//www.youtube.com/eurogender
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