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LyCiy lygybés mokymai:
Zingsnis po zingsnio kokybeés link

B Kas yra lyciy lygybés mokymai? Lyciy lygybés mokymai - tai priemoné ir procesas, kurio pagalba gerinami politiky
ir tarnautojy gebéjimai integruoti lyciy aspektus formuojant ir jgyvendinant politikg bei programas jvairiose srityse.

B Ko siekiama Siais mokymais? Lyciy lygybés mokymais siekiama ugdyti jvairaus lygmens valstybés tarnautojy sa-
moninguma ly¢iy lygybeés klausimais, gerinti jy kompetencija lyc¢iy lygybés srityje ir padéti jiems siekti lyciy lygybés
tiksly savo kompetencijos ribose.

B Kodél tokiy mokymy reikia? Motery ir vyry lygybé yra viena pagrindiniy Europos Sajungos (ES) vertybiuy. Siekiama
$j principa integruoti j visas ES veiklos sferas. Ly¢iy lygybés mokymai padeda jgyti reikalingy Ziniy ir jgtdziy, reikalingy
Siam tikslui pasiekti.

B Apie ka si informacinis leidinys? Remiantis EIGE tyrimo, Lyciy lygybés mokymai ES: apzvalga, tyrimas ir bendradar-

biavimas”(2012-2013) duomenimis, Sioje brositroje aprasyti penki svarbiausi zingsniai, kuriy reikia laikytis planuojant
lyciy lygybés mokymo programas valdZios ir administravimo institucijy darbe.

Lyciy lygybés mokymai: penki zingsniai kokybeés link
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1 ZINGSNIS - Jsipareigojimas. Kodel svarbu dalyvauti

auksciausiojo lygmens vadovams ir vadovéms?

Lyciy aspekto integravimas — tai strategija, padedanti uZtikrinti ly¢iy lygybe laipsniskai kei¢iant politika, strategijas ir veiklos kryptis.
Siekiant nacionalinés, regionineés (vietos) ir sektorinés politikos nuoseklumo Sioje srityje, valstybés tarnautojai ir tarnautojos turi
turéti pakankamai Ziniy ir techniniy gebeéjimy jZvelgti ir spresti lyciy lygybe jtakojancius klausimus. Darbuotojy suinteresuotumui
ly¢iy lygybés mokymais uztikrinti yra batinas institucijos jsipareigojimas integruoti lyciy lygybés aspektus ir vadovaujanciy asmeny
parama. Sie faktoriai daro jtakg ir tam, kiek laiko ir démesio bus skiriama mokymy rezultatams ir jy poveikiui kasdienei darbuotojy
veiklai aptarti. Mokymy sékmé taipogi priklauso nuo to, kiek vadovaujantys asmenys jvertina tai, kad lyciy perspektyvos integra-
vimas praktikoje reikalauja specifiniy Ziniy ir investicijy j darbuotojy kvalifikacijos kélima.

2 ZINGSNIS - standarty laikymasis. | ka turétume atkreipti
démesj rengdami ly¢iy lygybés mokymus?

Kadangi ly¢iy lygybés mokymo paslaugy teikéjy yra daug ir jvairiy, institucijos turi skirti pakankama démesj tokiy paslaugy koky-
bei uztikrinti pirkimy proceso metu. Siuo metu nesama bendry gairiy, padedanciy institucijoms rasti ir isirinkti kokybiskas ly¢iy
lygybés mokymo paslaugas. Vis tik daugelio diskusijy apie mokymo standartus ir batinus mokymus vedanciy eksperty gebéjimus

déka sutariama dél keleto orientyry, kuriais reikéty vadovautis, siekiant gauti kokybiskus lyciy lygybés mokymus. Prie$ uzsakant
mokymo paslaugas rekomenduojama atsakyti j Siuos klausimus:

B Mokymo turinys ir medziaga. Kokios temos mus labiausiai domina? Kokia mokymo medziaga mums baty tinkamiausia?

B Metodika. Kokie mokymo metodai mums bty priimtiniausi ir padéty pasiekti keliamus tikslus? Kokie uzsiemimai mums bty tinkamiausi?

H Deéstytojai ir déstytojos. Kokiy Ziniy, jgudziy ir gebéjimy turéty turéti mums lyciy lygybés mokymus vesiantis asmuo? Kaip galétume
jsitikinti, kad masy pasirinktas ekspertas ar eksperté teikia kokybiskas paslaugas?

Portugalija yra nustaciusi mokymams taikytinus standartus, jvardintus vadinamajame nacionaliniame vadove. Siuos stan-
dartus turi atitikti jjmonés ar asmenys, siekiantys gauti valstybeés finansivima lyciy lygybés mokymo veiklai arba lyciy lygybés
déstytojy rengimui.

EIGE lyciy lygybés eksperty/déstytojy duomeny bazéje galima rasti daug jvairiais metodais ir jvairiomis temomis Europos
Sajungoje lyciy lygybés mokymus vedanciy asmeny. Duomeny baze suteikia galimybe institucijoms, siekian¢ioms pakelti
darbuotojy kompetencija lygybés klausimais, rasti reikiamus jgadzius ir zinias konkrecioje veiklos sferoje turincius specialistus
ir specialistes. Duomeny baze rasite EIGE svetainéje http://www.eige.europa.eu.



http://www.eige.europa.eu
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Kokius poreikius siekiama patenkinti ly¢iy lygybés mokymais?

Nepaprastai svarbu, kad lyciy lygybés mokymo paslaugas uzsakancios institucijos zZinoty, kokias problemas jos siekia iSspresti
investuodamos | darbuotojy mokymus ir kokiy rezultaty tikisi. Pries pradedant lyciy lygybés mokymus reikéty issiaiskinti darbuo-
tojy poreikius ir IGkescius, siejamus su Siais seminarais, taip pat aptarti jy motyvacijg dalyvauti mokymo procese. Toks pasiruosimas
padéty tinkamai struktdruoti uzsiemimus ir mokymams pasirinkti temas, kurios i$ tiesy yra aktualios juos lankysiantiems darbuo-
tojams ir darbuotojoms.

,(..) Taigi a$ nepradedu nuo mokymy. Siekdama uztikrinti, kad mano teikiama paslauga yra visiems priimtina ir visiems vienodai
kokybiska, pradedu nuo daugybeés klausimy mokymus uZsakanciai institucijai.”

Kajsa Svalery, Jevlés savivaldybe (Svedija)
IStrauka is 2012 m. rugsejo 25-26 d. Instituto internetinés diskusijos lyciy lygybés mokymy tema

£ NGNS Tt
Kas labiausiai skatinty pokycius?

B Turinys ir medziaga. Darbuotojy gebéjimas atsizvelgti j lyciy aspektus savo veiklos sferoje geriau lavinamas tuomet, kai mokymuose
naudojamas priemonés atsizvelgia j dalyviy poreikius ir interesus, o naudojami pavyzdziai yra i$ jiems artimos veiklos sferos. Mokymuose
nederéty pamirsti ir jvairoves (angl. diversity) bei skirtingy tapatybés aspekty saveikavimo (angl. intersectionality) klausimu,.

B Metodika. Siekiant patenkinti mokomy asmeny poreikius, mokymo turinys turi apimti tiek bendro pobudzio lyciy lygybés klausimus,
tiek suteikti konkrecios institucijos kontekstui pritaikyty ziniy. Mokymai veiksmingiausi, kai bendro pobadzio informacija papildo praktiniai
uzsiemimai, kuriuose darbuotojams ir darbuotojoms suteikiama galimybe jZvelgti, kaip ly¢iy klausimai yra neatsiejami nuo politikos srities,
kurioje jie dirba. Taip pat rekomenduojama, pagal galimybes ly¢iy aspekto integravimo mokymuose vadovautis novatoriskais metodais.

H Deéstytojai ir déstytojos. Kai kuriose ES valstybése narése stengiamasi nustatyti nacionalinius kokybes standartus, taikytinus lyciy lygybés
mokymams. Pavyzdziy, kokiy jgtdziy, Ziniy ir gebéjimy turéty turéti lyciy lygybes mokymus vedantys asmenys, galima rasti Europos lyciy
lygybés instituto tyrimo,Ly¢iy lygybés mokymai ES: apzvalga, tyrimas ir bendradarbiavimas” baigiamojoje ataskaitoje.

Lyciy lygybés mokymai turéty:
= pateikti fakty, skaiciy ir rodikliy, atsipindin¢iy motery ir vyry socialine ir ekonomine padétj;
= skatinti savirefleksijg ir sgmoninguma, padéti suvokti asmenine ir socialine tapatybe;
= padeéti suprasti, i$ kur atsiranda lyciy stereotipai ir kaip jie veikia;
= lavinti nediskriminacinj pozilrj ir elgesj;
= pateikti lyciy lygybés teisinj konteksta;
= pagerinti gebéjima atsizvelgti j lyties klausimus ir skirtingas perspektyvas;
= atskleisti platy ir jvairialypj lyciy lygybeés klausimy konteksta.
Lyciy lygybés mokymy turinio kokybés standartai
(Acting Pro(e)quality Quality Standards for Gender Equality and Diversity Training in the EU Pro(E)quality EQUAL Transnational Cooperation (Tarptautinis

bendradarbiavimas jgyvendinant EQUAL programg)), 2007 m.
Paskelbta EIGE duomeny bazéje http://www.eige.europa.eu.
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5 ZINGSNIS - Poveikio vertinimas. TEE N - .

Kokiy veiksmy reikéty imtis mokymams pasibaigus?

Kompetencijos ir samoningumo lyciy lygybeés klausimais gerinimas reikalauja laiko ir nuolatinio démesio. Kad $is procesas baty
veiksmingesnis, nepaprastai svarbu Zinoti, kokio rezultato siekiama, ir jvertinti, ar/ir kaip jis pasiektas. Butina issikelti lyciy lygybes
mokymo tikslus, kuriais baty jvardinta: 1) kokie gebéjimai bus stiprinami ir 2) kaip turi pasikeisti organizacija ir/arba jos teikiamos
paslaugos ar jgyvendinama politika. Sistemingai stebint ir vertinant ly¢iy lygybés kompetencijos kélimo procesa yra lengviau
vertinti $io vykdomo mokymo veiksminguma siekiant uZsibrézty tiksly ir nustatyti, kokiose srityse ir kokiy papildomy veiksmy
reikia imtis. Taip pat isryskéja ilgalaikiai lyciy lygybés mokymo rezultatai. Galimybé pateikti mokymy atnestos naudos jrodymus
yra svarbi siekiant pademonstruoti mokymy svarbg vadovams ir vadovems ir formuojant nuostata, kad lyciy lygybés klausimy
integravimas yra visy darbuotojy atsakomybé.

Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) lyciy lygybés mokymy programos metu jgytos zinios ir jgtdziai vertinami po Sesiy
meénesiy, siekiant nustatyti, kaip sékmingai dalyviai ir dalyvés juos panaudoja praktikoje. Mokymy dalyviai ir dalyvés is PSO
nacionaliniy atstovybiy jsipareigoja konkreciais veiksmais integruoti lyciy klausimus | savo darbo sritis. Pazanga vertinama
pagal tai, kaip sékmingai j nacionalines veiklos programas integruojami ir sprendziami ly¢iy lygybés klausimai.
Daugiau lyciy lygybés mokymy vertinimo pavyzdziy rasite
EIGE istekliy duomeny bazéje http://www.eige.europa.eu.

Apie 3j tyrima: Apie Europos lyciy lygybés instituta: MH-31-12-219-LT-C
Sioje brogidroje pateikiama praktine informacija apie lyciy lygybés mokymus. Joje glaustai apibendrintos Europos lyciy Europos lyciy lygybés institutas yra ES agentura doi:10.2839/57414

lygybeés instituto (EIGE) atlikto tyrimo i$vados. Projektu siekta paskatinti dialogg tarp politiky, tarnautojy, lyciy lygybés
mokymus vedanciy eksperty ir mokslininky, déstytojy ir tyréjy apie tai, kaip lyciy lygybés mokymai galéty prisidéti prie
sékmingesnio lyciy lygybés aspekty integravimo Europos Sajungos ir valstybiy nariy politikoje.

Informacija visose ES valstybése narése ir Kroatijoje dokumenty analizés ir interviu pagalba surinko bendrove ICF GHK
2012 m. vasario—balandzio meén. Nei Europos lyciy lygybés institutas, nei jokie jo vardu veikiantys asmenys neatsako uz $io
leidinio turinj ir jame pateikta informacija.

teikianti ekspertine pagalbq ir pal ISBN 978-92-9218-198-7
ir patikima informacija ES |rva\styb\q nanq
politikams ir valstybés tarnautojams, siekiantiems
motery ir vyry lygybés. Daugiau informacijos
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apie Institutg rasite svetainéje:
http//www.eige.europa.eu.
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